Z.T.NISHANOYA, SH.T.ALIMBAYEVA,
M.V.SULAYMANOY

PSIXOLOGIK
XIZMAT

TGSHKENT



o ZBEKISTON RESPUBLIKASI
OLIY VA 0 ‘RTA MAXSUS TA’LIM VAZIRLIGI

Z T.NISHANOVA, SH.T.ALIMBAYKVA. M.V.SULAYMANOV

PSIXOLOGIK XIZMAT

darslik

TOSHKENT - 2014



“Psixologik xizmat” darsligi ta'lim tizimida faoliyat yuritadigan
psixologning faoliyati mazmuni haqida talabalarga bilim va ko‘nikmalar
berishga garatilgan. Unda psixologning turli muassasalardagi faoliyat-
larining asosi boimish korreksion va maslahat berish ishlariga urg‘u
berilgan.

Darslik pedagogika-psixologiya (5110900) - ta'lim  yo‘nalishi
talabalariga moMjallangan. Shu bilan birga darslikdan amaliy psixo-
loglar hamda o ‘gituvchi'ar keng foydalanishlari mumkin.
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YuebHuk «[llcuxonornyeckas cnyxba» HanpasneH Ha (opMu-
pOBaHWA Y CTYAEHTOB 3HaHUA W HaBblKW O COAEPXKaHWW LeATeNbHOCTU
ncuxonora, pab6otalwniAi B cdepe ob6pasoBaHus. B Hem o0cobo
OTMeYeHbl KOPPeKUMOHHbIE U KOHCY/bTaTUBHbIE paboThbl, ABNAIOLLEACS
OCHOBHOW AeATe/IbHOCTLI0 MCMXO0/0ra B PasfINYHbIX YUPEXKAEHMUSAX.

Y4ebHUK paccuuTaHO A8 CTY[EeHTOB HanpaB/ieHWI nefaroruka-
ncuxonorua (5110900). A Takxe, ¢ y4eOHUKOM MOTYT M0/b30BaTbCA
NnpakTUYeckue Ncuxonoru, negaroru.

The textbook "Psychological service" is directed on formations of
student’s knowledge and skills about the maintenance of activity of the
psychologist, working in education sphere. There are correctional and
advisoiy works in it, which is primary activity of the psychologist in
various establishments are especially noted.

The textbook is deliberated for students at educational directions on

" pedagogics-psychology (5110900). The textbook can be used as well as
, by psychologists trainees and by teachers.
Psixologiya fanlari doktori, professor Z.T.Nishanovaning umumiy
tahriri ostida

Tagrizchilar:
G.Q.To‘laganova - psixologiya fanlari nomzodi, dotsent;
P.S.Ergashev - psixologiya fanlari nomzodi, dotsent



KIRISH

Inson psixologiyasini tushinish, tahii! gilish, rivojlantirishga jiddiy
e’tibor berish masalasi hamma zamonlarda va hamma davlatlarda ham
ijtimoiy-igtisodiy taraqgiyotning yetakchi vazifalaridan biri bo‘lib
kelgan.

XX asr bo‘sag‘asida psixologiya fani va uning ilg‘or vakiliari
o'zlarining navbatdagi jalionshuimil ilmiy magsadlari - insonga, ayni
paytda, jamiyatga psixologik xizmat ko'isatish tizimining mugarrarligini
nazariy-ilmiy jihatdan asoslab berishga niuvaffaq bolldilar.

Daislikda psixologik xizmat predmeti, magsadi, vazifalari, ob’ekti,
yo‘nalishlari, uning fan sifatida rivojlanish tarixi, chet ellardagi va
respublikamizdagi holati bayon etilgan.Shu bilan birga amaliyotchi
psixolog tayanadigan asosiy hujjat psixologik xizmat hagida Nizom,
unga Kkiritilgan o°‘zgartirishlar, amaliyotchi psixologning burch va
majburiyatlari, uning asosiy faoliyat turlari aks ettirilgan. Shuningdek,
unda psixolog faoliyatining asosiy shakllaridan - korreksion va maslahat
berish ishlarining tamoyillari, korreksion dasturlarga qo‘yiladigan
talablar, bilish jarayonlari, shaxslararo munosabatlar, kasbiy o°‘zlikni
anglash, oilaviy munosabatlar psixokorreksiyasi kabi dolzarb mavzular
keng yoritilgan. Darslik mualliflarning so‘ngi besh yillikda chop etilgan
o‘quv goMlanmalari asosida yozilgan boMib, ayrim mavzular yangi
dasturga asosan to4ldiriMb gayta ishlangan.

Darslikning 1-10 boblari psixologiya fanlari doktori, professor
Z.T.Nishanova tomonidan, 11-20 boblari psixologiya fanlari nomzodi
Sh.T.Alimbayeva tomonidan, 21-27 boblari M.V.Sulaymanov
tomonidan tayyorlangan.

Darslik ta’lim tizimidagi psixologning mutaxassislikni egallashidagi
asosiy kitoblaridan biri bo‘lib goladi, degan umiddamiz.

Mualliflar



1-BOB. PSIXOLOGIK XIZMATNI TASHKIL ETISHNING
UMUMIY MEZONLARI

Reja:
1.Psixologik xizmatning yuzaga kelish tarixi.
2.Ta’lim sohasida psixologik xizmatni tashkil etishning tamoyillari va
strukturasi.
3. Psixologik xizmatning predmeti magsad va vazifalari.
4.Psixologik xizmat nazariyasi va amaliyotidagi zamonaviy tendensiyalar va
muammolar.

Mavzuning o‘quv magsadi: talabalarni ta’lim sohasida psixologik xizmatni
tashkil etishning shart-sharoitlari bilan tanishtirish,talabalarni psixologik xizmatni
tashkil etishda amal qilish lozim boMgan qoidalar bilan qurollantirish, boMajak
psixologlarda kasbiy mahoratni tarbiyalash.

Darsning vazifasi:Talabalarni psixologik xizmat nazariyasiga alogador
zamonaviy tendensiyalar bilan tanishtirish va ularning psixologik xizmat
amaliyotida uchraydigan muammolar to‘g‘risidagi bilimlarini rivojlantirish.

Tayanch tushunclialar:

Psixologik xizmat, psixologik xizmat metodologiyasi, aqliy taraqqgiyot
koeffitsienti, psixodiagnostika, psixologik maslahat, psixologik korreksiya.

I.Psixologik xizmatning yuzaga kelish tarixi
Psixologik xizmat AQShda 1800 yillardan boshlab rivojlana
boshladi. AQShning birinchi amaliyotchi psixologlari 0‘z-0‘zini
tarbiyalash muammosini o‘rgangan eksperimental psixologlar edilar.
Amerika maktablarida agliy taraqqgiyot koeffitsientini aniglash keng
ftargalib, keyinchalik "Gaydens" xizmatining rivojlanishiga olib keldi.

H  Fransuz maktab psixologiyasining otasi Alfred Bine bo‘lib, u bu
sohada 1894 yildan ish boshlagan. 1905 yilda Fransiya ta’lim vazirligi
Binega umumiy dastur bo‘yicha o‘giy olmaydigan bolalarni tekshirish
muammosi bilan murojaat giladi va shu tariga aqliy taraqgiyotda orgada
golgan bolalarni ajratadigan Bine-Simon testi yaratildi. 1909 yilda
Fransiyada maktab psixologik xizmati tashkil etiladi. 1970 yilda
Fransiyada psixologik-pedagogik yordam guruhlari  psixologik
xizmatning asosiy turini tashkil etdi. Bunday guruhlar maktab
psixologiyasi bo‘yicha bir mutaxassis, ta’lim psixologiyasi bo‘yicha bir
mutaxassis, psixomotor rivojlanish bo‘yicha bir mutaxassisni 0‘z ichiga
oladi. Bunday brigada 800-1000 o‘quvchiga xizmat giladi, bir maktabda
joylashib, bir necha maktabga xizmat gilishi mumkin.



1985 yilda Fransiya pedagog-psixologlarining funksiyalari aniglab
berildi. Pedagog-psixolog shaxsning har tomonlama rivojlanishi uchun
go‘lidan kelgan barcha ishlarni qilishi kerak, bunda u bu ishlarga
o‘gituvchilarni va ota-onalarni ham jalb etishi mumkin. Pedagogik
psixolog o'/ ishida lozim topsa, maktab va oila tarbiyasiga garshi
chigishi mumkin, deb maxsus ta’kidlangan.

Ko‘pchilik Shargiy Yevropa mamlakatlarida maktab psixologik
xizmati tuman yoki viloyat psixologik-pedagogik markazlari shaklida
tashkil etilgan. Masalan, 1980 vyilda Chexoslavakiyada tarbiya
masalalari bo‘yicha modda maktab to‘g‘risidagi qonunga Kiritildi.
Psixologik xizmatning asosiy mazmuni - sog‘lom shaxsning o‘sishini
ta’minlash, shaxs rivojlanishidagi turli  giyinchiliklarni korreksiya
qgilish, kasb tanlash muammolaridir.Chexoslavakiyadagi psixolog
maslahatchining asosiy funksiyasi psixodiagnostik faoliyatdan iboratdir.

Sobiq sovet psixologiyasida bolalar tarbiyasi va ta’limida
psixologiyadan foydalanish borasida urinishlar pedologiya doirasida
vujudga keldi. Pedologiya rivojlanayotgan va o°‘sayotgan shaxsning
barcha biologik va ijtimoiy xususiyatiarini gamrab oluvchi fandir. 1936
yilda pedologik qarashlarni to‘xtatish hagida garor gabul gilindi, shu
bilan birga ms psixologlari amalga oshirayotgan bola psixologiyasidagi
ijobiy izlanishlar ham to‘xtab goldi. Fagat 60 yillarning oxiriga kelib,
psixologlarning maktab ishida amaliy ishtirok etishi gayta tiklandi.

Sobig Sovet Ittifogida birinchi bo‘lib Estoniyada 1975 yilda
maktabda psixologik xizmat tashkil etildi (rahbari X.I.Liymets,
Yu.L.Sierd bo‘lib, tarbiyasi giyin o‘smirlar uchun maxsus maktablarda
ish olib bordilar). Rossiyada 1982 yilda maktablarda psixolog shtati
ochildi. Rossiyada 1.V.Dubrovina psixologik xizmatning rivojlanishiga
ulkan ulush qo‘shgan, u ushbu mavzuda doktorlik dissertasiyasini
yoqglagan va bir gancha asarlar muallifidir.1984 yilda Moskvada sobiq
sovet ittifogida psixologiya institutida "SSSRda psixologik xizmat
muammolari bo‘yicha | umumittifoq anjumani boiib o‘tdi. Anjumanda
maktabda psixologik xizmat seksiyasi ham ish olib bordi.

Psixologik xizmatning respublikamizdagi holati. Psixologik
xizmat-ijtimoiy psixologik muammo sifatida talgin gilinar ekan, barcha
rivojlangan  mamlakatlardagi  kabi, 0 ‘zbekistonda ham mazkur
psixologik xizmat muammosining gay tariga va ganday ilmiy-tashkiliy
asoslarda bartaraf etilayotganligini o‘rganish, tahlil gilish va talqin
gilish muhim ahamiyat kasb etadi. Chunki, Respublikada psixologik
xizmatga oid olib borilayotgan nazariy-ilmiy va amaliy-uslubiy



tadgiqotlar ko*‘lamiga ma’lum tartibda baho bermay turib, O ‘zbekistonda
psixologik Xxizmatni yanada takomillashtirish va rivojlantirish masalast
hagida fikr mulohaza yuritib bo‘Imaydi.

0 ‘zbekistonda psixologik xizmat tarkib topishining dastlabki
ildizlari va intihosi asrimizning 30-yillaridagi pedologiya fani va
pedologik xizmat faoliyatlariga borib tagaladi.

Mazkur yillarda ta’lim jarayonini tashkil etish va rivojlantirish
o‘guvchi va o‘gituvchi faoliyati bilan bog‘liq psixologik omillarga
asoslangan va bu talaygina yaxshi natijalar ham bergan. Biroq, afsuski,
o‘sha davrda sobiq ittifog mafkurasi va xalq ta’limi o‘rtasida paydo
bo‘lgan ayrim ob’ektiv va sub’ektiv ziddiyatlar ogimi umumta’lim
maktablari uchun muhim ahamiyat kasb etgan pedologik xizmat ildiziga
bolta urdi va uni rasmiy tarzda yo‘qga chigardi. Natijada, pedagogik
psixologiya yo‘li bilan bajariladigan barcha ishlar maktabda faqat
pedagogik yondashuvlar asosidagina amalga oshirildi. Shunday bo‘lsa-
da, 0 ‘zbekistondagi umumta’lim tizimi bilan bog‘lig izlanishlar va
tadgiqotlar to‘xtab qolgani yo‘g. Aynigsa, P. I. lIvanov, V. E.
Chudnovskiy, M.G. Davletshin, M. Vohidovlar tomonidan ishlab
chigilgan gator ilmiy va metodik tavsiyalar maktabda psixologik xizmat
tatbigini yaratish uchun ma’lum darajada asos bo‘lib keldi. Binobarin,
70-80-yillarda Toshkent Davlat Universiteti psixologiya kafedrasi
olimlari tomonidan ijtimoiy psixologik tadgigotlarning hayotga tatbigini
amalga oshirish magsadida talaygina mehnat jamoalarida psixologik
xizmat tizimi joriy gilindi va Respublikamizda ilk bor gator mehnat va
ishlab chiqgarish jamoalarida inson va mehnat faoliyati, shaxs va
shaxslararo munosabatlar, ishchi va rahbar, ruhiyat va rentabellik,
rahbar va jamoa psixologiyasi bilan bog‘lig ilmiy-amaliy ishlar olib
borildi. Shuningdek, 60-70 yillarda 0 ‘zbekiston Pedagogik Fanlar IImiy
Tekshirish instituti xodimlari P.P.Zimin, VA.Tokareva, M.Sh.Rasuleva,
M.Dadajonovlar tomonidan maktabda psixologik xizmat tatbigini
o‘rganishga oid qator izlanishlar, amaliy tadbirlar olib borildi. Aynigsa,
1966 vyilda Chirchiq shahrida axlogiy tarbiyaga o0id,1973 vyilda
Andijonda oilaviy tarbiyaga oid, Samargandda tanigli psixolog
N.A.Menchinskaya ishtirokida aqliy taraqgiyot muammolariga oid olib
borilgan izlanishlami alohida gayd etish mumkin.

1989 yilda 0 ‘zbekistonda amaliyotchi psixologlaming yetishmasligi
sababli Nizomiy nomli TDPIlda amaliyotchi psixologlar tayyorlash
fakulteti ochildi. 0 ‘zbekistonda psixologik xizmatning rivojlanishida
M.G.Davletshin, E.G*.G‘oziev, B.R.Qodirov, G*‘.B.Shoumarov,



V.M.Karimova, Sh.R.Baratov,E.N.Sattarov, F.S.Ismagilova,
Z.T.Nishanova, N.S.Safaev, F.l.Haydarov, S.X.Jalilova va boshqalar
hissa qo‘shganlar. 1998 yilda Sh.R.Baratov "Ta’lim tizimida va ishlab
chigarishda psixologik xizmatni tashkil etishning psixologik
xususiyatlari" mavzusida doktorlik dissertasiyasini yoglagan.

2.Ta’lim sohasida psixologik xizmatni tashkil etishning
tamoyillari va strukturasi

Ma’lumki, psixologiya lanida aynan psixologik  Xizmat
muammosiga bag'ishlatigan va uning barcha yo‘nalishlarini batafsil
bayon etishga qodir ilmiy adabiyotlar yetarli boTmasa-da, bugungi
kunda fan olamida va jamiyat taraqqgiyotida psixologik xizmat
muammosining zarurligini ko'rsata oluvchi va uning "metodologik
ildizlarini" asoslab bera oluvchi ilmiy tadgigodlarni alohida gayd etish
mumkin.

Mazkur adabiyotlami tahlil gilar ekanmiz, ulardagi psixologik
xizmat metodologiyasiga taallugli ayrim umumiy jihatlarni ijtimoiy
psixologiya fani nugtai nazaridan tadgiq qilishimizga to‘g‘ri keladi.

Chunonchi, barcha tadgiqotchilar ham ijtimoiy psixologiyaning
metodologik tamoyillariga amal gilgan holda psixologik xizmat uchun
muhim boMgan u yoki bu jihatni nazariy-ilmiy tarzda asoslab beradilar.
Bular ichida psixologik xizmatning muvaffagiyatli tashkil etilishi
uchun muhim nazariy-ilmiy ahamiyat kasb etuvchi ijtimoiy psixologik
vazifalarni aniglashga qaratilgan tadgiqotlarni (G.M.Andreeva,
B.D.Parigin, T.V.Snigireva, A.V.Filippov, P.N.Shixirev, V.A.Yadov)
ta’kidlash joiz. 0 ‘zbekistonlik psixologlardan M.G.Davletshin,
V.M.Karimova, B.R.Qodirov, G*‘.B.Shoumarov, E.G‘.G‘oziev, Sh.
R.Baratovlami alohida gayd etish mumkin. Bu esa psixologik
xizmatning bugungi kundagi ayrim dolzarb jihatlari, muammolari va
uning yechimlari hagida o‘ylashga, fikr muloliaza yuritishga va
vazifalarni belgilab olishga nazariy-ilmiy va metodologik manba sifatida
yordam beradi, deb o‘ylaymiz. Ijtimoiy psixologiya metodologiyasi,
tamoyillari va vazifalarini belgilashga garatilgan tadgigotlar mazmunida
psixologik Xizmat muammosining ham ma’lum ma’noda yashirinib
yotganligini ko ‘ramiz.

Gap shundaki, har bir fanning rivojlanishi yangi dalillar asosida
ilmiy yo‘nalishni ochib beruvchi metodik qurilmalarning tuzilishi
bilan bevosita bog‘ligdir. Chunki, anig metodologiya boMmagan
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sohada aniq amaliy natijalar ham boMmaydi. Zero, ijtimoiy psixologiya
fanining yana bir muhim vyangi vazifasi psixologik xizmat
metodologiyasi bilan bogMiq nazariy, amaliy va empirik yo‘nalishdagi
tadgiqotlar koMamini belgilashning bugungi kungacha nechogMik hal
gilinayotganligini tahlil gilishga to‘g‘ri keladi. Bu borada psixologiya
olamida hanuzgacha mukammal tarzda ishlab chigilgan, rasmiy tarzda
tan olingan yagona ilmiy yo‘nalish yoki konsepsiyaning gqabul
gilinmaganligi ayon boMsa-da, ilg‘or g‘arb psixologlari, Markaziy
hamdo‘stlik Davlatlari psixologlari, O ‘zbekiston psixologlari tomonidan
olib borilgan va olib borilayotgan (eksperimental izlanishlarga yo‘l
ochib berilayotgan) fan olami uchun o‘ziga xos salohiyatga va nufuzga
ega boMgan tadqiqotlar mavjudki, ular gaysidir jihati bilan psixologik
xizmat modeli, uning psixologik hirnoya vositasi sifatidagi mohiyati,
ahamiyati hamda ijtimoiy istigbollari hagidagi ilmiy-amaliy
tasavvurlarimizni shakllantirishga asos boMib xizmat gilishi mumkin.
llmiy adabiyotlardan bizga ma’lum boMishicha, ijtimoiy psixologik
xizmat metodologiyasining umumiy yo‘nalishlari G‘arb ijtimoiy
psixologiya namoyondalari tadgiqotlarini quyidagicha izohlash mumkin:
V.Vundtning 1900 vyilda chop etilgan "Xalglar psixologiyasi" nomli
yirik (o‘n tomlik) epik asari ijtimoiy psixologiya yo‘nalishlarini
yorginlashtirishga xizmat qilib, inson ma’naviyati, madaniyati va
mafkurasini o‘rganishning murakkab tomonlarini ochib berdi.

Tanigli ingliz psixologi Vil’yam Makdugallning 1908 yilda yozilgan
"ljtimoiy psixologiyaga kirish" asaridagi "ijtimoiy xulg-atvor
instinktlari" nazariyasi freydizmga garshi oMaroq inson instinktlari va

t, faoliyat uyg‘unligini ta’minlash muammosini yoritishga ilk bor asos
boMib xizmat qildi. Binobarin, E.Fromm, J.Sallivan kabi olimlar

» 4tomonidan guruhlar psixologiyasi nazariyasini yaratishga asos solindi.
Bunda turli xil ijtimoiy psixologik treninglar orgali guruhdagi
shaxslararo munosabatlar bilan bogMiq psixologik iglimni kamol
toptirish yoMlarining ilk bor koM'satilishi mehnat jamoalaridagi ijtimoiy
psixologik xizmat vazifalarini belgilash uchun ma’lum darajadagi
empirik ma’lumot sifatida xizmat qilishi mumkin.

G‘arbda yaratilgan kognitivizm doirasidagi nazariyalar psixologik
xizmat metodologiyasi uchun muhim ahamiyatga ega. Chunonchi,
L.Festmgerning kognitiv dissonanslar nazariyasi (insonning faoliyat
ob’ektiga nishatan xulg-atvori yoki munosabatini ongli ravishda
0‘zgartirishga asoslangan), T.Nyuxomning hamkorlik kommunikativ
nazariyasi (o‘zgalarga va umumiy faoliyat ob’ektiga ijobiy



munosabatlarni' tarkib toptirishga asoslangan), C.X.Osgud va
P.Tanenbaumaning "kongruentlik" (inson kognitiv tuzilishi asosidagi
ob’ektni baholashga qaratilgan) nazariyasi, G.Olport, A. Maslou,
K.Rodjcrs kabi ijtimoiy psixologlarning gumanistik doiradagi gator
tadqiqiy i/laiiishlnri shular jumlasidandir.  Yana shuni gayd etish
korakki, jinioriknlik tanigli psixolog Abraxam Xarold Maslouning
"Insonga bir butun yondashuv konsepsiyasi" psixologik xizmat
jarayonida insonni luslumish va ijtimoiy motivatsion rivojlantirish
muammosi mstida ladgiqgollar olib borilishi uchun muhim ahamiyat kasb
etadi. Masloimiii)', likricha, insonning barcha tug‘ma potensial
iinkoniyatinri  Ihgalj>jiiia ijtimoiy shart-sharoitning yaratilishi bilan
ro‘yobga chigishi va kamol topishi mumkin. Albatta, mazkur
fikrlarning nechoglik hagigat ekanligini bugungi kunda har bir
insonning o ‘ziga xos va uning ijtimoiy taraqqgiyotini ta’minlashga xizmat
giluvchi imkoniyatlari koMamini o‘rganish hamda tarbiyalashni asosiy
vazifa qgilib olgan psixologik xizmatning tashkil ctilishini muntazam
kuzatishlarimiz natijalari tasdiglab turibdi.

A.Maslou fan olamida o ‘ziga xos "motivatsion tizimning ierarxik
modeli"ni yaratdiki, unga muvofiq individ xulg-atvoridagi ijtimoiy
jihatdan muhim bo‘lgan yuqori ehtiyojlarning yo‘nalishi quvi
extiyojlarning gay tariga gondirilishi asosidagina tarkib topishi mumkin.
Bu jarayon quyidagi tartibga ega:

Darhagiqat, mazkur ierarxik tizim motivatsiyaning ilmiy jihatdan
asoslab berilishi birinchidan, ijtimoiy psixologiyadagi ehtiyojlar va
motivlar bilan bog‘lig qator tadgigotlarga hamohang bo‘lsa,
ikkinehidan, mazkur yo‘nalishdagi psixologik xizmat metodologiyasini
yaratish uchun alohida istigholga ega.Chunki, psixologik xizmatda
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insonning ijtimoiy ehtiyojlari muammosi ilmiy jihatdan to‘g‘ri talgin
gilinishi va to‘g‘ri yo‘naltirilishi lozim. Bu borada qator tanigli
sotsiolog, psixolog va faylasuflar tomonidan e’tirof etilgan ilmiy
mulohazalarga tayanish mumkin. Masalan, D.N.Uznadzening
ehtiyoj tushunchasi ... tirik organizm uchun zarur boMgan va ayni
paytda goMga kiritilmagan barcha narsalarga taallugli" va M.S.Kagan,
A.V.Margulis, E.M. Etkindlarning "ehtiyoj - kerakli narsalarning
yetishmaslik ogibati”, V.A.Yadovning "ehtiyoj - inson shaxsi va
organizm faoliyati uchun kerak boMgan zarurat hamda yetishmovchilik
mahsuli”, L.I.Bojovichning "ehtiyoj - individ organizmi va u shaxs
taragqiyoti uchun muhim boMgan zarurat", A.V.Petrovskiyning "ehtiyoj
- jonli mavjudot hayot kechirishining konkret shart-sharoitlariga uning
garamligini ifoda etuvchi va bu shart-sharoitlarga nisbatan uning
faolligini vujudga keltiruvchi holat" kabi fikrlari shaxs taraqqgiyotini
ta’minlash yoMida ehtiyojlarning biologik va ijtimoiy uyg‘unligini
hisobga olgan holda psixologik xizmatning navbatdagi vazifalarini
belgilash imkonini beradi.

Psixologik xizmat metodologiyasini yaratishda insonning hissiy
holatini tushunish va uning o0‘z mehnati mahsullaridan ijtimoiy gonigish
jarayonini  tahlil  qilish, rivojlantirishga bagMshlangan  ayrim
tadgigotlarning o‘mi hamda istigboliga ham alohida e’tiborni garatish
lozim. Masalan, F.Xersberg va uning izdoshlari tomonidan mehnat
faoliyatini tashkil etishdagi emotsiogen farglanish mexanizmlari tadqiq
gilindi. Mazkur izlanish mahsuliga ko‘ra mehnat faoliyatini tashkil
etishda ijodiylik, mustaqillik, 0°z-0‘zini bilish, rivojlantirishga

[ garatilgan tadbirlarga e’tibor berilsa, shaxs faoliyati unumdorligiga
* 4 ijobiy ta’sir etuvchi hissiy kechinmalarni va aksincha, fagat texnik
jarayondangina iborat boMgan mehnat sharoiti yaratilsa, shaxs faolligiga
salbiy ta’sir etuvchi hissiy kechinmalaming namoyon etilishi kuzatiladi.

Darhagiqat, faoliyatning bajarilishiga nisbatan ijobiy-hissiy
kechinmalar shakllantirilmas ekan, faoliyat mahsuli ham insonning
0‘z faoliyatidan ijtimoiy ma’nodagi qonigishi ham nihoyatda past
saviyada boMadi. Psixologik xizmat esa, bizningcha, xuddi ana shu
yerda o0z ta’sirini, ya’ni faoliyatdan ijtimoiy qonigish jarayonini ma’lum
darajada yuqgori saviyaga ko Mara olish san’atini ko‘rsatishi lozim.

Ishchi xodimlarning mehnatdan qonigish muammosi ustida olib
borilgan ayrim tadgiqotlar natijasi psixologik xizmatning metodologik
modelini loyihalashtirishga xizmat gilsa ajab emas.
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Masalan, sobiq sovet psixologiyasi olimlari (N.F.Naumova,
A.G.Zdravomislov, V.A.Yadov, V.P.Rojin, T.P.Bogdanova,
E.A.Klimov, T.A.Kitvel) mehnatdan qonigish jarayonini shaxsning
munosabatlari motivlari, 0‘z-0‘zini baholash ustanovkasi kabi ijtimoiy
psixologik inozonlar bilan belgilanishini tavsiya etadilar va buni
o'/.larinini', gator empirik tadgiqgotlarida asoslab beradilar. G‘arb ijtimoiy
psixologiya olamida, aynigsa Amerika psixologlari nazdida esa
mehnatdan qonigish "gator ijtimoiy ustanovkalarning o‘zaro bir-biriga
chambarchas bogMigligi”, "mehnat jarayonini sub’ektiv baholash bilan
bogMig  emotsional holatlarning namoyon boMishi" sifatida talqin
gilinadi va mehnat faoliyatining ijtimoiy gimmatini oshirishga
garatilgan muhim ilmiy-amaliy tavsiyalar beriladi.

"Mehnatdan gonigish"ni ijtimoiy psixologik jarayon sifatida tadqiq
gilgan ayrim  psixologik tadgigotlarni  psixologik  xizmatning
metodologik vazifalaridan kelib chiggan holda gayd etishimiz mumkin.
Binobarin, vengriyalik psixologlar I.Balint  va M.Muraning
tadgiqotlarida psixologik  xizmat vazifasini aniglashga garatilgan
shaxslarning o‘z ishidan gonigishini ta’minlash va o0°‘z ishidan (ya’ni
0‘z faoliyatidan) gonigmaslik holatini bartaraf etish yoMlari ko‘rsatiladi.
Shuningdek, bu olimlarning ilmiy talginicha, har bir ishchi-xodimning
0‘z ishidan gonigishi uning kayfiyatini, faolligini ta’minlasa, ishdan
gonigmaslik esa korxonada yuz beruvchi ayrim favqulotda baxtsiz
hodisalarning kelib chigishiga sabab boMadi.

Psixologik xizmat metodologiyasi uchun individual psixologik
farglanish nazariyasining yaratilishini va bu borada o‘nlab yirik
tadgiqotlarning mavjudligini  muhim manbalardan biri sifatida hech
mubolag‘asiz e’tirof etish mumkin. Differensial psixologiyaning
mahsuli  boMgan bu yo‘nalish, dastawal, nemis psixologi V.Shtem
nomi bilan bevosita bogMiqdir. U o°‘zining 1901-yilda yozgan
"Individual farglanish psixologiyasi hagida" nomli asarida har bir
individning o°‘ziga xos psixologik olami mavjudligini eksperimental
tarzda tadqiq qiladi.

F.Gal’ton, A.Bine, F.Lazurskiy, R.Kettell kabi olimlar bu sohada
yangi bir yo‘nalishni kashf qildilar. Shundan so‘ng differensial
psixologiya har bir individ yoki guruhdagi gizigishlar, ustanovkalar,
hissiy go‘zg‘alishlarni oMchash va farglash ob’ekti sifatida maydonga
chiqdi.

Psixologik xizmat metodologiyasi uchun ahamiyatli tomoni
shundaki, har bir individ yoki shaxsning o‘zigagina xos psixologik
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parametrlarini aniglash va tegishli ilmiy mulohaza vyurita olishga
xizmat qiluvchi kompleks testlar, usullar, metodikalar majmuasi
yaratildi.

Binobarin, chet el ilg‘or psixologiyasida psixologik xizmat
metoaologiyasi uchun muhim o‘rin tutuvchi quyidagi yo‘nalishlarga
asos solindi:

1) Ch.Spirmen tomonidan "ikki omil" nazariyasi yaratildi. Bu
nazariyaga muvofiq insonning har bir faoliyatida barcha faoliyatlar
uchun umumiy bo‘lgan (1-omil) va aynan mazkur faoliyatga mos
boMgan (2-omil) barcha xususiyatlar 0‘zaro bog‘liglikda tadqig gilinadi.
Tadgiqotchi  ushbu omillarning inson va faoliyat uyg‘unligini
ta’minlash uchun zarur boMgan psixologik mohiyati va mazmunini
ochib beradi.

2) L.Terstoun, Dj.Gilford tomonidan vyaratilgan "Multifaktor"
nazariyasiga binoan birlamchi agliy qobiliyatlar (idrok tezligi, xotira
assotsiatsiyalari va hokazo) ning har bir individdagi tarkib topganlik
koMami tadqiq qilindi va shu asosda har bir shaxs faoliyatiga alohida
yondashuvni taqozo etuvchi psixologik xizmatning metodologik
tamoyillari  ishlab chigildi. Umuman, psixologiyada individual
farglanishning 56 xil yo‘nalishidagi tipi ma’lum va mashhur. Masalan,
ob’ektiv va sub’ektiv tip (dastawal, A.Bine tajribalarida gayd etilgan)
fikrlovchi faol tip (A.M.Djordantu bo‘yicha), ratsionalistlar  va
empiriklar (U.Djems tadgiqotlari bo‘yicha) “chuqur-tor" va "mayda-
keng" tip, (G.Gross ma’lumotlari bo‘yicha), nazariy, iqtisodiy, estetik,
ijtimoiy, siyosiy, diniy tiplar (E.Shpranger tadqgigotlari bo'yicha);
shizotimik va siklotimik tiplar (E.Krechmer tadgiqotlari bo‘yicha);
visserotonik, somatomik, serebrotonik tiplar (U.Sheldon bo‘yicha);
ekstrovert va introvert tiplar (K.T.Yung va G.Yu.Ayzenk ma’lumotlari
bo‘yicha) hagidagi empirik ma’lumotlarning gayd etilishi, shular
jumlasidandir.

B.M.Teplov, V.S.Merlin, V.D.Nebilisin, E.A.Golubeva,
B.R.Qodirov va ularning shogirdlari tomonidan olib borilgan empirik
tadgigotlar mazmuni ijtimoiy psixologiya psixologik xizmat uchun
muhim boMgan har bir shaxsning (individning) tabiiy va tug‘ma
sifatlarini, oliy nerv faoliyatining o‘ziga xos qobiliyat elementlarini va
unga ta’sir etuvchi ta’lim-tarbiya, tashqi muhit va faoliyatning
nechogMik tashkil etilish jarayonini mukammal o‘rganish va uni ijtimoiy
magsadlar asosida rivojlantirish yoMlarini belgilash uchun Kkatta
imkoniyat yaratdi. Mazkur imkoniyatiar avvalambor insondagi u yoki
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bu faoliyatni bajarishga boMgan igtidor kurtaklarini o‘rganishni va shu
asosda shaxs faolligini kamol toptirish uchun asos sifatida xizmat gilishi
mumkin.

Shunga muvofig maxsus tadgigotlar shuni tasdiglayaptiki, faoliyatni
muvaffagiyatli tashkil etish uchun individual xususiyatlar, aynigsa, har
bir  shaxs temperamenti hamda individual uslubiga ham bogMig.
Aynigsa, mehnat va o‘quv faoliyati jarayonida ushbu holatni kuzatish,
tahlil qilish va rivojlantirish bilan bogMiq usullar majmuasining ishlab
chigilishi psixologik xizmatning muhim vazifasi ekanligidan dalolatdir.

Shaxs faoliyatiga individual yondashuv yo‘nalishi bilan bogMigq
psixologik xizmatning maMum metodologik tamoyillarini  ilmiy-
tadbigiy jihatdan asoslab beruvchi olim N.S.Leytes maMumotlariga
garaganda, asab tizimi nisbatan kuchsiz boMgan kishilarda ko‘pincha bir
xildagi ishning bajarilishida maMum afzalliklar borligi aniglangan,
ularning  yuqori  sezgirligi  ta’sirlanuvchanlik  muvaffagiyatini
ta’minlaydi, lekin u yoki bu faoliyat jarayonidagi favqulotda va kuchli
go‘zg‘aluvchilar asosida namoyon boMuvchi vaziyatlarda kuchsiz
tipdagi kishilar aynan o‘zlarining fiziologik xususiyatlariga ko‘ra
ishni uddalay olmay qolishlari mumkin.

Chunonchi, asab tizimi tipi ancha kuchli boMgan kishilar bir xil,
ancha sust tipdagi kishilar esa boshga xil vazifalarni bir muncha oson
hal giladilar. Asab tizimining kuchi bo‘yicha farglanadigan kishilar bir
xildagi vazifani hal etishga ko‘pincha har xil yoMlar bilan borishlari
kerakligini N.S.Leytes 0‘z asarlarida har tomonlama asoslab berdiki,
bu psixologik xizmatda hisobga olinishi mumkin boMgan muhim
jarayondir. Zero, faoliyat  unumdorligi insonning o‘z potensial
imkoniyatlari  koMamidan  ogilona foydalanishning  mahsulidir.
E.AKlimov, V.S.Merlin, V.M.Rusalov B.M.Teplov tadgiqotlarida
ham shaxs temperamenti asosida uning mashg‘ul boMgan u yoki bu
faoliyatni muvaffagiyatli bajarishdagi individual uslubning
belgilanishi zarurligini ilmiy jihatdan asoslab berisvchi ma'lunntlar bor.

I E.AKlimovning empirik ma’lumotiari shuni ko'isaiadiki, bir necha
stanokda islilashda asab tizimining ham "harakatchan tip"idagi, ham |
"harakatsiz lip"idagi xodimlar birdek yuqori darajadagi ishlab chiqgarish
nnivaffagiyatlariga erishishi mumkin. Bunirig asosiy sababi esa bir xii
mehnat vaziyatida turlicha harakat yo'nalishini tanlay bilish va amalga
oshirishdir.

s . e A
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Umuman, yuqorida gayd etilgan olimlarning umumiy fikr-
mulohazalariga ko‘ra individual uslubning shaxsda darrov paydo
boimasligi, balki ko‘pincha stixiyali tarzda (ya’ni, individual-hissiy
asab sifatlari yordamida) paydo boiishi gayd etiladi. Demak, har bir
shaxsga psixologik xizmat davomida 0‘z imkoniyatlari va faoliyat talabi
uyg‘unligini ta’minlash yoilarini izlash asosida yondashilsa, mazkur
shaxs faoliyatidagi individual uslubning tarkib topishi tobora rivojlanib,
takomillashib boradi. Bu esa, 0‘z navbatida shaxs va jamiyatning
ijtimoiy taragqiyotiga ijobiy ta’sir etmay qolmaydi.

V.M.Rusalov tadgiqotlarida ijtimoiy psixologiya uchun muhim
bo‘lgan hamkorlik faoliyati muvaffagiyati ma’lum jihatlari bilan
individual uslub imkoniyatlariga ham bog‘lig ekanligi qayd etilib,
"xolerik" temperamentli kishi bilan sherik boiib ishlashga garaganda"
flegmatik" va" melanxolik" bilan birgalikda ishlash ancha samarali
boiishi empirik ma’lumotlar asosida aniglandi.

Demak, muassasadagi amaliy psixolog har bir shaxs faoliyati
hamkorligini tashkil etish jarayonida ushbu imkoniyatlarni hisobga
olishi orgali ijtimoiy-psixologik yutuglarga erishishi mumkin.

Professorlar E.G‘oziev, J.Ikromovlarning  "XX asr va shaxs
kamoloti" mavzusidagi ma’lumotlarida ham psixologik Xizmat
koisatishda muhim ahamiyat kasb etuvchi individ, shaxs va sub’ekt
taraqgiyotining tadgiqotida quyidagi holatlarga jiddiy e’tibor berish
zarurligi ugtiriladi:

.- inson rivojlaiushmmg"
determinatori hisoblangan
asosiy omillar va shart-
sharoitlar (ijtimoiy, iqtisodiy,
siyosiy. huquqiy, mafkuraviy.

pedagogik va yashash rauhiti
omillari);

-insonning tvziga taalluqli,

asosiy tafsilotlar, uning ichki

gqonuniyatlari, mcxanizmlari.
c'tiqod bosqgichlari

ta'sirlarga javobi va irmnosabati,
taraggiyot jarayonida ulammg
takouiiilasimyv!.
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Darhagigat, har bir insonning o‘z individual olamida sodir
etilayotgan barcha ma’naviy, ruhiy kechinmalarini u yashab turgan
jamiyat istigbollariga mos tarzda tadqiq gilmay turib, shaxs va faoliyat,
shaxs va jamiyat, shaxs va individuallik o°‘rtasidagi ijtimoiy
mutanosiblikni  ta’minlab boMmaydi. Zero, psixologik muhofaza
vositasi sifatida tadqiq gilinayotgan ijtimoiy psixologik himoya falsafasi
ham shuni tagozo etmogda. Insonning individuallik darajasi yana shu
bilan ifodalanadiki, undagi faoliyatning usullari va vositalari hech
gachon tayyor holdagi barcha uchun bir xil umuminsoniy tajribalardan
iborat bo‘la olmaydi. Har bir inson o0‘z individual sifatlari va
filogenezdagi xususiyatlari (ijtimoiy individuallashuvning shakllanishi)
asosida ijtimoiy laollik tagozo etgan faoliyatning mustaqil sub’ektiga
aylanib boradi. Bu bilan jamiyat har bir individning o‘z hayotiy
poydevori uchun muhim boMgan "gMshfni o°‘zi barpo etishida ijtimoiy
shart-sharoit yaratib beradi.

Bunday shart-sharoit esa har bir shaxsning umumiy va maxsus
individual imkoniyatlari koMamini ijtimoiy-psixologik jihatdan tahlil
gilish va tobora kamol toptira borish yo‘llarini izlash asosidagina
garor toptirilishi mumkin. Shunga muvofig, shaxs va faoliyat uyg‘un-
ligini ta’minlashga xizmat giluvchi ijtimoiy psixologik muhofaza omili
sifatida "muvaffagiyatli individual uslub” omili va uni ifodalovchi
3 mezon :

1) faoliyat va sub’ektiv hissiy kechinmalar mutanosibligi;

2) faoliyat va individual imkoniyatlar mutanosibligi;

3) faoliyat va shaxsga qo‘yilgan talablar mutanosibligi kabi sifatlar
belgilandi va bu sifatlarning har bir shaxsda (o‘quvchi yoki ishchi-
xodimda) nechog‘lik tarkib topa borayotganligini oMganish, tahlil gilish
vazifasini psixologik xizmatning asosiy yo‘nalishlaridan biri sifatida
gabul gilindi.

Shunday qilib, psixologik xizmatning metodologik asoslari
sifatida talgin gilingan mazkur fikr-mulohazalar ijtimoiy psixologiya
fanining quyidagi amaliy-tatbigiy yo‘nalishlariga bugungi kunning eng
dolzarb muammolari sifatida garashni taqozo etadi:
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]. Psixologik xizmat har bir shaxsning laoliyatdan ijtimoiy va hissiy
godqgish jarayomm tacqiq gilishga gataUlgan usullar \i i lubk

Al jsli - iR - Hunose. 13 mKA...
ivolo 'l xizmat shax; tug faol ic jarayonidagi o z o /iga.
o'zgaiarga va taoliyatga boigan munosabatlaridagi ierarxik
tizim dinamikasini tadqiq qilishi va shu tizim asosida ijtimoiy
Dom o
bogiiq izianishlarjpiamiriio'zjchiga oladi.

3. Psixologik xizmat jarayoni bilan bogiiq ijtimoiy muhim
~koi'satkichlaromg tahlili har bir shaxs faoliyati uchun xarakterii
boigan individual farglanish, individual uslub va ijtiinf.iy
/ nstanovkaniug qaror toptirilisbim o'rganish asosida amalga :;.Jag.

oshirilislii mumkin.

4. Psixologik xizmat jarayonini ijtimoiy psixologik muhofa/a vositasi
\ sifatida tadqiq gilish muammosi bugungi kunda ijtimoiy
jpsixoldgiyanmg eng dolzarb muammolaridan biri hisoblanadi va bu
/muammoni bartaraf etishda maium psixologik tapioyillarga tayanish

talab qgilinadi. N .,

Xuddi ana shu yo‘nalishlar 0 ‘zbekistonda psixologik xizmatning
bugungi holati va o'ziga xos istigbollariga baho berishda ma’lum
nazariy hamda metodologik manba sifatida xizmat giladi.

3. Psixologik xizmat predmeti, magsadi va vazifalari

i Prezidentimiz o°‘zining 0 ‘zbekistonning bugungi  istiglol  va
distigbol yoiini ifodalovchi boshga qgalor ma’ruzalari, asarlarida ham
igtisodiyot bilan ma’naviyat, inson ruhiyatining barkamolligi, hayotning
0°‘zaro ajralmas, bir-birini to‘ldiradigan, o‘zaro ta’sir, aks ta’sir etadigan
muhim omillari ekanligini, ayni paytda bugungi igtisodiy o‘nglanish,
igtisodiy tiklanish, iqtisodiy rivojlanishni, ma’naviy o°‘nglanish,
ma’naviy poklanish, ma’naviy yuksalish harakatlari bilan tamomila
uyg‘un boiishini ta’minlashnmg mugarrar ijtimoiy zarurat ekanligini
gayta-gayta ta’kidlaydi, Bu vazifalarning bajarilishi esa har bir shaxs va
uning faoliyatini bugungi ijtimoiy-igtisodiy taraqqiyot tamoyillari
go‘ygan talablar asosida garor toptirishga ko‘maklashuvchi psixologik
xizmat jarayonining muvaffaqgiyatli tatbig etilishiga ham bogMiq
ekanligi shubhasizdir. Zero, shaxs va uning faoliyatini har tomonlama
rivojlantirish muammosiga psixologiyaning amaliy-tatbiqiy
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yo‘rmlishlari asosida yondashish zarurligi hagida ko‘pgina olimlar 0‘z
fikr-mulohazalarini bildirganlar hamda bildirib kelmoqgdalar.

Aynigsa, |.V.Dubrovina va X.Y.Liymets, Yu.L.Sierdlaming ko‘p
yillik tadgiqgotlari natijasi oMarog, umumta’lim maktablarida psixologik
xizmatning joriy etilishi bu boradagi MDH mamlakatlarida qo‘yilgan
ilk gadam ekanligini alohida gayd etish mumkin. Qolaversa, 0‘zbek
olimlaridan E.G*.G‘oziev, M.G.Davletshin, G*.B.Shoumarov,
B.R.Qodirov, R.Z.Gaynutdinov, V.M.Karimova, N.A.Sog‘inovlarning
ham 0 ‘zbekiston o‘rta umumta’lim maktablari va oila tizimlarida
psixologik xizmatni joriy etish borasida olib borayotgan gator nazariy-
ilmiy va amaliy-uslubiy ishlari Respublikamizda psixologik xizmatni
joriy etish va rivojlantirish uchun ma’lum darajada asos bo'lmoqda.
Xalq ta’limi tizimidagi va o‘rta maxsus kasb-hunar tizimidagi psixologik
xizmatning magsadi - shaxsning har tomonlama garmonik kamoloti,
toiaqonli psixologik taraqgiyotni ta’minlovchi qulay shart-sharoitlar
yaratishdan iboratdir.

Psixologik xizmatning mazmuni:

a) psixoproiilnlctika,

b)psixologik maorifva
A i ma'rifat.

v )psixodiagnostika,

/ -V g) psixik rivojlantirish va
psixokorreksiya,

1114 d)psixologik konsultatsiya

sill
£ o, s 4
Psixologik xizmatda tadqgigot va ta’sir o‘tkazish ob’ekti
maktabgacha yoshdagi bolalar, o‘quvchilar, maxsus o‘quv yurti va oliy
maktab, kollej talabalari, o‘gituvchilar, ota-onalar bo‘lib hisoblanadi,
ularni alohida yoki guruhiy shaklda tadgiq gilish mumkin.
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Psixologik xizmat uch asosiy bo‘g‘indan tuzilgan:

1) Anig o‘quv muassasasida ishlaydigan bolalar amaliy psixologi.

2) Tuman xalq ta’limi goshidagi tashhis markazi.

3) Respublika kasb-hunarga yo‘naltirish va psixologik-pedagogik
tashhis markazi.

Psixologik xizmat metodlari turli tuman bo‘lishi mumkin:

a) xalg ta’limi va o‘rta maxsus kasb-hunar ta’limi xodimlari,
o‘quvchilar, talabalar bilan ma’ruzalar turkumi, aholining psixologik
madaniyatini o‘stirish magsadida trening mashg‘ulotlari o‘tkazish;

b) ilmiy ommabop adabiyotlarni yaratish va ularni targatish;

v) ommaviy axborot vositalarida chigishlar;

g) psixodiagnostik tadgiqotlar o‘tkazish, metodikalar ishlab chigish
(test savol varaqasi, tajriba, kuzatish, suhbat va boshgalar);

d) psixologik maslahat berish;

e) psixologik konsiliumlar o ‘tkazish;

j) ta’lim va tarbiya beruvchi dasturlardan foydalanib psixodrama,
psixokorreksion treninglarni amalga oshirish;

z) psixologik tadgiqot ob’ektining psixologik xususiyatlarini
hisobga olgan holda o‘quv dasturi, o‘quv tarbiya rejalarini tahlil gilish
va hokazolar.

Hozirgi bosgichda psixologik xizmat faoliyatining 2 yo‘nalishi:
dolzarb va kelajak yo‘nalishlari mavjud. Dolzarb yo‘oalish o‘quvchilar
ta’lim tarbiyasidagi giyinchiliklar, ular xulg-atvoridagi, mulogotdagi va
shaxsi shakllanishidagi buzilishlar bilan bog‘lig muammolarni hal
gilishga garatilgan.

Kelajak yo‘nalishi har bir bola individualligini rivojlantirishga,
jamiyatda yaratuvchanlik hayotiga psixologik tayyorlikni shakllan-
tirishga qaratilgan. Psixolog pedagogik jamoa faoliyatiga har bir
o‘quvchi shaxsi garmonik rivojlanish imkoniyatlari hagida asosiy
psixologik g‘oyani olib kiradi. Ikki yo‘nalish ham bir-biri bilan bogMig.

Kollejlardagi va akademik litseylardagi psixologik xizmat o‘rta
maxsus ta’limining zaruriy tarkibiy gismidir. Bu xizmatning zaruriyligi
kollej va akademik litsey ehtiyojlaridan kelib chigadi. Har bir
o'quvchida hayotga ijodiy munosabat va individual xususiyatlarning
taraqqgiyotini ta’minlaganligini psixologik xizmat to‘g‘ri tashkil etilgan
deyish mumkin.

Psixolog o‘zining inson xulg-atvori va psixik faoliyati, psixik
taraqgiyotning yosh gonuniyatlari hagidagi kasbiy bilimlariga, ularning
o‘quvchilar va Kkattalar, tengdoshlari bilan o0‘zaro munosabat
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Xususiyatlariga, o‘quv-tarbiya jarayonini tashkil etishga bogiigligiga
tayanib, bolaga individual yondashuv imkoniyatlarini ta’minlaydi, uning
gobiliyatlarini aniglaydi, normadan chetlashishlarning bo‘lishi mumkin
boMgan sabablarini psixologik-pedagogik korreksiya gilish yoMlarini
aniglaydi. Bu bilan psixologik xizmat maktabda o‘quv tarbiya ishining
mahsuldorligini oshirishga, ijodiy faol shaxsni shakllantirishga imkon
beradi.

Psixologik xizmatni uch nugtai nazardan garab chigish mumkin:
ilmiy nuqgtai nazar, tashviqot nuqtai nazar va amaliy nugtai nazar. limiy
nugtai nazar, tashviqot nuqgtai nazar va amaliy nuqgtai nazarlaming birligi
psixologik xizinat predinctini tashkil etadi.

llImiy nugtai nazar - psixologik xizmatning metodologik
muammolarini ishlab chigishni nazarda tutadi. Bu yo‘nalish
ijrochilarining asosiy funksiyasi maktab psixologik xizmatida ishning
psixodiagnostik, psixokorreksion va rivojlantiruvchi metodlarini ishlab
chigish va nazariy asoslashga bagMshlangan ilmiy tadgiqgotlarni
oMkazishdan iborat.

Tashviqot nugtai nazar! xalq taMimi xodimlarining psixologik
bilimlardan  foydalanishini nazarda tutadi. Bu yo‘nalishda asosiy
harakatlantiruvchi shaxslar boMib pedagoglar, metodistlar va didaktlar
maydonga chigadi.

Amaliy nuqtai nazarni maktab psixologlari amalga oshiradilar.
Ularning vazifasi bolalarning maktab taMimiga tayyorligini aniglash,
o‘quvchilarning o‘gish faoliyatini osonlashtirish, o‘quvchi shaxsini har
tomonlama kamol toptirish, o‘quvchilarning qobiliyat va moyilliklarini
aniglash, rivojlantirish, talabalar bilan hunarga, kasbga oid suhbat,
maslahat ishlarini olib borish, turli xildagi "tarbiyasi giyin" bolalar bilan
ish olib borish kabi asosiy vazifani hal gilishdan iboratdir.

Psixologik tashvigot ishlari telekoM'satuv va radioda chigish,
yakkama-yakka maslahatlar tashkil etish, mulogot treninglari
uyushtirishdan iboratdir.

Psixologik xizmatning uchala vazifasi o‘zaro chambarchas bogMig,
ularning birgalikda olib borilishi magsadga muvofig.

Kollej, litseydagi psixologlar direktorga va boshgarmaga
bo‘ysunadi. Kollej, litsey direktorlariga psixologik xizmat haqgidagi
Nizomda koMsatilgan vazifalar bilan bogMiq boMmagan vazifalarni
kollej psixologiga topshiriq tarigasida berishlariga mxsat etilmaydi.

Psixologik xizmatning eng yuqori darajasi oliy va o‘rta maxsus
ta’lim vazirligi qoshidagi psixologik xizmatni tashkil etish va
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boshqgarishning  muvofiglashtirilgan  Respublika tashhis  markazi
tarigasida xizmat giladi. Bu markazning psixologlar, pedagoglar va
tibbiy xodimlardan iborat 3-5 kishilik doimiy ishlaydigan xodimlari
bo‘lishlari zarur.

Psixologik xizmatning tuzilishini quyidagi tarzda tavsiya etish
mumkin.

Xalg ta’limi tizimida psixologik xizmat uch bosgichdan iboratdir:

1 Yugori bosqgich - psixologiya kafedralari tomonidan psixologik
markazlarning  buyurtmalariga  binoan  ilmiy-amaliy  hujjatlar,
ko‘rsatmalar va metodikalar ishlab chiqariladi.

2. Oita bosqgich - psixologik markazlar tomonidan yangi diagnostik
amaliyotga tatbiq qilib ko‘riladi.

3. Quyi yoki ommaviylashgan darajada barcha amaliy psixologlar
faoliyatini yoiga qo‘yadilar.

4.PsixoSogik xizmat nazariyasi va amaliyotidagi zamonaviy
tendensiyalar va muammolar

Transakt tahlil. (E.Bernning transakt tahlili) E.Bem ildizi
psixoanalizga tagaluvchi tanigli konsepsiyani yaratdi. Biroq E.Bern
konsepsiyasi shaxsning o0°‘zi va boshqgalar bilan munosabatini
dasturlovchi xulg-atvor kognitiv sxemalarini aniglash va belgilashga
urg‘u qiluvchi ham psixodinamik, ham bixeviorial yondashuvlar,
g‘oyalar va tushunchalarni o ‘zida mujassam etgan.

Zamonaviy transakt tahlil - shaxs nazariyasini, kommunikatsiyalar
nazariyasini, bolalar rivojlanish nazariyasini 0‘z ichiga oladi.
Amaliyotda u alohida odamlar bilan ishlashdan tashqari er-xotin, oilalar
va turli guruhlarni korrektsiyalash tizimini tashkil etadi.

Bern bo‘yicha shaxs tuzilishi(strukturasi) uch “Men” yoki “Ego-
holatlar’ning mavjudligi bilan xarakterlanadi: “Ota yoki ona”,
«Farzand», “Katta”. “Ota yoki ona” - shartlar, talab va ta’giglarning
interiorizatsiyalashgan ratsional me’yorlari bilan namoyon bo‘luvchi
“Ego-holat”. “Ota yoki ona” - bu bolalikda ota-onadan yoki boshga
obroii shaxslardan olingan ma’lumot bo‘lib, 0‘z ichiga xulg-atvor
goidalarini, ijtimoiy me’yorlarni, u yoki bu vaziyatda amalga oshirish
mumkin boigan va mumkin boimagan me’yor va ta’giglardir. Ota-ona
ta’siri ikki yo‘nalishda amalga oshadi: birinchisi, “Mendek gil” shiori
ostida olib boriluvchi bevosita yoki to‘g‘ridan-to‘g‘ri ta’sir, ikkinchisi,
“Mendek emas, men aytganimdek qil” shiori bilan amalga oshiriluvsi
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bilvosita ta’sir. “Ota yoki ona” nazorat giluvchi (ta’giglar, sanksiyaSar)
yoki g‘amxo‘rlik giluvchi (maslahat, goMlab-quvvatlash) bo‘lishi
mumkin.  “Ota yoki ona”’ga “Mumkin”, “Majbur”, “Hech gachon”,
“Demak, eslab gol”, “Qanday bcma’nilik”, “Bechora” kabi direktiv

jumlalar xos.
«l'urzaiid»  odamdagi ma/kur cmotiv asos ikki shaklda namoyon
bo'ladi. ‘Tabiiy bola” bolaga lios boMgan barcha impulslar:

ishoiuivchilik, bevosilalik, to'gVilik, gi/.iquvchanlikni o‘z ichiga oladi;
bular odainga immosabatlardagi o°‘ziga xos maftunkorlik va iliglilikni
baxsh oladi. Sim hilan birga u injig, tez hafa boMadi, egotsentrik, o‘jar va
;)>.icssiv(lii “Adaptatsiyalangan bola” - ota-ona umid va talablariga mos
keluvchi xulg-atvorni nazarda tutadi. “Adaptatsiyalangan bola”ga yuqori
konformlik, o‘ziga ishonchsizlik, uyatchanlik, tortinchoglik. xos.
“Adaptatsiyalangan bola”  gatoriga ota-onasiga qarshi chiquvchi
“go‘zg‘alonchi” bolalar ham mansub. «Farzand»ga “Men xohlayman”,
“Men go‘rgaman”, “Men yomon ko‘raman”, “Meni ishim yo‘q” kabi
jumlalar xos.

“Katta (ulg‘aygan) “Men - holati” - odamning o0‘z tajribasiga
tayangan holda borligni ob’ektiv baholash va shu asosda mustaqil,
vaziyatga mos keluvchi qarorlar qabul qilish qobiliyati xos.
Ulg*ayganlik holati butun hayot davomida rivojlanish imkoniyatiga ega.
“Katta”ning lug‘ati reallikga boMgan beasos mulohazalardan holi
nivi.slida qurilgan boMib, ob’ektiv va sub’etiv reallikni ob’ektiv ravishda
oMchash, baholash va ifoda eta olish imkonini beruvchi tushunchalardan
iborat. “Kattalik, ulg'ayganlik” holati ustun odamlar ob’ektiv ratsional
bo‘lib, eng muvofiq adaptiv xulg-atvorni amalga oshirish imkoniyatiga
egalar. Agar “Ulg‘ayganlik” holati muhrlangan boMib, faoliyat
koMsatmasa, bunday odam oMmishda yashaydi, u 0‘zgaruvchan dunyoni
anglay olmaydi va uning xulgi “Farzand” va “Ota-ona”  hayot
konsepsiyasi  boMsa, “Farzand” his-tuyg‘ular asosidagi hayot
konsepsiyasidir, “Ulg‘ayganlik” esa ma’lumot yigMsh va uni tahlil
etishga qaratilgan tafakkur asosidagi hayot konsepsiyasidir. Bemda
“Katta” “Ota-ona” va “Farzand” orasidagi gozi rolini o‘ynaydi. U “Ota-
ona” va “Farzand”da yozilgan ma’lumotni tahlil etgan holda mazkur
vaziyatda ganday xulg-atvor muvofigligini, gaysi streotiplardan voz
kechib, gaysilarini qoldirish kerakligini tanlaydi. Shu sababli korreksiya
doimiy “Ulg‘aygan, Kkatta” xulg-atvorni shakllantirishga garatilgan
boMib, uning magsadi “Doimo katta (boMadi)”.

Transakt tahlil quyidagilami o‘z ichiga oladi:
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Transaktsiyalar analizi - odamlar

Tizimli tahlil ,-sha.ts tizimi tahlili. orasidagi verbal va nov_erbal o !zaro ta'sir
(manosabai')lar.
Yutoqgg -xohlangan natijaga olib Insert 0‘zi xohlamagan holda rioya
keluvchi yashirin.transakuiyalat, giluvchi sienariy, individual liayotiy
psixologik o'yinlai analizi. stentariy analiziifskript-analiz)

Korreksion ta’sir asosida rolli o‘yinlar texnikasi yordamida o ‘zaro
ta’sir (munosabat)larni demonstratsiyalashni nazarda tutuvchi “ego-
pozitsiya (holat)lar”ni tizimli tahlili yotadi. Bunda ikki muammo
(boshgalardan) yaqqol ajralib turadi: Kontaminatsiyalar, ya’ni ikki turli
xil “ego-holatlarni” aralashuvi.Ajralishlar, ya’ni “ego-holatlar”ni bir-
biridan keskin ajralib, chegaralanib qolishi.Transakt tahlilda ochiq
kommunikatsiya (aloga) tamoyili gqoMlaniladi, tushunarli so‘zlar bilan
suhbatlashishadi (mijoz transakt tahlilga oid adabiyotlar o‘qgishi
mumkin).

Korrektsiya magsadi. Asosiy magsadi - mijozga o‘z o‘yinlarini,
hayotiy senariyni, “ego-holatlar”ini anglashga va (zaruriyat bo‘lganda)
hayot qurish xulg-atvoriga oid yangi garorlar gabul gilishga yordam
berish. Korreksiya mazmuni - insonning bo‘yniga qo‘yilgan xulg-atvor
dasturlaridan o0zod etish hamda uni to‘lagonli munosabatlar va
yaqginlikka gobiliyatli, mustaqgil, spontan bo‘lishiga yordam berishdan
iborat.Shu bilan birga mijozning mustaqillik va avtanomlikka erishishi,
majburiyat (zo‘rlash)lardan ozod bo‘lishi, samimiyat va yaginlikka
ijozat beruvchi, o‘yindan holi bo‘lgan hagigiy munosabatlarga kirishishi
ham korreksiya magsadiga kiradi.

Yakuniy magsad - shaxs avtanomiyasiga erishish, xulg, xatti-
harakat va his-tuyg‘ulari ma’suliyatini gabul gilishdan iborat. Psixolog
pozitsiyasi. Psixologning asosiy vazifasi - zaruriy insaytni ta’minlash.
Shu asosida uning pozitsiyasiga qo‘yiladigan asosiy talablar -
hamkorlik, mijozni gabul qilish, psixolog va ekspert pozitsiyalarini
o0°‘zaro birlashtirishdan iborat. Bunda psixolog mijozning “Katta”, “ego-
holati”ga murojaat qilib, “Farzand”ning injigliklariga erk bermaydi va
mijozdagi g‘azablangan *“Ota-ona”ni tinchlantirmaydi.Psixologning
(mijoz bilan) suhbatda mijozga tushunarli boMmagan terminologiyadan
haddan ortig foydalanishi, uni muammolami o‘z ishonchsizliklaridan
himoyalanishga intilishi deb hisoblanishi mumkin.
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Mijozga qo‘yiladigan talab va umidlar (natijalar). Transakt
tahlildagi ishning asosiy sharti shartnoma tiizishdan iborat. Shartnomada
mijoz o‘z oldiga go'yuvchi magsadlar: mazkur magsadlarga erishish
yollari; o‘/aro lumkorlikdagi ta’sir bo‘yicha psixolog takliflari, mijoz
bajarishi znmr boigan talablar ro‘yhati hagida aniq kelishib olinadi.
Mijoz bfb'.ilauj’an magsndga erishish uchun 0 ‘zining gaysi garashlarini,
liis luygdiliirini, xiilf] alvor slrootiplarini o‘zgartirishi kerakligini hai
giladi. I.rta yeehiin gnrorlanii gayladan ko"rib chiggandan so‘ng, mijoz
avtonomiyaga erishish uchun fikrlashni, xulg-atvori va his-tuyg‘ularini
o‘zgartiradi. Sharlnomaning mavjudligi ikkala tomon (psixolog va
mijoining o'ynro ma’suliyatiiii tagozo etadi.

i".Pvrizning geshtaltterapiyasi. Amerikalik psixolog F.Perlz
tomonidan geshtaltpsixologiya, ekzistensializm, psixoanaliz g‘oyalari
ta’sirida yaratilgan metod amaliyotda katta muvaffagiyatga erishdi.
F.Perlz tomonidan geshtaitpsixologiyada idrok sferasiga go‘yilgan
figura (shakl) yuzaga kelish gonuniyatini inson xulg-atvori motivatsiyasi
sohasiga ko‘chirdi. U ehtiyojlarni yuzaga kelishi va qondirilishini
geshtaltlar shakllanish va yakunlanish ritmi sifatida ko‘rib chiggan.
Perlz bo‘yicha, motivatsion sfera organizmning o‘zini regulyatsiya qilish
tamoyili asosida oz funksiyasini bajaradi. Inson o ‘zi va uni o‘rab turgan
atrof-olam bilan muvozanatda bo‘ladi. 0 ‘z ehtiyojlarini, moyilliklarini
rcalizatsiyalash - uyg‘un, sog‘lom shaxsga erishish yo‘lidir. 0 ‘z
uhtiyojlnrini  qondirishga, surunkali tarzda to‘sginlik giluvchi, 0‘z
“Men”ini reali/,a(siyasidan bosh tortgan inson vaqt gadriyatlarga amal
gila boshlaydi, bu esa o0‘z navbatida organizmning o‘zini
regulyatsiyalash jarayonini buzilishiga olib keladi. Geshtaltterapiyaga
muvofiq organizm bir butun dob ko"rib chigiladi va xulg-atvorning har
gaysi aspektida insonning butun hayoti namoyon boiishi mumkin,deb
hisoblanadi. Organizm - rnuhit, inson esa keng “dala”ning bir bo lagidir.
Soglom shaxsda muhit bilan chegara harakatchan boiib, aniq bir
ehtiyojning paydo boiishi muhit bilan “kontakt” (aloga)ni talab etadi va
geshtaltni shakllantiradi, ehtiyojni qondirish esa geshtaltni yakunlaydi va
muhitdan “chetlanishini” talab etadi. Nevrotik shaxsda “kontakt” va
“ehetlashish” jarayonlari gattiq buzilgan boiib, ehtiyojlarni adekvat
gondirilishini ta’minlaydi.F.Perlz shaxsiy 0‘sish -0 ‘zini
regulyatsiyalasliga hamda ichki dunyo va muhit o ‘rtasidagi muvozanatni
koordinatsiyalashga imkon beruvchi o‘zini anglash zonalarini kengayish
jarayoni deb hisoblagan. U anglashni uch zonasini ajratib ko‘rsatadi:
Ichki - badanimizda amalga oshuvchi hodisa va jarayonlar.Tashqi -
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ongda aks etuvchi tashqi vogea-hodisalar.O‘rta - fantaziyalar, e’tiqodlar,
munosabatlar.Nevrozda birinchi ikkita geshtaltterapiyada o °‘zini
regulyatsiya gilish jarayonining buzilishini besh mexanizmi farglanadi:

lutroeksiyada inson boshga odamlarning hissiyotlari nugtai
nazarlari, e’tigod, baho, me’yor va xulg-atvor namunalarini
o‘zlashtiradi, ular 0‘z navbatida shaxsiy tajriba bilan to‘gnashib, shaxsni
assimilyatsiya qilmaydi. Mazkur noassimilyatsiyalashgan tajriba -
introekt - inson shaxsini yot gilish hisoblanadi. Erta introektlar gatoriga
bola tomonidan tangidiy fikrlashsiz o'zlashtirib olinadigan ota-ona
nasihatlari kiradi. Vaqt o‘tislii bilan introektlar va 0‘z shaxsiy
e’tigodlarni farglash murakkablashadi. “U undan talab etilgandek
fikrlaydi”.

Proeksiya - integratsiyaning to‘lig aksidir. Proektsiyada inson
uning “Men-konsepsiya”siga muvofiq bo‘lgan o‘ziga xos sifatlami
chetlashtiradi. Proeksiya natijasida yuzaga kelgan “teshik”lar introektlar
bilan to‘Idiriladi. “U boshqalarga ularni ayblayotgan narsalarni giladi”.

Retrofleksiya - o‘ziga burish, ma’lum bir ehtiyojlar ijtimoiy
muhit to‘sqinligi sababli qondira olinmaganligi natijasida, tashqi
muhitda manipulyatsiyalashga mo‘ljallangan  energiyani o0‘ziga
yo‘naltirish  hollarida kuzatiladi va gondirilmagan ehtiyoj yoki
yakunlanmagan geshtalt sifatida ko‘pgina agressiv hissiyotlar kabi
namoyon boiadi. “U boshqgalarga gilmoqchi bo‘lganlarni o°‘zicha
giladi”. “Men” va boshqalar orasidagi ziddiyat ichki shaxsiy ziddiyatga
aylanadi. Nutqda “Men”... gilishga o‘zimni majburlashim kerak” kabi
jumlalar mavjudligi refrofleksiya ko‘rsatgichi hisoblanadi.

Defleksiya - real kontakt (aloga)dan qochish. Defleksiyaga ega
inson boshga odamlar, muammo va vaziyatlar bilan bevosita alogadan
bosh tortadi. Defleksiya ko‘p gapirish, rituallik, xulg-atvor, ziddiyatli
vaziyatlarni “tekislash” tendentsiyasi shaklida namoyon bo‘ladi.

Konfluensiya (yoki go'shish) - “Men” va atrof olam o‘rtasidagi
chegarada namoyon boMadi. Bunday mijozlar giyinchilik bilan o‘z fikr,
tuyg‘u va xohishlarini boshqalarnikidan farglay oladilar. Konfluentsiya
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o‘zida birgator himoya mexanizmlarini mujassam etib, undan
foydalanishda individ o‘zining asl “Men”idan voz kechadi.

Yuqorida sanab oMilgan mexanizmlar ta’sirida shaxs bir butunligi
buziladi, u fragmcntlar, alohida boMaklarga boMingan holda boMadi.
Ko‘pincha bunday fragmentlar sifatida dixotomiyalar: aktiv-passiv,
garamlik-alohidalik, ratsionallik-embtsionalik va hokazolar namoyon
boMadi.

Geshtaltkorreksiyada “Uigallanmagan ish” tushunchasi asosiy va
markaziy tushunchalardan biri hisoblanadi. “Tugallanmagan ish” - bu
javobsiz qolgan his-tuyg‘ular reallikni, boMib o‘tayotganlarni aktual
tarzda anglashga to‘sqinlik qilish  hodisasidir.Perlz  bo'yicha,
“ Tugallanmagan ish”ning ko‘p uchraydigan va eng ogMr turlaridan biri
xafagarchilik boMib, u kommunikatsiya (aloga)lar haqigiyligini buzadi.
Tugallanmaganlarni yakuniga etkazish, emotsional to‘siglardan ozod
etish - geshtaltkorreksiyasining muhim gismlaridan biri.Yana bir muhim
terminlardan biri “gochish, bosh tortish”dir. Mazkur tushuncha
yordamida igrordan bosh tortish hamda tugallanmagan ish bilan bogMiq
yogimsiz kechinmalarni qgabul qilish bilan alogador xulg-atvor
xususiyatlari aks etadi. Geshtaltterapiya shaxsiy integratsiyasiga
erishishda to‘xtatilgan  his-tuyg‘ularni  ifodalashni, ular bilan
konfrontatsiyaga kirishishni hamda ularni gayta ko‘rib (ishlab) chigishni
rag‘batlantiradi. Haqiqgiy individuallikni ochish yoMidagi
(oshtaltkorreksion jarayonda mijoz F.Perlz tomonidan nevroz
bosgichlari deb ataluvchi besh bosgichdan oMadi: Birinchi bosqich-
soxta munosabatlar, o‘yinlar va rollar bogichi. Bu galbaki rolli xulg-
atvor, odatiy streotiplar, rollar gatlamidir. Nevrotik shaxs boshga
odamlar or/u-umidlari asosida yashab, 0‘z “Men”ini realizatsiyalashdan
bosh tortadi. Nalijada inson 0‘z magsad va ehtiyojlarini gondirishdan
gochadi, frustratsiya, umidsizlik his etadi, hayot ma’nosini yo‘gotadi.

Ikkimclii  bosqgich- fobik bosgich - qalbaki xulg-atvor va
manipulyatsiyani anglash bilan bogMig. Birog, mijoz samimiyat ganday
ogibatlarga olib kelishi mumkinligini tasavvur gilganda, uni go‘rquv
hissi bosadi. Inson haqigiy o'zligini koMsatishdan va o0‘z ogMr
kechinmalariga duch kelishdan go‘rgadi.

Ucliinchi bosgich - berklik va umidsizlik bosgichi. Bu bosgich
inson nima qilishni, gaycrga liarakat qilishni bilmasligi bilan
harakterlanadi. U tashgaridan beriladigan madad yo‘qotilgani uchun
gayg‘uradi, lekin o0‘z ichidagi tayanch nuqgtani topishga tayyor emas va
hech ganday istagi ham yo‘g. Natijada inson berklikdan chigib ketishdan
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go'rqgan holda kvo-statusini saglaydi. Bu payt 0‘z nochorligi achinish
bilan xarakterlanadi.

Tosrtinchl bosgich - imploziya, inson o‘zini 0°zi cliegaralagani va
0‘z “Men”ini bosgarsligini to‘liq anglagani bilan shartlangan ichki
umidsizlik, o‘zidan nafratlanish holati. Bu bosgichda mijoz o‘limdan
go‘rgishni his etishi mumkin. Bu payt katta migdordagi energiyani jalb
etishi va insonning ichki kuchlarini o‘zaro kurashi bilan xarakterlanadi.
Buning natijasida yuzaga kelgan bosim. mijozni yo‘q qgilishga godirdek
kuzatiladi. Inson umidsizlikka tushgan holda gat’iylik bilan garor gabul
gilishga urinish va bu ishni uddasidan chigishga intiladi. Bu 0°z
“Men”iga yo‘l ochish gatlamidir.

Beshinchi bosqieh- eksklyuziv, portlash. Mijoz ustidan
galbakilikni tashlab, o‘z “Men”i asosida yashashni boshlaydi. Mazkur
bosgichga yetganlik 0‘z hissiyotlarini ifodalash va boshdan kechirish
gobiliyatiga ega autentik shaxs shakllanganligidan dalolat beradi.
Demak, geshtaltkorreksiya - bu shaxsni ozod va mustagil etishga
yo'naltirilgan yondashuvlardir.

Korreksiya magsadlari. Geshtaltkorreksiya maqgsadi mijoz shaxsini
o'sish, gadr-gimmat va ulg'ayishga erishish mhamda to‘iiq
integratsiyasiga imkon berish yo'lida “qulf’larni yechish, insonda
mavjud tabiiy potensial resurslarni faollashtirishdan iborat. Asosiy
magsad - insonga uning potentsialini to‘lig reaiiatsiyalashga
ko'maklashish. Bu magsad bir necha yordamchi magsadlarga
tafovutlanadi:

. wmmOAin 1i?;i kodv

\ m>a/ >/::ii rag'batlanuiisli

Psixolog pozitsiyasi - geshtaltkorreksiyada psixolog mijozning bir
butun geshtalt shaxsiga integratsiyalangan Kkatalizator, yordamchi,
hamkor sifatida ko‘rib chigiladi. Psixolog mijozning shaxsiy
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lii.-;:iiynllnri}>,Yi hovosiln aralashuvni oldini olishga hamda mazkur his-

IHIiiii o'yarn la’:;iriiung asosiy maqgsadi - mijoz shaxsiy
< .i.4iii (i mhhlji lifi olib keluvchi ichki shaxsiy zahiralarni
ftuillnnhtlrldh,

ix 111<> I mi =(=> % il k lij-.ui lalublnr v;i kuliladigan natijalar. Geshtaltkor-
n o kniyAw lit inijo/i'.n m'/ 4w U] nlvori va hayoti sxemasini anglash asosida
1)o/il:iiva(lioliil)ljni iiili ipiclalsiyalash hugqugini o'z ichiga oluvchi faol
r<*l lid ilinli M ijoy i.iisio lljlliy.atsiyalashdan kechinmalarni boshdan
In i liii o'linlh knliladi. Mazkur jarayonda mijozning o'z hissiyot-
Innii v< ibmb,nl.iyii ;itimi ko ‘ra, uni mazkur jarayonga, aktual boshdan
lun 1111 .liini layyorligi iiiuliiin aliamiyat kasb etadi

Takrorlash va muhokama tieium savollars

1. Psixologik xizmatning rivojlanish tarixi hagida nimalami bilaslz?

2. Psixologik xizmat ishlari ganday bosqichlarni 0‘z ichiga oladi?

3. Psixologik xizmatning predmeti nimadan iborat?

4. Psixologik xizmat ishlarini tashkil etishning magsad va vazifalari hagida
aytib bering.

5. Psixologik xizmat nazariyasi va amaliyotidagi zamonaviy tendensiyalar va
muammolar nimalardan iborat?

Mavzu yuzasidan test savollar!:

I I'miMilopik ri/mjil gnerUa va ncchanchi yili rivojlana boshlagan?

*A, AljM ulu 1HOC) y.

Hhortiiinillywlii 1990 v

S listoiilyntlu 1480 vy

1) I'oshkenklii 1941 y

li Rogllpdii 1960 y;

iS.1'iiiiiMlyu (nliiii viiziri kimga o'giy olmaydigan bolalarni tekshirish vazifasini
topshlradiVv

AElkoningg;

B.Feldshteynga;

*S.Binega;

D.E,Gozievga;

E Lovinga.

.VSobigq sovet ittifogida birinchi boMib gayerda va nechanchi yilda maktabda
psixologik xizmat tashkil etildi?

A.Kosslyada  1>82y.

*B, Estoniylida 1975y.

S.Chexoslavakiyada 1980 y.

D.O'zbekistonda 1989y.

E.to‘g ‘ri jas/obyo‘q.

4. Fransiyada psixologik-pedagogik yordam guruhlari necha mutaxassisni o‘z ichiga

oladi?
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A 1ta;

B 2 ta;

*S 3 ta;

D 4 ta;

E5 ta.

5. Fransiyadagi psixologik-pedagogik yordam guruhlari gancha o‘quvchiga xizmat
qgiladi?

A. 500-700.

B. 700-900.

5. 900-1100.

*D. 800-1000.

E. 1000-1200.

6.Chexos!ovakiyadagi psixolog maslahatchining asosiy funksiyasi nirnadan iborat?

*A. Psixodiagnostik faoliyat;

B. psixologik maslahat;

S. psixokorreksion faoliyat;

D. Suhbatlar o‘tkazish;

E. Treninglar o ‘tkazish.

7. Sobiq ittifogqda pedalogik garashlarni to‘xtatish hagidagi garor gachon gabul
qilindi?

A. 1916y

B .1926y

*S. 1936y

D. 1946y

E. 1956y

S.Estoniyadagi psixologik xizmat asoschilari kimlar?

*A. Liymets, Sierd

B. Bine, Simon

S. Leontev, Vigotskiy

D. Rubinshteyn, Bojovich

E. Elkonin, Davidov

9. 0 ‘zbekistonda xalq ta’limi va ishlab chiqgarishda psixologik xizmat bo'yicha
ilmiy ish gilgan psixologni aniglang.

A. Davletshin

B. G'oziev

S. Qodirov

D. Xaydarov

*E. Baratov

10. Psixologik xizmat amaliyotida keng qo'llaniluvchi transakt tahlil nazariyasining
asoschisini aniglang.

*A. E.Bem.

B. F.Perlz.

S. Z.Freyd.

D. R.Bendler.

E. J.Grinder.
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1 HOB 1.VMM SOIIASIDAGI PEDAGOG-PSIXOLOGNING
1tk 1 VA MmAIBURIYATLARI: ISHNING AHLOQIY
TAMOYILLARI

Reja:

I Tii’liin sohasida psixolog faoliyatining huquqgiy asoslari.

1 Amaliyotchi psixologning ahlogiy kasbiy faoliyati.

3.Amaliy psixologning axlogiy kasbiy faoliyati asosida yotuvchi
asosiy tamoyillar.

4. Psixologning ijtimoiy roli, kasbiy pozitsiyasi va statusi.

5.Amaliy psixolog shaxsiga go‘yiladigan talablar.

6. Psixologning amaliy psixologik xizmat vakili sifatidagi kasbiy
shakllanishi muammosi.

Mavzuning o*quv magqsadi: talabalarni ta’lim sohasida psixolog
faoliyatining huquqgiy asoslari  bilan tanishtirish, talabalardan
amaliyotchi psixologning ahlogiy kasbiy faoliyati hagida ma’lumot
berish.

Darsning vazifasi:Bo‘lajak psixologlarda kasbiy bilim, ko‘nikma
va malakalami shakllantirish.

Taynmli tushunchalar:

I'MiNoloj ik xi/,imit hagida Nizom, amaliyotchi psixolog, ijtimoiy rol,
1%,i .my>lili 1.1 psixodiagnostika, psixologik maslahat, psixologik
koi irkulya

L. Tii’lini soluisiihi psixoldf; Raiiliyatining huquqiy asoslari

Psixologik xizmat hagida Nizom amaliyotchi psixolog o0°‘z
faoliyatida amal qiladigan asosiy hujjat hisoblanadi. Psixologik xizmat
hagida Nizom Sobiq Ittifoqda 1989 yilda gabul gilingan. Ushbu
Nizomga ko‘ra psixologlar haftasiga 41 soat ishlashar edi. 0 ‘zbekiston
rnustaqillikka erishganidan so‘ng barcha sohalarda bo‘!gani kabi
psixologik xizmat sohasida ham bir gancha muvaffagiyatlarga erishildi.
Dlurdtiii  biri 1994 vyilda tuzilgan "O‘zbekiston Respublikasi xalq
la’lintida psixologik xizmat, xalq ta’limi tizimida ishlaydigan
psixolog laruing malakasini oshirish va ularning attestatsiyasi hagida
Nizom"ning Xalg ta’limi vaziri J.G“.Yo‘ldoshev tomonidan
tasdiglanishi (1996 yil 5 aprel) bo‘ldi. 2001 yilda bu Nizomga
o‘zgartirish  kiritildi. Nizomga yettinchi boTim, kasb hunarga

29



yo‘naltirish bo‘limi ham qo‘shildi. Maktablarga maxsus kasb-hunarga
yo‘naltirish darslari kiritildi. Ushbu darslarni psixologlar o‘ta
boshlashdi. 2002 yilda Nizomga qayta o°‘zgartirish Kiritildi. Bu.
0‘zgarishning salbiy va ijobiy tomoni bo‘ldi. Ijobiy tomoni shundaki,
psixolog  xonasini jihozlash maktab, litsey, kollej ma’muriyati
zimmasiga yuklatildi. Salbiy tomoni esa, o‘quvchilar kontingentining
ortishida namoyon bo‘ldi. Maktabda o‘quvchilar soni 1000 nafar va
undan ortig bo‘lsa, bir shtat birligi psixolog ajratiladigan bo‘ldi.
Koliejlarda 750 va undan ortig o‘quvchilarga 1 shtat birligi psixolog
ajratilishi belgilandi.2010 yalda Nizomga qayta o‘zgartirish kiritildi.
Psixologik xizmat hagida Nizom(1996 y) 6 bo‘iimdan iborat. Ular:

j 1 Umumiy qoidalar.
j—¢% 2. Psixoproliiaktik ishlar.

r~ 1 4 Psixodugnostik ishlar
I 4. Rivojlantiruvchi va korreksion ishlar
e e ®

..4 5. Psixologning maslahat berish ishlari ~ ==—mememmeme—meeoe e

j 6. Psixologik xizmatxodimlarmiiigmas'iihvati
, alLsetuan

Umumiy qoidalar quyidagi bandlarni o‘z ichiga olgan:

1 Psixologik xizmat xalg ta’limi va oliy o‘rta maxsus ta’lim
tizimining muhim tarkibiy gismi hisoblanadi.

2. Psixologik xizmat mutaxassislari barcha muammolami hal
gilishda har qaysi shaxsning “pedagog, o‘quvchi, talaba, ota-ona”
manfaati va uning har tomonlama garmonik rivojlanishidan kelib
chiggan holda yondashadi.

3. Psixologik xizmat mutaxassislari 0‘z faoliyatlarini tibbiyot
xodimlari, defektologik xizmat, muhofaza qilish tashkilotlari, muayyan
komissiyalar, balog‘atga etmagan o‘smirlar inspeksiyasi, ota-onalar
go‘mitasi, ishlab chigarish jamoasi, jamoatchilik bilan uzviy alogada
amalga oshiradilar.

Amaliyotchi psixologlar o‘gituvchiga berilgan barcha imtiyozlardan
foydalanish huqugiga ega. Ularning mehnat ta’tili muddati barcha
o‘gituvchilar bilan barobardir. 1996 yildagi Nizomga ko‘ra o‘quvchilar
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-wn OOfj.iidia boMgan maktablarda 1 ta psixolog lavozimi belgilanadi.
«)4|uvcliilari 500 kishidan ortiq kontingentdagi maktablarda har 500
o'quvchi uchun ikkinchi psixolog lavozimi belgilanadi. Maktabgacha
tarbiya inuassasalaridagi har bir bolalar muassasasida Ishtat birligida
boluhir psixologi lavozimi belgilanadi. Kollej va litseylarda har 250
o'quvchi uchun shtatli psixolog lavozimi tayinlanadi. 0 ‘quvchilar soni
250 kishidan yuqori kontingentli hollarda har 250ta o‘quvchi uchun
goNliiincha psixolog shtati belgilanadi.

Psixoprofilaktika ishlari.

1 Ushbu yo‘nalishning asosiy vazifalari har bir yosh bosgichida
Kimi il shaxs sifatida etilishi, aglan barkamolligini ta’minlashning shart-
sluiroitini yaratish.

2. Shaxs kommunikativ va intellektual taraqgiyoti bo‘sag‘asida
vujudga kelishi mumkin boMgan buzilish va nugsonlarni 0‘z vaqtida
oldini olish.

Psixologik maorif yoki ma’rifat o‘quvchilar yoki xalg ta’limi
xodimlari, aholining psixologik madaniy saviyasini ko‘tarishga
garatilgan. Psixologik ma’rifat quyidagi funksiyalarni bajaradi:

1 Psixologik muammolar bo‘yicha pedagogik kengashlarda, ilmiy
kengashlarda ma’ruzalar bilan chigish.

Xalg ta’limi xodimlari o‘rtasida psixologiya fanining oxirgi
yn linlliii ini Ini>*ib gilish.

. niimulm nil i. i.h (bogilinda, maktabda).

I P.isininl «n niii iii/ulai’ va semiiiarlar tashkil gilish (oliy o‘quv
yin Ibu Idit)

#, Melmlih (oMLLLMB|r ioliluh chigish.

> ()in onnliir bilan nni’iilly sulilnitlar oMkazish.

7. laji ibn ishtirokchilarininjA kasbiy faoliyati xususiyatiarini
hisobga olgan holda ularga psixologik ko'rsatmalar va tavsiyalar ishlab
chiqish.

Psixodiagnostik ish.

Mu/,kur ishlar o‘quvchilarni maktab, kollej va litseylarda o‘gitish
duvoinida psixologik-pedagogik jihatdan chuqurroq o‘rgatishga
yizuallitil;>m boMib, ularning individual xususiyatiarini, taMim va
tarbiyadiiyi  nugsonlar  sabablarini  yoritishga  yo‘naltirilgandir.
Psixodiagnoslika ishlari guruhda yoki yakka holda o‘tkaziladi. Bu
asosda amaliy psixologlar quyidagi vazifalarni bajaradi:
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1 Yosh davri taraggiyoti mezonlariga rauvofigligini maktab
o'quvchilari va bilim yurti tinglovchilarini, oliy o‘quv yurti talabalarini
psixologik tekshiruvdan o‘tkaziladi. Ularning kamolot darajasini
belgilaydi. 0 ‘quvchilarning kasbiy yarogliligini diagnostika giladi.
Ularning shaxs hissiyotlari, irodaviy sifatlari, his- tuyg‘ulari,0‘z-ozini
boshgarish imkonini, intellektual darajasini tekshiradi.

2. Maktab yoshidagi bolalar, o‘quvchilar kasb-hunar bilim yurti
tinglovchilari, yangi tipdagi maktab, bolalarda uchraydigan o‘gitish
malakalari ko‘nikmalarini egallashdagi nugsonlar, xulg-atvoridagi
kamchiliklar, intellektual taraqqiyot shaxs fazilatlaridagi buzilishlar
sababini diagnostika giladi.

3. Bolalarning voyaga etganlar va tengqurlari bilan munosabatini
o°‘rganish uchun ularni tekshiradi.

4. Igtidorli yoshlar, talabalar, aspirantlar tanlovlarida ishtirok gilish.
lImiy psixologik tavsiyalar ishlab chigish va shunga asoslanib nafaga
berish.

Rivojlantiruvchi va korreksion ishlar.

Psixologik xizmat mazkur ijtimoiy psixologik institutlar shaxs va
individning tarkib topishi, ongiga faol ta’sir ko‘rsatishni taqozo etadi.
Ta’lim tizimidagi psixologning vazifasi psixologik xizmatni muayyan
goida, mezonga asoslanib tashkil gilishdan iborat. Yosh davr
xususiyatlariga binoan psixikaning rivojlanishi shaxsning shakllanish
gonuniyatlarini amaliyotga tadbiq etish, o‘gituvchilar jamoasiga bolalar
o‘guvchilar va talabalar ta’lim tarbiyasini individiiallashtirishga
yordamlashish, ularning qobiliyatlarini shaxsini o‘sishi darajasiga garab
o‘gituvchilarga korreksiya ishlarini amalga oshirishda ko‘rsatmalar
berish. Psixologik xizmatning ushbu yo‘nalishida alohida ahamiyat kasb
etadigan narsa bu bolalar, o‘quvchilar, talabalar o‘sishida kechikish,
orgada qolish, ularda hulgning buzilishi, ta’limda o°‘zlashtirisiming
yomonlashuvi kabilarni o ‘rganish hisoblanadi.

2. Amaliyotchi psixologning ahloqiy kasbiy faoliyati

Psixologik xizmat xodimlari barcha muammolarni hal gilishda
bolani har tomonlama va garmonik rivojlanish vazifalariga va lining
gizigishlariga tayanadilar. Amaliyotchi psixolog o0°‘z faoliyatini
pedagogik jamoa va ota-onalar bilan yaqin alogada amalga oshiradi.
Psixologik xizmat o ‘z faoliyatida tibbiy, defektologik va boshqga xizmat
turlari, shuningdek, bola tarbiyasida yordam ko‘rsatuvchi jamoatchilik
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htimi  1wmi<vjiSii(  longlik asosida va flkrlarning bir-birini  o°‘zaro
ttiMilli'lilil tiionUla quriladi.

I’'Msoluc. iiyidaj’i aniq ishlarni amalga oshirishi lozim:

Iminliu ~ (I'giivchilar, talabalar va ta’lim-tarbiya ishi bilan
illnr iillnmivt lii barcha shaxslarga, jumladan, ma’muriyat (direktor,
nsl.i minimi). o‘gi(uvchilar, murabbiylar, ota-onalar, ijtimoiy hamda
I nik>wJliilik laslikilollari xodimlariga aniq maslahatlar berish;

In’lim, tarbiya, taraqqgiyot, kasb tanlash va turmush qurish, o‘zaro
innnnsabal, niuomala va muloqot sirlari, tengdoshlar va voyaga etganlar
nIki-1dll maslak, dunyogarash, qobiliyat, igtidor, axlog-diyonat,
isnuT, vatiiiiparvarlik muammolari yuzasidan yakka tartibda, guruh va
linik4l lar/ida maslahatlar uyushtirish;

- mamuriyatga bolalar, o‘quvchilar va talabalarni (yotoqgda,
klublarda, kutubxonalarda) gizigtiruvchi masalalar bo‘yicha maslahat
berish; ularni faollashtirish, ularga ta’sir o‘tkazish to‘g‘risida rahbar
kadrlarga amaliy ko‘rsatmalar va tavsiyalar tayyorlash;

- shaxsning psixologik holati yuzasidan ekspert-konsultant sifatida
tergov ishlarida qatnashish, xalg sudlariga bolalar, o‘quvchilar va
talabalar psixik o‘sishining xususiyatlariga oid ma’lumot berish, o‘g‘il
va gi/larni asrab olish, onalik va otalikdan mahrum qilish, tashkilotlarni

imlii>rl ik va vasiylik to‘g‘risidagi gabul gilgan garorga munosabatini
Inlilnr.il  JiaH aiiiij> taqgdirini ha! gilishda gatnashish va maslahatlar
luii'.li;

ola <iiiluica bolaning psixik rivojlanish xususiyatlari, shaxs
Nilnliila “liakK llam 1ii, mlamlai iiing 0‘zaro munosabati, bunda farzandning
s I (in. :lia\;iy lijKilojik xususiyatlari muammosi yuzasidan ilmiy-
aiiinliy mi'liimollnr berish;

xalg la’limi tizimining barcha bo‘g‘inlari va bosgichiarida
nui’niza 0°‘qgish, ota-onalar yig'ilishida, metod birlashma majlisida,
pedagogik kengashda, ilmiy kcngashda ishtirok gilish orgali muallimlar,
< < nalai niiig psix Higil m ids niya....ii -) iri i shga harakat gilish.

Psixolog ta’lim-tarbiya ish rejasini tuzishda, tarbiyaviy tadbirlar
i Zt1chigislida, o‘quv dasturi va goMlanmalarni yaratishda faol ishtirok
olishi, bosli magsad bo‘lgan shaxsning intellektual qobiliyati, umumin-
soiily [a/ilati.. bilim olish ko‘nikmalari va malakalari, mutaxassislik
lazilutlarini sliakllantirishdek nuigaddas ishga o‘zining munosib ulushini
go‘shishdan iborat sharafli vazifani bajaradi.
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Yangi tipdagi maktablarga, o ‘rta maxsus va kasb-hunar hamda oliy
o‘quv vyurtlariga o‘quvchilar, talabalar tanlash mobhiyati, vazifasi,
monandligi, ularning imkoniyati, istigboli to‘g‘risida ilmiy-amaliy
xususiyatga molik konsultativ ishlarni olib borish: yoshlarni saralash,
tanlash, ixtisosga yaroglilik va layoqatlilik darajasini aniglash, tanlov
jarayonida maslahatchi sifatida gatnashish va boshgalar.

Amaliypsixologning huquglari:

- Bog‘cha, maktab va oliy o‘quv yurtining ta’lim-tarbiya shart-
sharoitlarini aniq hisobga olib faoliyat uchun eng muhim yo‘nalishni
tanlaydi.

- Pedagogik kengash, ota-onalar yig‘ilishi, ilmiy kengash va
pedagogik konsiliumlarda ishtirok etadi.

-0‘quv-tarbiya jarayonida bolalar, o‘quvchilar va talabalar xulqi,
o‘quv faoliyati xususiyatiarini kuzatish maqgsadida dars, ma’ruza,
sinfdan va auditoriyadan tashgari mashg‘ulot!arda, umumiy tadbirlarni
0 ‘tkazishda gatnashadi.

-Murabbiy, ota-onalar qgo'mitasi, o‘gituvchilarning  metod
birlashmalari majlislarida ishtirok etadi.

-Bog‘cha, maktab, o‘quv yurtlarining hujjatlari bilan tanishadi va
ularni tahli! giladi.

-Muayyan davr oralig‘ida amaliy faoliyatning yetakchi yo‘nalishi
yuzasidan har xil ishlarni navbatma-navbat amalga oshiradi.

-lImiy izlanishlami yo‘lga go‘yish magsadida bog‘chada, maktabda,
o‘quv yurtlarida guruhiy va yakka tartibdagi psixologik tekshirishlar
hamda tajribalar o‘tkazadi.

-Pedagog-psixolog sifatida o‘z tajribalarini  umumlashtirib,
maqolalar va xabarlar e’lon giladi.

-Pedagogik-psixologik  bilimlarni  turmushda targMbot qilish
ishlarini olib boradi.

-Psixolog ixtisosligi bo‘yicha yarim stavkada ishlash imkoniyatiga
ega (Ushbu fikr ikkinchi mutaxassislik sifatida gayta tayyorlovdan
o‘tgan psixologlarga tegishlidir).

-Majburiyatlarini muvaffagiyatli bajarish uchun yugori
tashkilotlardan shart-sharoit yaratishni talab giladi.

-Nizom bandlariga, uning ish tamoyillariga zid boMgan ma’muriyat
topshirig‘ini bajarishdan bosh tortadi.

-Ma’muriyat orgali u yoki bu tashkilotga o‘quvchilarga yordam
berish zaruriyati to‘g‘risida ma’lumotnoma yuboradi (ota-onalar ish
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I<jnuuni oY,)j.ai-tirish, sanatoriy bilan ta’minlash, yoMlanma berish,
" mliniclui mehnat bilan ta’minlash va boshqalar).

<>4|iivchilar va abiturientlarni kasb tanlashga oid muammolarini
hil dili li mm]:;ailida kasbga yo‘naltirish markazlariga murojaat giladi.

<mi onalarga zaruriyat tug‘ilganda oilaviy turmush psixologiyasiga
"nl 1.iii Wialiv xizmat xonalarini tavsiya qgiladi.

libbiyot va defektologik muassasalarga rasmiy talablar yuboradi.

libbiy psixologik-pedagogik konsultativ ishlarda ishtirok giladi,
ImloH'iitga yetmagan o ‘smirlar komissiyasi faoliyatida gathashadi, bola
linjiliri lull gilinayotgan tashkilotlar bilan aloga bog‘laydi. Umuman,
[i,i')lu)- yordamchi ovoz berish huqugiga ega, xolos. Agarda gabul
liii;Liii qarorlarga nisbatan e’tiroz bildirsa, u holda o‘z fikrini bildirish,
uni dulillash uchun yuqori tashkilotlarga murojaat giladi.

-Psixologik xizmatni ilmiy jihatdan ta’minlash magsadida ilmiy-
uslubiy markazlar bilan uzviy aloga bogiaydi.

-Bog‘cha, maktab, o‘quv yurti faoliyatini yaxshilash, takomil-
laslilirish bilan bogMig boMgan muammolami hal qilishni xalq ta’limi
(ashkilotlari oldiga qo‘yadi.

lImiy-uslubiy markaz rahbarligida yangi diagnostik metodikalar
islilab chiqgish, tavsiyalar yozishda faol ishtirok giladi.

Amaliy psixolog maktab ma’muriyati va tuman tashxis markaziga
[T NHTUUN,

Lim I)™iii 1000 tadan oshgan umumta’lim maktablarida maktab
DNeiudli>i Invd/imi la'sis etiladi.

MijiktnbgHchu tarbiya muassasalarining ikkitasiga bitta psixolog
lavozimi belgilanadi.

Texnika, kasb - hunar bilim yurtlarida o‘quvchilar kontingenti 750
dim ko‘p boMsa, bitta shtat ajratiladi.

I'etlagogik kollejlarda, talabalar gancha boMishidan qat’iy nazar
amaliy psixolog faoliyat ko‘rsatilishi shart.

-Oliy maktablarda psixologik markaz faoliyat ko‘rsatilishi lozim.

Amaliy psixologning ish hagi katta metodist darajasida boMishi
mi/arcla tutiladi.

Amaliy psixologning ta'tili barcha maktab o‘gituvchilari bilan bir
vin|ldii boMadi.

Oliy va oMia maxsus, xalq ta’limi tizimidagi psixologlarning
laoliyali, psixologik maslahat va muomalaning ijtimoiy-psixologik faol
usullari, psixokorreksion, psixodiagnostika, ijtimoiy, pedagogik, bolalar
psixologiyasi sohalari bo‘yicha umumpsixologik tayyorgarlik olgan,
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psixologik ixtisosga ega bo‘lgan mutaxassislar tomonidan amalga
oshiriladi.

3. Amaliy psixologning axloqiy kasbiy faoliyati asosida yotuvchi
asosiy tamoyillar

Amaliyotchi psixologning o‘gituvchilar, o‘quvchilar, ota-onalar hayoti
bo‘yicha muammolariga shaxsiy tajribasi bo‘lmay turib, maslahat
berishga naqqi bormi?

Bu muammo birinchi navbatda oilaviy hayot va oilada bolalarni
tarbiyalash masalalariga tegishlidir. Bu masalani muhokama gilishda
psixologlar anchadan beri bahslashadilar va hali umumiy garorga
kelinmagan.

Ba’zilar bu savol xirurg hagidagi: «biror marta operatsiya stoliga
yotmasdan, operatsiya qilishga hagqgi bormi?» - degan savolga
o‘xshaydi, deyishadi. Ma’lumki, tibbiyotda bunday savol tug‘ilmaydi.
Shuning uchun, psixologlarning birinchi guruhi, mutaxassis, amaliyotchi
sifatida har xil yoshdagi insonlar bilan turli muammolar bo‘yicha
ishlashni bilishi kerak, deb hisoblaydilar.

Psixologning xususiy hayoti va shaxsiy tajribaning mavjudligi yoki
yo‘gligi katta ahamiyatga ega emas: muhimi bu kasbiy mahorat
(professionalizm).

Boshqa psixologlarning fikricha, amaliyotchi psixologning shaxsiy
hayotiy tajribasi muhim ahamiyatga ega, hech ganday eng yuksak kasbiy
mahorat va bilimlar bilan ham almashtirish mumkin emas. Ularning
fikricha, nizolar va ularni boshqarish usullari hagida o‘n soatlik
ma’ruzani eshitish mumkin, lekin agar siz yaqin kishingiz bilan boMgan
nizoni boshdan kechirmagan boMsangiz, munosabatlarni buzmasdan
amaliy hal qila olmagan boMsangiz, ish joyingizda nizolansi
boshqgarishga kirishmang. Bunda sizda fagat texnika va fagat kasbiy
mahorat namoyon boMadi, sizning ichki dunyoingiz, ruhingiz, sizning
boshdan kechirganlaringiz, sizning dardingiz boMmaydi. Shunday qilib,
kasbiy ishda texnika yoki shaxsiy tajriba bilan boshdan kechirayotgan
ichki dunyo, ruh - ikkisidan biri boMishi kerak.

Nima uchun «va» so‘zini emas, yoki so‘zini ishlatish kerak.
Bizningcha, amaliyotchi psixologning kasbiy ishi - bu kasbiy bilimlar
va hayotiy tajribasidir. Birini ikkinchisidan ajratish mumkin emas.
Psixologik kasbda kasbiy bilimlar va shaxsiy tajribasiz ish olib borish

giyin.
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I'miiiiuK'hini kuzatsak. U soatlab texnik vosita hisoblanmish qo‘l
v;i linrmogliirni  mashq qiladi. Lekin u chalayotganda «texnik
lowuioglnii» (Jigida asar «musigaviy hayot» sifatida yashay boshlaydi,
oVining musigiy ruhiyatiga ega boMadi. Siz doim texnik ijrochi bilan
1un(o/. ijroni ajrata olasiz.

IcKiiika fagat asos, haqiqgiy ijod yetishib chigadigan yer, negizdir.

Isixolog sizning hayotingizda hammasi joy idami?

Maktab psixologlari, umuman amaliy sohadagi ishlaydigan
psixologlarga atrofdagilar boshgacha munosabatda bo‘ladilar. Men
oiamizda nima bo‘layotganiga tushunmayman? «Siz psixologsiz-ku,
h.mmiasini tushunishingiz va tushuntirishingiz kerak»,- deyishadi.

Yugori sinfda o‘giydigan gizi onasiga: «Oyi, siz nimadir giling,
P'.i.xologsiz-ku», deydi.

Maslahatga kelgan mijoz: «Siz psixologsiz, biz birga yashashimiz
yoki yashamasligimizni, o‘zingiz hal qiling», deydi. Psixologlar
ko'pincha boshqalarga oilaviy nizolar bo‘yicha maslahat berishadi-yu,
lekin ba’zan o‘zlarining oilalarida hammasi joyida bo‘Imasligi ham
mumkin. Bunga ko‘pincha ularning oila psixologiyasi bo‘yicha hamma
narsani bilganliklari tufayli oilada haddan tashqgari yumshoq bo‘lishiari
li-im sabab boMishi mumkin. Ishda professional psixolog boMib, uyda
ho' Isii professional rolni chetga qo‘yib, xuddi ish kiyimingizni yechib,
W, Milnti lu\ 1.nul.iy, 0 ‘zimizni erkin tabiiy his gilishimizzarur.

1r ijiinioiy roli, kasbiy pozitsiyasi va status!

Hozirgi vagldii mnklablsirda, litsey va kollejlarda ikki yoM bilan
amaliy psixologiyaga kelgan psixologlar ishlashadi. Birinchilari-univer-
sitetlarning psixologiya faktil’teliiii bitirgan va ikkinchilari-maktabda
maMum vaqt 0 ‘gituvchi boMib ishlab, keyin amaliyotchi psixologlar
fakultetini bitirib, so‘ng o‘z maktablariga psixolog sifatida gaytib
kelganlar.

Bu ikki psixologlar guruhining qaysi biri mahsuldorroq, degan
savol tug‘iladi. Asosiy ma’lumotli psixologlar yaxshi kasbiy bilimga
cgalar, psixologik metodlarni yaxshi biladilar. Lekin ular maktab
hayotidagi ishning barcha xususiyatlaridan xabardor emaslar.

Ikkinchi  mutaxassislikni  egallagan  o‘gituvchi  psixologlar,
aksincha, maktab va pedagogik amaliyot bilan yaxshi tanishlar, lekin
psixologik bilimlar va psixologik ish ko‘nikmalari etishmasligini his
giladilar.
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Psixologning shaxsiy va kasbiy moslashuvi.

Psixolog bitiruvchilar dastlab maktabga borganda, o‘zlarini
himoyasiz sezadilar, birinchi navbatda nima qilish kerakligini, o‘zini
ganday tutishni, kim bilan qganday gaplashishni bilmaydilar. Ular
maktabda muammolarga ko‘milib ketadilar, hammasini birdan bajarib,
maktabga foydaii ekanligini ko'rsatishga urinadilar, maktabda har kuni,
dam olish kunlari, hatto kechalari ham qolib ketadilar. Natijada
zo‘rigish, charchash, ish gobiliyatining pasayishi ko‘zga tashlanadi.

Shu o'rinda psixologlar psixologik xizmat haqidagi Nizomda
keltirilgan psixologlarning huquglari va javobgarligi bilan tanishishlari
magsadga muvofig.

Nizomda keltirilishicha, psixolog quyidagi huqugiarga ega:

> bolalar, ularning ota-onalari yoki gonuniy vakillari, shuningdek,
maktabgacha ta’lim, umumta’lim muassasasi, mehribonlik uyi
pedagoglari bilan olib boriladigan
ishlarning muayyan yo‘nalishlarini mustaqil shakllantirish;

> psixologik xizmatni amalga oshirish doirasida tadbirlaming ketma-
ketligini, maktabgacha ta’lim, umumta’lim muassasasi, mehribonlik uyi
pedagogik jarayonining o°‘ziga xos tomonlari, muayyan shart-sharoitlari
va kontingentini hisobga olgan holda o‘z faoliyatining ustuvor
yo‘nalishlarini belgilash;

> muassasa rahbariyatiga o‘zi uchun xona, mebel jihozlari,
kompyuter va boshga texnika vositalari, idora buyumlari ajratilishi
to‘g‘risidagi talablar bilan murojaat qilish;

> maktabgacha ta’lim, umumta’lim muassasasi, mehribonlik uyi
hujjatlari bilan tanishish;

> psixologik-pedagogik  tashxisga oid yangi  metodikalar,
psixoprofilaktika va korreksion-rivojlantiruvchi dasturlarni ishlab chi-
gishda gatnashish, ulami sinovdan o‘tkazish va amaliyotga joriy etishda
ishtirok etish;

> ma’muriyat bilan kelishgan holda sinfdagi va sinfdan tashgari
mashg‘ulotlar, shuningdek, boshqga tadbirlarda o‘quvchilarning xulg-
atvori hamda individual xususiyatiarini, ularning o‘gishga, sinf rahbari
va o‘gituvchilar bilan muomala munosabatini o‘rganish magsadida
ishtirok etish;

> psixologik tadgiqot va tajribalar o‘tkazish, ularning natijalarini
ilmiy jurnallarda hamda boshga matbuot nashrlarida e’lon gilish;
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nt. i ma’muriyati ko‘rsatmalari psixologning mazkur
........... In I>ilangan majburiyatlari, funksiyalari va faoliyat yo‘na-
liiliNI livi /H| boisa, ularni bajarmaslik;

*  bolalar taqdirini hal etuvchi turli idoralar va komissiyalar ishida

iiiii*Inlial ovozi huqugi bilan qatnashish, gabul qilingan garorlar
ili mu |(irmagan holatlarda yugori tumvchi idoralarga murojaat qilish;

> joylardagi davlat hokimiyati idoralariga, tibbiyot va huqugni
iinili. 3Li/;i gilish muassasalariga, boshga davlat va jamoat tashkilotlariga
Iniinhir huquglari hamda manfaatlarini himoya gilish masalalari bo‘yicha
iliinioMuimalar bilan murojaat gilish;

~ b.m-lia darajadagi tashxis markazlariga maktab o‘quvchilarining
MWNuy ciV.igini belgilashi hamda kasb - hunarga yo‘naltirish
in:i-jihilalari bo‘yicha murojaat
etlth;

> OVbekiston Respublikasi gonunchiligida xaiq ta’limi tizimi
iiuia.ssasalari  xodimlari uchun nazarda tutilgan rag‘batlantirish va
miliyozlardan foydalanish.

PsiXiMOg <li - i . . ... - . J

, I Kiiliv.iiiii vejnlashtirish va ulami bajarish, olmadigan natijalar hamda uiar
| I h i lir-luiliiiipan i.-iriibdain hisoboUatnitayyorlashga:

i mM i nmiimln hi lihK [i"i4n[>vofilabtika, kon«ksion-rivojlaattni.vcla,
«im Mili,i MilMhtm inuif -u1 hi liimnln o“ffcazi.sh auddartariga rioya qgilishga:

i >3-l i il M " nlm ii lixis natijalari bo'yicha beriladi,ears

i ri AN liiii Ifrlltr g gllll J)]Jm

iluv din iinfWv.'il'inmi'lilljir) LLiniln<iia*onnlari yoki gonuniy
- dLillwm ' il Liib)inin diilim,.....initi'l In wumwael, mehtilxMilik uyi
Vw1 Ledlili;n'Littriiii™ eiinnfiiulliti ul.ni M-Uli I'hiijib ular So*g‘risidagj
inn'lliitimi taming sir saglanisli.igw:

o ‘4« vchilnr (tarWj'jdanuvchilar)img va ta’lim jarayoni boshqasub'ektlarining 1
iliHViily immnimolariga hamda tashxisi liatijalariga oid psixologik va boshga
winiim o tlaming oshkoretiiiskiga, (

Sliuiiingdelc, psixologik xizmat hagidagi Nizomda keltirilishicha,
psixologkir niehnatini rag‘batlantirish quyidagi holatlarni o‘z ichiga
oladi:

- Psixologlar mehnatini moddiy va ma’naviy rag‘batlantirish

amaldagi qonunchilikda belgilangan tartibda amalga oshiriladi.
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- Ko‘p yillik mehnatlari natijalari bo‘yicha yuqori natijalarga
erishgan psixologlar 0 ‘zbekiston Respublikasi Xalg ta’limi vazirligi va
O‘zbekiston Respublikasi Hukumatining mukofotlariga tagdim etilishi
mumkin.

- Psixologlar sharthoma asosida haq to‘lanadigan ta’lim va
psixologik xizmatlar koMsatishda, shuningdek, xalg ta’limi muassa-
salarining manfaatdor yuridik hamda jismoniy shaxslar bilan tuzadigan
tadqiqotchilik loyihalari (grantlar)ni bajarishda gatnashadilar.

- Psixologlarga malaka toifalari attestatsiya natijalariga ko‘ra
belgilanadi hamda ularning mehnatiga haq to‘lash differensial tarzda
malaka toifasiga muvofiq
amalga oshiriladi.

S. Amaliy psixolog shaxsiga o‘yiladigan talablar

Amaliy psixologning faoliyati uning huquglari va burchlari
majmuasi bilan boshgarilib turilishi lozim. U quyidagilardan iborat:

- Psixolog o‘z faoliyatini 0 ‘zbekiston Respublikasi hukumatining
xalq ta’limi sohasi bo‘yicha gabul gilgan hujjatlariga amal gilgan holda
bajarishi shart. Psixolog oliy o‘quv yurtining psixologiya sohasini (gisga
kursni) bitirganligini tasdiglovchi maxsus hujjatga ega boMishi lozim.

- Psixologiya fanining eng so‘nggi yutuglaridan xabardor boMishi,
bolalar psixologiyasi, pedagogik psixologiya, amaliy psixologiyani
chuqur bilishi zarur. Diagnostik, psixoprofdaktik, rivojlantiruvchi va
psixokorreksion ishlarning hozirgi zamon ilmiy yutuglariga asoslangan
metodlar bilan qurollanishi, xalq ta’limi tizimida doimo oz malakasini
oshirib borishi kerak.

- Muammolar muhokamasida va ular yuzasidan qaror qabul
gilishda kasbiy vakolat chegarasidan aslo chetga chigmaslik ma’qul.

- Shu sohaning mas’ul mutaxassislari tomonidan ishlab chigilgan
goidalarga rioya gilgan holda barcha koMsatmalar va tavsiyalarni gat’iy
bajarishi shart.

- Barcha psixologik masalalarni hal gilishda o'quvchi va talaba
manfaati, ijtimoiy tarbiya magsadidan kelib chigishi zarur.

- Diagnostik va korreksion faoliyat natijalarini sir saglash, olingan
ma’lumotlar sinaluvchilar shaxsiyatiga zarar keltirmasligi, ularni
qurshab turgan muhit a’zolari tahlikaga tushmasligi kerak.

- Ma’muriyat, ota-onalar, o‘gituvchilar jamoasi bilan hamkorlikda
faoliyat ko‘rsatishi lozim.
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n<j'loimda, maktabda va oliy o‘guv yurtida o‘tkaziladigan
ki liniil magsadi, mohiyati, vazifasi va natijalari yuzasidan pedagogik
I-iif.i ;li, ilmiy kengash, ma’muriyat (rahbariyat, direktor, rektor)ga
mn Ininot berish va Nizom bandlariga gat’iy rioya qgilishi magsadga
imivoligdir.

Ma’muriyatga, pedagogik kengashga, ilmiy kengashga o‘quvchi
vii Ininbalarga yakka tartibda yondosliishni ta’minlovchi imkoniyat,
ni.uni hal gilishning psixologik shartlari, ta’lim-tarbiyadagi nugson-
liiming oldini olish omillari, yo‘llari yuzasidan yordam ko ‘rsatish zarur.

Bolalar, o‘quvchilar, talabalarning shaxsiy muammolarini hal
tlili'shda baholi qudrat ko‘mak berishi darkor.

Ota-onalarga tarbiyaviy ishlarni amalga oshirishda maslahatlar
berish, nizoli vaziyat va psixologik holatlarni birgalikda tahlil gilish va
imnliy tavsiyalar bildiradi.

- Ota-onalarga farzandlarning tibbiy yordamga muhtojligi yoki
boshga muassasalarga murojaat gilish zaruriyat ekanligini yuksak
pedagogik odob bilan tushuntirishi, berilayotgan ko‘rsatmalarga ularni
isliontirishi shart.

- Barcha qoidalarga va tasdiglangan hujjatlarga rioya gilingan
holda o‘tkaziladigan ishlarni gayd qilish va belgilashi lozim.

G‘z faoliyatining (yutug, nugson, nizo, hamkorlik) natijalari
\ii 1,nLin yuqori tashkilotlarga 0z muddatida axborot berib borish,
o ilmil i[ilil\),au hisobot shakllariga hech og‘ishmasdan rioya qilishi
itPlilk

lInj'/olin. maktab, yangi tipdagi o‘quv yurti va oliy o‘quv
\iihl.iinla  mi ii. lalablarga javob beruvchi, jihozlangan psixologik
| diin. (11 11.liKi11|ilishi magsadga muvofiq.

Amaliy psixologlarning seminarlari va ilmiy-amaliy anju-
inaiil."iricla laol ishtirok gilishi kerak.

Uzbekistan Respublikasining mafkurasiga, Konstitutsiyasiga,
ijtimoiy, etnopsixologik, axlog-odob qoidalariga zid bo‘lgan
tekshirishlar o ‘tkazmasligi kerak.

- Bolalar, o‘quvchilar va talabalar tanlash komissiyasida (birinchi
sinfga, maxsus sinfiarga, yangi tipdagi maktablarga, oliy o‘quv
yurtlariga gabul gilishda, chet elga ularni o‘gishga yuborishda)
gatnashishi lozim.

- ljtimoiy psixologik holatlarni o°‘rganishda mahalliy hokimiyatga
yordam berish va ommaviy harakatlarni bargarorlashtirishda oldingi
safda boMishi darkor.
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6. Psixologning amaliy psixologik xizmat vakili sifatidagi kasbiy
shakllanishi muammosi

Psixolog maktab kutilmalarini ijtimoiy-psixologik tadqiq
gilgandan so‘ng o0°‘z ishi uchun ganday metodikalardan foydalanishi,
ganday yosh davri bilan ishlashi zarurligini tanlaydi. Bunday hal
giluvchi qarorni gabul qilish uchun psixolog quyidagi harakatlarni
amalga oshiradi.

1 Bildirilgan maktab kutilmalarining gaysi biri haqgiqiy va asosiy
hisoblanadi, gaysilari yo‘q, degan savolga javob topishi zarur. Birinchi
guruhga psixolog kasbi imkoniyatlari hagida tasavvurdan kelib chiqib,
kutilmalarni  kiritadi.  Ikkinchi guruhga boshga kasblar bilan
goniqtiriladigan kutilmalar kiradi.

2. Psixolog kasb imkoniyatlari bilan hal gilinadigan birinchi guruh
kutilmalarini tahlil qgilib 2 ta ro‘yxat tuzadi, ro‘yxatda kutilmalar
ahamiyatiga ko‘ra saralanadi. Birinchi ro‘yxatda maktab kutilmalari
maktabning ob’ektiv ehtiyojlariga ko‘ra tuziladi. Bunda maktabda
birinchi navbatda hal qgilinishi zarur boMgan muammolar ro‘yxat boshida
turadi, ikkinchi ro‘yxat u hal gila oladigan muammolardan boshlanib,
hal qgilinishiga ko ‘zi yetmaydigan muammolar bilan tugallanadi.

3. Tuzilgan ikki ro‘yxatni o‘z oldingizga go‘ying. Maktabni
gizigtiradigan va siz hal gila oladigan muammoni toping. Bu muammo
ikki talabga javob berishi lozim: uning hal gilinishi maktab uchun zarur,
hamda siz psixolog sifatida muvaffaqiyatli hal gilinishiga imkon hosil
gilishingiz lozim.

psixologning kuchi yetmaydigan, balki mutaxassislar guruhi hal giladigan
muammolardan  boshlamang. 0 ‘zingiz hal qilishingizga ishonmaydigan
muammolardan boshlamang. Maktab uchun zarur bo‘ladigan, o‘z mahoratingizni,
0‘zingizga ishonchni hamda muvaffaqgiyatlaringizni namoyon qila oladigan
muammolardan boshlang. Bu hislatlar sizning ijtimoiy boyligingiz boMib qoladi
va u doim sizni himoya giladi.

Siz boshga psixologlar kabi yanglishganingizda ham, sizning
ijtimoiy boyligingiz maktab tomonidan tanqid qilishingizdan asrab
turadi. Ushbu goidaning qat’iyligi psixologning maktabdagi faoliyatida
boshlangMch davr ma’suliyati hisoblanadi.
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li.i.ilnl- i.it boshlaganda siz xato qilishga yoki qurbingiz
mi ihin\ .lijmii kaUu inuammoni hal qilishga Kkirishganligingiz uchun
nun ill iijly;il)’a orislia olmaganligingizni sabab qilishga hagqingiz
“im| i[> Inilgun dastlabki baho uzoq vaqt esda qoladi. Vaqt o‘tishi
« lon .i'inii), oViugizga ishonmasligingiz, xatoga yo‘l go‘yishingiz

"ot li ijijrilin to‘playsiz, muvaffaqgiyatga erishasiz, lekin maktabga
s . i-mi>i haho, soyangizdek organgizdan anchagacha ergashib
yuittdl,

I Maktab kutilmalarini ijtimoiy psixologik tadqgiq gilish jarayonida
psi.‘coloj’ odamlarning psixologiya hagida nimalami o‘ylashi, psixo-
logning inaktabdagi ishi hagida barcha ma’lumotni oladi.

Respondentlaringizni ikki guruhga bo‘ling. Birinchi guruhga
psixologga ijobiy yondashadigan, uning maktabdagi rolini to‘g‘ri
liislumadigan o‘gituvchilar, ota-onalarni kiriting. Bu guruh psixologik
bilimlar olishga, psixologik mashg‘ulotlarda ishtirok etishga ichdan
layyorlar.

Ikkinchi  guruhga  psixologiyaga tangidiy  yondashadigan
<A ituvchilar, o‘quvchilar va ota-onalar kiradi. Bu guruhga psixo-
logiyaga befarg garaydigan yoki psixologiyani boshga kasblar (vrach,
narkolog, ruhoniy, va boshga kasb) bilan almashtiradigan respondentlar
kiradi.

i Qoida. Ish faoliyatingizni birinchi guruh orasida boshlang. 0 ‘z kuchingizga)1
to* lig ishonganingizda, maktabda siz hagingizda ijobiy fikr paydo bo‘lgandagina

ikkinchi guruh respondentlari bilan ham shug‘ullanishingiz mumkin.

| in goidaning muhimligi quyidagicha tushuntiriladi: Birinchidan,
imililnbda dastlab ish boshlashingizda, psixolog sifatida 0‘z kuchingizga
loMiq ishomnaganingizda boshga odamlarning garshiligini yengish bilan
bogMiq ortiqcha stressli hissiyot bilan to‘ldirishning hojati yo‘q.
Ikkinchidan, psixologni ijobiy gabul giladigan birinchi guruh sizni
psixologik jihatdan qo‘llab-quvatlaydilar. Siz o‘zingizning foydangizni
his gilnsiz, 0¥ kuchingizga ishonch hosil gilasiz.

Uchincliidan, ishingiz haqgidagi birinchi guruh ishtirokchilari
targatadigan ijobiy taqgrizlar psixologning ijobiy imidjini shakllantiradi,
bu esa albatta ikkinchi guruhdagi insonlarning fikriga ta’sir giladi,
ularning psixologiyaga qgarashlarini salbiydan ijobiyga o°‘zgarishiga olib
keladi.
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Takrorlash va muhokama uchun savollar:

Psixolog oz faoliyati davomida ganday ishlarni amalga oshirishi lozim?
Psixologning huquq va burchlari nimalarni o‘z ichiga oladi?
Maktab psixologiga qoyiladigan talablar nimalardan iborat?

4. Psixologning apialiy psixologik xizmat vakili sifatidagi kasbiy shakllanish
jarayonida ganday muammolar uchraydi?

5. Psixologning shaxsiy va kashiy moslashuvi deganda nimalami tushunasiz?

WD

Mavzu yuzasidan test savollari:

1.Amaliyotchi psixolog oz faoliyatida kimlar bilan yaqgin alogada ish olib boradi?
*A.O*gituvchilar, ota-onalar, defektologlar;
B. direktor, oshpaz, tikuvchi;
S.shofyor, kosmonavt, quruvchi;
D.hech kim bilan, yolg‘iz ishlaydi;
E.hamma javoblar to‘g‘ri.
2.Psixologik xizmat hagidagi nizom nechanchi yillarda gabul gilingan?
A.1994y, 2000 y.
B.1995 vy, 2001 vy.
*5.1996 y, 2010 y.
D.1997 vy, 2000y.
E. 1993y, 2001 vy.
3.Psixologning psixoprofilaktik ishlari necha bosgichda olib boriladi?
A. 4-bosgichda;
B. 5-bosqichda;
S.2-bosqichda;
*D. 3-bosgichda;
E. Bosgichlarsiz umumiy holda.
4.Psixologik-pedagogik konsilium nima?
A. Tuzatish, to‘g ‘rilash;
*B. jamoa bo‘lib muhokama qilish;
S. tarbiyasi og‘ir bolalarni o‘rganish;
D. Aqliy taraqqiyot darajasini o‘rganish;
E. To‘g‘rijavob yo‘qg.
5. Bog‘cha psixologlari ganday ishlarni amalga oshiradi?
A. Bolaning bog‘chaga tayyorgarligini aniglash;
B. tarbiyachilarga mashg‘ulotlar o'tishda tavsiyalar berish;
S. bolaning bog‘chaga moslashishini aniglash;
*D. Hammasi to ‘g ‘ri;
E. Bolaning individual psixologik xususiyatiarini aniglash.
6. Psixolog ish uslubini aniglang.
A. Psixoprofilaktika, demokratik;
B. psixokorreksiya, liberal;
*S. indivudial, guruhiy;
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1 Avlorltar, psixodiagnostik;
I Hni'Ohujavob to‘g‘ri.
" I'-iixoloy.ik xizmat ishi ganday bosqichlarni oz ichiga oladi?
N .psixoprofilaktika;
Il psixologik maorifva ma’rifat;
.. psixodiagnostikava psixokonsultatsiya;
11). barchajavoblar to‘g ‘ri;
I psixologik maslahat.
N Psixologik xizmatning asosiy mazmuni nimadan iborat?
*A liar tomonlama yetuk insonni tarbiyalash;
B.O'quvchi, o‘gituvchi, ota-onaMmi tarbiyalash;
S. tarbiyasi giyin o ‘quvchilarni tarbiyalash;
1> sog‘lom shaxsning o‘sishini taminlash;
| javob yo‘q.
"“MmPsixologik xizmat faoliyatining ikki yo*‘nalishmi ko‘rsating.
N. individual, guruxiy;
*1). dolzarb va kelajak;
S. ilmiy va amaiiy;
1). mctodik va metodologik;
li. bevosita va bavosita.
I). Maktabda o‘quvchiiar soni gancha boisa 1 shtat birligi psixolog ajratiladi.
71, '100 gnl psixolog;
"IN 1000 gal psixolog;

N (iCQuiil pulxolog;
1) 72y | pulxolou;
1 HI e | i
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3-BOB.TA’LIM SOHASIDAGI PSIXOLOG FAOLIYATINING
ME’YORIY HUJJATLARI

Reja:
1.Pedagog-psixolog faoliyatiga alogador mavjud Qaror, Farmoyishlar.
2.Mutaxassislik yo'rignomasi.
3. Istighol vajoriy ish rejalari.
4.Ta’lim sohasidagi psixologik xizmat me’yoriy xujjatlari.

Mavzuning o‘quv maqsadi: talabalarni pedagog-psixolog faoliyatida
mutaxassislikka go'yiladigan talablar, huquq va majburiyatlaming mezonlarini
baholovchi me’yoriy hujjatlar bilan tanishtirish.

Darsning vazifasi: talabalarda psixologning ish faoliyati, amalga oshirishi
lozim bo'lgan vazifalari hagida tasawurni shakllantirish.

Tayanch tashunchalar:

Psixologik xizmat hagida Nizom, psixologning huquq va majburiyatlari,
mutaxassislik yo'rignomasi, yillik ish reja, me’yoriy hujjatlar.

1. Pedagog-psixolog faoliyatiga alogador mavjud Qaror,
Farmoyishlar

Ma’lumki, mamlakatimizda istiglol yillarida, barcha jabhalarda
bo‘lgani kabi, ta’lim tizimida ham keng ko‘lam!i islohotlar amalga
oshirilmogda.  Prezidentimiz  Islom  Karimov  tashabbusi va
rahnamoligida ishlab chiqilib, hayotga izchil tatbiq etilayotgan “Ta’lim
to‘g‘risida”gi Qonun, Kadrlar tayyorlash milliy dasturi va boshga bir
gator huqugiy-me’yoriy hujjatlar yurtimizda ta’lim-tarbiya sifatini yangi
bosgichga ko‘tarish, o‘quv muassasalari moddiy-texnika bazasini
mustahkamlash va o‘sib kelayotgan yosh avlodnirig zamon talablari
darajasida bilim olish, kasb-hunar egallashiga xizmat gqilmoqda.
Tarbiyalanuvchi, o‘quvchi-yoshlar qobiliyati va iste’dodini rivojlan-
tirish, aniq magsadni ko‘zlagan holda ular bilan ishlash tizimini
takomillashtirish, ushbu yo‘nalishda oila, mahalla va jamoatchilik
hamkorligini  kuchaytirish, jamoatchilik e’tiborini  o‘quv-tarbiya
jarayoniga, tarbiyalanuvchi, o'quvchi-yoshlar shaxsini rivojlantirishga
jalb etish yo‘nalishidagi ishlar kuchaytirilmogda. Ta’kidlash joizki,
yuqorida  ko‘rsatilgan  vazifalarni amalga oshirishda ta’lim
muassasalaridagi psixologik xizmat ham oxirgi o'rinda emas. Ushbu
yo‘nalishida olib borilayotgan ishlarning samaradorJigini oshirishi
magsadida bir nechta yangiliklar vyaratildi. Jumladan, ta’lim
muassasalarida psixologik xizmatni tashkil etish bo‘yicha yangi
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nie'yoriy Inilfiil, vyii'ni ()'zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahka-
miininl’ 'OKI vil / iyundagi “Umumta’lim maktablarining 9-sinf

Bilun\ >Inl....... il nl'mHk lilioylar va kasb-hunar kollejlarida o‘gitish
Inlan wmiiiniit> nir,Inn fi'minlash bo‘yicha normativ-huqugiy bazani
sumk 11 i ll..... lin Jil wi;li 1(rg‘risida”gi 109-sonli garori (184-modda) ga
ALdii| o <if|i*elriiixt  Respublikasi  xalg ta’limi  muassasalarida

imi 5L M/m.il liij', leisida”gi Nizom ishlab chigilib, 0 ‘zbekiston
I< rhilillk.c,i X.iy in limi vazirligi, 0 ‘zbekiston Respublikasi mehnat va
nikini wlmwsdy iiinliofaza qilish vazirligi, 0 ‘zbekiston Respublikasi
Vii/n In Miilikamnsi xuzuridagi Davlat test markazining 2010 yil 5
iviillbir.i o). 14-QQ, 17G‘QQ -sonli Qo‘shma Qarori bilan tasdiglandi
>h himiliyolgii latbig etildi. Nizomda psixologik xizmatning magsadi,
\ii.-ilnlnii hamda faoliyatning tashkiliy asoslari belgilandi, ya’ni
In’lim  maktablari o‘quvchilarining, “Mehribonlik” uylari tarbiya-
lumiveililarining psixologik salomatligini muhofaza qilish, pedagogik
i-mioalarda sogiom psixologik muhitni ta’minlash hamda mazkur ta’lim
muassasalarida faoliyat ko‘rsatayotgan amaliyotchi psixologlaming
hnquq va vazifalari to‘g‘risida atroflicha tushunchalar berildi.
Umumta’lirn maktablarida psixologik xizmat xonasini tashkil etish
yuzasidan Yo‘rignoma ishlab chigildi. Yo‘rignoma asosida har bir
liimanda bittadan namunaviy psixologik xizmat xonasi tashkil etildi.

2012 vyil 24 apreldagi 130-sonli "0 ‘zbekiston Respublikasida
uzluksiz ta’limni rivojlantirish bo‘yicha idoralararo muvofiglashtiruvchi
Kengashning asosiy vazifalari to‘g‘risida"gi yig‘ilishning 2-sonli bayoni
ijrosini ta’minlash to‘g‘risida"gi buyrugda bolalarning iqtidorini erta
yoshdan aniglashning samarali metodikalarini amaliyotga joriy etish
Im'yicha ilmiy laboratoriya tarkibi, o‘smir yoshdagi o‘quvchilarning
mlin\s xususiyatlari va individual-psixologik xususiyatiarini inobatga
olgan holda faol ijtimoiy hayotga tayyorlash magsadida ilg‘or
(oxnologiyalarga asoslangan "0 ‘smir va zamon" pedagogik-psixologik
dasturi majmuasi, olti yoshli bolalarning psixologik-pedagogik tashxis
komissiyalari to‘g‘risida nizom, o‘quvchiiarni kasb-hunarga yo‘naltirish
vii |)-ii.\olo}jk-pedagogik Respublika tashxis markazi ilmiy-metodik
keuf.iishi h/g'fisida nizom, ta’lim muassasalari amaliyotchi psixolog-
lilining cii]> yaxshi ish tajribalarini o‘rganish, umumlashtirish va
onimalaslitii isli bo'y iclia yo‘rignomalar keltirilgan.

O ‘zbekiston Respublikasida uzluksiz ta’limni rivojlantirish bo‘yicha
idoralararo  muvofiglashtiruvchi  Kengashning asosiy  vazifalari
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to‘g‘risida”gi yig‘ilishining 2-sonli bayoni ijrosini ta’minlash to‘g‘risida
BUYRUQqga binoan O‘zbekiston Respublikasida uzluksiz ta’limni
rivojlantirish  bo‘yicha idoralararo muvofiqglashtiruvchi Kengash
tarkibidagi umumiy o‘rta ta’lim sifatini ta’minlash va maktab
bitiruvchilarini kasb-hunar kollejlariga to ‘liqg gamrab olishni tashkil etish
sho‘basining ish rejasiga muvofiq bolalarning igtidorini erta yoshdan
aniglashning samarali metodikalarini amaliyotga joriy etish magsadida
Respublika tashxis Markazi qoshida psixologiya, defektologiya va kash-
hunarga yo‘naltirish bo‘yicha tadgigot olib borayotgan olimlarni jalb
etgan holda jamoatchilik asosida ilmiy laboratoriya tashkil etilgan. limiy
laboratoriya xodimlariga iqtidorli bolalar rivojlanishining psixologik-
pedagogik texnologiyalarini ishlab chigish va tajriba - sinovdan
o0‘tkazish; bolalarning iqtidorini erta aniglash bo‘yicha metodikalarni
amaliyotga samarali joriy etish bo‘yicha o‘quvlar tashkil etish vazifasi
yuklatilgan.

0 Smir yoshdagi o'quvchilarining shaxs xususiyatlari va individual-
psixologik xususiyatlarini inobatga olgan holda faol ijtimoiy hayotga
tayyorlash magsadida ilg'or texnologiyalarga asoslangan “0 ‘smir va
zamon” pedagogik-psixologik dasturi majmuasi.Psixologik Xizmat
umumiy o‘rta maktablari o‘quvchilarini kasbiy yo‘naltirishda asosiy
komponentni tashkil etib, o‘quvchilarni shaxsiy gizigishlarini, igtidorini
hamda jamiyatni kerakli mutaxassislarga bo‘lgan extiyojini hisobga
olgan holda kasb tanlashida yordam beruvchi psixologik-pedagogik va
tibbiy tadbirlardandir. Kasbga yo‘naltirishning maqgsadlaridan biri
o‘quvchilarni va maktab bitiruvchilarini ongli va mustaqil ravishda aniq
kasbni tanlashiga va ta’lim muassasalariga (akademik litsey, kasb-hunar
kolleji) o‘gishga yo‘naltirishga tayyorlashdan iboratdir. Qo‘yilgan
magsadlardan kelib chigib kasbga yo‘naltirishning quyidagi asosiy
yo‘nalishlarini aniglash mumkin:

Kasbiy bilim- 0°‘quvchilarga har xil kasblar, mutaxassisliklar,
mansablar hagida ma’lumot berish; ta’lim turlari va kerakli tanlangan
kasb va mutaxassislikni gaysi o‘quv yurtida olish mumkin; bundan
tashgari kasblarni insonning jismoniy, ruhiy va shaxsiy sifatlariga
talabini hisobga olgan holda tanlash.

Kasbiy maslahat - o‘quvchilarni kasbni va o‘quv muassasasini
shaxsiy hususiyatlarini va mehnat bozori talablarini hisobga olgan holda
tanlashda yordam ko ‘rsatish va ma’lumot berish.
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kasbiy lushxis  bilish (o‘quv fanlarini) va kasbiy qizigishlik
@ mutaxassisliklarga) ni aniglash va baho berish;
i (uvchil'intiti]’, lanlagan kasbi va kasbiy rejalari sababini bilish.

Kasbiy tarbiya - bolalar va o‘smirlarda umumkasbiy o‘quv
ko'nikinnlnrini hamda kasbga nisbatan gizigishini, mehnatsevarlikni,
inas’uliyalni, ishchanlikni rivojlantirish va shakllantirish.

“0 ‘smir va zamon” pedagogik-psixologik dasturi majmuasi” ning
magsad va vazifalari: Magsad - o‘quvchilarga ongli kasb-hunar
tanlashlarida yordam berish. Vazifalari:

- yaqgin va uzoq magsadlarni aniglashni o ‘rgatish;

- kasbiy magsadlarga erishishda o‘zining tayyorgarligini anglashi
uchun yordam berish;

- lanlagan kasblar bo‘yicha o°‘zining imkoniyatlarini va kasbga
berilgan talabiarni taggoslashga yordam berish;

- kashiy magsadlarga erishish yo‘llarida giyinchiliklami anglash va
ularni bartaraf etish yo‘llarini o‘rgatish;

- 0‘z~0‘zini rivojlantirish yo'llarini topishga yordam berish;

Mazkur dastur quyidagi tamoyillarga asoslanadi:

- Kasbni ongli ravishda tanlash tamoyili;

elanlagan  kasbning odamning qizigishlariga, layogatlariga,
<lolnliya(i|_‘a vajamiyatning ehtiyojlariga mosligi tamoyili;

m' 'IM lairioyili—insonning o‘zi kasbni tanlaydi;

- Rivoj Innish tamoyili - kasb insoning kamolotiga imkon berishi
kornk.

Unix la p..i.\nlogning vazifasi quyidagilardan iborat:

psixologik pedagogik maslahat olib boradi;

i" <uv-ellil; 111 mg kasbiy gizigishlari va layogatlarini o ‘rganadi;

n v<wmtiinigjkasbiy qizigishlarini psixologik tashxis metodi-
kaluri yortlamicla o‘rganadi va monitoringini olib boradi;

o'quvchilami  kasb-liunarga yo‘naltirish bo‘yicha trening
maslig‘ulotlarini o'tkazadi;

«mquvcliilaming yosh xususiyatlarini inobatga olgan holda
psixoloi’ik maslahat ishlarini olib boradi;

o‘quvuhilarda oV.ining imkoniyatlarini  xolisona baholash
iiinlaknlfli ini slink IUniiradi;

;ml - rahbiiil:nijvi o'quvdiilarning qizigishlari va layoqgatlarini
baholashda va tnhliil clishda yordam beradi.

Olti yo.slili boMuming psixologik-pedagogik tashxis komissiyalari
to‘g ‘rLsidagi nizomga ko‘ra  Olti yoshli bolalarning psixologik-
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pedagogik tashxis komissiyasi (keyingi matnda Tashxis komissiyasi)
0 ‘zbekiston Respublikasining “Ta’lim to‘g‘risida”gi Qonuni, Kadrlar
tayyorlash Milliy dasturi hamda Vazirlar Mahkamasining 1998 yil 13
mayda gabul qilingan “0 ‘zbekiston Respublikasida umumiy o‘rta
ta’limni tashkil etish to‘g‘risida”gi 203-sonli garori, “0 ‘gquvchilami
kasb-hunarga yo‘naltirish va psixologik-pedagogik tashxis Markazlari
to‘g‘risida”’gi hamda mazkur Nizom asosida tuman, shahar hududida
agliy va jismoniy sog‘lom boigan olti yoshli bolalarni maktabda
o‘gishga saralab olish maqgsadida tashkil etiladi.Tashxis komissiyalari
har bir tuman (shahar) xalq ta’limi muassasalari faoliyatini metodik
ta’minlash va tashkil etish bo‘limi(XTMFMTvaTEB) qoshida hamda
umumta’lim maktablarida tuziladi. Tashxis komissiyasining tarkibi
tuman (shahar) XTMFMTvaTEBtavsiyasiga asosan ta’lim muassasalari:
psixolog, logoped, shifokor va boshlangich sinf o‘gituvchisi
mutaxassislardan iborat boiib, tegishli(viloyat) xalq ta’limi boshgarmasi
buyrugi bilan tasdiglanadi.Tashxis komissiyasi 0‘z faoliyatini mazkur
Nizom talablari, XTMFMTvaTEB mudiri tomonidan tasdiglangan
jadval asosida amalga oshiradi.

Tashxis komissiyasining asosiy vazifalari quyidagilardan iborat:

Tibbiy ko‘rik xulosalariga muvofiqg jismoniy va agliy jihatdan
mutlog sogiom deb topilgan olti yoshli bolalarni maktabda ta’lim
olishga ijtimoiy-psixologik va ma’naviy- ahlogiy jihatdan tayyorgarlik
darajasini o‘rganish.

Joriy yilning 1 sentyabrgacha boigan davrda olti yoshga
toiadigan, psixologik-pedagogik tashxis xulosasiga ko‘ra maktabga
tayyor deb topilgan bolalarga umumtaiim maktablarining 1-sinfiga
0°‘gishga tavsiya berish.

Tashxis natijalari asosida maktabda o‘gishga tayyor emas deb
topilgan olti yoshli bolalarning ota-onalariga ulami maktabga tayyorlash
masalasida maslahat hamda korreksion-rivojlantiruvchi guruhlarida
shug'ullanish yuzasidan tavsiyalar berish.

Tuman (shahar) hududidagi barcha maktabgacha ta’lim muassa-
salariga galnaydigan va gatnamaydigan olti yoshli bolalarning maktabga
tayyorgarlik darajasini maxsus psixologik tashxis metodikasi yordamida
0 ‘rganish.

Tashxis komissiyasi ish yakuni bo‘yicha hisobotni XTMFMT
va'lTIl hamda viloyat xalq ta’limi boshgarmalariga taqdim etish.

I’si.Koloj', olti yoshli bolalarning maktabga tayyorgarlik darajasini
psixologik lashxis metodikalari asosida oiganadi. Barcha mezonlar
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in ;111 Inliihlhij'ii |;iv<dl bergan bolalarga maktabda o‘qishga tavsiya
......... i rnlnl:"i ilV.ivi riilmagan bolalarni maktabgacha taiim
mui T.iliiMu s"l i ic, ilitiioiluln maktabga tayyorlash xususida ota-
Mil........... hi inmnin 1"iml I, <p<*pcd bolaning tovush talaffuzi,
in imitel linn i i iiWwiiiitik qurilishini shakllanganlik holatini
-y omill -0 i il dinidiliiii rivojlanish darajasini aniglaydi,
in1>(iiiiili i im|4Q i0 ""1ie e @ WMUNN 1P MU tukshiradi.

i iijih . Inivani i " I" IniiiiH il nizmilliiisli va psixologik-pedagogik
n Unldl i Qii. i inonlon/i 1mM\ diHYinilik - kengashi  to‘g'risidagi

............ hi deei 11 1" 1i I'M r- |mlilil i i Xalg la’limi vazirligining

e ¥ 14 1 M0 ri 9w 1111111111 v psixologik-pedagogik

I Lnl hi | ill. i I Liiln/1 1M\ nil k11 Kongashi  (kelgusida
Lini'i in ti'" Lliithinl 1. Winmmfii yn'iiiillii Ish va psixologik-
i"elna'icii 1'. |4ilijikn i.rilim ¢ m.iil a' M1}’ k.i .I. hunarga yo'naltirish va
ile . |-fit 1ali"'nl i1 2 i.1Wiinliipsitvn| Iniinil .lialegiyasini ishlab
'lilijhli 9% knll. 'ini kn’i'lb tiiii|li.im ha ho.sqgiehdagi hududiy
eanfflmm MM kii-, 2 111G \iiiamildi o wio psixologik-pedagogik
i man i il i it L I 20 kit Ink Wi ulilai i, ta’lim muassasalari

th b AmliidEL L W dlid) i \i/ifialining o ‘sib kelayotgan
L miinl Indi L., 0 1 1uwiitv o'/ligini anglashi va kasbiy
il 0 \unliimuiipi ... . il'iil 111r.2 soliasidagi faoliyatlarining
............ i 11........ Inn l..... 11lIn ii likil etiladigan maslahat Kengashi
la nl*thiiiilt 1 ........ i "'/ i-li faoliyatini 0 ‘zbekiston Respublikasi
eI"iilliii\ - a il.iii ilii <i Wni vazirligi hamda 0 ‘quvchilarni kasb-

............ i i"wnilinili .1 psixologik-pedagogik Respublika tashxis
ini i MMM 1. ‘niiv va huquqgiy hujjatlari hamda mazkur Nizom
i" il. iiitilikll ‘lull  Kongash qarorlari tavsiya xarakteriga ega.
i n <l... litiltnliy o'quvchilarni kasb-hunarga yo ‘naltirish va psixo-
i'i il i"iki|4)|."ik diagnostikasini metodik ta’minlash Kkichik guruhlari,
i.i'liii i iiiuussasalarining kasb-hunarga yo ‘naltirish va psixologik xizmati
unaliyoliga tatbiqg etilishi lozim boMgan tavsiyalari ocquvchilarni kasb-
liiliviii'a yo'naltirish va psixologik-pedagogik Respublika tashxis
Mi nkul.i direktorining buyrugM bilan rasmiylashtiriladi.

lhniy-metodik Kengashning vazifalari va ish mazmuni: IlImiy-
ell<lodik Kengashning maqgsadi 0 ‘zbekiston Respublikasi Xalq taMimi
In. yicha me’yoriy-huquqiy hujjatlar, ilmiy-metodik va tashkiliy-
mrlotlik ishlanmalarni ekspertizadan o ‘tkazishdan iborat.
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IImiy-metodik Kengashning vazifalari quyidagilami tashkil etadi:
kasb-hunarga yo‘naltirish ishlarining etarlicha ishlab chigilmagan
aspektlarini aniglash va tegishli ma’lumotlar bankini shakllantirish
magsadida barcha bosgichdagi kash-hunarga yo‘naltirish va psixologik-
pedagogik tashxis markazlari, ta’lim muassasalarining kasb-hunarga
yo‘naltirish va psixologik xizmatini ilmiy-metodik, dasturiy, axborot
ta’minotini tahlil qiladi; yoshlami kasb-hunarga yo‘naltirish va
psixologik xizmat sohasidagi huquqiy-me’yoriy, ilmiy-metodik va
tashkiliy-metodik  ishlanmalarni  ekspertizadan o‘tkazadi hamda
O ‘zbekiston Respublikasi Xalg ta’limi vazirligining o‘quv-metodik,
multimediya o‘quv vositalari va shunga o‘xshash targatma materiallami
ekspertizadan o‘tkazish va ulardan ta’lim muassasalarida foydalanishni
muvofiglashtirish guruhiga tagdim etadi; kasb-hunarga yo‘naltirish va
psixologik-pedagogik tashxisning ilmiy-metodik, dasturiy va axborot
ta’minoti bo‘yicha ishlanmalarni rejalashtiradi va muvofiglashtiradi;
kasb-hunarga yo‘naltirish va psixologik-pedagogik tashxis muam-
molarining turli jihatlari bo‘yicha Respublika va hududiy o‘quvchilarni
kasb-hunarga yo‘naltirish va psixologik-pedagogik diagnostikasini
metodik ta’minlash kichik gurahlari xodimlari, boshga taallugli
tashkilot, muassasa va ta’lim muassasasi mutaxassislari tomonidan
tayyorlangan ilmiy-metodik va didaktik ishlanmalarning qoiyoz-
malarini ko‘rib chigadi va nashrga tavsiya etadi; ilmiy-metodik
Kengashning yillik ish rejalarini ko‘rib chigadi va tasdiglaydi.

IImiy-metodik Kengash ishini tashkil etish. Kengash tarkibi
Respublika kasb-hunarga yo‘naltirish va psixologik-pedagogik tashxis
Markazining rahbar va mutaxassislari, 0 ‘zbekiston Respublikasi Xalq
ta’limi vazirligi, o‘rta maxsus, kasb-hunar ta’limi Markazi, boshqga
taallugli vazirlik, idora, jamoat tashkilotlari, assotsiatsiyalar, ilmiy-
tadgiqot tashkilotlarining vakillari, ularning tashkiliy-huquqiy shaklidan
gat’iy nazar o‘quv yurtlari rahbarlaridan tashkil topadi;

Ta’lim muassasalari amaliyotchi psixologlarning eng yaxshi ish
tajribalarini o‘rganish, umumlashtirish va ommalashtirish boYyicka
yo‘rignoma. Umumta’lim  maktablarining, maktabgacha ta’lim
muassasalari, “Mehribonlik” uylari amaliyotchi psixologlari orasidan
il',‘or, Ifishabbuskor va ijodkor mutaxassislarni tanlash hamda ularning
kashiy yoNialislulagi iqtidorlarini, kasbiy mahoratlarini aniglash,
ularning ilj>01 ish tajribalarini o‘rganish va ommalashtirish psixo-
lop.hriiinp, kasb mnlioiallai ini lakomillashtirishning eng qulay shaklidir.



ii- »n wii i 112i Ihi |riv>lo)>iiiii}> oV, faoliyatiga ijodkorona va

of *1U v, -Li ini’ " inivi liilirj’n sifatli  psixologik xizmat
[.it.hi lilwi* -in, i -mTunll i-Lili lopi‘ilulii. llg‘or ish tajribalarini
mmii i ‘li biniii mi.| nh Diiintu'lim maktablarining

inilU @i #inl"i Lii =W Widii lie .n.  inshahbiiskor va ijodkor
...... - =mi T 10 v tin 1 m 101 1minhgal icl(idorlarini, kasbiy
li||n) Ni....... mbil i iin i dii,wmih inmlut.m il{i‘or tajribalami
IHIitiillneil
i, ni iliiHiiii'-ii...0 i mi € mamuili litwi-iliiiiK nsosiy vazifalari:
imihi* 121 .. i (IQMD Bl i Ty ieii,ini isin yuksak kash

7/ R in i "iii.li wi|um liiLii ota-onalar y3 maktab
Imu ii " MMiii i'i"IK innis(iii  va.vshilasiming dolzarb,
e ii-jl".in m i "I liiimlii i. vnolouiyuliiv hankini yaratisb;

Wmiili )Aumniii L ijodiy taolligini oshirish.

I 1 liijcihiisi <*rganilayotgan psixolog quyidagi talablarga javob
In 24|11 ImiiiK:

miili »n imi'lilinot va yuqori darajadagi bilimga ega bo‘lishi;

unli \n/is nllarda samarali psixologik yordam bera olish malaka va
i n nil Wiilii If.i t'i'a boMishi;

n iliivi hilar bilan o‘tkazilgan psixologik-pedagogik tashxis
wm i "lil nii .i.osida aniq tahlillar va istigbol rejalar tuza olishi, ularning
huh THilllyl;

il iliivchilarni kasb -hunarga yo‘naltirish va psixologik-pedagogik
i.i ilisi-j'u doir yangi yo‘nalishdagi izlanishi va 0‘z psixologik
I Hira-ii.siyusigaega bo‘lishi;

/nmonaviy psixologiyaning rivojlanishiga doir fikr va takliflar bera
iillndi®;

piixologik korreksion mashg‘ulotlar jarayonida kompyuter,
ini* mi i, dektron pochta tizimi, texnik moslamalardan samarali fbyda-
Iniln i)li;lii;

miilaxassisligi bo‘yicha jahon psixologiyasi ilgor ish tajribalaridan
Milnirdor bo‘lishi;

ish jarayonida o‘ziga xos yutuglarga erisha olishi, zamon bilan
haiiinaliisligi, mustaqillik mafkurasj va milliy istiglol g‘oyasi, jamiyat
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hayotining igtisodiy va siyosiy sohalardagi o‘zgarishlardan psixologik
jarayonlarda foydalana olishi;

- ijtimoiy hayotda, jamoatchilik orasida ma’naviy-ma’rifiy faollik
ko‘rsata olishi;

- ma’naviy yangilanish jarayonida jamiyat xavfsizligiga ta’sir etuvchi
tashgi va ichki tahdidlar hamda g‘arazli g‘oyalarga garshi keskin
kurasha oladigan darajada bilimga ega boMishi;

- yangiligi, amaliyotdagi metodikaga qo‘shgan yangi usullari;

llg‘or ish tajribalami aniglash o°‘rganish, umumlashtirish va
ommalashtirish bosgichlari asosida amalga oshiriladi. llg‘or ish tajribani
umumlashtirish uchun quyidagi ishlar amalga oshiriladi:

m psixolog hagidagi ma’lumotlar umumlashtiriladi;

m o‘rganilgan yo‘nalish bo‘yicha psixologning amalga oshirgan
ishlari to‘plam holatiga keltiriladi;

m psixologning ilg‘or ish tajribasiga aniq xulosalar gilinadi;

* psixologning ta’lim-tarbiya sohasidagi bajargan ishlari bo‘yicha
mukammal tavsiyalar yaratiladi;

m materiaUar kerakli migdorda ko‘paytiriladi; ilg‘or ish tajribalar
seminar-kengashlarda, pedagogik kengashlarda, tuman metodika
uyushmasi yigMlishlarida muhokama qilinadi.

llg‘or ish tajribalarini ommalashtirishda quyidagi shakllardan
foydalaniladi:

> pedagogik kengash, metod birlashma yigMlishida, anjumanlarda,
pedagogik o‘gishlarda so‘zlab berish;

> ilg‘or tajriba, tayanch maktablarida, seminarlarda, ijodiy
guruhlarda, malaka oshirish kurslarida ma’lumot berish;

> ommaviy axborot vositalarida magolalar va tavsiyalar shaklida
berish.

llg‘or ish tajribani ommalashtirish quyidagi tizimda amalga
oshiriladi:

1. Tuman (shahar) migyosida ommalashtirish.

A Tuman migyosida ommalashtirish  uchun maktab-pedagogika
kengashi qarori, maktab rahbari tagdimnomasi va psixologning
faoliyatiga oid hujjatlar, yaratgan yangiliklari hagida ma’lumot
tayyorlanib, tavsiyalar tuman o‘quvchilarini kasb-hunarga yo‘naltirish
va psixologik-pedagogik diagnostikasini metodik ta’minlash Kichik
guruhiga taqdim etiladi, tavsiya etilgan hujjatlar tuman psixologlari
metodik uyushmasi a’zolari tomonidan o‘rganiladi va taqdimotlari
eshitiladi, so‘ng tuman metodika kabineti kengashiga ommalashtirish
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n liim  Liv tyn etiladi. Tuman metodika kabinetining kengash
i/i iii -l >garori bilan tuman migyosida ommalashtiriladi;
viloyat inigiyosida ommalashtirish uchun tuman metodika

in nyiiliiii va tuman metodika kabineti mudirining tagdimnomasi
w1 inlil-,.i inarkaziga tagdim etiladi.
Vili>yiit migyosida ommalashtirish.

v Tuman metodika kabinetining metodik kengashi qarori asosida
\iloyal Metodika markazi qoshidagi 0 ‘quv-metodika kengashi a’zolari
i Wy miilan laoliyat o ‘rganiladi, muhokama gilinadi va Metodika markazi
11mni'Usliiya ommalashtirish uchun tavsiya etiladi. Viloyat metodika
in n1w/ 1kengashi garori bilan viloyat migyosida ommalashtiriladi;

v lU-sptiblika migyosida ommalashtirish uchun Viloyat metodika
nmvkal.i kengashi garori, o‘gituvchining faoliyatiga oid hujjatlar, ilg‘or
rli tajribalari hagida ma’lumot, tayyorlagan tavsiyalari va VXTB
liii'ihli/'ining tagdimnomasi respublika tashxis Markaziga Respublika
iliulyo.sida ommalashtirish uchun tagdim etiladi.

t, Respublika migyosida ommalashtirish.

Ki publika migyosida ommalashtirish uchun tavsiya etilgan ilg‘or ish
Ihitti kespublikn tashxis markazi ta’lim muassasalarida psixologik
M in < eii¢liini tomonidan o‘rganiladi. llmiy metodik kengashida
mniinl Hm Wit In-np,:ishning qarori bilan Respublika miqyosida
*Mim .ii iii nii n1l <in wuH ishlanmalari to‘plam sifatida chop etiladi,
ini ii"ii lilt" nidi WjH| . MK.i  psixologlar, o‘qgituvchilar ishtirokida
A-Winin It ti'J iK1 iii,nli)

2 IViliiliixiissisllk yo'rignomasi

Psixologik xizmat “psixologiya'? ixtisosligi bo‘yicha oliy ma’lumotga
iMa boMgan psixolog yoki gayta tayyorlashdan o‘tib, “amaliyotchi
psixolog” malakasiga ega boMgan oliy ma’lumotli pedagoglar
tomonidan amalga oshiriladi.

Psixologning vazifalari:

« bolalarning shaxsiy va ijtimoiy, intellektual rivojlanishi, psixologik
ealomatligini saglash uchun magbul shart-sharoitlarni yaratish va
ta’minlashga yo‘naltirilgan kasbiy faoliyatni amalga oshirish;

» o‘quvchilarning (tarbiyalanuvchilarning) rivojlanishiga to‘sqinlik
giluvchi sabablarni aniglash va ularga psixologik yordam (psixo-
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korreksiya, psixoprofilaktika, reabilitatsiya va tavsiyalar) ko‘rsatish
bo‘yicha tadbirlarni amalga oshirish;

* turli yoshdagi bolalarning xarakter xusususiyatlari va shaxs
sifatlarini inobatga olgan holda ularning qobiliyat, layoqat, bilish va
kasbiy gizigishlarini o‘rganish, korrektsiya gilish va rivojlantirish;

» 6-7 yoshdagi bolalarni psixologik tekshiruvdan o‘tkazish va
ularning boshlang‘ich sinfda ta’lim olishga tayyorgarlik darajasini
aniqlashda gatnashish;

« o‘quvchilarni tashxis gilish va natijalarni ta’lim olish davomida
(1-sinfdan 9-sinfgacha) “Psixologik-pedagogik tashxis daftari” da gayd
etib borish;

» o‘quvchilarning (tarbiyalanuvchilarning) individual, jinsiy va yosh
Xususiyatiarini inobatga olgan holda korreksion - rivojlantiruvchi
dasturlami ishlab chigishda ishtirok etish, ularda ijobiy ijtimoiy
ustanovkalarni, ta’lim olish, hayotiy va kasbiy o‘zligini anglashga
tayyorgarlik motivatsiyalarini shakllantirish;

« igtidorli bolalar va o‘smirlarning ijodiy rivojlanishi uchun
psixologik qoilab-quvvatlanishini tashkil etish va amalga oshirish;

« ijtimoiy va huqugiy xavf omillarining ta’sirini aniglash, ularning
bolalar va o‘smirlarga ta’sirini kamaytirish uchun psixologik tashxis
tadbirlaridan foydalanish, ijtimoiy muhitda ularning xulg-atvori va
mulogotini psixologik-pedagogik korreksiyalash;

 bolalarning ma’naviy-ma’rifiy, intellektual va jismoniy tarbiyasiga
ko‘maklashish, o‘quvchilar (tarbiyalanuvchilar), pedagog xodimlar, ota-
onalar yoki qonuniy vakillaming psixologik madaniyatini shakllantirish;

« bolalar tarbiyasi, taiimi va rivojlanishi, shuningdek, ota-onalar va
bolalar munosabatlaridagi muammolar bo‘yicha ota-onalar yoki gonuniy
vakillarga psixologik maslahatlar berish;

 bolalar bilan ishlashda samarali natijalarga erishish va o‘zining
kasbiy mahoratini oshirish magsadida mutaxassis psixologlarning ilg‘or
tajribalarini va ilmiy uslubiy adabiyotlarni o‘rganish;

 psixologik xizmat, shuningdek, pedagogik jamoaning bolalar
tarbiyasi va rivojlanishi bilan bogiiq boigan tadbirlari bo‘yicha
ma’muriyatning buyruq va farmoyishlarini bajarish;

» 0‘z faoliyatiga doir hujjatlar va hisobotlarni oinatilgan shakllarda
yuritish, taiim muassasasida tarbiyaviy tadbirlaming ishlab chiqilishi,
rejalashtirilishi va oikazilishida, shuningdek, maktab, oila, mahalla
hamkorligi amalga oshirilishida ishtirok etish;
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- lwinntin'lini muassasalarida o‘quvchilar soni ko‘pligini inobatga
i n Al psixologik xizmatni amalga oshirishda sinf rahbarlari ham
ninn'> filishlari mumkin. Buning uchun maktab psixologi sinf
i ilib nlni bilan avvaldan tayyorgarlik ishlarini o‘tkazishi kerak.
11ilMilii]',Inrning asosiy funksiyalari:
lin I5ir yosh bosgichida (bolalik, o‘smirlik, yoshlik) shaxsning
i. ni until shakllanishi va rivojlanishiga ko‘maklashuvchi psixologik-
pfduj'ogik shart-sharoitlarni yaratish;
> o‘quvchilarning intellektual, shaxsiy va ijtimoiy rivojlanishidagi
luizilishlar, shuningdek, ularning xulg-atvori hamda muomalasidagi
off‘ishlarni aniglash;
> o‘quvchilar (tarbiyalanuvchilar), ularning ota-onalari yoki gonuniy
vnkillari, pedagoglar o‘rtasida psixologik bilimlarni shakllantirish va
rivojlantirish magsadida psixologik ma’rifat ishlarini olib borish;
> o‘quvchilaming gizigishlari, moyilliklari, qobiliyatlari va shaxsiy
sifatlari, shuningdek, kasb hamda o°‘rta maxsus kasb-hunar ta’limi
muassasalarida keyingi ta’lim yo‘nalishini (akademik litsey yoki kasb-
hunar kollejini) tanlash motivlarini aniglash bo‘yicha tashxis tadbirlari
(suhbatlar, anketa so‘rovlari, testlar)ni tashkil etish va o‘tkazish;
>iqtidorli bolalar va o‘smirlami aniglash, ularning bilimga
gizigishlari, moyilliklari va qobiliyatlarini rivojlantirish, o‘quv hamda
ijodiy faoliyatga undash uchun zaruriy psixologik-pedagogik shart-
sharoitlami yaratishda ishtirok etish;
>0 ‘quvchilar (tarbiyalanuvchilar)ning darslami o ‘zlashtirmasligi,
atrofdagilar bilan ziddiyatli munosabatlarda boiishi bilan bogiiq
boigan shaxsiy muammolarini aniglash, ularni ota-onalar yoki gonuniy
vakillar, ta’lim muassasalari  pedagoglari, mehribonlik uylari
tarbiyachilari bilan birgalikda hal etish;
> tarbiyasi og‘ir, pedagogik garovsiz bolalar va o‘smirlarni
psixologik tekshirish, ularning xulgidagi ogishlarni va ijtimoiy muhitga
moslasha olmaslik holatini korreksiyalash, o‘gituvchilar, tarbiyachilar,
ota-onalar yoki gonuniy vakillar uchun ularni gayta tarbiyalash hamda
hugugbuzarliklarning oldini olish bo‘yicha tavsiyalar ishlab chigish;
> tarbiyasi ogir o‘smirlar (huqugbuzarlar)ga psixologik tavsifno-
malar tayyorlash, ularni voyaga etmaganlar ishlari bo‘yicha komissiya-
larga tagdim etish, komissiya gqarorlarini ishlab chigishga ko‘mak-
lashish;
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> psixologik yordamga muhtoj o‘quvchilar (tarbiyalanuvchilarining
turli toifalari bilan korreksion - rivojlantiruvchi, profilaktik va maslahat
tadbirlarni o‘tkazish;

>  «lIshonch qutisi» ishini tashkil etish, o‘quvchilar jamoasi
pedagogik jamoada sog‘lom psixologik iglimni yaratish hamda saqlab
golish;

>0 ‘z faoliyatining barcha yo‘nalishlari bo‘yicha hujjatlarni (rejalar,
dasturlar, hisobotlar, ma’lumotnomalar, xulosalar va hokazo) yuritib
borish.

Psixologlar o‘z funksiyalarini maktabgacha ta’iim, umumta’lim
muassasalari, mehribonlik uylari pedagogik faoliyatining o‘ziga xos
Xususiyatiarini inobatga olgan holda bajaradilar, tarbiyalanuvchilar,
o‘quvchilar, ularning oilalari hagidagi ma’lumotlarning sir saglanishini
ta’minlaydilar, beradigan tavsiyalarining asoslanganligi va o‘z faoliyati
natijalari uchun shaxsan javobgardirlar.

3. Istigbol va joriy ish rejalari

Psixologik diagnostika -bolalarni maktabgacha ta’lim va maktab
yoshi davomida psixologik jihatdan uzluksiz har tomonlama o‘rganish,
ularning individual - psixologik xususiyatiarini aniglash, o‘gish xulg-
atvorlaridagi nugsonlarning sabablarini aniglab berishga garatilgan
tadbirlarga doir ish rejasi.

Ne  Bajariladigan ishlar mazmuni Muddati Mas’ul shaxs

1 6 yoshli bolalarni maktabga May, iyun,iyul, Psixolog, PPD

hooa tayyorgarligini aniglash. (PPD avgust (85 kun) ko‘rik komissiyasi
ko‘rigi) davomida. a’zolari.

2. 1-sinfo‘quvchilari uchun tashhis  Sentyabr, oktyabr  Psixolog

daftarlarini to‘Idirish(belgilangan
metodika asosida) 1-sinf
o‘quvchilari o‘rtasida sinov
o ‘tkazish)
3. 1-sinfga gabul gilingan 6 yoshli Noyabr, dekabr. Psixolog
bolalarning maktabga psixologik
moslashuvi va rivojlanish
dinamikasini o‘rganish.
4. 9-sinfo'quvchilari o‘rtasida Oktyabr, May. Psixolog
Respublika tashhis Markazi
tomonidan tavsiya etilgan tashhis
metodikalarini o ‘tkazish.
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i7.

Ne
1.

O qituvehining shaxsini va
pedagogik gobiliyatlarini
tekshirish.

9 - sinfo'quvchilari o‘rtasida
chuqurlashtirilgan psixologik
tashhis o ‘tkazish.

Taibiyasi giyin bolalar va
O*smirlarning psixologik
xususiyatlarini o‘rganish.
Igtidorli o‘quvchilarni tanlash va
ular bilan yakka holda ish olib
borish.

Psixoprofilaktik ishlar.

Sentyabr, Oktyabr.

Yil davomida.

Sentyabr, oktyabr.

Dekabr, yanvar.

Psixolog

Psixolog

Psixolog

Psixolog

Psixologik profilaktika- maktabda yuzaga kelishi mumkin boMgan
turli psixologik-pedagogik muammolarning oldini olishga yo'naltirilgan
tadbirlarga doir ish rejasi.

Bajariladigan ishlar mazmuni
Sinf jamoasi bilan yoki

o ‘quvchilar bilan yakka
(individual) holda suhbat
uyushtirish.

Tarbiyasi og‘ir o‘quvchilar
xulqgini korrektsiya gilish uchun
sinfrahbarlariga yoi-yo ‘riglar
ko'rsatish.

Maktabda psixologik mubhitni
o'rganish va uni
barqgarorlashtiiish.

O'quvchilar o‘rtasida aysh-
ishratga, giyohvandlikka, yengil
turmush kechirishga, ging‘iryo‘l
bilan boyishga ruju giluvChi
shaxslar bilan yakka tartibda
ishlash

Muddati
Talabga ko‘rava
shaxsiy tashabbus
bilan yil davomida

Dekabr, yanvar

Doimiy

Doimiy

Psixologik Ta trifatva tashviqot ishlari.
Psixologik ma’rifat va tashvrqot - maktabning pedagogik

jamoasini, o'quvchilarni va

Mas’ul shaxs
Psixolog hamda
sinfrahbarlari

Psixolog hamda
sinfrahbarlari

Psixolog

Psixolog

ota-onalarni  psixologik bilimlarini
egallashga jalb etish, ularning psixologik madaniyatini oshirishga
yo'naltirilgan tadbirlarga doir ish rejasi.
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Ne Bajariladigan ishlar mazmuni

1. Ota-onalar bilan turli mavzularda
majlislar o ‘tkazish

2. Ota-onalar uchun so‘rovnomalar
testlar ishlab chigish.

3. Maktab pedagogik kengashlarida
ma’ruza bilan ishtirok etish.

4. Psixologik xizmat hujjatlarini
rasmiylashtirish.

5. 0 ‘zlashtirmovchi o'quvchilar bilan
ishlashga doir aniq psixologik-
pedagogik
tavsiyalar, ko'rsatmalar ishlab
chigish.

Psixokorreksion ishlar.

Muddati

Yil davomida
talabga ko‘ra
Yil davomida

Yil
davomida
Yanvar.
Yil
davomida

Mas’ufshaxs
Psixolog, ota-
onalar

Psixolog
Psixolog
Psixolog
Psixolog, sinf

rahbarlari,
o‘gituvchilar

Psixologik korreksiya va rivojlantirish - shaxs shakllanishi va
psixik rivojlanishida sodir boMadigan kechikish, salbiy buzilish va
nugsonlarni bartaraf etish, shaxs va jamoaga faol ijobiy ruhiy ta’sir

o‘tkazish, shaxslararo munosabatlardagi muvofiglikni ta’minlashga
yo ‘naltirilgan tadbirlarga doir ish rejasi.
; Bajariladigan ishlar mazmuni Muddati Mas’ul shaxs

Muayyan diagnostik ish asosida Scnn ahr. may. Psixolog va 1-sinf

tavsiyalar ishlab chigish: A) Talabga ko‘ra 1~ rahbarlari.
xotirani rivojlantiruvchi darslanii H-chorak
tashkil gilish; B) maktabga gabul davomida
«Psixologik sogMomlashtirish
 lakorreksion MMtop ;;-'3
us darslar tashkil gilish.
2. Zamonaviy psixodiagnostika va Yil davomida | Psixolog
I' ™ psixokorreksion metodikalar bilan
ishlash.
3. 57 May, i Psixolo
Lo 4

iyul, avgust.

va ularga yordam berish yo‘I- w Alﬂ'l\.u ”‘l |'|:|+L‘1;UI {
yo‘riglarini ishlab chigish.
amaliyotga tatbiq etish.

4. | Xarakterida turlicha
aktsentuatsiyasi mavjud
O‘quvchilar bilan psixokorreksion

“ishlarni o ‘tkazish. \ J

Yil davomida. I Psixolog
talabga ko‘ra. I ‘
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Psixokonsultativ ishlar.

Konsultatsiya (maslahat) - ziddiyat va nizolarni yumshatish, har

bir shaxsning mavjud imkoniyatla

eta olishiga zarur shart-sharoitlar vyaratish,

rini imkon qadar kuchlirog namoyon
o‘gituvchilar va ota-

onalarning psixologik muammolarini hal etishga yordam berish, ularni

0°‘z psixologik salomatliklarini

muhofaza gilishga o‘rgatishga doir

mas ahatlar berish ishlariga asoslangan faoliyat rejasi.

No Bajariladigan ishlar mazmuni
1 0 “‘quvchilarni o‘gishga qiziqtirish
uchun nimalar qilish kerak.

2. Maktab o'gituvchilarini
gizigtiradigan masalalar bo'yieha
maslahat berish.

3. Boshlang'ich sinf
O‘guvchilarining maktabga
moslashuviga yordam berish.

4. Shaxsga oid, ixtisoslikka doir

muammolar y uzasidan
o‘gituvchilarga keng
koiamda maslahatlar berish.

Muddati Mas’ul shaxs
Yil Psixolog
davomida

Yil davomida Psixolog

talabga ko‘ra.

Noyabr, dekabr Psixolog, sinf

rahbarlari.

Doimiy Psixolog

Kasb-hunarga yo haltirish ishlari.

Kasb-hunarga yo ‘naltirish -o

‘quvchilarning layoqati, qizigishi va

gobilyatlariga mos kasb-himarlarni ongli tanlashni tayyorlashga doir

tadbirlar ish rejasi.

Ne Bajariladigan ishlar mazmuni

1. 0 ‘quvchilar bilan kasb tanlashga
doir suhbatlar o'tkazish, ularni
faoliyat ko ‘rsatayotgan o'rta
maxsus o ‘quv yurtlari yo‘nalishi
bilan sinfrahbari va proforientator
orqali tanishtirish.

0 ‘quvchilami kasb tanlashga

yo'naltirish,o ‘zlashtirmovchilikning

sababini aniqglash.
4. Ta’lim sohasidagi psixo
Pedagog-psixolog faoliyatinin

Respublikasida uzluksiz ta’limni
muvofiqlashtiruvchi Kengashnin

Muddati
i Yil davomida

Mas’ul shaxs
Psixolog” sinf
rahbari,
proforientator.
n

*m> i\

1 A
Sildavomida,
talabga ko‘ta.

. Psixolog,
.;-fl proforientator.

logik xizmat me’yoriy xujjatlari

g me’yoriy Xxujjatlari "0 ‘zbekiston
rivojlantirish bo‘yicha idoraiararo

g asosiy vazifalari to‘g‘risida"gi
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yig‘ilishning 2-sonli bayoni ijrosini ta’minlash to‘g‘risida"gi buyruq va
psixologik xizmat to‘g ‘risidagi nizomni 0z ichiga oladi.

Psixologik xizmat to‘g‘risidagi NIZOM 0 ‘zbekiston Respublikasi
Vazirlar Mahkamasining 2010 yil 7 iyundagi 109-sonli “Umumta’lim
maktablarining 9-sinf bitiruvchilarini akademik litseylar va kasb-hunar
kollejlarida o‘qitish bilan gamrab olishni ta’minlash bo‘yicha normativ-
huqugiy bazani yanada takomillashtirish to‘g‘risida”gi qarori (O ‘zbe-
kiston Respublikasi qonun hujjatlari to‘plami, 2010 vy., 23-son,
184-modda) ga muvofig, O ‘zbekiston Respublikasi Xalg ta’limi
tizimidagi muassasalarda Psixologik xizmat (keyingi o'rinlarda Psixo-
logik xizmat deb ataladi)ning magsadi, vazifalari hamda faoliyatining
tashkiliy asoslarini belgilaydi.

Amaliyotchi psixologlar maktabda psixologik xizmatning 6 ta
(psixologik  ma’rifat, psixologik-pedagogik  tashxis, psixologik
profilaktika, psixologik korreksiya va rivojlantirish, psixologik
maslahat, kasb-hunarga yo‘naltirish) yo‘nalishi bo‘yicha faoliyat olib
boradi va ulardan mazkur yo‘nalishlar doirasidagi ish hujjatlarining
yuritilishi talab etiladi.

Mazkur yo‘nalishlar doirasida psixolog tomonidan yuritilgan har bir
hujjat, birinchidan, psixologning o°‘zi uchun o‘quvchi shaxsining barcha
jihatlari, uning oilaviy mubhiti, atrofdagilarning ta’siri, xatti-harakati
hamda xulg-atvoridagi o ‘zgarishlar, buzilishlar va boshgalar xususida
to‘plangan ma’lumotlar tizimining yaratilishiga, ushbu ma’lumotlarni
birini ikkinchisi bilan tagqoslashdan olingan xulosalarning to‘planib
borishiga imkoniyat yaratadi.

Ikkinchidan, ish hujjatlarining mavjudligi psixolog faoliyatining
"bosgichma-bosgich, tizimli ravishda borishini va yuqori natijalar olishga

* Zerishilishini ta’minlaydi.

Rasmiy va me 'yoriy hujjatlar:

-O‘zbekiston Respublikasining ta’limga, voyaga etmaganlar
hugquglarini  muhofaza qilishga oid qonun hujjatlari, Respublika
Prezidenti va Vazirlar Mahkamasining qarorlari, farmon va
farmoyishlari.

-O‘zbekiston Respublikasi xalg taiimi muassasalarida psixologik
xizmat to ‘g ‘risida Nizom.

-0 ‘zbekiston Respublikasida o‘quvchi yoshlarni kasb-hunarga
yo ‘naltirish tizimini rivojlantirish Konsepsiyasi.

-Me’yoriy hujjatlar to‘plami (buyruglar, qarorlar, farmoyishlar,
bayonnomalar).
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-«Maktab va hayot» jurnalining to‘plamlari.
-Hisobotlar.

Shuningdek, yugori taslikilotlardan kelgan hujjatlar ijrosini nazorat
qgilish daftari yuritiladi.

Takrorlash va muhokama uchun savollar:

1 .Pedagog-psixolog faoliyatidagi mutaxassislikka qo‘yiladigan talablar, huquq
va majburiyatlarning mezonlarini baholovchi mavjud me’yoriy xujjatlar
nimalardan iborat?

2. Psixolog o‘z faoliyati davomida ganday istigbol vajoriy ish rejalarni amalga
oshirishi lozim?

3. Kasb-hunarga yo‘naltirish ishlari bo'yicha psixolog yil mobaynida ganday
ishlami bajaradi?

4.Psixologning yil mobaynidagi konsultatsiya (maslahat) ishlari ganday
bosqichlarni o‘z ichiga oladi?

5. Psixologik xizmat ishlaridagi psixologik korreksiya va rivojlantirish
jarayonining mohiyati nimadan iborat?

Mavzu yuzasidan test savollari:

1. Maktabgacha yoshdagi bolalar bilan o‘tkaziladigan rivojlantiruvchi
ishlarning asosiy shakli nimadan iborat?

A.Mehnat.

B.Jazo.

S. Magtov.

*D.0"yin.

E .0 ‘gish.

2. Mehribonlik uylariga gachon psixolog shtati joriy gilingan?

A. 1967.

B. 1977.

*S. 1987.

D. 1997.

E. 1992.

3. Psixologik konsilium qgaysi yo‘nalishdagi ishning muhim bosgichi
hisoblanadi?

A.Psixodiagnostik.

B.Psixokorreksiya.

S .Psixologik ma’rifat.

D.Psixologik rivojlantiruvchi.

*E.Psixoprofilaktik.

4. Psixolog konsiliumda ganday vazifalarni amalga oshiradi?

*A.Har bir o'gituvchida o'quvchiga nisbatan ustanovkani o‘zgartirish.

B.O‘gishda orgada qolish sabablarini aniglash.

S.O‘quvchilarning, o‘gituvchilarning va butun jamoaning rivojlanishiga
yordam berish.
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D.O‘quvchilarning ota-onalari, to‘garak rahbarlari va boshga kishilar bilan
hamkorlik gilish.
E.O‘quvchilar bilan ganday ishlar olib borilganligi hagida ma’lumot berish.
5. Maktablarda o‘quvchilar soniga garab psixolog shtati ganday belgilanadi?
A. 500 -1.
*B. 1000-1.
S. 1500-1.
D. 2000-1.
E.Har bir maktabga 1 psixolog.
6. Kollejlarda psixolog shtati ganday belgilanadi?
A. 650-1.
*B. 750-1.
S. 850-1.
D. 950-1.
E. 500-1.
7. Bog‘chalarda psixolog shtati ganday belgilanadi?
*A.Har 1bog‘chaga- 1.
B. 100 bolaga - 1
S. 200 bolaga - 1.
D. 150 bolaga- 1.
E.To‘g‘rijavob yo‘q?
8. Maktab, kollej psixologlari necha yilda malaka oshiradi?
A.Har lyilda.
B.Har 2 yilda.
*S.Har 3 yilda.
D.Har 4 yilda.
E. Har 5 yilda.
9. Maktab psixologining huquglari nimadan iborat?
A.Psixolog hech ganday huquqga ega emas.
f B.O‘gituvchi foydalanadigan barcha imtiyozlardan psixolog ham foydalanishi
4numkin.
S. 48 kimlik mehnat ta’tiliga chigishi mumkin.
IN. llaflasiga 20 soat ishlaydi.
*E. B, S, D.
10. Maktab psixologining burchlari nimadan iborat?
A.Ekspcrimental tadgiqotlar o'tkazish.
B.O'gituvchilar bilan hamkorlikda ishlash.
*S.Tadgiqgot natijalarini sir saglash.
D.Ota-onalar iltimosi bilan maslahatlar berish.
E.Kasbga yoMlash ishlarini olib borish.
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4-BOB. AMALLIY PSIXOLOG FAOLIYATINING ASOSIY
KO‘RINISHLARI

Reja:

1.Psixologik tashvigot - ta’lim tizimidagi psixologik xizmat vazifasi sifatida.

2. Psixologik profilaktika va uning psixologik xizmat faoliyatidagi roli va
mazmuni.

3. Psixologik-pedagogik konsilium.

4. Psixologik xizmat faoliyati tizimida psixologik maslahat,uning turlari.

5.Psixodiagnostika psixologik xizmat vazifalaridan biri sifatida.

6.Diagnostik-korreksion ishni o ‘tkazish bosqichlari.

Mavzuning o‘quv magsadi: talabalami amaliy psixolog faoliyatining asosiy
ko'rinishlari bilan tanishtirish.

Darsning vazifasi: Talabalarga psixologik tashviqot, psixologik profilaktika,
psixologik maslahat, psixologik-pedagogik konsilium, diagnostik-korreksion ishlar
hagida ma’lumot berish, bo'lajak mutaxassislarda ushbu faoliyatlarning psixologik
xizmatdagi roli va mazmuni to‘g ‘risidagi bilimlarni rivojlantirish.

Tayanch tushunchalar:

Psixologik tashviqot, psixologik profilaktika, psixologik maslahat,
psixologik-pedagogik konsilium,diagnostik-korreksion ishlar.

1. Psixologik tashvigot - ta’lim tizimidagi psixologik xizmat vazifasi
sifatida

Psixolog ta’lim tizimida faoliyat yuritar ekan tashviqot vazifalarini
ham amalga oshiradi. Bunda u pedagogik kengashlarda, ota-onalar
majlislarida, o‘quvchilar oldida ma’ruza qilish orqgali psixologik
bilimlarni targ'ibot va tashvigot giladi. Shu bilan birgalikda OAVda,
ya’'ui ilmiy va ommabop jurnal va gazetalarda magolalar chop ettirish
hamda radio va televidenieda psixologik bilimlarni ommalashtirish bilan
shug‘ullanadi.

Psixologik ma’rifatning va tashvigotning vazifalari quyidagilardan
iborat:

> o‘quvchilarga eng oddiy psixologik bilimlarni berish va ularning
bu bilimlarni egallashiga erishish, tengdoshlari va kattalar bilan
shaxslararo munosabatlarga kirishish, o‘zlarining shaxsiy sifatlari va
xarakter xususiyatlari, gobiliyatlari, layoqatlariga baho bera olish bilan
bog‘lig bo‘lgan bilishga oid gizigishlarini rivojlantirish;

> o‘quvchilatda o‘quv jarayoniga, o‘gituvchilar va tarbiyachilar
bilan mulogotga ijobiy munosabatni shakllantirish;
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>0 ‘smirlar, yigit va gqizlarning jinsiy tarbiyasi, ularning oila
psixologiyasi va oilaviy munosabatlar, shaxsiy gigiena va kasallik-
larning oldini olish sohasidagi bilimlarni egallashiga erishish;

>har bir bolaga individual yondashuvni amalga oshirishda peda-
goglar, tarbiyachilar, ota-onalar yoki gonuniy vakillarning psixologik
kompetentligini oshirish;

> individual suhbatlar, ochiq darslar, seminarlar va maslahatlar,
shuningdek, ominaviy axborot vositalari orgali psixologik bilimlarni
targ‘ib qilish.

2. Psixologik profilaktika va uning psixologik xizmat faoliyatidagi
roliva mazmuni

Psixoprofilaktika amaliyotchi psixolog faoliyatining maxsus turi
boMib, maktabdagi barcha o‘quvchilar uchun shart-sharoitlarni yaratish-
dan iborat.

Psixologik profilaktikaning vazifalari quyidagilarni tashkil etadi:

1. Shaxsning muayyan sharoitga moslashishi (ko‘nikishi)ga oid
(adaptatsion) ishlarni olib borish:

a) maktabgacha yoshdagi bolalarning bog‘cha sharoitiga moslashishi
(buning uchun ijtimoiy moslashish bilan bog‘lig bo‘lgan maxsus
guruhlar tuzish, nevrotik holatlarni bartaraf gilish, tarbiyasi giyin bolalar
bilan va ularning ota-onalari, tarbiyachilari bilan alohida ishlashni
tashkil gilish);

b) o‘rta umumta’lim va yangi tipdagi (innovatsion) maxsus
jnaktablar (gimnaziya, litsey, kollejlar) o‘quvchilarini mazkur muhitga
m|noslashish xususiyatlari.

2. Bolalarni birinchi bosqichli ta’limga gabul gilishda gatnashish,
ularni maktab ta’limiga psixologik tayyorgarlik darajasini aniglash,
o‘gituvchilar bilan hamkorlikda o‘quvchilar bilan individual (yakka
tartibda) ishlash dasturini ishlab chigish, yangi tipdagi maktablarga,
xususan, kollej, litsey va gimnaziyalarga o ‘quvchilar gabul gilishda faol
ishtirok etish:

3. 0 ‘guvchilarni  ta’limning bir bosqgichidan ikkinchisiga
o‘tkazishning kompleks psixologik-pedagogik tadgiqotida bevosita
gatnashish, shuningdek, litsey va koliejlarda bir sinfdan boshga sinfga
o‘tkazishni psixologik jihatdan tekshirish, o‘gituvchilar hamda ota-
onalar bilan hamkorlikda ta’limning yangi bosgichiga o‘quvchining
tayyorgarligini hisobga olgan holda yakka tartibda ishlash dasturini
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yaratish, shuning bilan birga, ota-onalarga farzandlarining bilimlaridagi
uzilishlarni kamaytirish uchun maxsus uslubiy yo‘l-yo‘rig berish.

4. Ta’lim-tarbiya, yashash va turmush sharoiti bilan bog‘lig nevrotik
holatlar, psixologik tanglik hamda zo‘rigishni oldini olish uchun bolalar
bilan uzluksiz ravishda ishlash. Shaxsning qobiliyati, mayli, moyilligi,
igtidori, psixologik fazilatlari va xususiyatlari toiagonli darajada
namoyon boMishini ta’minlash magsadida ularning aqgliy taraggiyotini
aniglash uchun psixologik konsiliumlar tashkil gilish.

5. Yangi tipdagi maktablarda eng qulay psixologik muhitni yuzaga
keltirish uchun maxsus ish olib borish; pedagogik jamoada muomala
madaniyatini takomillashtirish, (kattalar bilan kattalar o‘rtasida);
o‘quvchilar bilan o‘gituvchilar muomala jarayonini yaxshilashga
yordam berish; shaxsga oid, ixtisoslikka doir muammolar yuzasidan
o‘gituvchilarga keng ko‘lamda maslahatlar berish.

6.0 ‘gituvchilar jamoasi a’zolari o'rtasidagi ruhiy zo‘rigish va
toligishni kamaytirish, yo‘gotish, ularning oldini olish uchun zarur
chora-tadbirlar go‘llash, muallimlarning kasbiy faoliyati uchun muhim
kommunikativ malakalami tarkib toptirishga ko*maklashish.

7. Tarbiyaviy ish rejasi amalga oshirilgan va qo‘llashga tayyorgarlik
ko‘rilayotgan  tadbirlar  ta’sirchanligining  bolalar, o‘quvchilar,
talabalarning yosh va etnopsixologik xususiyatlariga, ulami kamolotga
etkazish maqgsadi va vazifalariga monandligi nuqtai nazaridan tahlil
qgilish.

8. Maktabning istigboli bilan bog‘liq bo‘lgan, ilmiy jihatdan
asoslangan modelini o‘quvchilar bilan hamkorlikda yaratish. Umum-
ta’lim va vyangi tipdagi maktablarda ta’lim-tarbiya jarayonining
samaradorligini psixologik-pedagogik diagnostika gilishda gatnashish,
unga o'zgartirishlar, tuzatishlar Kiritish, ogibat natijada o‘quvchilarning
ruhiy jihatdan taraqqiy etishi muammosini magsadga muvofig hal
gilinishi uchun xizmat gilsin.

9. 0 ‘quv motivlari, shaxsning yo‘naiishi, uni etnomadaniyat bilan
bog‘lig bo‘lgan gadriyatlarga yo‘naltirish xususiyatiarini hisobga olgan
holda ta’lim-tarbiya jarayoniga tuzatishlar kiritish. Shaxslararo, etnik
guruhlararo, millatlararo har xil ko‘rinishdagi ziddiyatlaming oldini
olish uchun psixologik tadbirlarni ishlab chigish (munozara, bahs
uyushtirish, xalglarning tarixi va madaniyatini ogilona o°‘rganish, bu
sohadagi ijobiy tajribalarga alohida etibor berish);

10.0 ‘quvchilar, talabalar, xodimlar, muallimlar o‘rtasida sodir
bo‘luvchi har xil nizolarning psixologik ildizini o‘rganish, shaxslararo
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munosabatlarning asl mohiyatini namoyon gilish, ularni keltirib chiga-
ruvchi motivlarni tahlil gilish, favqulotdagi vaziyatni engillashtirish va
uiarni tamoman bartaraf gilish yoMlari yuzasidan maslahatlar berish.

11.Yoshlar o‘rtasida aysh-ishratga, giyohvandlikka, engil turmush
kechirishga, ging‘ir yo‘l bilan boyishga (chayqovehilik, gizlar orasidagi
engiloyoqlikka) ruju giluvchi shaxslar bilan yakka tartibda ishlashni
yo‘lga qo‘yish. Og‘ir kasalliklarga uchragan O‘quvchilar, O‘gituvchilar,
talabalar ruhiyatini tetiklashtirish abadiyat qonuni bilan ularni
tanishtirish, pessimistik kayfiyatdan voz kechib, ularni shukrona qilib
yashashga o'rgatish yuzasidan tavsiyalar berish, bevaqt halokatning
oldini olish.

12. Xulqi, xatti-harakati buzilgan o‘rta va oliy maktab o*quvchilari,
muallimlari, talabalari bilan yakka tartibda ish olib borish.

13. 0 ‘zlashtirmovchi o‘quvchilar va talabalar ruhiy dunyosidagi
nugsonlarni aniglash, ularga yordam berish yo‘l-yo‘riglarini ishlab
chigish, amaliyotga tatbig qilish hamda korreksion ishga muhtoj
kishilarning individual-psixologik xususiyatlarini hisobga olish.

14.0‘z-0‘zini boshgarish imkoniyatini o‘rta va oliy maktab jamoalari
a’zolari o‘rtasida aniglash(bioritmika, emotsiya, motivatsiya, iroda,
gizigish va diggatni shaxs tomonidan idora qgilinishi nazarda tutiladi).

15. Tarbiya va taTimning yangi metodlari samaradorligini tekshirish
va boshqalar.

Psixoprofilaktik ish - amaliyotchi psixologning eng kam ishlangan
faoliyat turlaridan biri hisoblanadi. Psixoprofilaktika muammolari
ko‘proq Amerika adabiyotlarida aks etgan.

f  Psixoprofilaktikada uch bosgich ajratib ko‘rsatiladi:

4 Birinchi bosgich dastlabki profilaktika deb ataladi. Bu bosgichda

, psixolog sog* bolalar bilan ishlaydi yoki maktabdagi barcha o‘quv-
chilarni gamrab oladi. Ko‘pchilik mualliflarning ta’kidlashicha, maktab
psixik sogiiq profilaktikasi uchun qulay hisoblanadi. Ular maktab
psixologlarini dastlabki profilaktikani o‘tkazadigan mutaxassislar deb
tan oladilar.

Ikkinchi bosqich profilaktika muammolari mavjud bolalarga
garatiladi. Uning maqsadi -o ‘gishdagi va xulg-atvordagi giyinchi iiklartii
iloji boricha erta aniglab, ularni yo‘qotishdan iboratdir. Ikkinchi bosgich
ota-onalar va o‘qituvchilarga maslahatni ham oz ichiga oladi.

Uchinchi bosgich. Psixolog o‘gishdagi va xulg-atvordagi yaqqol
ko ‘rinib turadigan muammolari bor bolalarga oz diggatini garatadi.
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Profilaktikaning dastlabki magsadi - jiddiy psixologik qiyin-
chiliklarni va muammolami yo‘qotish va tuzatishdan iborat. Psixolog
oldiga kelgan bola bilan alohida ishlaydi. Maktab psixologining asosiy
kuchi uchinchi bosgichga, ya’ni «tarbiyasi giyin» bolalarga garatiladi va
o‘quvchilaming asosiy gismi psixolog e’tiboridan chetda golib ketadi.

Hozirgi Amerika psixologlari maktablardagi psixologik xizmatni
psixik sogiiq xizmati sifatida faoliyat ko‘rsatishning tarafdori bo‘lib
chigmoqdalar.

Shunday qilib, psixolog profiiaktik ishining asosiy vazifalari quyida-
gilar:

1 Har bir yosh bosgiehida insonning shaxs sifatida shakllanishi,
agSan faarkamollikni ta’minlashning ogilona shart-sharoitlarini yaratish;

2. Shaxs kamoloti va intellektual taragqiyoti bo‘sag‘asida vujudga
kelishi mumkin boigan psixologik nugsonlar va buzilishlarni o‘z
vaqtida oldini olish hisoblanadi.

3. Psixologik-pedagogik konsilium

Konsilium - (lot. Consilium - kengash, maslahatlashish) bir yoki bir
gancha sohalardagi mutaxassislarning maium muammoni oiganish va
uni hal etish uchun kengashishi hisoblanadi. Psixoprofilaktik ishlarning
usullaridan biri pedagogik psixologik konsiliumni tashkil etadi.
Y.K.Babanskiyning ta’kidlashicha, o‘quvchilami oiganishni yaxshi
yoiga qo‘yish uchun, toiiq yozma tavsifnomalar yozishdan ko‘ra sinf
o‘gituvchilarining o'quvchilar haqgidagi fikrlarini jamoa boiib
muhokama qilish, sinfga va o‘quvchilarga individual yondashuv
choralarini ishlab chigish yaxshi natijalar beradi. Bunday jamoa boiib,
muhokama qgilishlarni shartli ravishda pedagogik- psixologik konsilium
deb ataladi.

Psixologik-pedagogik konsilium o‘gishda orgada qolish sabablarini
yoki  xulg-atvordagi kamchilik natijalarini muhokama qilishga
yoiialtirilgan boiadi.

Pedagogik konsiliumda psixologning vazifasi -o ‘quvchi intellektual
taraqqiyotini baholashda o‘gituvchilarga har xil tomondan yondoshuvga
yordamlashishdan iborat. Pedagogik konsilium imkoniyatlarini baho-
lashda sub’ektivizmdan holi boiish ulami ob’ektiv baholash imkonini
beradi. Lekin, baxtga garshi o‘gituvchilarda u yoki bu o‘quvchi hagida
o‘z fikri boiadi, ularning bu fikrlarini o‘zgartirish juda giyin. Shuning
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uchun konsilium natijasi foydali bo‘lishi uchun psixolog unga jiddiy
tayyorlanishi kerak.

Psixolog konsiliumda ishtirok etib quyidagi vazifalarni amalga
oshiradi:

1 Pedagogik jamoada o°‘quvchi psixik va shaxsiy xarakteristikalarini
turli tomondan Kko‘rsatish, bunda albatta ijobiy kuchli tomonlarni
ta’kidlash joiz. Kuzatish, suhbat, psixodiagnostika natijalariga asoslanib,
o‘quvchi muammolarining kelib chigishi hagida isbotlangan farazlarni
keltirish zarur.

2. Har bir o‘gituvchida o‘quvchiga nisbatan mavjud ustanovkasini
0 ‘zgartirishga erishish zarur. Bu juda giyin vazifa bo‘lib, uni ehtiyot-
korlik bilan hal qilish lozim, konsilium o‘tkazguncha sekin-asta
boshlash kerak.

Ko‘pincha o‘gituvchi o‘quvchiga nisbatan fikrini o°‘zgartirgisi
kelmaydi. O ‘gituvchi bunda psixolog nima hagida gapirayotganini
tushunmaganligi uchun emas, balki ongli ravishda o‘z hayotini
murakkablashtirgisi kelmaganligi uchun shunday giladi.

3. Barcha o‘gituvchilarning o‘quvchi muammolarini, uning shaxsi
mohiyatini jamoa bo‘lib, tushunishlariga erishish. Fagat ana shu holda
o‘quvchi foydasiga o‘zaro harakat gilishlariga ishonish mumkin.

Shunday qilib, psixologik-pedagogik konsilium psixoprofilaktik
ishning muhim bosgichi hisoblanadi. Yuqori darajada tayyorlangan
konsilium o‘quvchilarning, o‘gituvchilarning va butun jamoaning
rivojlanishiga yordam beradi.

Psixologik-pedagogik konsiliumning funksiyalari quyidagilar:

r

1 ljtimoiy nazorat funksiyasi o‘smir xulq atvorini nazorat qilib
boruvchi, unga to‘g‘ri yo‘l-yo‘riglar ko‘rsatuvchi kishilarning ishini o‘z
ichiga oladi. PPK jarayonida sinf rahbari, ota-onalar, o‘gituvchilar
uchun aniq tavsiyalar ishlab chigiladi.

2. ljtimoiy qo‘llab-quvatlash funksiyasi - shaxs o‘zi mustaqil
ravishda engib o‘tolmaydigan, shaxs taraqgiyotiga salbiy ta’sir giluvchi
sharoitlarni engib o ‘tishda yordam berish.
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3. Pedagogik reabilitatsiya funksiyasi. Bu vazifaning asosiy mazmuni
o‘quvchining obro‘sini o‘gituvchilar, ota-onalar, do‘stlari orasida
ko‘tarishdir. Ko‘pincha xulgida salbiy o‘zgarishlar ro‘y bergan bolalarga
nisbatan o‘gituvchi va guruhdoshlarida, hatto ota-onalarda ham
ishonchsizlik paydo bo‘ladi. PPK o‘quvchining ijobiy tomonini
o‘rganib, uni o‘quvchining o0‘ziga, ota-onalarga pedagoglarga
ko‘rsatishi, unga bo‘lgan ishonchni uyg‘otishi muhimdir.

2. Psixoprofilaktik ~ funksiyasi. PPK tibbiy xizmat xodimlari,
psixolog yoki boshga mutaxassislar ishtirokida o ‘quvchilarning jismoniy
va ruhiy sog‘lig‘ini saqlash, ish qobiliyatini oshirish, ular orasida
nizolarni kamaytiish, o‘quvchilarda paydo bo‘lgan ijtimoiy psixologik
muammolarni hal gilish kabi ishlar olib borish yo“llarini belgilaydi.

PPK o‘quvchilami, ota-onalarni yoki o‘qgituvchilarni jazolovchi,
ko‘rsatma beruvchi tashkilotga aylanib golmasligi shart. Shuning uchun
PPK olib boruvchilar yuqori malakali mutaxassislar boiishi kerak.
Pedagoglar, psixologlar, vrachlar, psixiatrlar, narkologlar, militsiya
xodimlari psixologik-pedagogik konsiliumning domiy ishtirokchilari
boMishlari mumkin. Bulardan tashqgari o‘quvchilarning ota-onalari,
to‘garak rahbarlari va boshga kishilar taklif gilinishi mumkin.

Konsilium rahbari. Konsilium rahbari konsiliumning muntazam
ishlashini tavsiya gilingan takliflarning amalga oshishini nazorat gilish
kabi ishlarni olib boradi. O‘quv muassasasi rahbarlaridan biri konsi-
liumning rahbari (moderator) boMishi mumkin.

Konsilium kotibi o'quvchi hagida ma’lumotlarni to‘playdi, unga
tavsifnnoma yozadi, IM*s yordamiga muhtoj o‘quvchilar ro‘yxatini
tuzadi, konsilium a’zolari bilan aloga bog‘lab turadi.

Maktab vrachi o‘quvchi sog‘lig‘i va uning sog‘lig‘ini mustahkamlash
borasida olib borilgan ishlar hagida ma’lumot beradi.

Balog‘atga yetmagan yoshlar bo‘yicha inspektor. Agar o‘quvchi
uning hisobida turgan bo‘lsa, uning do‘stlari, kimlar bilan ko‘proq
vaqtini o‘tkazadi, u bilan qganday ishlar olib borilganligi hagida
ma’lumot beradi. Maxsus maslahatchi zaruriy hollarda chagiriladi. Bu
narkolog, psixiatr, psixonevrolog yoki logoped bo‘lishi mumkin.
Psixolog konsiliumning asosiy ishtirokchisi va tashkilotchisidir.U
go‘yiigan  diagnozning to‘g‘riligi gilinayotgan yordam va tarbiya
metodlarining adekvatligi, o‘quvehi bilan olib borilayotgan ishlarning
magsadga muvofigligi, konsilium natijalari bo‘yicha shaxsan javob
beradi.
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Sinf  rahbari. 0 ‘quvchiga tavsifnoma yozadi, u bilan ishlash
jarayonida yuzaga kelayotgan giyinchiliklarni bayon giladi, konsilium
oldiga maium talablar qo‘yadi, kuzatish kundaligini toidirib boradi.

4. Psixologik xizmat faoliyati tizimida psixologik maslahat, uning
turlari

Psixologik xizmat faoliyati yosh va pedagogik psixologiya,
psixokorreksiya, psixologik maslahat sohasida umumiy psixologik va
maxsus psixologik bilimJar olgan mutaxassislar tomonidan amalga
oshiriladi. Psixologik xizmatga jalb qilingan pedagoglar bu muta-
xassislikni olish uchun maxsus gayta tayyorgarlikdan o ‘tishlari lozim.

Maslahat berish psixologik xizmatning asosiy yo‘nalishlaridan
biridir. Lekin psixologik maslahat o‘zi nimaligi hagida yagona
tushuncha yo‘qg. Kollejlardagi yoki akademik litseylardagi psixolog ishi
bir-biridan tubdan farg giladi. Psixolog anig o‘quv muassasasidagi
o‘gituvchilar va o‘quvchilar orasidagi munosabatning ijobiy va salbiy
tomonlari rivojlanadigan ijtimoiy muhitning ichida boiadi. U har bir
o‘quvchi yoki o‘gituvchining o‘zinigina emas, shaxslararo munosa-
batning murakkab sistemasini ham ko‘radi, boshga ish turlari bilan
birgalikda vaziyatni hal giladi.

Psixolog maslahat berish ishlarida quyidagi ishlarni olib boradi:

1 Bolalar, o‘gituvchilar, talabalar taiim va tarbiyasi bilan
shug‘ullanuvchi barcha shaxslarga, jumladan ma’muriyat, direktor,
rektor, mudir, o‘gituvchilar, murabbiylar, ota-onalar, ijtimoiy va
jamoatchilik tashkilotlari xodimlariga aniq, yaqgol maslahatlar berish.

2. Ta’lim, taragqiyot, tarbiya, kasb tanlash va turmush qurish, o‘zaro
munosabat, muomala va muloqot sirlari, tengdoshlar va voyaga
yetmaganlar munosabati, masalan, dunyoqarash, qobiliyat, iqtidor
muammolari yuzasidan individual, guruhiy, jaraoaviy tarzda maslahatlar
uyushtirish.

3. Ma’muriyatga, bolalar, o‘quvchilar, talabalarga (yotogxonada,
klublarda, kutubxonalarda) gizigtimvchi masalalar bo‘yicha bolalar,
o‘quvchilar, talabalarning psixik o°‘sishi xususiyatlariga oid maiumot
berishi, o“g ‘il va gizlami asrab olish, onalik va otalikdan mahrum qilish,
tashkilotlarning g‘amxo‘rlik va vasiylik to‘g‘risidagi gabul gilgan
garorlariga munosabati, shaxs taqdirini hal qilishda gqatnashishi va
maslahatli fikr berishi lozim.
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4. Ota-onalarga bolaning psixik rivojlanishi xususiyatlarini shaxs
sifatida shakllanishi, o‘zaro munosabat magomlari, bunda farzandlarning
yoshi, jinsi, individual-tipologik  xususiyatlari muammosi bo‘yicha
ilmiy-amaliy maslahatlar beradi.

5. Yangi tipdagi maktablarga o‘rta-maxsus va kasb-hunar kolleji
o‘quvchilari, akademik litsey talabalariga ularning imkoniyati, istigboli
to‘g‘risida ilmiy-amaliy xususiyatga molik konsultativ ishlar olib borish:
yoshlarni saralash, tanlash, kashbga yaroqglilik darajasini aniglash, tanlov
komissiyasida maslahatchi sifatida ishtirok etish.

Maslahat berish ishlari amaliyotchi psixologning asosiy faoliyat
turlaridan biridir. Maslahat berish ishlari o‘gituvchilar, o‘quvchilar, ota-
onalar uchun olib boriladi. Maslahat berish ishlari individual va guruhiy
bo‘lishi mumkin. Amaliyotchi psixologlar ish tajribasini umumlashtirish
shuni  ko‘rsatadiki, o‘gituvchilar ko‘pincha psixologga quyidagi
muammolar bo‘yicha murojaat qiladilar: turli fanlar bo‘yicha
o‘quvchilarning o‘zlashtirishdagi giyinchiliklari, bolalarning o°‘qiy
olmasligi va istamasligi, guruhdagi nizoli vaziyatlar, shaxsiy pedagogik
ta’sirning natija bermasligi, har xil yoshdagi bolalarning tengdoshlari
oila mulogati va bolalar jamoasining shakllanishi, kasbiy malakalarini
oshirish yo'llari, o‘gqUvchilarning qobiliyatlari, layoqatlari, gizigishlarini
aniglash va rivojlantirish yoMlari, o‘quvchilar bilan kasbga yo ‘naltirish
ishlarini olib borish.

Bolalar psixologiyasi sohasida psixologik maslahatlar berish 60
yildan ko‘prog vaqt ichida diet elda rivojlanib bormogda. Bunga
A.Binening ishlari asos boMib xizmat giladi. Uning faoliyati sog‘lom,
pedagogik qgarovsiz bolalarni taraggiyotda normadan og‘ishgan
bolalardan ajratish magsadida aqliy taraqqgiyotni o‘lchash metodlarini
ishlab chigishga bag‘ishlangan edi.

Hozirgi vaqtda maslahat berish amaliyoti bola tarbiyasi va psixik
taraqgiyotini  murakkablashtiradigan gator noto‘g‘ri  fikrlaming
kuchayganligi bilan duch kelmoqda. Ular orasida gator ijtimoiy-
igtisodiy omillarning qarama-garshi ta’sir ko‘rsatishi sezilarli oiin
egallaydi.

Masalan, ota-onalarning, aynigsa, onalarning ishlab chigarishda
bandligi sezilarli o‘zgarishlarni vujudga keltinnogda. Bundan tashqari,
ko‘pchilik bolalarning bolalar muassasalarida tarbiyalanishi ota-onalar
psixologiyasida ma’lum ma’noda o0‘z izini qoldiradi. Ota-onalar
o‘zlarining funksiyalarini bog‘chalarga, keyinchalik maktablarga
ag‘darib go‘ymoqdalar. Ota-onalarning ajralishi bola psixikasiga katta
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ta’sir ko‘rsatadi. Mutaxassislarning fikricha, oilaning buzilishi bolaning
ahvolini giyinlashtirib qo‘yadigan kuchli psixologik omil boiib, unga
ko*‘nikish uchun bolaga kamida 2 yil kerak. Tarbiyaviy xavfli guruhga
yolgiz bolali oilalarda tarbiyalanuvchi bolalar ham kiradi.

Xilma-xil psixologik muammolar manbalari ichida maktab ham
muhim o‘rin egallaydi. Misol uchun tibbiyot mezonlariga qaraganda
maktab yoshidagi bolalarniing 15-20 foizi qisqa muddatli yoki doimiy
psixoterapiyaga muhtojlar. Maktabda keng targalgan psixologik
muammolar juda ko‘p: ichki o‘quv motivatsiyasining sustligi, past
o‘zlashtirish, o‘gituvchilar va tengdoshlari bilan nizoli munosabatlar,
0‘z-0‘zini past baholash, jamiyatga garama-garshi guruhlarda ishtirok
etishga layoqgatlilik va boshqalar.

Yuqorida sanab ko‘rsatilgan muammolarning ko‘pchiligiga shaxs
rivojlanish ~ bosgichlarida ehtiyojlarni va chuqur gonuniyatlarni
yetarlicha hisobga olmaslik, barcha bolalarga bir xil talab go‘yish,
ularning individual-psixologik va psixofiziologik xususiyatiarini
e’tiborga olmaslik sabab bo‘Imoqgda.

Bolaning ko‘pgina ijobiy xususiyatlari, masalan, she’riyatga,
matematikaga, musigaga va boshgalarga nisbatan erta ko‘ringan
layoqatlilik yoki umumiy psixik taraggiyotining juda oldindaligi
ko‘pgina psixologik va pedagogik muammolarning manbai bo‘lishi
mumkin.

Amaliyotchi psixologga o‘quvchilar ham kattalar va tengdoshlari
bilan o‘zaro munosabatni yaxshilash masalalari, o‘z-o0‘zini tarbiyalash,
kasbiy va shaxsiy o°‘z-o‘zini bilish, agliy mehnat va xulg-atvor
madaniyati va boshqa muammolar bo‘yicha murojaat giladilar.

Psixolog o‘quvchilar bilan bevosita alogada ularda vujudga kelgan
muammolami hal giladilar. Bu to‘g‘ridan-to‘g‘ri maslahat berish deb
ataladi. Ba’zan o‘quvchilarga va ota-onalarga o‘gituvchilarning u yoki
bu muammolari bo‘yicha maslahat beradi, bu bavosita maslahat
berishdir, bunda ma’lum qoidalarga amal gilishga to‘gii keladi.
Maslahat berish markazida har doim psixolog va maslahat berilayotgan
shaxsning o‘zaro ta’sir jarayoni, ular orasida ishonchli o‘zaro
munosabatni o‘rnatish yotadi. Bunda psixolog - maslahat beruvchi;
o‘gituvchi, ota-ona - maslahat beriluvchi; o‘quvchi - mijoz rolida
boiadi.
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NZLle.2M 1 berish ishini quyidagicha sxematik tasvirlash mumkin.

Yngqitruliii'i ir.uliln ish oli!) borganda psixolog va o‘gituvchi oz
.oh.i .mi \'.24 .lu I5ilii\ <In mul:i\.r.Msliir sifatida namoyon bo‘ladi.

I <>M\hi luiiaininoliiri  bo'yieha ularning  hamkorligi
b(lin1l....... if, Ini ikiivij'.i itnkiin lieradi va muammolami hal qilish uchun
keng ijoiliy imkoniyallai yaialadi, Maslahal berishning asosiy ahamiyati
ana shunda.

Psixolog o‘quvchilar va talabalaming psixologik xususiyatlari,
ularning qi/.igishi, mayli, ilk igtidori kabilarni o‘rganadi, mutaxassis va
yoiuk shaxs sifatida shakllanishiga yordam koisatadi.

3. Maktabgacha yoshdagi bolalar, o‘giivchilar, kollej o‘quvchilari
yangi tipdagi maktab, oliy o‘quv yurti talabalarida uchraydigan o‘quv
malakalari va ko‘nikmalarini egallaslidagi nugsonlar xulg-atvordagi
kamchiliklar, intellektual taragqiyot va shaxs fazilatlaridagi buzilishlami
diagnostika giladi.

4. Boshga sohuning mutaxassislari bilan birgalikda psixik
rivojlanishdagi  nugsonlar  xilma-xilligini  hisobga olgan holda
differensial diagnostikani amalga oshiradi. Nugsonlarning tibbiy va
del'ektologik labial ini aniqlaydi. Assotsial xulg-atvor sabablarini va
shakllarini belgilaydi. Giyohvandlik va taksikomanlik, alkogolizm,
o”g'nlik, daydilikning ijtimoiy psixologik ildizlarini tekshiradi,
omillarni tahlil giladi.

5. Iqtidorli talabalar, yosh mutaxassislarni tanlashda gatnashish,
ilmiy psixologik tavsiyalar ishlab chigish va ularga nafaqgalar belgilashda
ishtirok etadi.

Psixolog ta’lim-tarbiya ish rejasini tuzishda, tarbiyaviy
tadbirlar ishlab chigishda, o‘quv dasturi va go‘llanmasini yaratishda
faol ishtirok etishi, bosh magsad boMgan shaxsning intellektual
gobiliyati, umuminsoniy fazilati, bilim olish ko ‘nikmalari va malakalari,
mutaxassislik fazilatlarini shakllantirishdek mugaddas ishga o‘ziniig
munosib ulushini go‘shishdan iborat sharafli vazifani bajaradi.
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Yangi tipdagi maktablarga, o‘rta maxsus va kasb-hunar hamda oliy
o‘quv yurtlariga o‘quvchilar, talabalar tanlash mobhiyati, vazifasi,
monandligi, ularning imkoniyati, istigboli to‘g‘risida ilmiy-amaliy
xususiyatga molik konsultativ ishlami olib borishi yoshlarni saralash,
tanlash, ixtisosga yaroqglilik va layoqatlilik darajasini aniglash, tanlov
jarayonida maslahatchi sifatida gatnashish va boshgalardan iborat.

Psixologning maslahat berish ishlari asosan shaxs bilan
birgalikdagi kelishuvi asosida shakllanadi. Psixolog maktabda, litsey,
universitetda yoki tashkilotda faoliyat yuritmasin shaxs bilan ish olib
boradi. Ishlash jarayonida ularga maslahat yoki yoilanma beradi.

Maslahatni mijozga berishdan avval uni yaxshilab eshitadi va
suhbat olib boradi. Mijoz psixolog oldida muammo bilan keladi,
psixolog uni har tomonlama o ‘rganishi lozim. Shunda kutilgan natijaga
erishishi mumkin. Psixolog maslahatni asosan hayotiy misollar bilan,
shaxslarga bog‘lab, obrazlar orgali mijozlar ongiga singdirishi va uning
tanlash huqugi erkinligini eslatib o‘ziga qo‘yib berilsa, kutilgan natijaga
erishish mumkin.

Individual  psixologik  maslahat berish  psixolog amaliy
faoliyatining eng ma’suliyatli turlaridan biridir. Maslahatchining fikri,
psixik taraqgiyoti bo‘yicha har bir bahosi bolaning keyingi tarag-
giyotiga, o‘gituvchilarning, ota-onalarning bolaga nisbatan munosa-
batiga katta ta’sir koisatishi mumkin. Shuning uchun individual
psixologik maslahat berish bola taragqiyotini boshidan diqqgat bilan tahlil
gilishni, har xil manbaalardan olingan ma’lumotlarga asoslanadi.
Ma’lumot manbaasi sifatida ota-onalar bilan suhbat, o‘gituvchilar bilan,

bolaning o‘zi bilan suhbat, bolani uyda, maktabda va boshga hollarda
kuzatish, psixologik tajriba orgali kuzatuv, ota-onalar bilan tanishish,
tibbiy hujjatlar bilan tanishish va boshgalardan foydalanish mumkin.
Ko‘pchilik mualliflar anig hodisani o°‘rganishda quyidagi ketma-
ketlikni afzal ko ‘rishadi:

1) ota-onalar bilan dastlabki suhbatda olingan ma’lumotlarni tahlil
gilish hamda vrachlardan, pedagoglardan olingan maiumotlarni ham
e’tiborga olish;

2) bolaning ilgarigi rivojlanish bosgichlari, sog‘ligi, oilasidagi o‘zaro
munosabat hagida ma’lumot olish uchun ota-onalar bilan suhbat;

3) boshga muassasalardan ma’lumot yig‘ish;

4) sog‘iigi hagida ma’lumot (tekshiruv vaqtida);

5) bolani maktabda, uyda, boshqga hollarda kuzatish. Tekshiruvga
muhim go‘shimcha sifatida bola faoliyatini (rasmlarini, daftarlarini,
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[| In<jtr).>>x1 narsalarini) tahlil gilish ham kiradi. Psixolog-maslahatchi
.Ta shu olingan ma’lumotlar asosida bola rivojlanishining umumiy
darajasiga baho berishi, bola giyinchiliklarining mohiyatini tavsiflashi,
ana shu qiyinchiliklami keltirib chigaradigan omillarni aniglashi va
psixologik tuzatish dasturlarini ishlab chigishi kerak.

Maslahat berish amaliyotida juda ko‘p metodlar mavjud: kuzatish va
lest metodlari. Psixolog oldida turgan birinchi vazifa bola bilan yaxshi
munosabat va o ‘zaro tushunishni oinatishdan iborat. Suhbatni maqgsadli
ravishda olib borsangiz ijobiy natija beradi.

Ob’ektni oiganish va baho berish - bunga biz suhbatdoshimizning
yii/, mimikasi, xatti-harakatlariga qgarab uning umumiy emotsional
liolalini baholaymiz, bizni ijobiy yoki salbiy tan olishini aniglaymiz.
llainkorlik darajasiga erishish - hamkorlikka asosan ob’ektning sizga va
si/. ko‘tarayotgan masalaga gizigishini uyg“‘otish yo‘li bilan erishiladi.

Amaliy muammoni muhokama etish - bu holatda biz koiarilayotgan
inuammoga ob’ektning munosabatini belgilab olamiz.

Ma’lumotga ega bo‘lish - ob’ektnig suhbat chog‘idagi xatti -
harakatlariga, ovozining tempi, baland-pastligiga chuqur e’tibor bera
turib, lining asl film munosabatini aniglash.

Samarali suhbat qilishning muhim jihati bu moslashuvdir. Har
gamlay iiiHonuin|> Ilkr ymilish, his-Uiyg'ulari va harakatlari o°‘zaro
I"i) Inii)e 2L 1. Lnli  Miyami/dni’i liar ganday paytda boiayotgan fikr
nin'lmii  Ini <in<l .ionnl luilkiga, inushaklardagi o‘ziga xos o0°‘zga-
i lilmim ve in jiMimniy liarakatlarga olib keladi. Jismoniy harakatlar
w-irkiin Ini ciikin .ional o'zgarishlarga va fikr paydo boiishga sabab
boiadi. Siihbaltloslini his qilish, fikrlarini tushunish uchun eng avvalo
bi/ lining xatli-harakatlariga, mimikasiga moslashishimiz kerak.
I'udngog psixolog, vrach, huqugshunos va istalgan boshqgalarning
proliesional mahorati 0‘z ovozi uning tebranish ohangini boshqara olish
gobiliyatiga bog‘lig boMadi. Ovoz ham suhbatdoshingizni ongiga
kirishga imkon beruvchi muhim vositadir. Ovozning eshitilishi tananing
holatiga bogiig va oyoq mushaklari, tovonlar joylashishi bunda muhim
rol o ‘ynaydi:

-Ovozjalb gilishi, ishontirishi, madh etishi, uxlatishi mumkin.

*Ovoz odamni uzoqlashtirishi, zo‘rigtirishi, to‘xtatishi va falaj qgilib
qo‘yishi mumkin.

-0z nutgingizda artistlik va sun’iylikdan gochib, samimiy boiishga
harakat giling.
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I lai kuiii ovo/ingizni tebranuvchan, tinch, ishonchli, ilig, g*amxo‘r,

in,i noli boMishi ..iniii mashq qiling. Ovozingizda mavjud ishonchsizlik,
go'pollik, go'rgoqlik, galtirash, nafrat va gasos ohangidan saqglaning.
SImxsliiraro  mulogotda savol berish katta o‘rin tutadi. Shu bilan
suhhaldoshlar bir-birlarini  chuqurroq anglaydilar. Savol berayotgan
shaxs savol yordamida kerakli ma’lumotni aniglashtiradi. Savol berish
suhbatning asosiy gismi hisoblanadi. Savol berish ham san’atdir, uni
mashaqgatli san’at sirlarini o‘rgangandek o ‘rganish, bilish talab etiladi.
Inson ongi, xulg-atvoriga ta’sir etuvchi bir necha yo‘nalishlar mavjud
boMib, ularning bir turi suhbat davomida mutaxassislardan maxsus
usullarni goMlashni talab etsa, ikkinchisi maxsus texnik vositalar va
dori-darmonlarni goMlashni tagazo etadi. Maxsus usullar quyidagilar:
ishontirish, ko‘ndirish,gipnoz,NLP.

IJslublar shaxs psixologiyasini yaxshi bilgan holda unga ta’sir etishni
koV.da tutadi. Odamga ta’sir etishning negizida asosan shaxslarda
mavjud psixokomplekslar mavjud bo‘lib, ular odamda etakchi rol
o‘ynaydigan quyidagi 3ta instinktdan kelib chigadi:

- 0‘z-0‘zini va zotini saglash;

- avlodni davom ettirish;

- tajavvuzkorlik(agressiya).

Psixokomplekslar yuqorida sanab o‘tilgan 3ta instinktdan Kkelib
chigib, har birimizning turmush tarzimizni, xulg-atvorimizni, Xxatti-
harakatlarimizni, ko‘z ilg‘amas to‘rday o‘rab chirmab turadi. Insonga
ta’sir etmogchi boMgan mutaxassis xuddi musigachi cholg‘u asbobining
kerakli pardalarini bosib, o‘zi istagan tovushni chigargani kabi, shaxsni
boshgarishi mumkin.

Psixokomplekslar miqgdori ko‘p boMib, psixologlar asosiy deb
belgilaganlari quyidagilardir:
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I’M.xalogik maslahat chog‘ida test metodini o‘tkazish qoidalarini
A diigamiz. Psixodiagnostika bu masalaga katta ahamiyat beradi,
dumki lekshiriluvdii harakatlarining natijasi testni o‘tkazish goidalariga
lo‘lig amal qilishga bogiiq. Ko‘pgina metodlar yordamida tekshi-
lovuing bir necha majburiy qoidalari ishlab chigilgan.

1 QoMlanmani, unga ajratilgan vaqtni o°‘zgartirish mumkin emas.
1ndm tckshiruvchilarga topshiriglar bir xilda ko‘rsatilishi, xatto
gnilanma ham bir ohangda aytislini talab giladi. Savollarni bir necha
niarta qaytarmaslik kerak.

2 Testni bajarayotgan vaqtida bolaga o‘rgatish, tangid gilish, xatto
maglash ham mumkin emas. Tangid bolani chalgitadi va ranjitadi,
lui'pinclui bolaning topshiriqqa boigan gizigishini pasaytiradi. Tanbeh,
holiining keyingi testlariga boigan munosabatini kuchli o°‘zgartirishi
mumkin, bolaning digqati, qizigishi yo‘goladi. Bolaning javoblari
gnnday boiishidan qat’iy nazar bir xilda qoilab-quvvatlash kerak.
Holani javoblari uchun emas, intilishi uchun maqtash mumkin. Shunday
gilish kerakki, bola gilgan xatolari hagida tasavvurga ega boimasin.
Agar bola javoblari bahosini aytishni talab gilsa, tekshiruv so‘ngida
aytishga va’da berish kerak.

1 IVkshimvni bola o‘zini yaxshi his gqilayotganda, charchash
h<)>ilini MV niil ko rinishlaii va ortigcha xayajonlanish boimaganda
nil 1/i%L A rtiik

s INHoilliifiioslilia psixologik xizmat vazifalaridan birisifatida

IVa.sologik ishlar majmuasi o‘quvchilarni maktab, kollej va
lil-ii'vhinla n'gitish davomida psixologik-pedagogik jihatdan chuqurroq
o'ijvinishgu yo'naltirilgan boiib, ularning individual xususiyatlarini,
ta’lim va tarbiyasidagi nugsonlaming sababini aniglashga moijal-
langandir. Diagnostik ishlar guruhiy yoki yakka tartibda (individual
tarzda) oikaziladi. Bu asnoda amaliy psixolog quyidagi yaqgol
vazifalarni bajaradi:

-yosh davr taraqgiyotining muayyan mezonlariga muvofigligini
aniglash magsadida psixolog bolalar, o‘quvchilar, maxsus maktab va
bilim yurti tinglovchilarini, oliy o‘quv yurti talabalarini psixologik
tekshiruvdan o‘tkazib, ularning kamolot darajalarini belgilash;
o‘gituvchilarning kasbiy yaroqliligi va layoqatini diagnostika qiladi,
ularning shaxs xislatlari, irodaviy sifatlari, his-tuyg‘ulari, o‘z-o‘zini
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boshgarish imkoniyati, intellektual (agliy) darajasi va pedagogik
gobiliyatini tekshirish;

-psixolog o‘quvchilar va talabalarning psixologik xususiyatlari,
ularning gqizigish, may!, ilk iqtidorligi kabilarni o°‘rganadi, ularga
yakkahol (individual) munosabat va yondashishni yo‘lga go‘yadi,
mutaxassis va yetuk shaxs sifatida shakllanishiga muayyan yordam
koisatadi, trening (maxsus mashq) o‘tkazish;

-maktabgacha yoshdagi bolalar, o‘quvchilar, kasb-hunar kolleji
o'quvchilari, oliy o‘quv yurti talabalarida uchraydigan o‘quv malakalari
va koiiikmalarini egallashdagi nugsonlar, xulg-atvordagi kamchiliklar,
agliy taraggiyot va shaxs fazilatlaridagi buzilishlar sabablarini
diagnostika qilish;

-bolalarning voyaga etgan odamlar va o‘z teshdoshlari bilan
muomalasi xususiyatini tekshirish, ularning etnoqiyofasi va etnoma-
daniyati xususiyatini hisobga olgan holda psixofiziologik metodikalarni
muayyan sharoitga moslashtirish;

-boshga sohaning mutaxassislari bilan birgalikda ruhiy rivojia-
nishdagi nugsonlar xilma-xilligini hisobga olib, tabagalashgan
differentsial diagnostikani amalga oshirish;

- nugsonlarning tibbiy va defektologik tabiatini aniqlash;

- deviant (gonunbuzarlik) aksil ijtimoiy hulg-atvor sabablari va
ularning shakllarini belgilash;

- giyohvandlik, taksikomanlik, alkogolizm, o‘g‘irlik, daydilikning
ijtimoiy-psixologik ildizlarini tekshirish, ularning omiilarini tahlil qgilish;

-rahbar kadrlar va o‘gituvchilarning kasbga yarogliligini ilmiy asosda
tekshirish va aniq tavsiyanomalar ishlab chigish;

- oliy maktab xodimlari sinov (adaptatsiya) muddatini mutaxassis,
o‘gituvchi, aspirant va boshqgalarni) o‘rganish va amaliy ko‘rsatmalar
berish;

- ish yuritish, saylov, saralash, tanlov, gabul bo‘yicha ilmiy-
psixologik prognoz qilish, sodir bo‘lishi mumkin boMgan xavfdan
ma’muriyatni ogoh etish. Attestatsiya, ijtimoiy talab va buyurtmalar
yuzasidan ijtimoiy-psixologik  axborotlar to‘plash va ulami
umumlashtirib, yaqqol tavsiyalar yaratish;

- chet el muassasalari bilan aloga qilish, kadrlarning malakasini
oshirish, ularning intellektual potentsialini aniqlash, fan va texnikani
rivojlantirish imkoniyati, oliy maktabning nufuzi to‘g‘risida, materiallar
yigMsh, ularni psixologik jihatdan tahlil gilish va maslahatlar berish;
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o4|»v go'llanmalarining sifati, kitobxonSik muammosi, xodimlar,
liiliibnliiruing davlat mulkiga munosabati hagida ma’lumotlar to‘plash va
uliinii umumlashtirish, ma’muriyatga va kasaba uyushmasiga axborot
liiyyorlash;

yotogxonalarda o‘quvchilar va talabalarning talabi, ehtiyoji,
<|i/jqisli, ijtimoiy qarashlari nuqtai nazari (pozitsiyasi), turmushga
niMhfilan munosabati to‘g‘risida ma’lumotlar to‘plash va ularning
laolligini oshirish yuzasidan tavsiyalar ishlab chigish;

maktab xodimlari, o‘gituvchilar va talabalarning ekologik.
iglisodiy, siyosiy, etnopsixologik bilimlari saviyasini tekshirish va
niusliigillikni mustahkamlash imkoniyatini oiganish, vatanparvarlik his-
lityn'ulanni shakllantirish magsadida tadbirlar tizimini ishlab chigish;

an’anaviy ta’lim va tarbiya metodlarining yutug‘i hamda
kamchi liklarini tadqiqot qilish, innovatsion, faol uslublar samara-
dorligini amaliyotda sinab ko‘rish, o‘quvchilarning ularga nisbatan
numosabatini aniglash va ana shularga asosan o‘qitishni individual-
laslvtirish, tabaqalashtirish bo‘yicha o‘quv-uslubiy ko‘rsatmalar tavsiya
qgilish;

igtidorli o‘quvchilar, talabalar, yosh mutaxassislar, aspirantlarni
MWllivlui ishtimk clish, ilrniy-psixologik tavsiyalar ishlab chiqish;

nqtivehiliu, o qiluvchilar, xodimlar, talabalar ijodiy faoliyati
Timiiii iU i, lii'ijivikini  fnolligini ko‘tarishning tadbirlarini ishlab
lio"\u Im iin<<wmljiihn, mtmo/amlar tashkil gilish va ularning mahsuli
lo*g ‘iiskl« bnshoiul (piogno/) qilish;

*>Aluvchilai, n'giluvi Ini n, xodimlar, talabalar o‘rtasida bo‘sh vagtni
tin|siinlash va undan omilkorlik bilan foydalanish muammosini ijtimoiy-
psixologik nuqgtai na/aidan tekshirish va bo‘sh vaqgtni magsadga
muvofiq tashkil gilish yoMlari hamda ulardan etnopsixologik bilimlar,
ma’naviy gadriyatlarni egallashda foydalanish imkoniyatini psixologik
jihatdan tahlil qilish;

- maktab o‘quvchilari, o‘gituvchilari, xodimlari va talabalarida davlat
mablag‘ini tejash tuyg‘usini aniglash, tejamkorlik, mol-mulkni asrash
hissini, noxush kechinmalarni jamoa orasida yoppasiga tekshirish,
ularda mehnatni gadrlash burchini shakllantirish bo‘yicha tadbirlar
ishlab chiqgish, milliy g‘urur, millatlararo munosabat madaniyatini tarkib
toptirish majmuasini ishlab chigish;

- o‘quvchilar, o‘gituvchilar va maktab xodimlari, talabalarda
ishbilarmonlik qobiliyatini rivojlantirish yuzasidan ilmiy-psixologik
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dastur yaratish hamda uning moddiy boylik ishlab chigarishdagi ulushini
tahlil gilish.

Psixologik-pedagogik diagnostika bugungi kunda maktab, bog‘cha
va boshqa turli tipdagi o‘quv bilim yurtlari psixologlari va pedagoglari
oldida turgan muhim vazifalardan, ularning real ehtiyojlaridan kelib
chiggan holda shakllanmoqda va rivojlanmoqda.

Yugorida keltirilgan fikrlardan kelib chiggan holda, biz psixologik-
pedagogik diagnostikaning metodlariga batafsil to‘xtalib oMinaymiz,
fagat ularning ba’zilari nomlarini ko‘rsatib o‘tish bilan cheklanamiz.
Ularga quyidagilar Kiradi: turli reja, dastur, magsad va mezonlarga ega
bo‘lgan kuzatish metodlari guruhi; diagnostik suhbatlar; dianostik
so‘rovnomalar; diagnostik intervyu; barcha tipdagi anketalar; turli
psixodiagnostik testlar; o‘quv guruhining xususiyatlarini o °‘rganish
metodlari; pedagogik testlar, shu jumladan, didaktik testlar; o‘quv
hujjatlarini tahlil qilish, shu jumladan, kontent-analiz metodi; turli
xildagi jamoatchilik fikrini o‘rganishga moijallangan metodlar va h.k.

Hayotiy va pedagogik tajribalar shuni ko‘rsatadiki, diagnostik
faoliyat bilan shug‘ullanmoqchi boMgan pedagog, ba’zi hollarda
amaliyotchi-psixolog ishni o‘zida mavjud metodikalardan kelib chiqib,
shu metodika yordamida tadqiqot, tekshirish oMkazish, ma’lumot
yig‘ishdan boshlaydi. Keyin esa olingan natijalarni hayotga
moslashtirishga harakat qilib, oz ishining amaliy ahamiyatini
ko‘rsatishga harakat qiladi. Bunda ish uslubining asosiy kamchiligi
shundaki, ba’zida juda mukammal, o‘ta ilmiy amaliy asoslangan
metodikalar aniq pedagogik faoliyatning maqgsad va vazifalariga mos

f kelmasligi, ulardan yirogligi sababli kutilgan natija bermaydi. Shuning

%uchun ham har ganday diagnostik faoliyat nimani yoki kimni, qaysi
maqgsadlarda o‘rganish, olingan natijalardan ganday foydalanishni
anglashdan boshlanishi shart.

6. Diagnostik-korreksion ishni o‘tkazish bosqgichlari

Psixologik xizmat doirasida alohida diagnostik ish, alohida
korreksion ish hagida gapirish mumkin emas. Psixologik xizmatda
diagnostik-rivojlantiruvchi yo‘nalishlar ishning yagona yo ‘nalishlaridir.
D.B. Elkoninning ta’kidlashicha, bolalarni tanlash uchun, aniglangan
chetlashishlarni tuzatish maqsadida psixik taraggiyotni nazorat gilishga
yo‘naltirilgan maxsus diagnostika zarur. Uning fikricha, taraggiyotda
boMishi mumkin boMgan chetlashishlarni ertaroq tuzatish uchun psixik
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inimljiliyotni nazorat qilish zarur. Amaliyotchi psixolog faqatgina
m.ii'in)/ qo‘yish bilan cheklanmasdan, keyingi rivojlanish dasturini
ishlab chigadi, o‘zi bergan tavsiyalaming bajarilishini nazorat giladi,
korreksion va rivojlantiruvchi ishlami o‘zi ham olib boradi.

Amaliyotchi psixologning diagnostik-korreksion ishi murakkab
lioliyat turlaridan biri boMib, maxsus psixologik tayyorgarlikni talab
giladi. Amaliyotchi psixologning diagnostik-korreksion faoliyati
murakkabJavobgarlikni talab gilishi bilan birga, kam o ‘rganilgandir. Bu
jarayon birinchi bo“lib, tarbiyasi giyin va normal bolalarni o°‘rganishga
bag‘ishlangan pedagogik tadgiqotlarda L.S. Vigotskiy tomonidan
go‘langan. I. Shvansara shaxs taragqiyotini diagnostika gilishning
bosqichli eksperimental-psixologik nuqtai nazarini taklif etadi.

Bu bosgichlar quyidagilar:

1. Psixologga rasmiy iltimos.

2. Psixologik muammoni aniglash.

3. Tadgigot metodini tanlash.

4. Psixologik diagnoz go‘yish.

5. Amaliy tavsiyalar.

Psixologning rasmiy iltimosga javob tarzidagi ishini birinchi nugtai
nazar sifatida psixologning yoki o‘gituvchining tarbiyasi qiyin
o‘quvchiga nisbatan ma’lum ijtimoiy talabiga javobini ko‘rsatish
mumkin. Bu holda o‘quvchiga «tarbiyasi giyin» tashxisi o‘qgituvchilar,
tibbiyot xodimlari, voyaga etmaganlar ishi bo‘yicha nazorat xodimlari
tomonidan go‘yilgan boMadi. Psixologning vazifasi - giyinchiliklarning
sabablarini aniglash va ularga mos tuzatish (korreksiya) metodlarini
topishdan iborat.

Eksperimental-psixologik tadgiqot o‘tkazishdan oldin pedagog-
tadgiqotchi bola bilan suhbatlashadi. Bunda u bola bilan ijobiy hissiy
aloga o‘rnatib bajariladigan topshirigning magsad va vazifalarni
tushuntirib beradi. Suhbat psixologik tadgiqot metodi sifatida bola
hagida ma’lumot olishga imkon beradi. Suhbat oldindan tayyorlangan
savollar asosida o‘tkazilishi yoki ixtiyorsiz xarakter kasb etishi mumkin.
Bunda tadgigotchi suhbat jarayonida bolaga, uning oilasiga yoki
tengqurlariga tegishli boMgan, bolaga yogmaydigan savollarni
bermasligi kerak. Suhbatda bola shaxsining xususiyatlari, o ‘zining
jismoniy va psixik holatiga, ishchanligiga baho berishi aniglanadi,
tekshiruvchining ijtimoiy-madaniy darajasi, ma’lumoti, gizigishlari,
ehtiyojlari, o‘zaro fikrlashuv qobiliyatlari aniqlanadi. Ba’zi hollarda
suhbat psixoprofilaktik va psixoterapevtik magsadlarda o‘tkaziladi,

83



—

bunda bola boshidan kechirayotgan qo‘rginch, xavotirlanish, o‘ziga
ishonmaslik kabi holatlar yo‘qotiladi. Shunday qilib, tarbiyachi suhbat
jarayonida tadgiqot oldiga qo'ygan vazifaga bog*‘lig ravishda bola hayoti
hagida muhim ma’lumot olishi kerak. Eksperimental psixologik tadqiqot
0°‘zining quyidagi shartli chizmasiga ega:

Bolani eksperimental-psixologik o‘rganish chizmasi

Tadgiqotga tayyorlanish, tadgiqot maqgsad va vazifalarini aniglash

Bola bilan suhbatlashish, ijobiy-hissiy aloga o'matish,
topshiriglarni bajarish motivatsiyasini o‘rganish

EKSPERIMENT

..... D .
Ko'rsatma berish Kuzatish Psixik faoliyat
mabhsuilarini tahlil gilish
Eksperiment Tadgiqot qarorini Xotima gismini tayyorlash,
vazifalarini bajarish yozib borish xulosalar

Eksperimental vaziyatda bola beriladigan yo‘l-yo‘rig, ko‘rsatmani
tushunishi muhim rol o ‘ynaydi. Ko‘rsatma tushunarli, bolaning yoshi va
agliy rivojlanish darajasiga mos bo‘lishi kerak. Bola topshirigni
bajarishni boshlaganidan so‘ng ko‘rsatmani misollar bilan yoki qo‘llab-
quvvatlash bilan mustahkamlash zarur, bu esa sinaluvchida faoliyatga
ijobiy munosabatni shakllantiradi.

Tajriba jarayonida tadqgigotchi bola nimada giynalayotganini
aniglaydi va unga yordamlashadi. Ko‘rsatmaga Kiritilgan barcha
go‘shimcha va o‘zgartirishlar hagidagi barcha ma’lumotlar oldindan
tayyorlangan tadqgiqot garoriga yozib qo ‘yiladi.

Eksperiment jarayonida olingan natijalarni puxta yozib borish
keyingi sifatiy tahlilni yoritib beradi. A.Binening (1910) ta’kidlashicha,
eksperimental-psixologik tadgigotni o‘tkazish uchun ruchka, ozgina
gog‘oz va ko‘p chidam zarur. Tadgiqotchi u yoki bu olingan
ma’lumotni iloji boricha tezroq garorga yozib olishi kerak. Har bir
tajriba qgarori alohida qog‘ozda boiishi lozim.
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0 ‘quvchini ekspcrimental-psixologik tekshiruv garori
Topshirig Ko‘rsatmani| Topshirigni bajarish Sinaluvchi

v« lining tushunishi (muvaf-faqiyatli, xulg-atvori
xususiyatlari muvafifaqgiyatsiz (hissiy, nutqiy |1
ketkazilgan
A U 1

Tekshiruv qog‘oziari har xil boMishi mumkin. Ular alohida
psixodiagnostik tadgigot natijalarini yozib olish uchun maxsus shaklga
ega boMadi.Unda qgator metodikalar majmui ham aks etishi mumkin.
Tekshiruv gqog‘ozlarini to*‘g‘ri toMdirish, garorlarini yozib borish har xil
metodikalar bo‘yicha olingan natijalarni umumlashtirish, tekshiri-
layotgan bolalarni bir yosh guruhida tagqoslash imkonini beradi. Tajriba
davomida pedagog-psixolog boia faoliyatini iloji boricha tabiiy
sharoitlarga yaginlashtirishi kerak. Masalan, o‘rta guruh bolalari uchun
shunday topshiriglarni tanlash kerakki, ular o‘yin vaziyatida bajarilsin.
Katta maktabgacha taMim muassasasi bolalari va boshlangich sinf
o'quvchilari uchun bu topshiriglar o‘quv faoliyati elementlari bilan birga
go‘shilishi mumkin.

Eksperimental psixologik tadgigot bir necha bosgichda oMkazilishi
zarur. Bu bolaning yangi sharoitga yaxshi moslashishiga, u bilan ijobiy
aloga o‘rnatishga imkon beradi. Birinchi bosgichda tadgigotchi bola
bilan aloga oinatadi, uning gizigish va ehtiyojlarini aniglaydi. Bola
ba’zi topshiriglarni tadgiqotchi oldida bajaradi. Ikkinchi bosgichda
olingan nuiMumotlarga aniqlik Kiritiladi, boshga metodikalarda olingan
natijalar bilan o ‘zaro bogMiglik aniglanadi. Uchinchi bosgichda tajribada
olingan natijalar tahlil gilinadi, ular umumlashtirilib, xulosa chiqariladi.

Olingan maMumotlarni bir joyga to‘plab, tadgiqotchi sinaluvchi
shaxsining xarakteri, aqli, xotirasi, hissiyoti, psixik buzilishlar
mavjudligi yoki yo“‘qligi hagida xulosa chigariladi.

Tadgigotning so‘nggi qismidagi xulosalar shaxsga psixologik
diagnoz qo‘yish, sinaluvchi psixikasidagi o°‘zgarishlarni oldindan aytib
berish, olingan maMumotlardan foydalanish imkoniyatlari bilan bogMigq
ravishda hamda pedagog amaliy faoliyatida tavsiyalar berish magsadida
gizigarlidir. Shuni esda tutish zarurki, eksperimental vaziyat bola uchun
odatdagidan boshgacha boMadi. Shuning uchun olingan natijalar har
doim ham haqiqgiy ko‘rsatkichlarga mos tushmasligi mumkin.

Eksperimental tadqiqot xarakteriga bogMiq ravishda undan olingan
natijalarni o‘quv tarbiya jarayonida foydalanish mumkin.Bolalarning
eksperimental-psixologik o‘rganish natijalaridan o‘quv mashg‘ulotlari
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vaqtida psixik jarayonlarining ixtiyoriyligini rivojlantirishda ham
foydalanish mumkin.

Bolalar ustida psixologik tadgiqotlar o‘tkazish tajribasi shundan
dalolat beradiki, goMlanilayotgan psixodiagnostika metodikalarini shartli
ravishda u yoki bu psixik jarayonlarni o‘rganish metodikalariga ajratish
mumkin. (L. I. Poperechnaya 1978; L.L.Venger, V.V.Xolmovskaya
1978; Z.l.Kalmikova, 1982; V.M.Bleyxer, 1.V.Kruk, 1986). Masalan,
o‘quvchi xotirasi hagida fagat bir metod asosida xulosa chigarish
mumkin emas, buning uchun metodikalar majmuini goMlash kerak. Shu
bilan bir vaqtda, har bir eksperimental metodikalar o‘zining asosiy
yo‘nalishidan tashgari (ya’ni shaxsning ma’lum xususiyatini o ‘rga-
nishdan tashqgari) psixikani boshga xususiyatlarining holati hagida ba’zi
ma’lumotlar beradi. Masalan: bolaga berilgan 10 ta so‘zni ganday
yodlashiga garab, fagat uning xotirasi haqidagina emas, balki ixtiyoriy
diqgati, harakatlarining magsadga yo‘naltirilganligi, ularning sabablari
haqgida ham bilsa bo“ladi.

Tarbiyachi-tadqgiqgotchi tadqigot uchun u yoki bu metodikani
tanlaganida ko‘rsatmani salgina o°‘zgartirish metodikaning yo ‘nalishi
o‘zgarib ketishiga sabab bo‘lishini hisobga olishi kerak. Topshirigni
bajarishga kirishishdan oldin bola unga boMgan ko‘rsatmani to‘g‘ri
tushunganligiga ishonch hosil qilish lozim. Bajarilayotgan toshirigning
muvaffagiyati ko‘p hollarda shunga bog‘lig boMadi.

Psixologik-pedagogik tadgiqotning sifati eksperimentda qgoMla-
niladigan metodikalar soniga bogMiq boMadi. Lekin maktabgacha ta’lim
muassasasi va maktab yoshidagi bolalarda tadgigot oMkazganda,
ularning tez charchashini hisobga olish zarur. Shuning uchun bir
tadgiqot oMkazganda, tadgiqot vazifalariga bogMiq ravishda tanlangan 5-
7 metodikadan foydalanish tavsiya etiladi. Bir., n”~cha, bosgichda
oMkaziladigan tadgigotlarda ko‘proq metodikalardan ham foydalanish
mumkin. Eksperimental tadgiqgot usullarini yaxshi egallash ham
muhimdir. Tadgiqotchi tajriba vaqtida bola bilan ganchalik yaxshi
munosabatda boMsa, bola toshpirigni shunchalik yaxshi bajaradi.

Tadgigot oMkazish uchun eksperimental metodikalarni tanlashda
quyidagilami e’tiborga olish zarur:

a) tadgiqot magsadi — psixik taraggiyot darajasini aniglash, uning
yoshiga, ma’lumotiga mosligi, shaxs xususiyatlarini aniglash;.

b) sinaluychining yoshi va uning hay.ot tajribasi, oMgan ta’lim va
tarbiyasi amalga oshrilayotgan sharoit; m N o
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v) bolaning eksperimental tadgigotga moslashishi, mulogotga
kuishishi, verbal aloga o ‘rnatish xususiyatlari.

Tanlangan eksperimental psixologik metodikalaming qiyinlik
(liirajasi o*sib borish tartibida bo‘lishi kerak.

Tarbiyachi ganchalik ko‘p eksperimental psixologik tadgiqotlami
o'lkazsa, uning tajribasi shunchalik ortib boradi. U quyidagilami o‘z
ichiga oladi: bola faoliyatining xususiyatiarini o‘yin va o‘quv vaziyat-
Ini ida tahlil gilish; uni maktabgacha ta’lim va umumiy o‘rta ta’lim
muassasalari, shuningdek, oila sharoitiga moslashtirish, moslasha
olmaslik darajasini aniglash; bolaning ichki hayotini tushunib olish
i;1aj'l; shaxsning xususiyatiarini har tomonlama rivojlantirishda unga har
ilnnday yordam ko ‘rsatish.

Psixologik tadgigot natijalaridan bolalar bilan individual ish olib
borishdagina emas, balki guruhiy o‘quv tarbiya tadbirlarini o‘tkazishda
ham foydalanish mumkin. Bunda tarbiyachi o‘quv tarbiyajarayonida har
bir guruh a’zosining rolini to‘gii aniglashi mumkin. Shunga asosan
ta’sirning u yoki bu shaklini ishlatish mumkin.

Psixodiagnostik tadqgiqotlar tarbiyachiga guruhning, har bir
shaxsning u yoki bu psixik funksiyalari rivojlanish tamoyillarini hisobga
olgan holda o‘quv tarbiyajarayonini tashkil etish imk*onini beradi.

Takrorlash va muhokama uchun savollar:

1 Ta’lim tizimidagi psixologik xizmat ishlarini tashkil etishda psixologik
laslivigotning ahamiyati nimalardan iborat?

2. Psixologik profilaktikaning psixologik xizmat faoliyatidagi roli ganday?

3. Psixologik maslahat ganday bosqgichlarni o‘z ichiga oladi?

4.Psixologik-pedagogik konsiliumning mohiyati nimadan iborat?

5.Diagnostik-koneksion ishlar ganday tashkil etiladi?

Mavzu yuzasidan test savollari:

1. “Diagnostika” so‘zi ganday ma’noni bildiradi?
A. Tuzatish, to‘g ‘rilash.
B. Reklama qilish, musodara qgilish.
*S. Belgilash, aniglash.
D. Musodara qilish, xulosa chiqarish.
E. Barcha javob to‘g ‘ri.
2. “Korreksiya” so‘zining ma’nosi nima?
A. Yamash.
B. Buzish.
*S.Tuzatish.
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D. Olib kelish.
E. To‘g‘rijavob yo‘q.
3.Dastlabki profilaktikada psixolog ganday bolalar bilan ishlaydi?
A. Tarbiyasi og“ir bolalar bilan.
B. 0 ‘gituvchi aytgan bolalar bilan.
*S. Barcha bolalar bilan.
D. Direktor rasmiy iltimos gilgan bolalar bilan.
E. 0 ‘zlashtirmovchi bolalar bilan.
4. 2-profilaktikada psixologlar kimlar bilan ishlaydi?
A. To‘polonchi bolalar bilan.
B. 0 ‘zlashtirmovchi bolalar bilan.
S. 0 ‘gituvchi aytgan bolalar bilan.
D. Barcha bolalar bilan.
*E. Muammolari mavjud bolalar bilan.
5. Profilaktikaning 3-bosqichida psixolog qaysi bolalar bilan ishlaydi?
A. Hamma bolalar bilan.
*B. Tarbiyasi giyin bolalar bilan.
S. Darsga kelmaydigan bolalar bilan.
D. 0 ‘zlashtirmovchi o‘quvchilar, ota-onalar, o‘gituvchilar.
E. Barchajavoblar to‘g‘ri.
6. Konsiliumning funksiyalari nechta?
A. 1ta.
B. 2 ta.
S. 3ta
*D. 4 ta.
E. 5ta.
7. Psixologik xizmatning asosiy vazifasi nimadan iborat?
A.Tadqiqot ishlari.
B. Amaliy ishlar.
S.Tashviqot ishlari.
*D. A, B, S.
E. To‘g‘rijavob yo‘q.
8. Psixoprofilaktika so'zining ma’nosi nima?
A.Tuzatish.
B. To‘g‘rilash.
*S. Oldini olish.
D. Jazolash.
E. Rag‘batlantirish.
9.Konsilium ishtirokchilari kimlar?
A.Tarbiyasi og‘ir bolalar, o‘qgituvchilar, direktor, o‘zlashtirmovchi bolalar.
B .0‘gituvchi aytgan bolalar, o‘zlashtirmovchi bolalar, psixolog, vrach.
S.Barcha bolalar, psixolog, direktor, sinfrahbari.
D.Direktor rasmiy iltimos gilgan bolalar, maxsus maslahatchi, inspektor.
¢E.Psixolog, maktab vrachi, moderator, maxsus maslahatchi, inspektor.
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ill lionsiliumning ijtimoiy qoilab-quwatlash funksiyasi nimadan iborat?

A <l'quvchining ijobiy tomonini o‘rganib, uni o‘quvchining o‘ziga, ota-onalarga
|M«ltij»,oglarga ko ‘rsatishi, unga boMgan ishonchni uyg'otishi.

1 I;li gobiliyatini oshirish, ular orasida nizolami kamaytirish, o‘quvchilarda paydo
lur Ipan ijtimoiy psixologik muammolami hal gilish kabi ishlar olib borish.
N.TIbWy xizmat xodimlari, psixolog yoki boshga mutaxassislar ishtirokida
<M|uvchilarning jismoniy va ruhiy sogiig'ini saglash.

"I>Shaxs o°‘zi mustaqgil ravishda yengib o‘tolmaydigan, shaxs taraqgiyotiga
mlIBiy ta’sir giluvchi sharoitlarni yengib o‘tishda yordam berish.

1,0 ‘quvchining obro‘sini o‘gituvchilar, ota-onalar, do‘stlari orasida ko‘tarishdir.
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5-BOB. PSIXOLOGIK MASLAHAT VA KORREKSIYANING
MAQSADI, VAZIFALARI, TAMOYILLARI VA ULARNING
AMALIY PSIXOLOGIYA STRUKTURASIDAGI 0 ‘RNI

Reja:

1.Psixologik maslahat va psixologik korreksiya hagida tushuncha.

2.Psixologik maslahatning maqgsad va vazifalari.

3.Psixokorreksiya-psixologik yordam ko‘rinishi sifatida.

4.Zamonaviy maktab sharoitida psixologik maslahat va psixologik
korreksiyani tashkil etish bilan bog‘lig muammolar.

5. Korreksion faoliyat shakl va metodlarini tanlashda yosh xususiyatlarini
inobatga olish.

6.Psixik taraqgiyot darajasini tahlil qgilish.

Mavzuning o‘quv magqgsadi: talabalarni  psixologik maslahat va
korreksiyaning magsad, vazifalari, tamoyillari va ularning amaliy psixologiya
strukturasidagi o'rni bilan tanishtirish.

Darsning vazifasi: Talabalarga zamonaviy maktab sharoitida psixologik
maslahat va psixologik korreksiyani tashkil etish bilan bog‘liq muammolar hagida
ma’lumot berish,bo‘lajak mutaxassislarda korreksion faoliyat shakl va metodlarini
tanlashda yosh xususiyatlarini inobatga olish to‘g‘risidagi bilimlarni rivojlantirish.

Tayanch tushunchalar:

Psixologik maslahat, psixokorreksiya, psixik taraqqiyot, psixoterapevtik
ta’sir.

1. Psixologik maslahat va psixologik korreksiya hagida tushuncha

Psixologik maslahat deb bunga muhtoj bo‘iganlarga maslahat va
tavsiyalar  sifatida mutaxassis  psixolog tomonidan  bevosita
ko‘rsatiladigan psixologik yordam ko‘rsatish bilan bogMig boMgan
amaliy psixologiyaning alohida sohasiga aytiladi. Ular psixolog
tomonidan mijoz hayotida duch kelgan muammoni dastlab oMganib
chigish va shaxsiy suhbat asosida beriladi. Ko‘pincha psixologik
maslahat oldindan belgilangan soatda, buning uchun maxsus jihozlangan
xonada, odatda begona odamlardan holi va yakkama-yakka, yuzma-yuz
oMkaziladi.

Psixologik maslahat o'rtacha bir necha o‘n minutdan yarim
soatgacha, ikki va undan ortig soat davom etadigan psixologning mijoz
bilan shaxsiy suhbati shaklida oMkaziladi. Mana shu suhbat davomida
mijoz 0z muammolari, o0‘zi to‘g‘risida gapirib beradi. Psixolog 0‘z
navbatida muammoning mohiyatini tushunib etish, bu muammoni o‘zi
uchun ham, mijoz uchun ham oydinlashtirishga harakat qilib diggat
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bilan tinglaydi, maslahatlar davomida mijozning shaxsi baholanadi,
uning shaxsiy xususiyatlarini hisobga olib mijozga uning muammosini
ganday qilib amaliy hal etish bo‘yicha ilmiy, asosli tavsiyalar beriladi.

Psixolog-maslahatchi tomonidan mijozga beriladigan maslahat va
takliflar ko‘p hollarda ulardan mustaqil foydalanib, mijoz o0°‘z
muammosini o°zi to‘la hal eta olishiga qaratilgan boiadi.

Psixologik maslahat - bu deyarli barcha imkoniyat va psixik
sogiom odam uning hayotida yuzaga keladigan barcha psixologik
muammolami hal eta olishiga, ishonchiga asoslangan odamlarga amaliy
psixologik yordam ko‘rsatish asosida yuzaga kelgan amaliyotdir. Lekin
mijoz har doim ham uning muammosi mohiyati nimadan iborat
ekanligini va o'zining kuchi va imkoniyatlariga tayanib, uni ganday qilib
hal etishni anig bilmaydi va tushunmaydi.

Professional tayyorlangan psixolog-maslahatchi mana shu bo‘yicha
unga yordam ko‘rsatishi kerak. Psixologik maslahatning asosiy vazifasi
mana shundan iborat. Maslahat berish davomida psixolog odatda gisga
vaqt ichida mijoz muammosini amaliy hal etish usulini topish va aniq
ifoda etish uchun qaratilgan mijoz bilan maxsus ish uslublari va unga
ta’sir ko‘rsatish metodlarini qoilaydi, shu bilan birga ushbu yechim
mijoz amalga oshirishi uchun tushunarli va mumkin boiadigan qilib
amalga oshiriladi.

Psixolog-maslahatchining mijoz bilan uchrashuvi ko‘pincha bir-ikki
uchrashuv bilan cheklanmaydi. Ko*pchilik hollarda mijoz bilan uch
marta va undan ko‘p uchrashib ancha uzog muddat davomida maslahat
berib borish talab etiladi. Bunday uzoq muddatli maslahatlaming
zarurligi quyidagi odatiy hollarda yuzaga keladi:

Mijozning muammosi shunday murakkab boiadi-ki, bir- ikki soat
davomida uni tushunib olish deyarli mumkin emas. Mijozning bir emas,
balki bir necha muammolari mavjud, ularning har birini hal etish
alohida maslahatni talab etadi.

Taklif etilayotgan muammoning echimi mijoz tomonidan darhol va
toia mustaqil amalga oshirilishi mumkin emas va maslahatchi
tomonidan qo‘shimcha yordam koisatishni talab etadi.

Psixolog-maslahatchida mijoz uning individual xususiyatlari sababli
0‘z muammosini darhol va go‘shimcha yordamsiz hal eta olishiga toia
ishonmaydi. Agarda mijoz o‘ziga yetarlicha ishonmasa,o‘z hayajonlari
va xulgini boshgara olmasa, agarda uning intellektual rivojlanish
darajasi qiyin vaziyatlarda ogilona, to‘g‘ri yechimni mustaqil gabul
gilish uchun yetarli boimaganda bunday hollar uchrab turadi.
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Psixologik xizmatning psixokorreksiya yo-‘nalishi psixologdan
inson shaxsi va individualligini tarkib toptirish jarayoniga faol ta’sir
o'tkazishni tagozo giladi. Xalqg ta’limi tizimidagi psixologning vazifasi
psixologik xizmatni muayyan qoida, mezonga asoslanib tashkil
gilishdan iborat bo‘lib, yosh davr xususiyatlariga binoan (bolalar,
o'quvchilar, talabalar) psixikaning rivojlanishi, shaxsning shakllanishi
gonuniyatiarini amaliyotda hisobga oigan holda faoliyat olib borish,
o‘gituvchilar jamoasiga bolalar, o‘quvchilar va talabalar ta’lim-
tarbiyasini individuallashtirishda yordamlashish, ularning qobiliyati,
maylining darajasiga garab o‘gituvchilarga korreksion ishlarni amalga
oshirishda koisatmalar berishdan iborat. Psixologik xizmatning ushbu
yo‘nalishida alohida ahamiyat kasb etadigan narsa - bu bolalar,
o‘quvchilar, talabalar o‘sishida (rivojlanishida) kechikish (orgada
golish), wularda xulgning buzilishi, ta’limda o'zlashtirishning
yomonlashuvi hisoblanadi.

Psixik taraggiyotni tuzatish "korreksiya qilish" atamasi dastlab
deffektologiyada kasal bolalarga nisbatan ishlatilgan boMsa, amaliy
yosh psixologiyasining rivojlanishi bilan "tuzatish" tushunchasi normal
psixik  taraggiyot uchun ham qoilanila boshladi.D.B. Elkonin
tuzatishning yo‘nalganligi korreksiya xarakteriga bogMiq ravishda
tuzatishning ikki usulini ajratishni taklif giladi: 1 Taragqgiyotdan
chetlashish belgilariga garatilgan simptomatik tuzatish. 2. Taraqgiyotdan
chetlashish sabablari va manbalariga garatilgan tuzatish hisoblanadi.

Psixologik maslahat berish amaliyotida normal taragqiyot
korreksiyasi nonormal taraqgiyot korreksiyasidan farglanadi. Normal
taragqgiyotda tuzatishning mazmuniga ko‘ra quyidagi turlari ajratiladi:
agliy taraqqiyot korreksiyasi, shaxs taraqqiyoti korreksiyasi, salbiy
holatlarning oldini olish korreksiyasidir. Psixolog ishida korreksion
vazifalarni yechish magsadida psixologik yordamni tashkil etishga
bogMiq ravishda uning turini ko‘rsatish mumkin: madaniy ogartuv
ishlari, maslahat-tavsiyalar berish, individual va guruhiy korreksiya.

Madaniy ogartuv ishlari - ota-onalar, tarbiyachilar, o‘gituvchilarga
moMjallangan boMadi. Bunda bola taraggiyoti asosiy qonuniyatlari,
yosh psixologik xususiyatlari, har bir yoshning qiyinchiliklari,
muammolari va ularni bartaraf etish bo‘yicha umumiy tavsiyalar
beriladi.

Maslahat va tavsiyalar berish ishi - bola boshidan kechirgan
giyinchiliklar sabablarini aniqlash asosida olib boriladi. Bunda psixolog
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ota-onalar, o‘gituvchilar, tarbiyachilar hamda bolaning bajaradigan
ishlarini tavsiyanomada bildiradi.

Mehnatni ko‘p talab etadigan psixologning tuzatish ishi - ota-
onalar, o‘gituvchilar, tarbiyachilar va bolalar guruhi yoki individual
tarzda bir bola bilan hamkorlikda olib boriladi. Ishning ana shu turi
mehnat, vaqt, ko‘p metod va metodikalarni qoilashni talab etsa ham
ancha natijali hisoblanadi.

2. Psixologik maslahatning maqsad va vazifalari

Maslahat berish psixologik amaliyotning asosiy turi sifatida
quyidagi magsadlarni ko ‘zlaydi:

-Munozarada yuzaga kelgan muammoni zudlik bilan hal etishda
unga yordam ko‘rsatish. Odamlarda ko‘pincha darhol aralashish,
kechiktirilmaydigan, mijoz hal etish uchun ko‘p vaqgt, kuch va
vositalarni sarflash imkoniyatiga ega boMmagan yechimlarni talab
etuvchi muammolar yuzaga keladi. Bunday muammolarni odatda
operativ deb ataydilar va kerakli yechimlar ham shunday deb ataladi.
Operativ. muammolarni hal etishda og‘zaki maslahat shaklida zudlik
bilan psixologik yordam olish juda muhim hisoblanadi. Bolaning ota-
onasi bilan o‘zaro munosabatlarda jiddiy nizolar yuzaga kelishi, ulami
vaqtida hal etilmasligi bola jismoniy va psixik sogMigMga juda katta
salbiy ta’sir etishi mumkin. Biror bir tashkilot ishchisida ham keskin,
darhol hal etilishi kerak boMgan muammo paydo boMishi mumkin.
Masalan, yaqin kunlarga belgilangan o°‘zining bevosita boshligM biian
gisga vaqtii uchrashuv vaqtida ular o‘rtasidagi munosabatlardagi
muammoni hal etish zarur boMadi. Misol: oilada eri yoki xotinida
kulilmngnmla oralnridagi munosabat yoki qarindoshlardan biri bilan
munosabati keskin yomonlashadi. Mana shu sababli oilada ogMr
ogibatlarga olib kelishi mumkin boMgan keskin vaziyat yuzaga keladi.

- Mijozga psixologning doimiy aralashishisiz o‘zi mustaqil hal eta
oladigan masalalarni yechishda, ya’ni odatda maxsus professional
psixologik bilimlar kerak boMmagan, fagatgina mulogot, sogMom
mazmunga asoslangan hayotiy maslahat kerak boMgan masalalarni hal
etishda yordam ko‘rsatish. Masalan, mijoz uchun mehnat va dam olish,
qulay kun tartibini tanlab olishi, turli faoliyatlar o‘rtasida vaqtni to‘g‘ri
tagsimlashi shunday muammo hisoblanishi mumkin.

- Mijozga aslida uzoq vaqt davomida ozmi ko‘pmi doimiy
psixoterapevtik ta’sir ko‘rsatish kerak boMgan, lekin u yoki bu sabablar
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ogibatida ushbu vaziyatda bunday imkoniyati bo‘lmagan holatida
vagtinchalik yordam ko‘rsatish mumkin. Mijozda kutilmaganda
depressiya holati yuzaga kelishi shunday muammoga misol boMishi
mumkin.

-Mijoz 0z muammosini to‘g‘ri tushunib, umuman uni o‘zi hal
etishga tayyor boMgan, lekin biror narsadan shubhalangan, o°‘zining
to‘g‘ri yoM tutayotganiga toMa ishonchi boMmagan hollarda mijoz
psixolog-maslahatchi  bilan mulogot natijasida ular tomonidan
professional va ruhiy goMlab quwatlanadi, bu esa unda o‘ziga
ishonchini kuchaytiradi.

-Maslahat olishdan boshga hech ganday imkoniyati boMmaganda
mijozga yordam ko‘rsatish. Bunday holatda psixologik maslahat berar
ekan, psixolog-mutaxassis mijozga aslida u ancha toMa va uzoq vaqtli
psixokorreksion  yoki  psixoterapevtik  yordamga  muhtojligini
tushuntirishga harakat giladi.

Psixologik maslahat mijozga psixologik yordam ko ‘rsatish boshqa
turlari o‘miga emas, balki fagat psixolog emas, uning o‘zi ham yuzaga
kelgan muammoni hal etish bilan shug‘ullanishini ko‘zda tutib ular bilan
birgalikda, qo‘shimcha mashg‘ulot sifatida olib boriladi.

Psixolog-maslahatchida tayyor yechim boMmagan, chunki vaziyat
uning imkoniyati doirasidan chiggan, mijozga juda o0z va samarasi
yetarli boMmagan yordam ko‘rsatish kerak boMgan hollarda, psixologik
maslahat quyidagi asosiy vazifalarni hal etadi:

B) Mijozdayozagia kelgaji
tmrammrmimg TTroMynn to'Arisirin
»mingjiddiyligt darajasi hagirta

imga twhmitiribbensh, mijozin
xnuammo bitan tanishtirish.

G> Mijoz muammosini hal

miraimioiii mustaqil hal »?taolishi
mtankinligiiii aniqlash mat-isadida

D) Mijoz o ziinkoniyatlarim hal
etisliga idrlsh%cni lioiaticiamijozga
qo”shimcha ftmaliy moslabatlar

etishniiig eiig yaxshi yo'lirri
ko'rsatish bo'yicha maslahatva
tavsiyaiaml aniq ifoda etish.

B) Mijoz,keJajakda slrakabi.
mimmmolansi yazags kel (sinning
oldmd olishm o ‘rgatigli.

pstroproftlakttfc vszifhsi.

J) Psixagliaslai'atchi mijozga
rnimg o-llashi mumkin
boolean ocMiy, hayotiy zarur
psixologik bilim va maiafcaiami
berish.

Aytib oMilgan vazifalarni har birini ko‘rib chigamiz.
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Muammoni aniqlashtirish - mijozni diggat bilan tinglab, uni bir
gancha vaqt kuzatib, uning muammosi mohiyati aslida nimadan iborat
ekanligi to‘g‘risidagi xulosaga kelishdan iborat bo‘ladi. Ba’zida
psixologning xulosalari mijozning fikri bilan to‘lig mos keladi, ba’zan
esa mos kelmaydi.

Xulosalar mos kelmagan holda mpsixolog-maslahatchi mijozga u
maslahatni nima uchun dastavval mijozning o‘zi o‘ylagan, undan farq
giluvchi aynan mana shu xulosaga kelganligini tushuntiradi.

Mijozga muammoni tushuntirish - bunda psixolog-maslahatchi
mijozning muammosi nimadan iborat ekanligini dalil, asoslar bilan
birga nima uchun ushbu muammo yuzaga kelganligini va uni ganday
gilib amaliy hal etish mumkinligini ko‘rsatib beradi. Mantiqiy zarur va
odatda awalgisi bilan birga amalga oshiriladigan qadam - bu mijoz
shaxsini psixologik o°‘rganish hisoblanadi. Buni oMganmay turib,
birinchidan, mijozning 0z muammosini toMa, chuqur tushunib yetishga,
ikkinchidan - uni hal etishda mijozning faol ishtirok etishiga tayanib
boMmaydi. Maslahat olib borishda mana shu ishni bajarib psixolog
mijozga uning muammosini tushuntirish, shu bilan birga uning
individual xususiyatlarini hisobga olish imkoniyatiga ega boMadi.

Shundan keyin psixolog-maslahatchi muammoning mohiyatini ozi
tushunishi va mijoz individualligini hisobga olib,uni hal etish bo‘yicha
tavsiyalarni ifoda etib beradi. Bunday tavsiyalar gisqacha, oddiy va
mijoz tushunadigan boiishi hamda mijoz tomonidan kerakli ongli
nazorat bilan mavjud hayotiy sharoitlarda amaliy belgilanishi mumkin.

Har doim ham mijoz psixolog-maslahatchidan olgan maslahat va
tavsiyalarini amalga oshirishga kirisha olmaydi. Ko‘pincha o‘zining
tnjribasizligi yoki bilmasligi sababli xatoga yoM qo‘yadi va psixolog-
ninslahnlchi tomonidan kundalik yordamga muhtoj boMadi. Psixolog-
maslahatchi esa mijozni tinglab, o°‘zi va u uchun muammoni
aniglashtirib, uni to‘g‘ri hal etish bo‘yicha tavsiyalar taklif etib, o‘zining
professional burchini toMa bajardi deb o‘ylashi kerak emas. Mijozning
olgan maslahat va tavsiyalarini xatosiz amalga oshirishni ta’minlash
ham psixolog-maslahatchining vazifasi hisoblanadi. To‘g‘ri mijoz
psixolog-maslahatchidan olgan tavsiyalarni bajarishni xohlamasligi ham
mumkin. Odamlar hayotlarida duch keladigan muammolar shunday
boMadi-ki, ular takroran yuzaga keladi, ularni bir marotaba hal gilinishi
ular kelajakda yana bir bor yuzaga kelmasligiga toMa kafolat boMa
olmaydi. Shuning uchun mijoz bilan maslahat berish ishlarini olib
borganda kelajakda bunday muammolar yuzaga kelmasligiga harakat
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gilish kerak. Xususan mana shu psixoprofilaktikaning vazifalaridan biri
hisoblanadi. Uni hal etib psixolog-maslahatchi mijozning o‘zi o0‘z
harakatlari bilan hayotida, kelajakda shunga o‘xshash muammo takror
yuzaga Kkelishining oldini olish va hal gila olishga erishadi. Mijoz
psixoprofilaktik masalani mustaqil hal gilishga godir boMishi hamda
0°‘ziga o‘zi zarur yordamni koMsata oladigan boMishi uchun maslahatchi-
psixolog ba’zida ixtiyoriy ravishda uning uchun kasbiy zarur boMmagan
vazifani oladi: mijozga foydali boMgan oddiy psixologik bilimlar
beradi.

3. Psixokorreksiya psixologik yordam ko‘rinishi sifatida

Psixokorreksion tadbirlar rivojlanishdagi ogMshlarni to‘g‘rilashga
yo‘naltirilgan.

Shu tufayli bir gator dolzar'b savollar paydo boMadi:

- Rivojlanishdagi ogMshlar deganda nimani tushunish kerak?

- Psixologik korreksiyani amalga oshirishga doir ganday
koMsatmalar mavjud?

- Korreksion masalalarning magsadga muvofigligini belgilash
mas’uliyatini kim o‘z bo‘yniga oladi va garor gabul giladi?

- Korreksiya samaradorligini kim va nimaga asoslanib baholaydi?

Psixokorreksion faoliyatni amalga oshirish quyidagi jarayonlardan
iborat:

1. Psixolog bolalar, o‘quvchilar, talabalarning yosh xususiyatlarini
hamda jadal rivojlanishini hisobga oluvchi, ular psixikasining barcha
jabhalarini gamrab oluvchi dinamik taragqiyotga kafolat beruvchi dastur
ishlab chigatishga butun faoliyatini yo‘naltiradi, ijtimoiy o‘sish talabiga
javob beruvchi, umuminsoniy, etnopsixologik gonuniyatlar muhitida
kamolotga intiluvchi shaxsni tarkib toptirishni bosh magsad deb
tanlaydi.

2. Amaliy psixolog bolalar, o‘quvchilar, talabalarning psixik
taraqqiyotidagi, xulgi va muomalasidagi nugsonlar hamda kamchi-
liklarni asta-sekin tuzatish, korreksiya qgilish dasturini ishlab chigadi va
amaliyotga uni tatbig etadi. Buning wuchun ular bilan maxsus
mashgMilotlar, buzilishni kamaytirish mashqlarini oMkazadi, ijodiy
(kreativ) gobiliyatlarni o ‘stirish magsadida treninglar olib boradi.

3. Rivojlantiruvchi va psixokorreksion ishlar dasturi o‘z ichiga
psixologik va pedagogik muammolarni gamrab oladi. Korreksion
faoliyatning psixologik qismi mutaxassislar tomonidan amalga
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oshiriladi. Mazkur ishning pedagogik jihati esa psixologning
pedagoglar, ota-onalar bilan hamkorligida o‘tkaziladi va butun
mas’uliyat uning zimmasiga tushadi,

4. Rivojlantiruvchi va psixokorreksion ishlar psixolog tomonidan
har xil shakllarda, vaziyatlarda va holatlarda tashkil gilinadi:

a) amaliy psixologning maxsus ishi, mashg‘uloti ayrim bolalar,
o‘quvchilar va talabalar bilan alohida o ‘tkazilishi rejalashtiriladi;

b) psixologlarning boshga bir faoliyati maxsus ravishda amalga
oshirilib, bolalar, o‘quvchi'ar, talabalar gumhlariga tarbiyaviy ta’sir
oMknzishga yo‘naltirilgan boMadi;

v) ota-onalar, pedagogik jamoa ishtirokida tarbiyaviy tadbirlar
tarzida mashg‘ulotlar olib borish nazarda tutiladi.

5. Rivojlantiruvchi va psixokorreksion ishlar dasturini shunday
tuzish kerakki, unda korreksion ishga jalb gilinuvchilar guruhining
gadriyatga yo'nalganligi, etnopsixologik va ethomadaniyat xususiyatlari
0°‘z aksini topsin: dasturni xalqg, etnos, millat, elat tarixi, an’anaiari,
rasm-rusumlari, udumi, odati, stereotipi kabilarni liisobga olgan holda
tuzish magsadga muvofig.

(0, Kolkj o'quvchilnii bilan nuirabbiylar o‘rtasidagi nomuta-
nosiblikni  y<>4oli;I> inat|siulidii ninxsus mashg‘ulotlar oMkazish:
iilni<.i) ‘i <i;hi Inn ijlimoiy iiuiliildan, ogallagan o‘rnidan, mavgeidan

goniginaslik In.am L;im;iylii i:li uchun trening, ishchanlik o‘yinlari,
psixodnmuulan loydiilaiiish.
1 TI'liiolsional zo'i'igishnihg oldini olish va uni kamavtirish

niyaliila inaxsiis v<m.ilar jihozlash (xona jahon standartlariga javob
hriishi  hi)elul.mniiv pulti, ekran vositalari, autotrening, sotsial trening,
It ink viisilalariga, ilmiy-amaliy metodikalarga ega boMishi lozim).

X Korreksion ishlar ma’lum tartibda, ilmiy tanlov asosida,
muayyan seans bo‘yicha oMkazilishi shart. Bunda emotsional
zo‘rigishga uchragan shaxs millati, yoshi, jinsi, individual-tipologik
xususiyati, ta’sirlanish darajasi hisobga olinishi kerak; tuzatish ishlari
mashgMilot, faoliyat, kasb xususiyatiga mos, mutanosib boMishi ta’sir
oMkazish samaradorligini oshiradi; unda yapon uslublarini goMlash ham
zarur ma’lumotlar to‘plash va tanglikni yo‘qotish imkonini yaratadi.

Bola psixik taragqgiyotini tuzatishning asosiy vazifalari quyida-
gilardan: bola shaxsiy va intellektual imkoniyatlarini rivojlantirish
uchun eng yaxshi sharoitlami yaratish asosida psixik taraqgiyotdan
chetlashishlarni tuzatishdan, shaxsiy va axlogiy taraqgiyotida yoqimsiz
salbiy yo‘nalishlarning oldini olishdan iboratdir.
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4. Zamonaviy maktab sharoitida psixologik maslahat va psixologik
korreksiyani tashkil etish bilan bogMiqg muammolar

Hozirgi vaqtda psixologlar kam boMganligi uchun maktab psixologi
universal mutaxassis boMishi va barcha ishlarni bajara olishi kerak. Har
bir psixolog o‘zining qobiliyatlari va individual psixologik xususiyatlari
negizida o‘zini kasbiy va shaxsiy aniqglashi, individual tanlash
muammosini hal qgilishi mumkin.

Tabiat va taqdir har bir insonga va har bir psixologga yuz, tana,
ovoz, ruh, aqgl, temperament, xarakter, energiyani sovg‘a gilganki,
ularning bari konkret insonning «rang, tovush, ta’m va hid»ini, uning
psixoenergetik atmosferasini tashkil giladi.

30 yoshlardagi maktab psixologi o‘gituvchilar va o‘quvchilar bilan
guruhiy treninglar oMkazadi. Umuman treninglar muvaffaqgiyatli o‘tadi,
lekin mashg‘ulotlardan so‘ng kuchli charchoq sezadi, kasal boMib
goladi. Uning fikricha, o‘zini yomon his qilishi ishi bilan bogMig. Nima
uchun?

Hagigatdan ham ayol psixologning fikri to‘g‘ri boMib, unda hayotiy
tonusning pasayib ketishi u ko‘p shug‘ullanadigan psixologik ish usuli
bilan bogMiq. Kuzatishlardan maMum boMishicha, «inson-inson»
sohasida ishlaydigan mutaxassislarda, psixologiya ham ana shu fanlar
sohasiga kiradi, individual yoki guruhiy ish usuliga layogat mavjud
boMadi.

Agar siz tabiatan guruhiy ishlarni yoqtirsangiz, charchamasdan aMo
darajada ma’ruzalar o‘giysiz, uzoq davom etadigan seminar va
treninglar oMkazasiz, individual konsultatsiyalar boMsa, sizda bir
muncha qiyin kechadi, u ko‘p energiyakuch talab qiladi. Agar siz
individual ishga layoqatli boMsangiz, faoliyatning guruhiy turlarini
uncha yoqtirmaysiz. Mijozingiz bilan individual munosabatda boMishni
afzal ko‘rasiz.

Psixolog maktabda o°‘zini ganday tutishi kerak: gattiq qoMmi yoki
yumshogmi?

Vaziyatga bogMiq ravishda, o°‘zining va sherigining magsadiga
ko‘ra psixolog gattiq goM va yumshoq boMgan turli uslublarni egallashi
lozim.

Psixolog tanlash imkoniyatiga ega boMganda, o‘z individualligidan
kelib chiqib, ish tutishi kerak.
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Isli texnikasini tanlash hagidagi savol bir muncha murakkab bo‘lib,
liar ganday psixoterapevtik texnikada o‘z uslubini aniglash mumkin va
o'/ kasbiy gobiliyatlari, gizigishlarini ifodalash mumkin.

<z ish texnikasini tanlash haqida gap ketganda, ikki omilni
1k.obga olish darkor. Birinchidan, g‘arb psixoterapevtik texnikalari
Valimimiz psixopraktikasida endi targala boshladi, shuning uchun u yoki
Ihi yo'nalishdagi amaliyotchi psixologlaming yuqori kasbiy mahorati
hagida gapirish erta.

Ikkinchidan, psixopraktika shunchalik ko‘p qirrali va har xilki
yosh psixoterapevt mijozning muarnmolaridan kelib chigib, har xil
It wnikalarni birgalikda goMlaydi.

0z ishida psixoanalizni yoqtiradigan psixologlar transakt analiz
bo‘yicha unchalik yaxshi ishlamaydi, psixodrammaga giziqadiganlar
muloqot treningi guruhlarini zo‘r bazo‘r oMkazadilar. Urinib k.o‘rish va
xato orqali «0°‘z texnikasini» topish mumkin. O ‘zingizni kuchli va bo‘sh
jilatlaringizni  o‘rganing, imkoni bo‘lsa, psixologik seminarlarga
gnlnashing, «bu meniki» deb his giladigan vaqt keldi.

Maktabda asosan qaysi yoshdagilar bilan ishlashni tanlash ham
miiammo. Maktab psixologi maktabda o‘gituvchilar bilan ham, barcha
yoshdagi o'quvchilar bilan ham ishlaydi. Lekin kuzatishlardan ma’lum
Imh hulli bn’zi psixologlar boshlang‘ich sinf o‘quvchilari bilan
eulii* iihi In Inn yotjliii ihiidi, boshqga birlari o‘spirinlarning «tilini tez
i"I'"h inhim In Ihilin yuqori sinflarga kirib «yo‘qolib ketadilar»,
I" N Ink........ .. i hil.ii bilan suhbatlashishni qoyillatadilar.

I «im< tje u /mini' wnhki psixologik yoshiga mos bolalar bilan
miil'HJiil <Ml i mill.nil  Psixologiyada insonning hagiqiy yoshi
(pii".pnil \ IL.In) hinMull InMiiidai’i bu ikki yosh ko‘pincha bir- biriga
HION Kl'livaydl.

Psixologlarga maktabda turli muammolar bilan shug‘ullanishga
to‘g‘ri keladi. Lekin har bir psixologning maktabda sevimli mavzusi
yoki muammosi boMadi. Uni tanlash ko‘p sabablarga bogMig: amaliy
psixologning qizigishlariga, mutaxassislik bo‘yicha o‘gilgan kitobga,
kasbiy muloqgat darajasiga, psixolog ishlaydigan maktab ehtiyojlariga,
ina’muriyat, o ‘gituvchilarning buyurtmasiga bogMig.

«0‘z muammosini» tanlashning ko‘p omillarga bogMigligiga
garamasdan, umumiy qonuniyatlar kuzatiladi. Psixologlar «o‘z
mavzularini» tanlashda ikki asosiy shartga amal giladilar.

Ko‘pincha ular xarakterida va individual - psixologik portretida
ortigeha boMgan psixologik fenomenni oiganishga intiladilar.
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- To‘g‘ri fikrlaydigan universitet bitiruvchisi tadgigot predmeti
sifatida o‘quvchilarning tafakkur faoliyatini tanlaydi (m: kichik maktab
yoshidagi o‘quvehilarda iste’dodni shakllantirish, o‘smirlarning agliy
faoliyatini faollashtirish va boshqalar).

Shu bilan birga ko‘pchilik psixologlar shaxsiy individualligini,
xarakterini, shaxsini gizigtiradigan muammolar bilan shug‘ullanishga
intiladilar.

S. Korreksion faoliyat shakl va metodlarini tanlashda yosh
xususiyatlarini inobatga olish

Inson shaxsining psixik rivojlanishi va uning shakllanishi murakkab
tadgigot jarayonidir. Zero, uning o0°‘ziga Xx0S Xxususiyatlari va
gonuniyatlarini asosli ilmiy bilish, o ‘quvchi shaxsiga psixologik jihatdan
ta’sir ko'rsatishning zarur shartidir.

Psixologik korreksiya, yuqorida ta’kidlaganimizdek, mijozning
gabul gilingan me’yorlarga mos kelmaydigan psixologik rivojlanish
Xususiyatlarini  «to‘g‘rilashga» garatilgan mutaxassis faoliyatini aks
ettiradi.

G.S.Abramova  fikricha, shaxsiy  psixologik  korreksiya -
odamning ichki dunyosini diskret tavsifiga (psixologning) asosli tasir
qilishidir.

Odam - «Yerdagi jonli evolyutsiyaning so‘nggi pog-‘onasidir»,
ijtimoiy- tarixiy faoliyat sub’ektidir.

Shaxs - ijtimoiy rivojlanish fenomeni, ong va tushunchaga ega aniq
tirik odam.

Shaxsga doir rivojlanish - ijtimoiylashuv va tarbiya natijasida
odamzotning ijtimoiy xususiyati sifatidagi shaxsning shakllanish
jarayonidir.

Tabiatan berilgan anatomik-fiziologik negizga ega boigan bola
ijtimoiylashuv jarayonida shaxs sifatida shakllanar ekan, insoniyatning
yutuglarini  o‘zlashtirib olam bilan o°‘zaro ta’sirga kirishadi. Ushbu
jarayonda yuzaga kelgan qobiliyat va vazifalar shaxs sifatlari kabi
shakllangan odam sifatlarini takror ishlab chigaradi.

Individ - (individuum ) inson zotiga taallugli alohida birlikdir;
qurol, ramzlardan foydalanuvchi va ular orgali shaxsiy fe’l-atvori va
psixik jarayoniarga ega boluvchi, tabiiy (biologik) chegaradan
tashgariga chiquvchi ijtimoiy mavjudot.Ushbu tushuncha bilan indivi-
duallik tushunchasi chambarchas bogligdir, u boshgqa odamlardan
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MMMy jihatlari bilan ahamiyatli farglanadigan odamdir. Yosh esa
Li .miy rivojlanishning vagtinchalik xususiyatlarini belgilash uchun
m/uijil giladigan turkuin. Psixologiyada yoshning xronologik tushun-
«hiihiri  muhokama qilinadi, xronologik yosh-«pasportda belgilan-
|[muH yoshdir, psixologik yosh - xronologik yoshdan fargli ravishda
i m/m shakllanish gonuniyatlari; yashash, o‘gish va tarbiyalanish
Juuoillarini asoslaydigan hamda muayyan tarixiy kelib chigishga ega,
imlogonetik rivojlanishning o‘ziga xos, aniq sifat tushunchasini
bildiradi.

Yosh ingirozi - keskin psixologik o‘zgarishlar bilan xarakter-
limmJigan ontogenezning alohida, nisbatan uzogq davom etmaydigan
ihivi Liridir. Asabiy va jarohatli xarakterga ega tangliklardan fargli
mvishda shaxs rivojlanishining izchillik gonuniyatlariga bo‘ysunadi.

Stress - turli xil ekstremai ta’sirlar - stressorlarga javoban
yuzaga keluvchi, keng doiradagi holatlarni belgilovchi holat.

Frustratsiya - ma’lum maqgsad yo‘lidagi mavjud mavhum
10 siglarni paydo boMishiga nisbatan hosil bo‘ladigan muvaffaqi-
ynlsi/.likni boshdan kechiruvchi ruhiy holat.

Psixokorroksiyaning asosiy magsadi mijozning yosh va tur
urm-ih nlliiridiui, iiiiiiif> subVkliv vogeligidan kelib chigib shaxsiga doir
i- mii'ld iiii  lii-'llii'ihlirm"lii va inc'yoi'ga mos keluvchi holatga olib
1 1vilnlii

< [-i\ili liir:i<|(liyot darajasini tahlil gilish

I'sixokonvksuin laoliyatni olib borishdagi asosiy vazifa amaliy
p .ixoloj'ning li/imli ish bosgichlarini amalga oshririshga yordam
heiiivchi psixik taraqgiyot me’yorlarini o‘rganishdan iborat. Psixik
laiaqgiyotiling quyidagi bosgichlari ajratib ko‘rsatiladi:

1 Neyropsixologik daraja. Bunda amaliy psixolog psixodiagnostik
ma’lumotlarni tahlil gilgan holda tadqiq qilinayotgan hodisaning miya
faoliyati bilan bogMig jihatlari hagida xulosa chigara oladi. Miyaning
funksional tuzilishi, uning mahalliy shikastlanishi, miya faoliyati
lokalizatsiyasining  asosiy ~ gonun-goidalari  hagidagi  ma’lumot
korreksion ish jarayonida kerakli vosita va ta’sir usullarni tanlashga
yordam beradi.

2. Umumpsixologik daraja. - Inson ichki olami xususiyatlarining
asosiy gonuniyatlari va mexanizmlari hagidagi ma’lumotlardan
foydalanadi.
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3. Yosh psixologik daraja.-Amaliy psixolog tomonidan umurn-
psixologik maiumotlarni kontkretlashtirish va individuallashtirishga
xizmat qiladi.

Takrorlash va muhokama uchun savollar:

1.Psixologik maslahat va psixologik korreksiya tushunchasining mohiyati nimadan
iborat?

2.Psixologik maslahat ishlari ganday maqgsad va vazifalarni o‘z ichiga oladi?

3.Zamonaviy maktab sharoitida psixologik maslahat va psixologik korreksiyani
tashkil etish bilan bogMig muammolar nimalardan iborat?

4.Psixik taraqqiyot darajasini tahlil gilish qanday darajalarda amalga oshiriladi?

Mavzu yuzasidan test savollari:
1. Psixologik xizmat metodlarini aniglang.
A) individual va guruhiy treninglar o ‘tkazish.
B) ma’ruzalar turkumi.
S) targMbot- tashviqot ishlari.
D) psixologik maslahatlar berish.
*E) barcha javoblar to‘g‘ri.
2. Maktab psixologdan nimalami kutadi?
A) sehrgar psixologni kutadi.
B) vazirlikning kuchli vakili sifatida kutadi.
S) sudya sifatida kutadi.
D) gigienani saqlaydigan mutaxassis sifatida kutadi.
*E) barchajavoblar to‘g ‘ri.
3. Maktabda ishni nimadan boshlash zarur?
A) bolalarni I-sinfga gabul gilishdan.
B) kasb tanlash ishlaridan.
S)o‘gituvchilar bilan tanishishdan.
*D) maktab kutilmalarini o ‘rganishdan.
E) o*quvchilar bilan tanishishdan.
4. Bine-Simon testi gachon yaratilgan?
A) 1805.
*B) 1905.
S) 2005.
D) 1904.
E) 1910.
5. Bine-Simon testi yordamida nimani aniglash mumkin?
A)o‘zlashtiromovchi bolalarni.
B) tarbiyasi giyin o'quvchilami.
*S) aqliy taraqqgiyotda orgada qolgan bolalarni.
D) to‘polonchi bolalarni.
E) xulgida og‘ishish boMgan bolalarni.
6. 0 ‘quvchilar individual xususiyatining markaziy tuzilmasi nimadan iborat?
A) sezgi.
B) idrok.
S) xotira.
*D) gobiliyat.
E) xarakter.
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7. Yosh ingirozi dcganda nima tushuniladi?

1) keskii) psixologik o'zgarishlar bilan xarakterlanadigan ontogenezning alohida,
nhhiilim uzoq davom etmaydigan davriari.

IJ)Asabiy va jarohatli xarakterga ega boigan, tangliklardan farqii ravishda shaxs
rivojlanishining izchillik gqonuniyatlariga bo'ysunadiganjarayori.

S) lurli xil ekstremal ta’sirlar, stressorlarga javoban yuzaga keluvchi, keng
doliiuljigi liolatlami belgilovchi holat.

1)) maium maqsad yo‘lidagi mavjud mavhum to'siglami paydo boiishiga nishatan
hosil bo‘ladigan muvaffagiyatsizlikni boshdan kechiruvchi ruhiy holat.

*E) A va Bjavoblar.

8. D.B. Elkonin tuzatishning yo‘nalganligi xarakteriga bogiiq ravishda
korreksiyaning ganday usulini ajratishni taklif giladi?

A) Taraqqgiyotdan chetlashish belgilariga garatilgan simptomatik tuzatish.

B) yosh xususiyatiarini inobatga olgan holda tuzatish.

S) Taraqgiyotdan chetlashish sabablari va manbalariga garatilgan tuzatish.

*D) A va S javoblai'.

E) Barchajavoblar to‘g ‘ri.

9.Psixologik yordamni tashkil etishga bog‘lig ravishda psixologik korreksiyaning
ganday turini ko'rsatish mumkin?

A) madaniy oqartuv ishlari,

B) maslahat-tavsiyalar berish,

S) individual va guruhiy korreksiya.

D) A va Sjavoblar.

*E) Barcha javoblar to‘g‘ri.

10. Psixologik maslahat- bu ...

*A)deyar)i barcha imkoniyat va psixik sogiom odam uning hayotida yuzaga
keladigan barcha psixologik muammolami hal eta olishiga, ishonchiga asoslangan
odamlarga amaliy psixologik yordam ko‘rsatish asosida yuzaga kelgan amaliyotdir.

B) maktabning pedagogik jamoasini, o‘quvchilami va ota-onalarni psixologik
bilimlarini  egallashga jalb etish, wularning psixologik madaniyatini oshirishga
yo‘naltirilgan tadbirlar.

S)shaxs shakllanishi va psixik rivojlanishida sodir boiadigan kechikish, salbiy
buzilish va nugsonlami bartaraf etish, shaxs vajamoaga faol ijobiy ruhiy ta’sir o‘tkazish,
shaxslararo munosabatlardagi muvofiglikni ia’minlashga yo‘naltiriigan tadbirlar.

D) bolalarni maktabgacha ta'lim va maktab yoshi davomida psixologik jihatdan
uzluksiz  har tomonlama o‘rganish, ularning individual - psixologik xususiyatiarini
aniqglash. o‘gish xulg-atvorlaridagi nugsonlarning sabablarini aniglab berishga qaiatilgan
tadbirlar.

E) Barchajavoblar to‘gri.
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3. Yosh psixologik daraja.-Amaliy psixolog tomonidan umum-
psixologik maiumotlami kontkretlashtirish va individuallashtirishga
xizmat giladi.

Takrorlash va muhokama uchun savollar:

1.Psixologik maslahat va psixologik korreksiya tushunchasining mohiyati nimadan
iborat?

2.Psixologik maslahat ishlari ganday magsad va vazifalarni o‘z ichiga oladi?

3.Zamonaviy maktab sharoitida psixologik maslahat va psixologik korreksiyani
tashkil etish bilan bog‘lig muammolar nimalardan iborat?

4.Psixik taraqqiyot darajasini tahlil qilish ganday darajalarda amalga oshiriladi?

Mavzu yuzasidan test savollari:
5. Psixologik xizmat metodlarini aniglang.
A) individual va guruhiy treninglar o ‘tkazish.
B) ma’ruzalar turkumi.
S) targ'ibot- tashviqot ishlari.
D) psixologik maslahatlar berish.
*E) barcha javoblar to‘g“ri.
2. Maktab psixologdan nimalami kutadi?
A) sehrgar psixologni kutadi.
B) vazirlikning kuchli vakili sifatida kutadi.
S) sudya sifatida kutadi.
D) gigienani saqlaydigan mutaxassis sifatida kutadi.
*E) barchajavoblar to‘g*ri.
3. Maktabda ishni nimadan boshlash zarur?
A) bolalarni 1-sinfga qabul gilishdan.
B) kasb tanlash ishlaridan.
S)o‘gituvchilar bilan tanishishdan.
*D) maktab kutilmalarini o ‘rganishdan.
E) o‘quvchilar bilan tanishishdan.
4. Bine-Simon testi gachon yaratilgan?
A) 1805.
*B) 1905.
S) 2005.
D) 1904.
E) 1910.
5. Bine-Simon testi yordamida nimani aniglash mumkin?
A)o‘zlashtiromovchi bolalarni.
B) tarbiyasi giyin o'quvchilami.
*S) aqliy taraqgiyotda orgada qolgan bolalarni.
D) to‘polonchi bolalarni.
E) xulgida og‘ishish bo‘lgan bolalarni.
6.0 ‘quvchilar individual xususiyatining markaziy tuzilmasi nimadan iborat?
A) sezgi.
B) idrok.
S) xotira.
*D) qobiliyat.
E) xarakter.
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/. Yosh iiigirozi deganda nima tushuniladi?

A) keskin psixologik o‘zgarishlar bilan xarakterlanadigan ontogenezning alohida,
ul'iliilim uzoq davom etmaydigan davrlari.

B)Asabiy va jarohatli xarakterga ega boigan, tangliklardan farqli ravishda shaxs
iivojlanishining izehillik gonuniyatlariga bo'ysunadigan jarayon.

S) turli xil ekstremal ta’sirlar, stressorlarga javoban yuzaga keluvchi, keng
iloimdagi holatlami belgilovchi holat.

1)) ma’lum magsad yo‘lidagi mavjud mavhum to‘siglarni paydo boMishiga nisbatan
liosil boMadigan muvaffagiyatsizlikni boshdan kechiruvchi ruhiy holat.

*E) A va B javoblai'.

8. D.B. Elkonin tuzatishning yo‘nalganligi xarakteriga bogMiq ravishda
korreksiyaning ganday usulini ajratishni taklif giladi?

A) Taraqqgiyotdan ehetlashish belgilariga garatilgan simptomatik tuzatish.

B) yosh xususiyatlarini inobatga olgan holda tuzatish.

S) Taraqqgiyotdan ehetlashish sabablari va manbalariga garatilgan tuzatish.

*D) A va Sjavoblai-

E) Barchajavoblarto‘g‘ri.

9.Psixologik yordamni tashkil etishga bogMiq ravishda psixologik korreksiyaning
ganday turini ko‘rsatish mumkin?

A) madaniy ogartuv ishlari,

B) maslahat-tavsiyalar berish,

S) individual va guruhiy korreksiya.

D) A va Sjavoblar.

*E) Barchajavoblai'to'g'ri.

10. Psixologik maslahat- bu...

*A)deyarli barcha imkoniyat va psixik sogMom odam uning hayotida yuzaga
keladigan barcha psixologik muammolarni hal eta olishiga, ishonchiga asoslangan
odamlarga amaliy psixologik yordam ko ‘rsatish asosida yuzaga kelgan amaliyotdir.

B) maktabning pedagogik jamoasini, o‘quvchilami va ota-onalarni psixologik
bilimlarini egallashga jalb etish, ularning psixologik madaniyatini oshirishga
yoMiallirilgan tadbirlar.

S)shaxs shakllanishi va psixik rivojlanishida sodir boMadigan keehikish, salbiy
buzilish va nugsonlami bartaraf etish. shaxs va jamoaga faol ijobiy ruhiy ta’sir o‘tkazish,
shaxslararo miinosabatlardagi muvofiglikni ta’minlashga yo'naltirilgan tadbirlar.

D) bolalarni maktabgacha ta'lim va maktab yoshi davomida psixologik jihatdan
uzluksiz  har tomonlama o‘rganish, ularning individual - psixologik xususiyatlarini
aniglash, o'gish xulg-atvorlaridagi nugsonlarning sabablarini aniglab berishga garatilgan
tadbirlar.

E) Barchajavoblai' to‘g ‘ri.
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6-BOB. PSIXOSOTSIAL SALOMATLIK, ASOSIY
KO‘RSATKICHLAR VA BAHOLASH MEZONLARI

Reja:
1.Psixologik salomatlik, uning strukturasi va buzilish me’yorlari.
2. Psixologik salomatlikka xavfsoluvchi omillar.
3.Shaxs psixologik salomatliginiog psixologik-pedagogik sharoitlari.

Mavzuning o‘quv magqgsadi: talabalarni psixosotsial salomatlik, uning asosiy
ko‘rsatkichlari va baholash mezonlari bilan tanishtirish.

Darsning vazifasi:Talabalarga psixologik salomatlik, uning strukturasi va
buzilish me’yorlari hagida ma’lumot berish,ooMajak mutaxassislarda psixologik
salomatlikka xavf soluvchi omillar to‘g ‘risidagi bilimlarni rivojlantirish.

Tayanch tushunchalar:

Psixologik salomatlik, psixogigiena, psixik taraqgiyot, psixoterapevtik
ta’sir, yosh psixogigienasi, mehnat va ta’lim psixogigienasi, turmush
psixogigienasi, oila vajinsiy hayot psixogigienasi, kasal psixogigienasi.

1. Psixologik salomatlik, uning strukturasi va buzilish me’yorlari

Psixogigiena -- psixik sogMigni saglash va mustahkkamlashga
yo‘naltirilgan tadbirlami ishlab chiquvchi va amalga oshiruvchi gigiena
sohasidir. Ba’zi mualliflar psixogigienaga ta’rif berishganda uni
fagatgina gigiena sohasi emas, balki psixiatriya sohasi deb hisoblashadi.
Boshga mualliflar (M.: Myager V.K., 1976) psixogigiena vazifalariga
ruhiy kasalliklarning vujudga kelish va rivojlanishining oldini olish deb
garab, psixogigienani dastlabki psixoprofilaktikaga yaginiashtiradilar.

Psixogigienani bir necha bo‘limlarga ajratish mumkin:

A&ol*Tiar psjAOgigs Rass
.Y osh Dsixosigienasi.  B) O-smiriar psixogigienasi
V) Kaltalai va qau>alar psixogigienasi

2. Meiinat va ialim

psixogigienasi 4 A) Ishlab chiqaiish psixogigienasi

AKX X I w * B) A<iily mehnal psixogigienasi

3. iurn-rash psixogigienasi. i 7

?

L w A et e 1
4. Oita vajinsiy hayot ’, eyt

1

m psixogigienasi. . am !

Kasai psixogigienasi.
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N.D.Lakosin va G.K.Ushakovlar (1976) psixogigienani tibbiyot
liiillarining mustaqil  boMimi sifatida ajratadilar. V.P.Petlenko va
bosligalarning (1997) fikriga ko‘ra, psixogigiena fagatgina psixiatriya
bilan bogMig boMib qolmay, balki tibbiyot psixologiyasi, tibbiyot
;olsiologiyasi, valeologiya fanlari bilan bogMiq komples fan hisoblanadi.

O‘rganilayotgan sohaga bogMiq ravishda psixogigiena u yoki bu
I'anlarga suyanadi. Bolalar psixogigienasi, pedagogika, pediatriya,
holalar va pedagogik psixologiyaga tayanadi. Psixogigienaning asosiy
maqsadi  psixik  salomatlikni  ruhiy =~ muvozanatni  saqlashdir.
Psixogigienaning yo‘nalishlari orasida insonning psixik holatiga va
psixik salomatligiga ta’sir etuvchi muhit omillarini oM-ganish muhim
o‘rin egallaydi. Bunday omillarga psixik kasalliklarga chalingan
bemorlarga noto‘g‘ri munosabat, dori vositalarini ko‘p iste’mol qilish,
ba’zi faoiiyatlarda sharoitning giyinligi, noqulay ekologik omillar va
boshgalarni kiritish mumkin. Psixogigiena insonga uning psixik sogMigM
uchun xavfli boMgan noqulay ta’sirdan qochishga, tabiiy kuchlardan
I'oydalanib, giyinchiliklarni yengishga o ‘rgatadi.

XI asr oMtalarida yozilgan Abu Ali Ibn Sinoning “Tib Qonunlari”
kitobida sogMigni saglash uchun 6ta narsaga e’tibor garatiladi:

> Yorug‘lig va havo.
Ovgat va suv.
Harakat va tinchlik.
Uyqu va tetiklik.
Moddalar almashinuvi.
Hissiyot.
Ibn Sino koMsatgan bu narsalar hozirgi kungacha sogMiq uchun oz
ahainiyatini yo'qotgani yo‘q.

Psixogigiena fan sifatida 19-asr oxiri 20-asr boshlarida vujudga
keldi. Rossiyada psixogigienaning paydo boMishi 1887 yilda boMib
o'tgan psixiatrlaming 1-s’ezdi  bilan  bogManadi. S’ezdda
I.P.Merjaevskiy, S.S.Korsakov, I.A.Sikorskiy psixiatrlarga, shifokor-
larga, mamlakatdagi ilg‘or kishilarga psixik va ruhiy kasallikning oldini
olish bo‘yicha dastur va g‘oyalar hagida murojaat giladi.

Horijiy adabiyotlarda psixogigienaning paydo boMishi Biers asos
solgan harakat bilan bogManadi. Bu solig xizmatchisi 2 yil psixiatrik
kasalxonada yotib chigganidan so‘ng, 1908 yilda butun dunyoda
gizigish uyg‘otgan “0 ‘zini topgan aqgl” nomli kitobini nashr giladi.
Keyinroq u psixogigienik jamiyatni tuzdi. 1917 vyilda psixogigienik
jamiyat Kanadada, 1918 yilda Fransiyada paydo boMdi. Psixogigiena

V V V V Vv
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masalalari bilan Krepelin, Forel, Bleyxer kabi mashhur psixiatrlar
shug‘ullanishadi.

Ikkinchi jahon urushi boshlanishidan oldin Evropa va Amerikaning
ko‘p mamlakatlarida psixogigienik tashkilotlar vajaraiyatlar mavjud edi.
Bunday tashkilotlarda psixik buzilishlarning vujudga kelish sabablari
o‘rganildi, aholi orasida sanitar ma’rifat ishlarini amalga oshirildi.
Urushdan keyingi yillarda psixik sog‘ligni saglashning butun jahon
federatsiyasi va butun jahon sog‘liq tashkiloti qoshida psixik sog‘lig
bo“limi tashkil etildi.

Psixofiziologik tadgigotlarning boshga eng muhim masalalaridan
biri organizmga u yoki bu muhit ta’sirlarini  va ularning aniq
neyropsixologik ko‘rsatkichlarining dinamik o°‘zgarishlarini hisobga
olgan holda me’yorga solinishini o‘rganishdir. Bulardan tashgari o‘sib
kelayotgan avlodning individual psixofiziologik xususiyatlari: xarakter,
moyijliklar, shaxs, oliy nerv faoliyati xususiyatlari, bosh miya
analizatorlarning funksional imkoniyatlari, psixomotorika, neiv psixik
salomatligi, u yoki bu kasbni tanlashdagi giyinchiliklarga emotsional
javob berish shakllarining o‘ziga xosligini hisobga olgan holda kashga
yo‘naltirishga katta ahamiyat berilmogda. Kasbiy tanlov u yoki bu
kasbning foydaliligini aniglash masalasi bo‘lib, kasbiy yo‘nalganlikka
yagindir. Uni yechishda psixofiziologik mezonlar birinchi darajadagi
ahamiyatga ega. Bu masalalar doirasidagi bolani maktabda ta’lim
olishga, yana awalgi bosqichlarida yasli va bolalar bog‘chasiga
tayyorgarligini aniglovchi psixofiziologik testlarni kiritish mumkin.

Psixogigienik tadqiqotlar doirasi bolalar va o‘smirlarning nerv-
psixik salomatligi, shuningdek, uni aniglovchi omillar tizimini
o°‘rganish, shaxsning shakllanishi gonuniyatlarini aniglash, bu murakkab
psixosotsial jarayonda irsiyat rolini belgilash bilan kengayishi mumkin
va lozim. Barcha tibbiy-ijtimoiy va psixogigienik tadbirlar majmuasi
ularning izchillik va tadrijiy ontogenetik tamoyiliga asoslanishi lozim.
Genetik bog‘langan psixopatologiya profilaktikasining samarasini
oshirish uchun, xususan, nikohga kirayotgan yoshlar uchun “Baxt
uylari”da psixologik maslahat berish xizmatini kengaytirish magsadga
muvofigdir. Ayollarga maslahat berish joylarida bola rivojlanishining
0‘ziga xos tomonlari va bola nerv-psixik taraggiyotida og‘ishlarning
oldini olish choralarini o‘z ichiga olgan parvarish qilish qoidalari
haqidagi tibbiyot bilimlarini targ‘ib qilish masalasini o‘z ichiga olgan
ota-onalar maktablarini ochish zarur.
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[lii Ini/ilishlarni oz vaqtida aniglash magsadida bolalarning psixik
dilomntligi ustidan doimiy dinamik nazoratni talab etgan xavf guruhini
liLilgilab, bolalarni 1, 3, 5 va 7 yoshda poliklinika sharoitlarida
|i ixonevrologlar tomonidan ommaviy  ko‘rikdan o‘tkazish tavsiya
tiilndi. Maktab yoshidagi bolalar va o‘smirlarning salomatligi ustidan
eluuiniik nazorat qilish, nerv psixik doiradagi og‘ishlarni o‘z vaqtida
iiniglash, shaxs shakllanishining u yoki bu anomaliyalari va maktab
o'quvchilarining g‘ayri huquqgiy xulg-atvor ko‘rinishlarini barataraf
olish uchun maktablarda shifokor tarbiyachi va psixolog ishini
birlashtirib, psixogigienik xizmatni tashkil etish zarur. Buning uchun
maktab shifokorlarining ishini, o‘qituvchilarining ishini o*‘quvchilarning
psixik salomatligi ustidan doimiy nazorat qilish vazifasi bilan to‘ldirish
lozim.

Bolalar  psixiatriyasi va  psixogigiena sohasida  maktab
shifokorlarining mahoratini oshirish shifokorlar malakasini oshirish
institutlarining  muvofig keluvchi kafedralari bilan, kelajakda esa
maktab shifokorlarining tibbiyot institutlarida bolalar psixiatriyasi,
tibbiyot psixologiyasi va psixogigiena sohalarida kengaytirilgan dastur
bo‘yicha maxsus tayyorgarligini ta’minlash lozim. Psixogigienik
xizmatga o‘xshash tashkilotlar kasbiy texnik ta’lim tizimining o‘quv
muassasalarida ham ko‘zda tutilishi lozim. Bu chora tadbirlar ham
sogMigni saqlash, ham huquqiy profilaktik masalaiarni yechishiga
shubhasiz imkon beradi. Huqugbuzarlik va jinoyatchilik ob’ektiv
jarayonlar bilan bogMig boMganligini va ularning sabablari inson
tabiatidagi kamchilildarga asoslanmaganligi uchun bu jaholatga garshi
kurash  jamiyat hayoti, bolalar tarbiyasi, oilada, jamoada
munosabatlarining yaxshilanishi, jamiyat jarayonlari boshgaruvini
takomillashtirishdagi ma’lum kamchiliklarni bartaraf etishga asoslanishi
lozim, degan xulosaga kelish mumkin. Mikroijtimoiy muhitni xususan
bolalar va o‘smirlar hayoti va tarbiyasining oilaviy-maishiy sharoitini
sogMomlashtirish shaxs shakllanishiga salbiy ijtimoiy ta’sirlarga yoM
go‘ymaslik maqgsadida narkologik xizmatning majburiyat va
vakolatlarini nafagat surunkali alkogolizm va boshga giyohvandlik
turlariga, balki maishiy mastlik deb yuritiluvchi illatlarga ham garshi
kurashni yoygan holda kengaytirish zamr. Narkologik xizmat bu
tomondan salbiy illatlarga berilgan oilalami hisobga olishi va ularni
ota-onalari bilan da’volash ham ma’rifiy ishlarni olib borishi lozim.
Bolalar va o‘smirlarning shaxs xususiyatlari to‘g‘ri va uyg‘unlashgan
holda shakllanishiga oilaviy va birinchi navbatda onalik ta’sirining
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yaxshilanishi uchun ularning salomatligi va axloqi ustidan nazoratni
o‘rnatish, turli ijtimoiy me’yorlardan og‘islming oldini olish uchun
mumkin gadar imkoniyat yaratishi, ayol-onalarga imkoni bor joylarda
ishning uy xo jaligiga xos shakllarini taklif etish magsadga muvofigdir.

So‘nggi vyillarda keskin oshib borayotan xarakter anomaliyalari
(nevropatiya va psixopatiya) asosan bolalar va o‘smirlarning o ‘tish
davrida shakllanib, fagat katta yoshlilarda barqaror tuzulmali
ko‘rinishlarda namoyon bo‘lishini unutmaslik lozim. Bundan bola
organizmi rivojlanish bosqgichlarining psixofiziologik tahlili va psixik
buzulishlarining patogenetik asoslangan korreksion va profilaktik
choralari, shuningdek o‘sib kelayotgan avlod salomatligini saglash
mumkin bo‘lgan roli yaqgol ko‘rinib turadi.

Xulosa qilib shuni aytish mumkinki, psixogigiena psixik
buzilishlar profilaktikasi va terapiyasi (korreksiyasi) o°‘zaro yaqin
boMishi bilan birga bolalar va o‘smirlar salomatligini saglash va
mustahkamlash borasida o‘z masalalariga ega. Teng huquglilik, tarbiya,
ta’lim, kasb tanlash erkinligi, mehnat, dam olish, da’volash va ijtimoiy
ta’minotning boshqga shakllarini kafolatlovchi jamiyat hayotini obod
gilishning umumdavlat tamoyillari psixogigienaning negizi bo‘lib
hisoblanadi. Bular barchasi kishilarga kelajakka ishonch bilan boqish
imkonini beradi, hayotning barcha sohalarida psixogigienaning bosh
masalalarini  muvaffagiyatli ~ yechishni  ta’minlovchi  emotsional
qulaylikni yaratadi. Profilaktika va terapiya asosini xalg salomatligi va
farovonligi  to‘g‘risidagi  g‘amxo‘tiikning umumdavlat ijtimoiy
tamoyillari bilan uzviy bogMig boMgan o‘ziga xos tibbiy tamoyillari
tashkil etadi. Ularni inson tugMlishidan boshlab shaxs sifatida
shakllanish va rivojlanishining keyingi bosqichlarida amalga oshirish
har bir inson va bir butun jamiyat farovonligi, salomatligi va uzoq umr
kechirishi garovidir.

2. Psixologik salomatlikka xavfsoluvchi omillar

60- yillarda xavf omili kabi tushuncha paydo boMdi. Xavf omillari
nimalardan iborat? Xavf omillari  ta’siri ostida tugMlgan bolalar
rivojlanishining imkoniyatlari ganday? Qanday tarzda xavf omillariga
yoM qgo‘ymaslik yoki ularning ogibatlarini kuchsizlantirish mumkin?
Shu kabi savollargajavob topish ham zarur boMib qoldi.

Matbuot nashrlarida birgina xavf omili to‘g‘risida turli ma’lumotlar
e’lon qgilingan. Bu erda natijalarni taqqoslashni qiyinlashtiruvchi
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metodik yondashuvlarning xilma-xilligini ta’kidlab o‘tish zarur.
Ko‘pgina tekshiruvga taklif gilingan bolalarning barchasi ham ishtirok
etmasdi, natijada esa tanlangan tekshiruvlarda sistematik xatolarga yo‘l
go‘yilgan. Bir guruhda turli yoshdagi bolalar tekshirilgan. Ko‘p hollarda
psixodiagnostik usullar qo‘llanilmay fizik oMchovlar asosida bolaning
psixik rivojlanishi to‘g‘risida xulosalar yasalgan. Bir-biriga mos kelgan
nazorat guruhlari kam boMgan. Olimlar ko‘pincha birgina tekshiruv
bilan cheklanib qolardilar va bola rivojlanishida aniglangan nugsonlari
asosida ulardagi surunkali kasalliklar migdori haqgida xulosa gilganlar.
2-6 yoshdagi bolalarni gayta tekshirishda davlat perinatologiya
ilmiy markazining yordami bilan ularning perinatal davridagi holatlari
to‘g‘risidagi ob’ektiv. maMumotlardan foydalanildi. Har bir bola
to‘g‘risida keyingi tekshiruvlar uchun maxsus yagona statistik sxema
bo‘yicha to‘plangan va kodlashtirilgan keng maMumotlar mavjud edi.
2-2,5 yoshdagi 100 nafar ro‘yxatga olingan bolalardan vyasliga
boradigan 294 bola tekshirildi. Tekshiruv bolalar odatda boMadigan
joylarda oMkazildi. Organik tashxis savollari bilan bir gatorda bizni
E.Schmid- Kolmer va Zwiener tomonidan yasli bolalari uchun maxsus
ishlab chigilgan psixometrik usul yordamida aniglagan bolalar
taraqqiyoti darajasi qizigtirdi. TugMlgandan so‘ng bolalar ikki guruhga
boMindi: xavf omillari  bilan qiyin ahvolga tushgan va tushmagan
bolalar. Birinchi guruh bolalari toMiq tekshirildi, ikkinchi guruhdan esa
har bir to‘rtinchi bola o‘rganildi. Birinchi guruh bolalarining psixik
taraqgiyoti  ikkinchi  guruhnikidan gisman farg qildi  xolos
(rivojlanishning o ‘rta koeffitsenti (RK) 94.7 va 97.4). Shunga muvofiq
ravishda bilimlar zamonaviy darajasida bolaning tugMIganidan keyingi
psixik taraqqgiyoti to‘g‘risida bashorat gilish mumkinmi? Xavf omillari
bola taraggiyotini ganday darajada tormozlaydi va o‘rtacha
ko‘rsatkichlar farqini grafik va statistik usulda aniglash mumkinmi?
Biologik katalog 55 nafar xavf omilini o‘z ichiga oldi. Xavf omili
ta’siriga uchragan har ganday bola ham taraqqiyot kamchiliklariga ega
emasdi va aksincha - nazorat guruhidagi bolalar anamnezida biror xavf
omili koM'satilardi. Bu esa tadgigotchilarni ikkala guruh bolalarini
birlashtirishga undadi. Har bir bola kasalligi tarixida biologik xavf
omillari sonini ko‘rsatkich sifatida (BXOK) belgilandi. Ko‘rsatkichda 14
tagacha xavf omili boMishi mumkin. Fagatgina barcha bolalarning 6,5
%i ularning ta’sirisiz rivojlandi. Har bir bola o‘rtacha 3,7 xavf omili
ta’siriga uchragan. Agarda ulardan salbiy ta’sirlarga berilganlarinigina
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hisobga olsak u holda har bir bola oMtacha 2 xavf omili ta’siriga
uchraydi.

So‘ngra barcha ajratilgan xavf omillarini ularning bola taragqiyotiga
salbiy ta’siri nuqtai nazaridan tahlili o‘tkazildi. Nazorat ko‘rsatkichlari
sifatida bolalar umumiy (96,1) va nazorat (98,9) guruhlari RK xizmat
giladi. Bu ko‘rsatkichlar bo‘yicha kuchliroq gologlik toMigsiz vaznli
bolalarda kuzatilib, muddatdan oldingi tug‘ish muammosining birinchi
darajali ahamiyatini ko‘rsatdi. Umuman olganda 27 ta psixosotsial xavf
omillari tufayli bolaning taragqgiyotdan ortda qolishi aniglandi. Odatda,
birgina emas, bir necha xavfomili bir vaqtning o‘zida ta’sir etadi.
Biologik xavfomillariga quyidagilar kiradi:

Homila ustidan qon ko ‘rishlar;

Sianoz;

Teri ostidagi yog* gatlamining kamayishi;

Infarkt;

Nafas gisishi sindromi;

Ginekologik operatsiyalar;

Muddatidan oldin tugMlish, bolaning 2,5 kg.dan kam tug‘ilishi
Sianozli bolalarda o‘rtacha RK 93,3ni tashkil etadi. Bunday orgada
golish, bu guruhdan kichik vaznda tug‘ilgan bolalarni chigarib yuborilsa,
darhol tenglashadi. U holda RK 97,2 ga etadi va birinchi qgiyosiy
ko‘rsatkichdan ortadi. Bunga ko‘ra, o0‘z-o‘zidan sianoz xavf omili
hisoblanmaydi, degan xulosa yuzaga keladi. 2,5 kg va undan kichik
vaznda tug‘ilgan bolalarda RK 80,2ni tashkil etdi. Agar sianoz
aniglangan hamma bolalarni bir guruhga birlashtirsak, o‘rtacha RK
75,7ga tushadi. Shunday qilib, hayotning dastlabki 2 soatida sianoz
(tekshirilgan bolalarning birortasi umumlashmagan edi) o‘rtacha
koMsatkichlarga sezilarli ta’sir ko‘rsatmadi. Uning ta’sirini fagatgina
boshqga xavfomillari ishtirokida aniglash mumkin.

Birog har bir biologik xavf omili bitta emas, o‘rtacha 7ta boshga
biologik omillar bilan bogMig boMib, statistik tasdiglangan. Bu
bogMigliklar xavf omillari ta’sirini bir yoglama tahlil gilishda hisobga
olinmaydi. Biologik xavf omillari o‘zida go‘yoki aysbergning qoq
cho‘qqisini ifoda etadi va ko‘p girrali xususiyatlar kasb etadi. Bundan
tashqgari, bu bogManish kam uchrasa-da va zaifroq boMsa ham ular
nisbatan psixosotsial omillar bilan bogMiq boMadi. So‘nggi 10 yillikdagi
empirik sotsial tadgiqotlar natijasida ayrim bolalarda jismoniy va psixik
rivojlanishda orgada qolish va buzilishlarga olib keluvchi ko‘plab
omillar ma’lum boMdi. Biz ularni psixosotsial xavf omillari deb
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nomlaymiz. Psixosotsial xavf omillarini haqigiy tadqiq qilish hech
gimday maxsus tanlovlarsiz o‘tgan bo‘lsa-da, o‘rtacha ko‘rsatkich bu
erda ham kutilganidek yuqori bo‘ldi. Psixosotsial xavf omillari
ko‘rsatkichi (PSXOK) 13 ga etdi. Bolalarning fagat 12,9 %i muhitning
salbiy ta’sirlarisiz rivojlandi. O ‘rtacha har bir bola 3,1 ta xavf omiliga
(Inch keldi. Agarda oz ishotini topgan omillarning bola taraqgiyotiga
salbiy ta’sir etuvchilarinigina hisobga olinsa, u holda har bir bola
ikkitadan xavfomili ta’siriga uchragan.

Undan so‘ng ajratilgan xavf omillarini bolaning rivojlanishiga
salbiy ta’siri nuqtai nazaridan tahlili o‘tkazildi. Nazorat ko‘rsatkichlari
sifatida bolalarning umumiy guruhi o‘rtacha RK (96,1) va nazorat
guruhi o‘rtacha RK (99,4) xizmat qildi. Bolalarning yasliga borishiga
.qaramay, bolalarning 2 yoshida aqliy gologligi yomon parvarishda yoki
ota-onalardan biri asotsial xulg-atvor (alkogolizm, jinoyatchilik) bilan
farqg gilgan hollarda yagqol namoyon boMadi. Umuman olganda,
bolalarning aqliy taraqqiyotda orgada qolishi 25 ta psixosotsial xavf
omillari mavjudligida aniglanadi.

36 ta psixosotsial omillarning har biri o‘rtacha 9 ta boshga
psixosotsial omillar bilan bog‘liq edi. Yasliga boruvchi va ko‘p farzandli
oilalardan chiqgan bolalar o‘rtacha 86,1 RKga ega. Agarda, shu
guruhdagi tugMlishi kutilgan bolalarni va onalarni yuqori malakali
mehnat bilan shug‘ullangan bolalarnigina RKlarini hisobga olsak, u
holda bu ko‘rsatkich 96,2 normani tashkil etadi. Boshqga hollarda bu
koMsatkich pastrog (80,1 gacha).

Shunday qilib, oilalarning ko‘p farzandlilik holati bolaning psixik
taraqqiyotiga salbiy ta’sir koisatmaydi; notoMiq oilalardagi bolalar RK
89,8 ni tashkil etadi. Agarda barcha tekshirilayotgan otasiz bolalarni va
ijtimoiy xulg-atvor normalarini buzuvchi bolalarni bir guruhga
birlashtirsak, o‘rtacha RK yanada pastlab ketadi (79,0 gacha). Yolg'iz -
onalar bolalarni, giyinlashtiruvchi omillar ta’siri hisobga olinmagan
guruhlariga kelsak, o‘rtacha RK 96,0 (aralash guruhning me’yoriy
darajasi)ga ega. Biroq, ko‘pgina aqliy taraqgiyotdan orgada golgan
(ijtimoiy xulg-atvor normalaridan og‘ishi bor) bolalar va o‘smirlarning
ko‘pchiligi - ko‘p bolali va notoMiq oilalardan chigganligi to‘g‘risidagi
holatni ganday tushuntirsa bbMadi?

Agarda ko‘p farzandlilik va toiigsiz oila kabi bola taragqiyotiga
ta’sir etuvchi omillar bir-biriga mos kelsa, u holda o‘rtacha RK 72,7
gagina etadi. 4 dan ortig farzandli yolgMz ona doimiy o‘ta tajanglik
holatida boMadi. Demak, ko‘p farzandli va toMigsiz oila kabi omillar,
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agarda ularga boshqga psixosotsial omillar qo‘shilsa, salbiy omillar
hisoblanadi. Bu omillar qo‘shimcha ravishda vujudga kelayotgan
giyinchiliklar o‘rnini to‘ldirishga kam moslashgan hisoblanadi. Xulosa
gilib shuni  ta’kidlash ~ mumkinki, biologik va psixosotsial xavf
omillarining qisgarishi bolalar moslashuvining yaxshilanishiga olib
keladi.

Bolaning ilk rivojlanishida, psixosotsial xavf omillari ganday
mezonlarda biologik xavf omillariga ta’sir gilishi mumkin, degan
savollar muhim ahamiyat kash etadi.

Muddatdan oldin tug‘ilish muammosiga katta gizigishni hisobga
olgan holda, bola rivojlanishining orgada qolishida tuzatish samarasi,
katta psixosotsial yuklamalar bolalar rivojlanishiga to‘sqinlik qilishi
yaxshi ma’lum bo‘lsa-da, ta’sir etishini aniqlashga harakat gilamiz. Buni
tekshirish uchun PSXOK 4 va undan yugori, RK esa 93,1 ni tashkil
etgan, ya’ni nazorat ko‘rsatkichlari nisbatan past bo‘lgan aralash
guruhdagi barcha bolalar o‘rtacha RKIari hisoblandi. Bundan, RKni
nomagbul psixosotsial sharoitlarda kamayishi, bolalarning atrof-muhitga
ta’sirchanligini sezilarli darajada koisatdi.

Bundan ko‘rinib turibdiki, asotsial ota-onalar farzandlarining psixik
taraqgiyoti uchun biologik xavf omillari ta’siri darajasi gandayligi
muhim ahamiyatga ega.

Rivojlanish ko‘rsatkichlari doimo biologik va psixosotsial xavf
omillari soni ortishi bilan kamayadi. 2 yoshli bolalarni qayta
tekshirishda ularning psixik taraqgiyoti xavf omillari migdoriga
funksional bog‘ligligi holati asosiy natija bo‘ldi. Qanday omil yuqori
darajada ta’sir etgani emas, balki omillar migdori muhimroqgdir. IkKki
yoshli  bolalarda nafagat psixik, balki, Tonkova — Yampolskaya
ma’lumotlariga muvofiq keluvchi, jismoniy o‘lchovlar (vazn, bo‘y,
infeksion kasalliklar) ham bunga bog‘ligdir.

Bola taraqqiyotiga xavf soluvchi omillarni oldini olish yoki
ularning ta’siridagi asoratlarning o‘rnini  to‘ldirish  magsadida
quyidagicha xulosa gilish mumkin:

> Psixosotsial yoki biologik xavf omillari gancha kam boMsa,
ularning ta’siri ham shuncha kuchsiz bo‘ladi.

> Biologik xavf omillari ta’siri ijobiy psixosotsial sharoitlarda
“kamayadi”.

> Salbiy psixosotsial sharoitlar ta’siri  biror biologik omil
ahamiyatsiz bo‘lgan bo‘lsa, kamayadi.

112



Shunday xavf omiliari mavjudki, ular bola rivojlanishiga
go‘shimcha ravishda boshga omillar ta’sir etgandagina salbiy
Xususiyatga ega.

J1 Shaxs psixologik salomatligining psixologik-pedagogik sharoitlari

Odatda bola taraqgiyotidan orgada qolish darajasi ma’lum xavf
omillariga kutilganidan yuqori bo‘ladi, bu esa bolalarning atrof-muhitga
yugori ta’sirlanuvchanligi to‘g ‘risida guvohlik beradi.

Psixosotsial va biologik xavf omillarida adaptatsiya jarayonlari bir
xil, chunki ular ham bular ham bosh miya funksiyalai'ini buzadi va uning
ta’sirini o ‘zaro kuchaytirishi mumkin.

Biz hisobga olgan psixosotsial sharoitlarni etiopatogenetik nugtai
nazardan 3 guruhga bo‘lish mumkin:

1 Bevosita ta’sir etuvchi yuklamalar (bolaga haddan ortiq talab
yoki yaqgin Kishilaridan kutilmagan ayrilig) nerv tizimining kuchli
go‘zg‘alishiga olib keladi.

2. Kuchsiz yuklama, go‘zg‘atuvchi va axborotning tangisligi shaxs
taraqgiyoti jarayonida uning bosh miya morfologik o‘zgarishlariga
gadar noto‘lig differensiatsiyalashuviga olib keladi.

3.Nizoli vaziyatlar bosh miya funksiyalari buzilishiga ta’sir
etmaydi. lekin bolaning noadekvat xulg ko'rinishlarini o‘zgartirishiga
yordam beradi.

Eksperimental neyrobiologik va psixologik tadgiqotlar natijalari
markaziy neiv tizimining buzilgan yoki jarohatlangan funksiyalari
ajoyib jamlash (kompensatorlik) qobiliyatini namoyon etadi. (Prechtl
H.F.R). Bundan ma’lum boidiki, kompensator layoqgati darajasi
bolaning yoshi va atrofdagilar ta’siriga bog‘lig ekan. Qadim
zamonlardan terapiya inson organizmida jamlash uchun gobiliyatlarni
faollashtirish va kuchaytirishga yo'naltirilgan. Bu esa yuklamalarni
oshirish yo‘li bilan o‘tishi mumkin, chunki odamning mehnatga layoqati
uning qo‘shimcha yukiamaga chidamlilik layoqati ortishi bilan bir
vagtda kechadi. Ebbinghaus va Meumann o‘zlarining trening
nazariyasida ta’lim jarayonlarini tadgig etish asosida, psixik
fiinksiyalarni ham jismoniy (fizik) funksiyalar kabi mashqg qildirish
mumkin, bunda birgalikda ishtirok etish fenomeni katta ahamiyat kasb
etadi, degan xulosaga kelishdi. Pedagogika, terapiya va reabilitatsiya
uchun birday muhim boMgan, odamning jamlash layogati, xususan, fizik
va psixik funksiyalarga teng miqdorda yuklamani oshirish yo‘li bilan
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mashglantirish mumkin, aynigsa, bu tarzda erishilgan yuklamaga
chidamlilik va kompensatorlik layoqatlari orasida ma’lum bog‘lanish
mavjud, degan xulosa o‘z-o‘zidan kelib chigadi. Bola tomonidan atrof-
muhitga faol va muvaffaqiyatli moslashuv vositasida amalga
oshiriladigan sog‘lom o°‘z-o°‘ziga ishonch, undagi kompensatsiyaga ichki
intilishning rivojlanishi uchun katta ahamiyat kasb etadi. Shuning uchun
bolani tarbiyalashda uning individualligiga mos keluvchi va
muvaffagiyatga yordam beruvchi chidamlilikni namoyon etish zarur.
Shunday qilib, alohida xavf omillarini tahlil gilish bioijtimoiy
adaptatsiyaning umumiy qonuniyatlarini bilishga olib keladi. Salbiy
sharoitlar va kompensatsiyalanuvchi omillarni to‘g‘ri baholash tufayli
bolaning keyingi taraggiyotini bashorat gilish mumkin. Bioijtimoiy
adaptatsiya qonuniyatlarini  bilish  natijasidagina yuklamalarning
nomuvofigligi va ularni ko‘tara olish layogatida hayotiy jarayonlarning
buzilish mexanizmlari tushunarli bo‘lib goladi, bu esa bolaning ham
ichki boshgaruvini, ham ijtimoiy xulg-atvor buzilishlariga olib kelislii

mumkin.
Takrorlash va muhokama uchun savollar:

1.Psixologik salomatlik tushunchasi nimani anglatadi?

2. Psixologik salomatlikning strukturasi va buzilish me’yorlari nimalardan
iborat?

3. Psixologik salomatlikka ganday omillar xavfsoladi?

4 .Shaxs psixologik salomatligining psixologik-pedagogik sharoitlarini nima
tashkil etadi?

Mavzu yuzasidan test savollari:

1. Abu Ali Ibn Sino o‘zining “Tib Qonunlari” kitobida sogMigni saglash
uchun gaysi omillarga e’tibor garatadi?

I)Yorug‘lig va havo; 2) ovqgatva suv; 3) harakat va tinchlik; 4)namlik;

5) uyqu va tetiklik;  6) moddalar almashinuvi; 7) ob-havo; 8) hissiyot.

A. 1,2,35.7,8.

B.12,345,6

*S.1,2,3,5,6,8.

D. 1,2,3,4,5,6.

E. Barchajavob to‘g‘ri.

2. Psixogigiena - bu ...

*A. Psixik sogMigni saglash va mustahkkamlashga yo'naltirilgan tadbirlarni
ishlab chiquvchi va amalga oshiruvchi gigiena sohasidir.
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H.Maktabning pedogogik jamoasini, o'quvchilami va ota-onalarni psixologik
Miiiiliirini  egallashga jalb etish, ularning psixologik madaniyatini oshirishga
yo'naltirilgan tadbirlar.

S.Shaxs shakllanishi va psixik rivojlanishida sodir bo‘ladigan kechikish,

ilbiy buzilish va nugsonlarni bartaraf etish, shaxs va jamoaga faol ijobiy ruhiy
N :ir o‘tkazish, shaxslararo munosabatlardagi muvofiglikni ta’minlashga
yo'naltirilgan tadbirlar.

D.Bolalami maktabgacha ta’lim va maktab yoshi davomida psixologik
jihatdan wuzluksiz har tomonlama o‘rganiSh, ularning individual-psixologik
xususiyatlarini aniglash, o‘gish xulg-atvorlaridagi nuqgsonlarning sabablarini
aniglab berishga qaratilgan tadbirlar.

E. Barchajavoblar to‘g‘ri.

3.Psixogigienaning ganday boMimlari mavjud?

A.yosh psixogigienasi, kasal psixogigienasi.

B. mehnat va ta’lim psixogigienasi.

S. turmush psixogigienasi, oila va jinsiy hayot psixogigienasi.

D. oila vajinsiy hayot psixogigienasi, mehnat va ta’lim psixogigienasi.

*E. Barcha javoblar to‘g*ri.

4.Bola shakllanishidagi biologik xavfomillariga nimalar kiradi?

1) Homila ustidan gqon ko‘rishlar; 2) sianoz; 3) Daun sindromi; 4) teri ostidagi
yog* qatlamining kamayishi; 5) infarkt; 6) nafas gisishi sindromi; 7) ginekologik
operatsiyalar;

8) muddatidan oldin tug‘ilish, bolaning 2,5 kg.dan kam tugMlishi.

A. 1,235,7.

B. 1,2,3,4,5,6,7.

*S. 1,2,4,5,6,7,8.

D. 1,2,3,4,5.

E. Barchajavoblar to‘g‘ri.

5. Bola taraqqiyotiga xavf soluvchi omillar borasida aytilgan ta’kidlardan
noto‘g‘risini belgilang.

A. Psixosotsial yoki biologik xavfomillari gancha kam boisa, ularning ta’siri
ham shuncha kuchsiz boMadi.

B. Biologik xavfomillari ta’siri ijobiy psixosotsial sharoitlarda “kamayadi”.

*S. Salbiy psixosotsial sharoitlar ta’siri biror biologik omil ahamiyatsiz ta’sir
ko‘rsatganda ortadi.

D. Shunday xavf omillari mavjudki, ular bola rivojlanishiga qo'shimcha
ravishda boshga omillar ta’sir etgandagina salbiy xususiyatga ega.

E. Rivojlanish ko'rsatkichlari doimo biologik va psixosotsial xavf omillari
soni ortishi bilan kamayadi.

6. Qaysi muallif psixogigiena vazifalariga ruhiy kasalliklarning vujudga kelish
va rivojlanishining oldini olish deb garagan?

*A. Myager V.K.

B. 14-D.Lakosin.

S, G.K.Ushakov.

D. V.P.Petlenko.
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E. Barchajavob to‘g‘ri.

7.Psixogigienani  tibbiyot fanlarining mustaqgil bo‘limi sifatida ajratgan
olimlarni belgilang.

A. Myager V.K. va G.K.Ushakov.

* B. N.D.Lakosin va G.K.Ushakov.

S. G.K.Ushakov va V.P.Petlenko.

D. V.P.Petlenko va Myager V.K.

E. Barchajavoblar to‘g ‘ri.

8. Psixogigiena fagatgina psixiatriya bilan bogMigq bo‘lib qoimay, balki
tibbiyot psixologiyasi, tibbiyot sotsiologiyasi, valeoiogiya fanlari bilan bogiiq
komples fan deb hisoblagan olimni belgilang.

A. Myager V.K.

B. N.D.Lakosin

S. G.K.Ushakov.

*D. V.P.Petlenko

E. Barchajavoblar to‘g ‘ri.

9. Psixologik xizmat mahsuidorligining sharoitlari nimalardan iborat?

A. Har bir yoshning imkoniyatlarini namoyon qilish.

B. 0 ‘quvchilarning individual xususiyatiarini shakllantirish.

S. Bola rivojlanishi uchun qulay psixologik iglim yaratish.

D. 0 ‘quvchilarning giziqish, qobiliyati, layoqati, hayotiy rejalari va
gadriyatlar tuzilishini shakllantirish.

*E. barchajavoblarto‘g‘ri.

10. Psixologik xizmatning ilmiy nuqtai nazarini kimlar amalga oshiradi?

*A.Psixolog olimlar.

B.Psixolog amaliyotchilar.

S.Maktab psixologlari.

D.Magistr psixologlar.

E.Bakalavr psixologlar.
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7-BOB. PSIXOLOGIK MASLAHAT VA
PSIXOKORREKSIYANING NAZARIY ASOSLARI

Reja:
1.Psixologik maslahatning nazariy asoslari
2.Psixokorreksiyaning asosiy yo‘nalishlari

Mavzuning o‘quv magsadi: talabaSarni psixologik maslahatning nazariy
asoslari bilan tanishtirish.

Darsning vazifasi: Talabalarga psixokorreksiyaning asosiy yo‘nalishlari:
psixodinamik yo‘nalish, A.Adlerning analitik individual psixokorreksiyasi,
K.Rodjersning mijoz-markazlashgan yondashuvi, ekzistensial yo'nalish, kognitiv
xulg-atvor yo'nalishi va b. hagida ma’lumot berish.

Tayanch tushunchalar:

Psixoanaliz, bixeviorizm, gumanistik konsepsiya, ekzistensial yo‘nalish,
kognitiv xulg-atvor  yo‘nalishi, psixodinamik yo'nalish, analitik individual
psixokorreksiya, mijoz-markazlashgan yondashuv.

1. Psixologik maslahatning nazariy asoslari

Psixoanaliz  (Z.Freyd). Psixoanaliz ta’limoti ongdan sigib
chigarilgan istak-mayllar yana ong sohasiga o ‘tkazilib, katarsis yo‘ii
bilan ruhiy jarohat yetkazuvchi kechinmalarni anglatish orgali yordam
berishj,)! asoslanadi. Bunda erkin assotsiatsiyalar, tushlar talgini,
gnrsliiliklai,  transtciiar, yanglish harakatlar tahlili  usullaridan
foydalaniladi. Quyida ushbu usullarga gisgacha izoh berib o ‘tamiz:

1. Erkin assotsiatsiyalar metodi. Psixolog mijozga o0°‘z kechinmalari
bilan bogMiq xohlagan assotsiativ fikrlarini aytishni taklif etadi. 0 ‘zi esa
fagatgina aytilayotgan fikrlar mazmuniga emas, balki vogealar ketma-
ketligi hamda mijoz tahlil gilishdan gochayotgan jihatlarga e’tiborini
qaratadi.

2. Tushlar talgini. Z.Freydning fikricha, tush ongsizlik sohasiga
boruvchi eng gisga yoldir. Aynan tush vagtida “Men”ning himoya
mexanizmlari susayib, ongdagi yashirin xohish va kechinmalar namoyon
boiadi. Amaliy psixologning vazifasi - tushning mazmunini ochish va
mijozga aynan shu tush vujudga kelishiga sabab boigan holatni
o ‘rganishga yordam berishdan iborat;

3. Qarshiliklar tahlili. Bu usulni goMlashdan magsad - muammoni
real idrok etish uchun aynan ganday psixologik himoya mexanizmi
to‘sginlik gilayotganini va ganday vaziyatda himoya funksiyasiga
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ehtiyoj sezilmasa-da, ushbu mexanizmning ishtirok etayotganini
aniglashdan iborat;

4. Ko‘chirish tahlili. Klassik psixoanalizda mijozning avval boshdan
kechirgan psixologik jarohatlari bilan bogiiqg emotsiyalarini psixologga
ko‘chirishining tahlili ham muhim ahamiyat kasb etadi. Bu psixologga
mijozning psixologik muammolari sababini kuzatish va tahlil gilish
hamda mijoz xulgining aynan bu shakli vujudga kelishini yuzaga
keltirgan omillarni aniqlashga yordam beradi.

5. Interpretatsiya. Maslahat jarayonida interpretatsiyanmg o ‘rnini
baholash giyin. Bu metod mijozga o°‘z kechinma va xulg-atvorining
yashirin hamda noaniq sabablarini aniqlashga yordam beradi. Ammo bu
jarayonni amalga oshirish psixologdan ehtiyotkorlikni talab etadi.
Interpretatsiya jarayonida psixolog mijoz qabul gilishi mumkin boMgan
jihatlarnigina tushuntirishi, unga tushunarli boMgan tilda suhbatlashishi
lozim.

Yugorida keltirib oMilgan tavsif klassik psixoanalizga xos, ammo
psixoanalitik  terapiyaning boshga shakllari ham  mavjuddir.
Psixoanalitik terapiyaning hagiqiy psixoanalizga alogasi doirasida ikkita
nuqtai nazar mavjud:

a) psixoanalitik psixoterapiya psixoanalizdan sifat mazmuniga ko‘ra
farg qgiladi;

b) psixoanalitik psixoterapiya psixoanalizdan migdor mazmuniga
ko‘ra farq qgiladi.

Birinchi fikrga muvofiq, analitik bilan mijozning faol ishtiroki
ko‘zda tutiladigan psixoanalizdan farqli oMaroq psixoanalitik
psixoterapiyada mijoz uchun davolanishga muhtoj bemor roll ajratiladi.

Ikkinchi nuqtai nazarga ko‘ra, psixoanalitik psixoterapiya ruhiy
kasalliklarni davoiash metodi sifatida psixoanalizdan seanslarning
davomiyligi va soni bilan farq giladi. Terapevtik seanslar psixoanalitik
seanslarga nisbatan soni va kam davom etish jihati bilan farqlanadi.

Har ikkala fikrni solishtirib shunday xulosaga kelish mumkin:
birinchidan, analitik psixoterapiya mijozda namoyon boMadigan u yoki
bu belgilaming ongsizlik mazmunini ochishga ko‘proq e’tibor berib,
klassik psixoanalizga o‘xshab ketadi; ikkinchidan, terapiyaning ushbu
turi psixoanalitik usullar yordamida shaxsni yoppasiga taftish gilmasligi
bilan psixoanalizdan farglanadi. Terapevt ruhiy buzilishning paydo
boMishi va surunkali kechishida hal giluvchi ahamiyatga ega boMgan
mijoz psixikasining girralarinigina tekshiradi.
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Qisqga psixoanalitik terapiyada esa terapevtik faollik darajasi oddiy
psixoanalitik terapiyadan, xatto, psixoanalizning o‘zidan ham yuqoridir.
Qisga psixoanalitik terapiya diggatni mijozining gator ziddiyatlariga
cmas, balki markaziy ziddiyatlarga jamlaydi, fokuslashtiradi. Shuning
uchun bu terapiyani ko‘p hollarda fokusli (yoki konsentratsiyalashgan)
lorapiya (Fokal Therapie) deb atashadi. Qisqa terapiya seanslari 10 tadan
)0 tagacha bo‘lishi mumkin. Ko‘rib chigilayotgan kasallik genezisida
hal qgiluvchi ahamiyatga ega bo‘lmagan va tahlil jarayonida
aniglanmagan zararli ziddiyatlar hisobga olinmaydi.

Bixeviorizm.Bixeviorizmning asoschisi DJ.Uotson (1878-1938)
psixologiya fanining bosh vazifasi xulgni tadqiq etishdan iborat deb
tushunadi. U psixik hodisalardan mutlago voz kechib, xulgni ikKki
sliaklga, ya’ni ichki va tashqgiga ajratadi, ular o‘zaro javoblar stimuli
bilan uzviy bogiig ekanligini ta’kidlab o‘tadi. Bixeviorizm uchun
"xulg" asosiy tushunchaga aylanib, uning psixikasi bilan aloqasi chetlab
o'tilgandir. Shunga qgaramasdan, ba’zi bixevioristlar, jumladan
K.Torndayk, E.Tolmen, K.Xall, D.Xebb kabilar xulg motivasiyasiga
muayyan darajada e’tibor gilganlar.

Ular o‘zlarining izlanishlarida xulg motivasiyasining "quyi
darajalan"iii oiganib, kalamushlarda tajriba ishlarini olib borib,
jonivorda ochlik, (ashnalik va ularning turlicha darajalarini reaksiya
(i-ylipsi] .l nisiMilan namoyon boiish xususiyati, har xil sharoitda
molivjiliiyaiiiiij; kudu lo“)>iisida muayyan qonuniyatlar ochishga
inlilgaiilar. llo/.irgi /anion bixovioristlari stimulni tashgi gqo‘zg‘atuvchi
silalidu lalgin  giladilat va organizmning ichki energiyasini
Inolla.shlii uvchi deb hisoblaydilar. Neobixevioristik nazariyalar yangi
goV,g‘aluvcliilur paydo boMishiga asoslangan bo‘lib, ular insonning
organik eshliyojlarini gonigtirish bilan stimul natijasining uyg‘unlashuvi
tarigasida tashlil etiladi. Ularning ta’kidlashiga ko‘ra, ikkilamchi
go‘zg‘ovchilar organik qo‘zg‘atuvchilarning go‘yoki qobig‘iga
0 ‘xshaydi, xolos. Vilyam Makdugall (1871-1938) motivatsiyaning irsiy
(tabiatdan beriladigan) xususiyatga ega degan holatni asoslash uchun
tug‘ma instinktlar masalalari bilan mazkur vogelikni bog‘lab
tushuntirishga harakat gilgan.

Uning fikricha, tug‘ma instinktlar ham insonlarga. ham hayvonlarga
bir tekis taallugli bo‘lib, ular odamlarning motivida oldin 14 ta,
keyinchalik esa 18 tagacha "asosiy instinktlar" sifatida hukm surishi
mumkin. Umuman olib garaganda, bixevioristlar uchun bir gator holatlar
0 ‘ziga xoslikka ega:
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j 1 Bixeviormn motivasiya modelini topish bifan shug4illaaib va xulq
| prmsiplarini vujudga kekisa borib, hayvon xulgi hamda ularda kashf etilgan
motivasiyasi Qouu”iv/ tisnsscsls. 1M} Infi&a Ty praymi® vnjq

2. Bixeviorizm iasormi biologik mavjudod si&tiaa garab, unga biologik
jabbatb ytmdashadi, oqibai salijada uaiag ijlinaoiy ir.uhiyati UicqiqoS

3. BixeviorLzra ham insonga. ham hayvonlarga xos bo%rn xulgaing

4. Bixevioristbr insonni shaxs silalida taraqqiy etish jarayonini ifodalovchi
c'ziga xosiigiai yo chetiab o'tadilar yoki o*ta sodda tarzda izohiashga

S Hayvonlaming xulg motivasiyasi shakilanni juda. sodda taryda 4
Kishuntirishga ascsan tadqiqot natijalarini insonning murakkab va boshqa
bir sifat bosgichidagt motivasiyasiga ko'chirish ishouchli daUllaiga ega*

6. Inson motivasiyasini o'iganishda fovdalaailayotgan bixevioriznuiing
tushurschaiari, chuaoncfai, birlamchi mayilar, «janizmsi "giliglovchi"

tug'ma eshtiyoj kabilar odamning motivasinuzilishi mohiyatini
. i,,‘A y . VA, -”" ’

Gumanistik ~ yo‘nalish. Mazkur yo'nalish ekzistensializmning
falsafiy g‘oyalariga asoslangan boMib, vaqgt, hayot, oMim, ozodlik,
masuliyat, tanlov huquqi, muioqot, sevgi, hayot mazmunini anglash
muammolarini  o‘rganishga  garatilgan  (M.Xaydegger,  P.Sartr,
A.Kamyu). Inson mehribon, ozod boMishi belgilangan deb gabul qilinib,
individuallik integrativ yahiitlik hisoblanadi.

Gumanistik yo‘nalishning asosiy tamoyillari:

1 Psixolog va mijoz wuchrashuvi ikki har xil kishilarning
uchrashuvi.

2. Agarda psixolog mijozga o‘zining asl his-tuyg‘ularini anglashga,
gabul qilishga va namoyon qilishga imkon yaratib bera olsa, mijoz
muammolari 0‘z-o‘zidan hal boMadi.

3. <Oz hayot tarzl, fikr-mulohazalari, xulg-atvorini tanlashga mijoz
0‘zi mas’ul.

Inson tomonidan ruhiy uyg‘unlikka erishish, yani hayot mazmunini
anglash, ma’naviy qadriyat, estetik his-tuyg‘ulami sifatiy o ‘zga-
rishiga asos boMadi. Men - konsepsiyasini adekvat shakllantirish o°z-
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<#ini anglash va shu asosida o‘zini faollashtirish uchun muhim
omil hisoblanadi.

Psixokorreksion yordam koi'satishda mijozni 0‘z-o0‘zini anglashi,
shaxsiy  uyg‘unlik, “men”ni adekvat integratsiyasi, borlig chega-
ralarini kengaytirib berish psixologning asosiy vazifasi hisoblanadi.

Ushbu yo‘nalishning asosiy metodi ekzistensial tahlil hisoblanib,
unda “inson - biladi - his etadi - istaydi” formulasi inson o0zod
mavjudot tushunchasi  asosida tahlil gilinadi. Agarda individ
kelajakni tasavvur gila olmasa, o‘zini salbiy his etib, ichki olami
torayadi, rivojlanish imkoniyatlari sustlashib, oqibatda nevrozlar
yuzaga kela boshlaydi. Demak, yordam koisatish vaqtida shaxsning
ruhiy olamini tahlil qilish asosida o°‘zini erkin his gilishga imkon
yaratib  berib, mijozni uni bog‘lab turgan, bezovta qgilayotgan
ogibatlardan xalos qilinadi.

2. Psixokorreksiyaning asosiy yo‘nalishlari

Psixodinamik yo‘nalish. Psixodinamik yo‘nalishga psixoanalitik
nazariyaga yo‘naltirilgan psixoterapiya turlari kiradi: klassik
psixoanaliz (Freyd), Adlerning individual psixologiyasi, Yungning
analitik psixologiyasi, Rankning irodaviy terapiyasi, Shtekelning faol
analitik terapiyasi, Fromm-Rayxmannning interpersonal  psixo-
terapiyasi, Xornining xarakterologik tahlili (tahlili), gumanistik
psixoanaliz (Fromm), Klyaynning ego-tahlili, Sailivanning interpersonal
psixoterapiyasi va boshqalar. Mazkur yo‘nalish asosi Z.Freydning
ishlaridir. Freyd birinchi bo‘lib psixikani instinkt, agl va ongning
urisli maydoni sifatida tasvirlagan. «Psixodinamik» atamasi shaxsni
tashkil giluvchi tuzilmalar orasidagi tugallanmas tortishuvlarni aks
ettiradi.

Psixodinamik  yo‘nalish  ta’limoticha, determinizm  ongsiz
psixik jarayonlar bilan ta’riflanadi. Shunga binoan shaxsda anglan-
magan garama-qgarshi motivlarni, intrapsixik mojarolarni asl sabab-
larini hamda mijoz muammolarini hal giluvchi muhim yechimlarni
mijoz tomonidan anglanilishi muhimligiga etibor beriladi. Z.Freyd 0‘z
asarlarida instinktiv hayot talabi va unga garshilik ko‘rsatish
natijasida yuzaga keladigan intrapsixik mojarolar oqibatida insonda
turli kasal liklar namoyon bo‘la boshlashini ma’lum giladi.

Psixodinamik  yo‘nalishning  asosiy = magsadi anglanmagan
holatlarni  anglanilishidir. Psixodinamik yo‘nalish asosida faoliyat
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ko‘rsatayotgan psixolog shaxsni chegaralangan, bosilgan impulslari
ularga ko‘rsatilgan qarshiliklarini  topishga qaratilgan. Ularning
fikricha, anglanish hosil bo‘lishi bilan shaxsda o‘zgarishlar yuz bera
boshlaydi.

Psixodinamik yo‘nalishning asosiy jarayonlari:

1. Konfrontatsiya - mijoz tomonidan tadqgigot uchun zarur bo‘lgan
psixik jarayonlarning aniqlanishi.

2. Aniglik kiritish - aniglangan  jarayonlarning asosiylarini
go‘shimchalaridan ajratish.

3. Interpretatsiya(izohlash) - vogealarni asosiy mazmuni yoki
sababini aniglash.

4. Qayta ishlash - qgaytarish yordamida berilgan materialni mijoz
tushunchasida integratsiya qilish.

Psixodinamik yo‘nalishda asosan mustaqil assotsiatsialar, ko‘chirish
va qarshilik  reaksiyalarini  tahlili, tush  ko‘rish tahlili hamda
kutilmagan  xatti-harakatlar tahlilini o0‘z ichiga olgan verbal
usullardan iborat metodlardan foydalaniladi. Masalan, Freyd asosan
“katarsis” metodidan, Yung “faol tasavvur” metodidan, Xomi “hayot
yo‘llarini  birgalikdagi  tahlili” metodlaridan foydalangan bo‘lsa,
Sallivan psixiatrik intervyu metodlarini qoMlagan.

A.Adleming analitik individual psixokorreksiyasi, Uning bosh
g‘oyasi quyidagicha: inson mukammallikka intiladi, chunki unda
o0 ‘zidan gonigmaslik hissi va uni tugatish istagi boMadi. Bola atrofidagi
olam undan katta, kuchli ekanligini ko‘rgani bois unda o°‘idan
gonigmaslik hissi paydo boMadi. Ota-onaning nodemokratik munosabati
bu hisni yanada chugqurlashtirib yuborishi mumkin. O ‘zidan gonigmaslik
hissi - toMigsizlik kompleksini tugatish uchun inson 0‘z-0‘ziga o‘zining
kuchini ko‘rsatishga harakat giladi. Bu jarayon konstruktiv (bunda
boshqalarga yaxshilik qilish hisobiga insonning o‘ziga boMgan hurmati
oshadi) yoki destruktiv (bunda boshqalarni kamsitish evaziga insonning
o‘ziga boMgan hurmati oshadi) yoM bilan amalga oshishi mumkin.
ToMuigsizlik kompleksining paydo boMishiga yoM qo‘ymaslik uchun bola
o°‘zini xavfsiz his etishi kerak. A.Adlerning mashhur asari “A’zolarning
toMigsizligi haqida” deb nomlanadi.

Shaxsga y o ‘naltirilgan terapiya. 1951 yilda K.Rodjers 0‘zining shaxs
va xulg-atvor nazariyasini “Mijozga yo'naltirilgan terapiya” kitobida
keltirib o‘tadi. Ushbu nazariyaga ko‘ra xavotirlanish bu organizmning
idrok oldi vaziyatga noqulaylik va qo‘zg‘alish ko‘rinishidagi
reaksiyasidir. Xavotirlanish holatida idrok va tushunishda “Men”-
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konlscpsiyasi yoki malaka o‘rtasida nomuvofiglik yoki nokongruent-
liKning vujudga kelishi kuzatiladi. Natijada *“Men”-konsepsiyasining
ho/.irgi holatida yetakchi bo‘lgan o‘zgarishlar vujudga keladi. Ushbu
nii/.ariyaga ko‘ra, inson o°‘zini tushunish va o°‘zgartirish uchun cheksiz
l.ilia imkoniyatlarga ega. Birog bu imkoniyatlami kashf etish va
m' yobga chigarish uchun odamga maxsus sharoit kerak. Bu sharoit uch
sluirtga asoslanadi:

kongruentlik - o°‘z hissiyotlaritii
samimiy ifodalash; .

3) cmpatiya.

Ushbu terapevtik yo‘nalishda asosiy e’tibor terapevtik metodga emas,
balki psixolog va mijoz o‘rtasidagi munosabatga garatiladi. Bunda
psixolog mijozni boshgarmaydi, unga ko‘rsatma bermaydi, fagat o‘zaro
munosabatda ochiglik, samimiylik, hamdardlik muhitini yaratadi. Mijoz
0'y muammosining yechimini o°‘zi topadi. Shaxsga yo‘naltirilgan
li'inpiy inla quyidagi mashglar goMlaniladi:

N "O'liL ideal o'/likka garshi”. Mijozga o‘zidan norozi boMgan
[iliiiiliii L\ «*-1>Inii.h laklil'cliladi. Bunda real va ideal “Men” hagidagi
lii-iN Viii: I 1)’ o'il.riidii)’i lalbvutni aks ettirish so‘raladi. Masalan,
nron «>/hlii)i Inn> 1.1 hilikni bayon etgach, shu vaziyatdagi ideal
«Meif’niii), liiiliiimi liain ilmlalaslii lozim boMadi.

It "Mijo/>',a ys#hlirilgan Icrnpovl”. Bu mashq guruhiy holatda
ike>hulii jnl1iUliinIn jimalg.i oshiriladi. Sherik tanlash ixtiyoriydir. Bunda
mijo/dan shcrigiga aytib berish giyin kcchadigan, masalan, yolg‘on
gapirgan, nohaq boMgan vaziyatlarni so‘zlab berish so‘raladi. Terapevt
rolini bajaruvchi sherik esa uni diggat bilan tinglab, maksimal darajada
tuslnmishi va hikoyani gayta so‘z!ab berishi lozim boMadi. Ammo bunda
sliorigining hag yoki nohagligini baholamagan holda sherikka teng
niiinosubalda boMish talab etiladi. So‘ng rollar almashilgan holda mashq
davom ottii‘iladi.

V. "Qarshiliklar tahlili”. Bu mashq juftliklarda, shaxsiy garshilikni
anglash magsadida o ‘tkaziladi. Juftlikning har bir a’zosidan o‘zi uchun
gadrli boMgan biror sir hagida o‘ylash so‘raladi. So‘ng bu sirni sherigiga
aytsa, u ganday javob reaksiyasi ko‘rsatishi mumkinligini tasavvur etish
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taklif etiladi. Ammo muhokama jarayonida o°‘zining siri hagida emas,
balki fagatgina sherigining namoyon etishi mumkin boMgan javob
reaksiyasi hagida so‘zlash taklif etiladi.

Ekzistensial terapiya.Ushbu terapevtik yo‘nalish asoschilari R.Mey
va l.Yalom hisoblanadi. Bu nazariya dinamik xarakterda bo‘lib, unda
terapiya mijozning universal ekzistensial notinchligiga garama-garshi
ravishda olib boriladi.

Bu terapevtik yo‘nalishning asosiy mohiyati “inson sub’ektivligi
uning hayotiy tajribasi natijasidir” degan fikrga tayanadi. Bu yo‘na-
lishning asosiy vazifasi - insonga hayotning fundamental savollariga
javob topishga koMnaklashishdan iborat. D.Bujental ekzistensial
yondashuvning nazariyotchisi sifatida quyidagi fikrlarni bildiradi:

1) inson gismlarning birlashmasi emas, balki yaxlitlikdir;

2) shaxs - odam sifatida shaxsiy insoniy muammolarni mujassam
etadi;

3) inson anglashga va aglan biror xatti-harakatni amalga oshirishga
godirdir;

4) inson doimo tanlash imkoniyatiga ega;

5) inson xulg-atvori doimo intensionaldir, ya’ni sababga ega va u
doimo ongli ravishda garor gabul gila oladi.

Yuqoridagilardan kelib chiggan holda ekzistensial terapiyaning
asosiy negizini quyidagilar deb hisoblash mumkin:

A. Psixoterapevtik jarayonda to‘lig ishtirok etishni ta’minlash. Bunda
mijoz bu jarayonga gizigishi, chuqur Kirishishi, o‘zi va 0‘z hayotiga
e’tiborli  boMishi lozim. Shunda sub’ektivlikning chuqur mohiyati
namoyon boMadi.

B. Mijozni o‘ziga nisbatan mavjud boMgan chuqur gizigishlariga
yo‘naltirish. Ba’zan bunday qizigish susaygan boMib, shu tufayli mijoz
terapiyaga muhtojlik sezadi.

V. Mijozning o0°‘z qizigishini izohlashi sub’ektiv kechinmalarga
diggatining garatilishida muammoni hal etish imkoniyatini kengaytiradi.
Bu jarayonda o‘ziga toMiq e’tibor qaratiladi, aynigsa, tana sezgilari,
emotsiyalar, fikrlar alohida e’tiborga olinadi.

G. Qarshilikning paydo boMish ehtimoli. Bu vaziyat inson “Men va
tashgi olam” tuzilmasini  shakllantirgani tufayli o‘z ichki imko-
niyatlariga kirib borishining chegaralanganligida aks etadi.

D. Ekzistensial psixoterapiya jarayoni “Men va tashqi olam” tizimini,
idrokning shaxsiy tuzilmasini o‘zgartiruvchi ichki o‘zini o‘zi anglash
jarayonidan tashkil topadi;
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| T ixotcrapiyaning samarasi shaxs hayotiy hislarining kengaygani
mi yasluisli qobiliyatining oshganligida aks etadi.

kojjtUiv xulg-atvor yo‘nalishi. Mazkur yo‘nalish tamoyillarini
I >Unison, B.Skinner o‘z ishlarida asoslab berishgan. Bu yo°‘nalish
iiiimoyondalari mijoz muammolarini atrof-muhit ta’siriga javoban
vkeladigan noadaptiv xulg-atvor shaklida ko‘rib chigadilar.
lirmak, noadaptiv xulg-atvorni maqgsadga yo‘nalgan ta’sir asosida
ijobiy tomonga o‘zgartirish mumkin, degan fikrni ilgari surishadi.

Kognitiv xulg-atvorning asosiy tomonlari:

1. Talim-tarbiya jarayonidagi muammolar xulg-atvordagi muam-
nioljirni keltirib ehigaradi.

2. Xulg-atvor reaksiyalari organizmni tashqi muhit ta’siriga
javobidir.

3. XuSg-atvorni modellashtirish psixoterapevtik jarayon bo‘lib,
unda kognitiv jihat hal giluvchi hisoblanadi.

Shunday qilib, xulg-atvor ta’sir ko‘rsatish ob’ekti bo‘lib
iwmoyon boMadi, ya’ni salbiy xulg-atvor noto‘g‘ri o ‘zlashtirilgan
xulg-atvor koMiikmalarining mahsulidir.

Mulaxasis psixologik yordam berish jarayonida u muammoli deb
hisobIni’an va/.iyaldagi shaxsning xulg-atvori hagidagi ma’lumotiarga
«n. LT .nli. liiiuil- i xulgq atvor kuzatuv natijasida  ham o ‘zgarishi
iniiinkii). ikib liisobliiriiuli.

I iij'uiliv 1M alvor yoMialishida quyidagi metodlar goMlanadi:

I ()/, o'/hii  iia/oial qilish (chuqur relaksatsiyaga o‘rgatish,
gn'rquv bo.sgichlanui  aniglash, rolaksatsiya mashglari yordamida
Niivotirlik va qo'rquv orasidagi bogMgliklarni aniqlash, xulg-atvomi
modellashtirish va istalgan xatli-liarakatlarni qo‘llab-quvvatlash);

2.0 ‘z-o0‘zini kuzatish (kundalik tutish);

3. Shartnomalar tuzish(mijoz-mutaxasis, tnijoz-yaqinlari, mijoz-o0‘z-
0‘zi bilan);

4. Uyga vazifalar(uyda bajarish uchun berilgan topshiriglar).

Psixologik yordamni samaradorligi mijoz nuqtai nazarini faol-
lashtirishga asoslanadi. Kognitiv xulg-atvor yo‘nalishida faoliyat koi-
satayotgan psixologning asosiy vazifasi diagnostik-o‘gituv hisoblanadi.

Takrorlash va msiliokama uchan savollar:
IPsixologik maslahatning nazariy asoslarini gaysi yo‘nalishlar tashkil etadi?
2.Psixoanaliz ta’limotining mohiyati nimadan iborat?
3. Bixexwizm yo‘nalishiga kim asos solgan?
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4. Gumanistik konsepsiyadan psixologik maslahat jarayonida ganday
foydalaniladi?

5-Psixokoireksiyaning  asosiy  yo'nalishlari:  psixodinamik yo‘nalish,
A.Adlerning analitik individual psixokorreksiyasi, K.Rodjersning mijoz-
markazlashgan yondashuvi, ekzistensial yo‘nalish, xulg-atvor yo‘nalishi, kognitiv
yo'nalish hagida ma’lumot bering.

Mavzu yuzasidan test savollari:

I.Ongdan sigib chiqgarilgan istak-mayllar yana ong sohasiga o-‘tkazilib,
katarsis yo‘li bilan ruhiy jarohat yetkazuvchi kechinmalarni anglatish orgali
yordam berishga asoslanadigan psixoterapevtik yo‘nalishni belgilang.

*A. Psixoanaliz ta’limoti.

B. Bixevioral terapiya.

S.Geshtaltterapiya.

D.Psixodrama.

E.NLP.

2.Psixoanalizda go‘llaniluvchi metodlar gaysi qatorda to‘g‘ri berilgan?

A. Erkin assotsiatsiyalar metodi, garshiliklar tahlili

B. Qarshiliklar tahlili.

5. Ko‘chirish tahlili.

D. Tushlar talgini, interpretatsiya.

*E. Barchajavoblar to‘g ‘ri.

3. Bixeviorizmning asoschisi kim?

*A. DJ.Uotson.

B.Z.Freyd.

S. E.Bern.

D.R.Mey

E. I.Yalom

4.Mijozning o'tmishda boshga muhim ob’ektlarga (odatda ota-onadan biriga)
nisbatan his gilgan hissiyotlarini terapevtga ko‘chirishini anglatuvchi psixoanalitik

Y terapiyaning muhim hodisasi to‘gri koisatilgan javobni belgilang.

A. Proeksiya.

*B. Transfer.

5. Attityud.

D. Regressiya.

E. Sublimatsiya.

5. Geshtaltterapiyaning asoschisi Fridrix Salomon Perlz ganday usullarni
inson shaxsiga va uning individualligiga ziyon etkazadi deb hisoblagan?

A. Introektsiya, proeksiya.

B. Defleksiya, proeksiya.

5. Refleksiya, konfluensiya.

D. Defleksiya, konfluensiya.

*E. Barchajavoblar to‘gri.

6. Ekzistensial terapiyaning asoschilarini aniglang.

*A. DJ.Uotson, Z.Freyd.

126



B. DJ.Uotson, E.Bem.

S. E.Bem.

D. R.Mey, l.Yalom.

E. to‘g‘rijavob yo‘qg.

7. Quyidagi usullardan qaysi biri geshtaltterapiyada go‘llanilmaydi?

N.Monodrama.

*B. Imploziv terapiya.

S. Bo‘rttirish va kuchaytirish. .

D. Integratsion anglash.

E. Bevosita murojaat.

8. Viktor Frankl tomonidan ishlab chigilgan insonga o°‘z hayotining
iimzmunini topishga yordam beruvchi texnikalar qaysi qatorda noto‘g‘ri
ko'rsatilgan?

A.Derefleksiya

B. Parodaksal intensiya metodikasi.

S. Sokrat dialogi.

*D. Desensibilizatsiya metodikasi.

E. Hayotning personal mazmunini anglash.

9. 1951 yilda chop etilgan “Mijozga yo‘naltirilgan terapiya” asarining
muallifini toping.

*A. K.Rodjers

B. Z.Freyd.

S. E.Bern.

1) H.Mcy

I 1Yol

lit "A'/«iliuiiliif. lo'ligsi/ligi hagida” deb nomlangan asar muallifi kim?

+1, N,Adler,

li, Z.Freyd.

S. E.Bern.

D. R.Mcy

li. I.yalom
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8-BOB. PSIXOLOGIK MASLAHAT TAMOYILLARI

Reja:
1.Psixologik yordamning axlogiy mezonlari va tamoyillari.
2.Tamoyillar: mijozga xushmuomilalik va baholamaslik munosabati.
3.Psixologning mijoz me’yorlari va qadriyatlariga yo ‘nalganligi.
4.Maslahat berishni ta’giglash.
5.Anonimlik. Shaxsiy va kasbiy munosabatlarni cheklash.

Mavzuning o‘quv magsadi: talabalarni psixologik yordamning axloqiy
mezonlari va tamoyillari bilan tanishtirish.

Darsning vazifasi:Talabalarga zamonaviy maktab sharoitida psixologik
maslahat va psixologik korreksiyani tashkil etish bilan bogMiqg muammolar hagida
ma’lumot berish.

Tayanch tushunchalar:

Psixologik maslahat, psixokorreksiya, psixik taraqqiyot, psixoterapevtik
ta’sir, anonimlik, konfidensiallik.

1. Psixologik yordamning axloqiy mezonlari va tamoyillari

Psixologik maslahatga va psixolog-maslahatchi amaliy ishiga
go‘yiladigan umumiy, kasbiy va ma’naviy-axloqiy talablar tizimi
Nizomlarda juda yaxshi aks ettirilgan. Mana shu Nizomning ko ‘pchilik
goidalari psixolog-maslahatchi ishiga bevosita goMlanilgan. Ularning
«psixolog» iborasi o‘rniga «psixolog-maslahatchi» so‘z birligini kiritib,
ushbu qoidalarni eslatib o ‘tamiz:

* Psixolog-maslahatchining kasbiy faoliyati u mijozga taklif etgan
tavsiyalari uchun mijoz oldida uning mas’uliyati bilan ifodalanadi.

m Psixolog-maslahatchining kasbiy faoliyati ma’naviy-axlogiy va
yuridik asoslarga muvofiglikka tayanishi kerak.

* Psixolog-maslahatchining faoliyati mijozning intellektual va
shaxsiy rivojlanishi yo‘lida har ganday cheklanishlarni olib tashlashni
ko‘zda tutuvchi insonparvarlik magsadlariga erishishga garatilgan.

] Psixolog-maslahatchi o‘z ishini mijoz shaxsini gadr gimmatini
so‘zsiz hurmat qilish va daxlsizligi asosida tashkil etadi. Psixolog-
maslahatchi inson huquqglari deklaratsiyasi bilan belgilangan inson
huquqi asoslarini hurmat giladi.

n Mijozlar bilan ishlashda psixolog-maslahatchi halollik va
ochiglik tamoyillariga amal giladi. Shu bilan birga u mijozga maslahat
va tavsiyalarni berganda puxta o ‘ylashi va extiyot boMishi kerak.
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“ Psixolog-maslahatchi mijoz xuquglari buzilishini sezganda o0°‘z
i i 13y birlashmalari a’zolari, hamkasblariga xabar berish, mijozlar bilan
in .niipnrvarlik munosabatlari buzilayotgani holatlarini aytishi kerak.

- Psixolog-maslahatchi mijozlarga kerakli ma’lumoti, malakasi,
LiImilari va ixtisosi mavjud bo‘lgan xizmatlarni ko ‘rsatishi mumkin.

- <3z ishida psixolog-maslahatchi fagat zamonaviy umumfan
,(nT Lirllariga javob beradigan sinovdan o‘tgan metodikalarni qo‘llashi
laTiik.

* 0 ‘zining bilimlari va malakalarini doimiy ravishda yuksak
iliii.’ijasini ta’minlab turish psixolog-maslahatchining majburiy tarkibiy
gismi hisoblanadi.

* llmiy tajribalarga to‘la javob bermaydigan yetarlicha sinovdan
o'Imagan psixologik metodlar va tavsiyalarni qo‘llashga majbur
ho‘lganida psixolog-maslahatchi bu hagida o‘z mijozlarini ogohlantirishi
vn 0°z xulosalarida juda ehtiyot bo‘lishlari kerak.

Quyida Kkeltirilgan jadvalda tajribali va tajribasiz psixolog-
maslaluitchi  xulgining 10 ta xususiyatlarini solishtirib ko ‘rsatib
o'lilgan.

Musluliat berish davomida tajribali va tajribasiz psixolog-
maslalialchi xiilgiiiitu; xususiyatlarini tagqoslash

Nil  \iilifilling i'ajrilxili psixolog- Tajribasiz psixolog-
Mill-, IMiiLii niii iiiii.sbiliiitcui maslahatchi
v \ii4ii4i) ninl1
Mil _liihnl MiJo/)',si lining o‘zi ma’lum Mijozning istagini e’tiborga
jiikilinlliil mngwtdlarga erishishiga olmay, o'zining-  shaxsiy
ifi S\AHi yoidiini berishga urinadi. magsadlarini bajarilishga

majburlamogchi bo‘ladi.

MJd/ i  wkin Mijozga xulgi  turli | Mijozga lagat xulgi turli)
rl ILis I>L-ll 1 uslublarini taklif etadi va bu : uslublarni taklif etadi. hatto
iiivsiyaluida zarur bo‘lsa, mijoz amalga j mijoz so‘raganda ham deyarli
immoyoii oshirishi kerak boMgan :iiq .unga aniq  maslahatlar va
boMadigan harakatlarni aytadi. I tavsiyalar berishdan  bosh
maslahat berish | toHadi.

strategiyasi
Maslahat berish Har ganday nugtai-nazarni Fagatgina bir o‘zi muammo

davomida sodir | tushunadi va to‘g‘ri deb gabul hagida fikrlay oladi,
bo‘layotganlami | gilish va tan olishga hamda boshqgalar fikrlarini tushunish
idrok etish lunga mos ravishda amaliy va tan olishga godir emas.
I harakatlarni amalga oshirishga

R T 1

4.i Mijozning Turli nazariyalarni tushunadi, Faqatgina vagona-bir
j ko’nglidagi I gabul giladi va ular ustida | nazariya yoki bir
1547 ar'n’ i nazariy ishlay oladi, ko‘plab Ipsixotei*pevtik jondoshish
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aytganida
nazariy
psixologik
yo'nalish
Shaxsiy
imkoniyatlari
chegaralarini
yaxshi tushunadi

va

va

Mijozga ko‘rsa-
tilayotgan ta’sir
ko'rsatishni  va
mijozning
psixolog-
maslahatchiga
gayta: .ta’sirini
anglab etish
Suhbat
davomida
mijozning
shaxsiga
uning
muammosiga
vo'nalish
Mijozning
harakatlariga va
maslahat berish
vaziyatiga qarab
harakat gilish
Mijozning
insoniy
gadriyatlarini
hurmat gilish
Maslahatlaming
maxfiyligi

va

psixoterapevtik
foydasini
va yuqori

; muqobil
yondoshishlarning
yaxshi tushunadi
baholavdi

0 ‘zining imkoniyatlari
chegaralanganligini tushunadi,
o‘zidan tajribali  psixolog-
maslahatchi nazorati ostida
ishlashga rozi, o‘z tajribalari
bilan boshga psixolog-masla-
hatchilar bilan o'rtoglashadi
va ularning ish tajriba-laridan
foydalanishga tayyor.

0 ‘zining shaxsiy harakatlari
mijozga ganday ta’sir
ko'rsatayotganini va
mijozning xulgi 0°‘z navbatida
unga ta’sirini anglab yetadi

Mijozning  hissiyotlari  va
fikrlarini  tushunib  boradi,
unga ortigeha savol bermaydi.

Maslahat o ‘tkazish jarayonida
yuzaga keladigan turli
vaziyatlar va muammolarga
qarab to‘g ‘ri harakat giladi

Mijozga katta hurmat bilan
munosabatda bo“lish.

Mijozga, uning muammosiga
va shaxsiy hayotiga taallugli
barcha  ma’lumotlami  sir
saglaydi, mijoz to'g'risida
biror kimga gandaydir
ma’lumotni  xabar  qilish
zaruriyati yuzaga kelganida
albatta ruxsat so‘raydi

130

ustida amaliy ishlav oladi,
boshga nazariya va
yondoshishlarni noto‘g‘ri deb
tushunadi

0 ‘zining imkoniyatlari
chegaralanganligini tushunib
yetmaslikka harakat qiladi.

Boshqga psixolog-
maslahatchilar nazoratida
ishlashdan  bosh  tortadi,
sirlari va kasbiy tajribalarini
boshga psixolog-
maslahatchilar bilan
o ‘rtoglashishni  yoqtirmaydi,

ularning tajribalaridan 0°‘z
ishida foydalanmaydi
0 ‘zining mijozga va

mijozning uning o°‘ziga qayta
ta’sirini anglab yetmaydi

Mijoz  ishiga to‘g‘ridan-
to‘g‘ri alogasi bo‘Imagan
masalalarga  katta  e’tibor
garatadi. 0 ‘z  navbatida
mijozning o0'zini tashvish-
lartiradigan masalalarga

e’tibor bermaydi

Bir xil vaziyatlarda psixolog
maslahatchi to‘g‘ri yo‘l topa
olmaydi yoki bunday
hollarda bir xilda, bir-biriga
0‘xshash harakat giladi
Mijozni  hurmat qgilmaydi,
unga behunnat muomala
gilishi mumkin.

Mijozning ruxsatisiz uning
muammosini  va fagatgina
unga taallugli boMgan
muammoni boshgalar bilan
muhokama giladi



2. Tamoyillar: mijozga xushmuomilalik va baholamaslik
munosabati

Psixolog-maslahatchi ega bo‘lishi va mijoz bilan mulogotda u
namoyon etishi kerak bo‘lgan sifatlar to‘g‘risida to‘xtalib o‘tamiz.

» Empatiya, hamdardlik, tashvishlanishga qodirligi. Bu gobiliyat
boshga odamning - mijozning ichki dunyosiga chuqur psixologik Kirib
bora olishi, uni tushunishi, sodir bo‘layotganlami uning shaxsiy nugtai-
nazariyasini ko‘ra bilishi, dunyoni uning ko‘zi bilan ko‘rishi, uning
nugtai-nazarini to‘g‘ri qgabul gila olishi tushuniladi.

»  Ochiglik, mijozni tushunishga, uning ichki dunyosiga kirishga
intilib psixolog-maslahatchi unga o ‘zining shaxsiy his-tuyg‘ularini ochiq
aytadi, u tomondan empatik javob uyg‘otadi va shu bilan uni o‘zi uchun
ochig boMishini ta’minlaydi.

* Mijozga hamdardlik, rahmi kelishi hamda mimika, ishoralar
yordamida shaxsan g‘amxo‘rligini ifoda etish.

« Do'stonalik, mijozga mehribonlik, emotsional ijobiy
munosabatda bo‘lish, uning muammosini hal gilishdan manfaatdorlik
va ishtirok etish.

¢ Mijozga baho bermay munosabatda boMish, maslahatchining
liatto o ‘ziga bu xulg yogmaydigan bo‘lsa ham o ‘z xulgida odob, axloq
goidalariga amal qilish.

* Huqugini oigatish, mijozga o‘z maslahatlariga amal gilishni
mtyburlaslidun voz kechish.

e Mijozga ishonish, uning o‘z muammolarini mustaqil hal gila
olishi mumkinligiga ishonch bildirish.

* Mijozni fagat o°‘z tashvishlaridan qutilishiga, balki uning
kechinmalarini to‘g‘ri yo‘lga yo‘naltirishga tayyorligi va intilishi.

» 0z va mijoz o‘rtasida to‘g‘ri psixologik masofani saglashni
bilish.

* Mijozning o°‘zini o‘zgartira olishiga ishonchi va qat’iyligini
uyg‘otishni bilish.

Empatiya - bu psixolog-maslahatchi ega boMishi kerak boMgan
asosiy shaxsiy sifatdir. Bu sifatda odamning boshga odamni psixologik
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his etishga va tushunishga, o‘z dunyoqarashini vaqtincha esdan chiqgarib
uning ko‘zi bilan dunyoga garashga tayyorligidir. Bu sifatni psixolog-
maslahatchi butun maslahat berish jarayoni davomida namoyon etadi va
shuning hisobiga mijozni yaxshiroq va chuqurroq tushunadi,unga
samarali yordam bera oladi.

Ochiglik - shaxs sifati bo‘lib, bir necha ko‘rinishlarga ega bo‘ladi.
Birinchidan, psixolog-maslahatchining shaxs sifatida mijoz uchun ochig
boMishga tayyorligi (lekin mijoz bilan maslahatchi o‘rni almashib va
mijoz maslahatchining muammolari to‘g‘risida bilib olib, uning o‘ziga
rahmi keladigan, hamdardlik giladigan darajada emas).  Rollarni
almashish odatda psixolog-maslahatchi mijozga o0‘z muammolarini
gapira boshlab, unda maslahatchiga yordam berish istagi paydo
bo‘lganida sodir boMadi. Ochiglik me’yori mijozning sezgisi bilan
belgilanadi: agarda u psixolog-maslahatchini ochiq inson deb hisoblasa
va uning oldida ochiglikdan goMgmasa - demak, maslahatchining mijoz
oldidagi ochiglik masalasida hammasi joyida hisoblanadi.

Ikkinchidan, ochiglik - bu psixolog-maslahatchining mijoz bilan
muloqotda faqat o‘z ustunliklarini emas, balki imkoniyatlarini va
kamchiliklarini mijozga tabiiy namoyon etib, ganday boMsa
shundayligicha qolishga intilishidir. Ochiq inson boMib psixolog-
maslahatchi o‘zining kamchiliklarini mijozga namoyon etib, uni o ‘ziga
tortish yoki hayron qoldirishni, uning tomonidan hamdardlik yuzaga
keltirishni xohlamaydi, balki maslahatchining o‘zi ham oddiy tirik
odam, barcha kabi ekanligini ko‘rsatishni, kamchiliklari ham borligini
va maslahat berish jarayonida hayotda unga xos boMmagan rolni
o‘ynashga harakat gilmasligini koM'satishga harakat giladi.

Uchinchidan, ochiglik maslahatchining mijozga u bilan har ganday
masalalarni muhokama etishga tayyorligini ko‘rsatishida namoyon
boMadi. Empatiya ochiglikni keltirib chigaradi, biri ikkinchisisiz deyarli
mavjud boMishi mumkin emas.

Maslahatchining mijoz to‘g‘risida chin ko‘ngildan qgayg‘urishi,
psixolog-maslahatchining mijoz to‘giisidagi shaxsiy g‘amxo‘rligi
ifodasi deb tushuniladi. Bunday g‘amxo‘rlik ham haddan tashgari
boMishi kerak emas.

Mijozning psixologik holatiga hayajonlanuvchi ta’sir ko ‘rsatmaslik
uchun psixolog-maslahatchi mijoz bilan mulogotda haddan tashqari
ta’sirchan odam boMmasligi tavsiya etiladi.

Do‘stonalik - bu ham maslahatchining muhim psixologik sifati
hisoblanadi. Ushbu sifat deyarli yuqorida aytib o‘tilgan barcha shaxs
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isinllaii bilan alogador bo‘lsa ham, u o‘zining shaxsiy individual
Ko‘rinishiga ega. Ularga masalan har qanday vaziyatlarda, nima bo‘lsa
ham va mijoz o ‘zini ganday tutishiga garamay psixolog-maslahatchining
ii bilan do‘stona mulogot usulini saglab golishini bildiradi.

Psixologik maslahat amaliyotida psixolog-maslahatchining mijozga
baho bermaslik deb ataluvchi munosabati alohida oiin egallaydi. Bu
nimani anglatishini tushuntirib o‘tamiz. Eng awal - bu psixolog-
maslahatchining mijoz bilan mulogot davomida uning harakatlari va
shaxsini to‘g‘ridan-to‘g‘ri baholamasligi zarur. Uning muammolarini
iloji boricha chuqurroqg tushunishi va ushbu muammoni hal etishda unga
yordam berishdan iborat hisoblanadi.

3. Psixologning mijoz me’yorlari va qadriyatlariga yo‘nalganligi

Psixolog-maslahatchining mijozni tashvishlardan qutilishiga yordam
berishga intilish kabi R. Mey belgilab bergan sakkizinchi sifati alohida
e’tiborga loyigq.

Tashvishlanish - bu mijozning 0‘z muammosiga va o0'ziga befarq
boMmagan munosabatning belgisidir. Agarda mijoz muammosini to‘g‘ri
tuslninmasa yoki uni hal qilishni to‘g‘ri yoMini bilmasa, unda
tashvishlari destruktiv rol o‘ynashi mumkin. Hayajonlar, emotsional
energiyasi muammoning yechimini to‘g‘ri tanlash va amalga oshirish
uchun zarurdir. Demak, psixolog-maslahatchining vazifasi mana shu
energiyani saglab qolish, balki uni konstruktiv, to‘g‘ri yo'naltirish, bu
energiyani kuchaytirish kerakdir.

()‘z imiainmosini hal gila olishiga mijozda ishonch va gat’iylikni
uyi’ olisli niahorali  bu alohida sifat hisoblanadi. U psixolog-maslahat-
qobiliyatiga bogMiq boMadi.

Buning uchun mijozga ta’sir ko‘rsatish kerakli verbal va noverbal
vosilalardan ogilona va mohirona foydalanishni oMganib olish kerak.

Ushbu yo‘nalishda fikr yuritishini davom ettirib, shaxs o‘zining
borligdagi istalgan paytida nafagat yagona balki ob’ektiv olamga
nisbatan ko‘p girrali va ma’nodosh boMmagan sub’ektiv kechinmalar
iskanjasidagi cheksiz yolgMz zotdir, deb ta’kidlashimiz mumkin. Biroq
borlig va berilgan borligni anglash jarayoniga nasbatan shaxsning
yolgMzligini tan olgan holda biz, shuningdek, anglash natijasida, turgan
gapki, yolgMz emaslikni tan olishimiz kerak. Biz dalil sifatida «turli xil»
kechinmalar «bir xil kashfiyotlar natijasi sifatida yuzaga chiquvchi
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mohiyati bo‘yicha, allaganday farglanuvchi vogelikni eks ettiradigan fan
va san’atni mavjudligini esga olishimiz mumkin. Farglanuvchi vogelik,
birinchi navbatda ular tashkil gilgan belgi va giyofalar hamda ulami
anglatuvchi tushunchalar yakdilligi bilan aniglanadi. Farglanuvchi
vogelikning mavjudligi, shuningdek, ko‘rinuvchi farglanuvchi voge-
likning ham mavjudligini tahmin giladi.

Ko‘rinishning yuzaga chiqgishi quyidagilar bilan  tushuntirilishi
(asoslanishi) mumkin:

» bir xildagi qiyofa va belgilar, birog ularga turlicha ma’no
berilishi - ko‘rinuvchi farglanuvchi vogelik;

» farglanmaydigan boshqacha vogelikni ko‘rinishi - bir xil
tushuntiriluvchi yuzani turli xil belgi va giyofalar. Binobarin, eklektik
tanlovni biz taklif gilayotgan ruhiy falsafiy nuqtai-nazardan noaniglikni
gabul gilish orgali tasavvur gilish mumkin.

Aynan berilgan noaniglik, mijoz murojaat gilayotgan xavotirli
lahzani aks ettiradi. Boshgacha aytganda: berilgan xavotirli lahza
«xushchaqgchaq vajavobgar boiish yoki qurbon boiishi orasidagi tanlov
muammosini aks ettiradi.

Yuqorida aytilganlarning barchasi psixolog-maslahatchining mijoz-
ga nisbatan ichki garashlari, munosabati va tashqgi xulgiga taalluglidir.
Birog psixologik-maslahat o‘tkaziladigan vaziyatga, sharoitga maxsus
talablar ham bor.

4. Maslahat berishni ta’qgiglash

Maslahat berish - bu psixolog-maslahatchi va mijozlaming ikkala
tomonning shaxs sifatida tengliklari jarayonidir. Ushbu tenglik doimiy
hisoblanadi va maslahat berishning barcha bosgichlari uchun
taalluglidir.

Agarda psixolog-maslahatchi haq bolsa, unda maslahatchi uni
ishontirishda davom etishi kerak va fagatgina psixologning urinishlariga
yengib bolmas qarshilik ko‘rsatgan holdagina to‘xtatish kerak boiadi.
Shundan keyin maslahatchi mijoz o‘zi ganday to‘g‘ri deb hisoblasa,
shunday harakat gilishga imkon berishi kerak.

Mijozga ishonch - bu insonparvarlik g'oyasiga asoslangan boiib,
psixologik maslahat ko‘riladigan asosdir. Maslahatchining mijozga
ishonchi agarda mijozni anglab yetishiga va muammoni hal etish usulini
u bilan birga topishga yordam berilsa, 0‘z muammosini hal etish usulini
u bilan birga topishga yordam berilsa, 0‘z muammosini mijoz mustaqil
hal qgila olishiga ishonchni ko‘zda tutadi. Ishonish psixolog-
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maslahatchining mijoz fikriga qo‘shilishi, agarda albatta mijoz haq
bo‘lsa, o‘z fikridan voz kechib, uning fikrini gabul qilishini ham
auglatadi.

Mijozning muammosini tadqiq qilish chog‘ida, bizning fikrimizcha,
nmzkur paytga emas, anglash jarayonining kechish xususiyatiga urg‘u
berish kerak, chunki anglash jarayonining yo‘nalishi va xususiyatlari
sliaxsiy xususiyatlar majmuasiga bog‘liqdir. Ushbu xususiyatlar o0z
ichiga quyidagilami oladi: hayot yo‘lining takrorlanmasligi; bu yo°‘Ini
bosib o‘tish natijasida shakllangan dunyogarash; o‘tmish hozirgi zamon
va hayolan shakllangan kelajak aks ettirilgan o°‘z-o‘zini anglash va 0z
fikrlari, kechinmalarini hayoldan kechirib analiz qilib chigish
natijasidagi yoining shaxsiy uydirmalari. Aynan shaxsiy xayolot
vaqgtinchalik o ‘zgarishlarga ta’sir gilishga mutaxassis mijozga yordam
berishi mumkin.

Yanchuk V.A. o‘zining “ljtimoiy psixologiyada ekzistensial
fenomenologik yondashuvning xususiyatlari” muhokamasida
quyidagilami yozadi: «Hech gaysi biologik, neyropsixologik, ba’zan esa
ruhiy cheklanishlar chetda qoldirilishi yoki yengib o°‘tishi mumkin emas
va ular bizning olam yoki o‘zimiz hagimizdagi turli xil reflektiv tasdiqda
doimo mavjud boMadi. Bizning tajribalarimizda ushbu ma’lumotlarni
(yoki interpritatsiya cheklanishlarini) yechish va tushuntirish, ijtimoiy-
madaniy va ruhiy asoslangan xato fikr va xulosalarni yengishga
urinishlarni namoyon giluvchi ekzistent fenomenologik yondashuvning
eng asosiy girralaridan birini shakllantiradi.

5. Aaoninilik. Shaxsiy va kasbiy munosabatlami cheklash

I’sixolog-maslahatchi 0‘z mijozi to‘g‘risida ma’lumotni oshkor
qgil isligayoki maslahatlar natijasi to‘g‘risida ma’lumotni oshkor gilishga
yoki uchinchi shaxsga aytishga haqqiyo‘q.

Psixolog-maslahatchi huquqgi boMmagan, kasbiy tayyorgarlikka
ega boMmagan shaxslaming psixologik maslahatlar va psixologik ta’sir
ko'rsatish metodlaridan foydalanishlariga to‘sqinlik qilishi hamda
shunday «mutaxassislarning» xizmatlaridan foydalanayotganlami bu
liagda ogohlantirishi kerak.

Psixolog-maslahatchi huqugi boMmagan odamlarga mijozlar bilan
psixologik ishlar metodlarini o ‘rgatishi mumkin emas.
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Psixolog-maslahatchi mijoz tomonidan nooiin ishonch va umid
yuzaga Kkeltirmaslik uchun, ehtiyot bo‘lishi kerak, unga bajarib
boMmaydigan va’dalar, maslahatlar va tavsiyalar bermasligi kerak.

Psixolog-maslahatchi mijozlarga taallugli axborotlarni sir saglash
uchun shaxsiy javobgarlikni bo‘yniga oladi.

Sir saqglashni mutloq asosga ko‘tarish mumkin emas, chunki bu
tushuncha nisbiydir, bir tomondan taqdirn etilayotgan ma’lumotlar
xarakteriga bogMiq bolsa, ikkinchi tomondan mijozga ziyon Kkeltir-
maydigari materiallar ushbu qoidaga bo‘ysunmaydi. Quyidagi holatlarda
kasb siriga rioya gilinmaydi:

> mijoz hayotiga katta xavfsolinganda;

> mijozningjismoniy harakatlari;

> mijozni kasalxonaga yotgizish zarur boMganda;

> uchinchi  kishilar ~ manfaatdorligi  (garindoshlar, yagqinlari,
mijozning tanishlari).

Mijoz bilan munosabatda ma’qul boMgan psixologik masofani
tanlashni va saqlashni bilishni quyidagicha tushunish kerak. Maslahatchi
ishonch va ochiglikni saqlab gqolgan holatda mijoz bilan muloqot qilishni
bilishi kerak. Shu bilan birga psixolog-maslahatchining mijoz. bilan
munosabatlari yagin munosabatlarga aylanib ketishi kerak emas. Mijoz
shu vaziyatda maslahatchi psixologik jihatdan bir yaginlashayotganini,
bir uzoglashayotganini his etishi kerak emas. Maslahatchining mijoz
bilan psixologik yaqinlashishi strategiyasi quyidagicha boMishi kerak:
maslahatchi asta-sekinlik bilan mijozga sezdirmagan holda uning uchun
yaqin odamga aylanib borishi kerak. Lekin psixolog-maslahatchi keyingi
gadam yagin o‘zaro aloqgalarga olib kelishini sezib qolishi bilan darhol
to‘xtashi kerak va keyinchalik mijoz bilan hozirgi vaziyatda mavjud
boMgan masofani saglashi kerak.

Mana shu barcha goidalarga yoki odob normalariga amal qilish
psixolog-maslahatchi amaliy ishida majburiy hisoblanadi. Bundan
tashqgari kasbiy tayyorlangan yaxshi psixolog-maslahatchining kasbiy
toMa tayyorlanmagan psixolog maslahatchidan ajratib turadigan yana bir
gator muhim farglar bor. Bu farq psixolog-maslahatchining mijozga
boMgan munosabati, psixologik maslahatlar davomida uchrab turadigan
giyin vaziyatlardan u ganday chiga olishiga bogMig.

Takrorlash va muhokama uchun savollar:
i Psixologik yordamning axlogiy mezonlari va tamoyillariga nimalar kiradi?

2.Mijozga xushmuomilalik va baholamaslik munosabati 0‘z ichiga nimalarni
oladi?
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3.1sixologning mijoz me’yorlari va gadriyatlariga yo'nalganligining
psixologik maslahat chogidagi ahamiyati nimadan iborat?

4.Maslahat berishni ta’qgiglash deganda nimani tushunasiz?

5.Anonimlik. Shaxsiy va kasbiy munosabatlami cheklash hagida ma’lumot
bering.

Mavzu yuzasidan test savoilari:

1. Qaysi hoiatlarda kasb siriga rioya qilinmaydi?

A. Mijoz hayotiga katta xavfsolinganda;

B. Mijozning jismoniy harakatlari;

S. Mijozni kasalxonagayotgizish zarur bo‘lganda;

D. Uchinchi kishilar manfaatdorligi (garindoshiar, yaqinlari, mijozning
tanishlari).

* E. Barchajavoblar to‘gii.

2. Psixolog-maslahatchi ega boiishi va mijoz bilan mulogotda namoyon etishi
kerak boMgan sifatlar qaysi gatorda to‘gii berilgan?

A. Empatiya, hamdardlik, tashvishlanishga qodirligi.

B. Ochiglik, hamdardlik.

S. Do‘stonalik, mijozga mehribonlik, emotsional ijobiy munosabatda boMish.

D. Mijozga ishonish, uning o‘z muammolarini mustaqgil hal gila olishi
mumkinligiga ishonch bildirish.

* E. Barchajavoblar to ‘g ‘ri.

3. Psixolog-maslahatchi ega boMishi va mijoz bilan mulogotda namoyon etishi
kerak boMgan sifatlar gaysi qatorda noto‘gii berilgan?

*A. Huqugini o‘rgatish, mijozga o0‘z maslahatlariga amal gilishni majburlash.

B.Mijozga ishonish, uning 0‘z muammolarini mustagil hal gqila olishi
mumkinligiga ishonch bildirish.

S.Mijozni faqgat o‘z tashvishlaridan qutilishiga, balki uning kechinmalarini
to‘g‘ri yoMgayo-‘naltirishga tayyorligi va intilishi.

D.O‘zi va mijoz o‘rtasida to‘g‘ri psixologik masofani saglashni bilish.

E.Mijozning o‘zini o‘zgartira olishiga ishonchi va qat’iyligini uyg-‘otishni
bilish.

4. Quyida berilgan ta’kidlardan gaysi biri noto‘g‘ri?

A. Psixolog-maslahatchining kasbiy faoliyati u mijozga taklif etgan tavsiyalari
uchun mijoz oldida uning mas’uliyati bilan ifodalanadi.

*B.Psixolog-maslahatchining kasbiy faoliyati ma’naviy-axlogiy va yuridik
asoslarga nomuvofiglikka tayanishi kerak.

5.Psixolog-maslahatchi mijoz xuquqlari buzilishini sezganda o0°‘z kasbiy
birlashmalari a’zolari, hamkasblariga xabar berish, mijozlar bilan insonparvarlik
munosabatlari buzilayotgani holatlarini aytishi kerak.

D.Psixolog-maslahatchi o‘z ishini mijoz shaxsini gadr-gimmatini so‘zsiz
hurmat qilish va daxlsizligi asosida tashkil etadi.

E.Mijozlar bilan ishlashda psixolog-maslahatchi halollik va ochiglik
tamoyillariga amal giladi.

5. Empatiya- bu...
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*A. odamning boshga odamni psixologik his etishga va tushunishga, o0z
dunyoqarashini vaqtincha esdan chigarib uning ko‘zi bilan dunyoga garashga
tayyorligidir.

B) maktabning pedagogik jamoasini, o‘quvchilami va ota-onalami psixologik
bilimlarini egallashgajalb etish, ularning psixologik madaniyatini oshirish.

S)shaxs shakllanishi va psixik rivojlanishida sodir bo‘ladigan kechikish,
salbiy buzilish va nugsonlarni bartaraf etish, shaxs va jamoaga faol ijobiy ruhiy
ta’sir o‘tkazish, shaxslararo munosabatlardagi muvofiglikni ta’minlash.

D) bolalarni maktabgacha ta’lim va maktab yoshi davomida psixologik
jihatdan uzluksiz har tomonlama oi'ganish, ularning individual - psixologik
xususiyatiarini aniglash, o‘qish xulg-atvorlaridagi nugsonlarning sabablarini
aniglab berish.

E) Barchajavoblar to‘g ‘ri.

6. Psixologik xizmatning asosiy bo‘g‘inlari sonini aniglang.

A. 1bo‘g‘in.

B. 2 bo‘g‘in.

*S.3 bo‘g‘in.

D. 4 bo‘g‘in.

E. 5 bo‘gdin.

7. Rossiyadagi psixologik xizmat bo‘yicha ilmiy tadqiqot olib borgan va
maktab yaratgan psixolog kim?

A. Prixojan.

B. Kozlova.

S. Samoukina.

*D. Dubrovina.

E. Rubinshteyn.

8. Psixologik xizmatning tashvigot bosqgichini kimlar amalga oshiradi?

A.O‘qgituvchi, oshpaz, direktor.

B.llmiy bo‘lim mudiri, nevropotolog, psixolog.

S.Vrach, metodist, psixolog.

D.Sinfrahbari ota-ona, psixolog.

*E.Pedagoglar, metodistlar, didaktlar.

9. Psixologik xizmatning amaliy bosqgichini kim amalga oshiradi?

A. Nevropotolog.

B.Psixonevrolog.

*S. Psixolog.

D. Psixiatr.

E. Psixoterapevt.

10. Kasb tanlash muammolarini hal gilishda ganday testlardan foydalaniladi?

A.“DDS”

B.“Qizigishlar xaritasi”

S. Xolland metodikasi.

*D.Barchajavoblar to‘g ‘ri.

E.“Kasbiy motivatsiyani aniglash” metodikasi.
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9-HOB. PSIXOLOGIK KORREKSIYANING TAMOYILLARI VA
UNI TASHKIL ETISH

Reja:
1.Psixokorreksion faoliyat tamoyillari.
2. Diagnostika va korreksiyaning birligi tamoyili.
3.Taraqgiyotning normalligi tamoyili.
4.Korreksiyaning “yuqoridan pastga” tamoyili.
5.Koireksiyaning “pastdan yugoriga” tamoyili.
6.Psixik faoliyat taraqgiyotining tizimlilik tamoyili.
7.Korreksiyaning faoliyatli tamoyili.

Mavzuning o‘gquv magsadi: talabalarni psixologik korreksiyaning
tamoyillari va uni tashkil etish bilan tanishtirish.

Darsning vazifasi: Talabalarga psixokorreksion faoliyat tamoyillari:
diagnostika va korreksiyaning birligi tamoyili, taraqqiyotning normalligi tamoyili,
korreksiyaning “yuqoridan pastga” tamoyili, korreksiyaning “pastdan yugoriga”
tamoyili, psixik faoliyat taraqqgiyotining tizimlilik tamoyili, korreksiyaning
faoliyatli tamoyili hagida ma’lumot berish.

Tayanch tushunchalar:psixokorreksion faoliyat, psixik taragqiyot, umumiy
«kontinual» yondashuv, shaxsiy tayyorlik.

1. Psixokorreksion faoliyat tamoyillari

Bolalar psixik taragqgiyotini tuzatish, psixologik xizmatni tashkil
etish muammosi bo‘yicha chet el psixologiyasiga murojaat gilishimiz
quyidagilar bilan bogMiq:

1) Chet - el psixologiyasida tuzatish ishlarining texnikasi, uni
o'tkazish lartiblari, metodlari, juda yaxshi ishlangan bo‘lib, amaliy
psixologik vazifalariga moslashtirilgandir;

2) soiiggi vaqtlarda tuzatish metodlari va texnikalarini, ularning
nazariy manbalari va asoslarini tahlil gilmasdan to‘g‘ridan-to‘g‘ri
notangidiy o ‘zlashtirish kuchaymoqgda.

Chet el psixologiyasidagi bola psixik taraggiyotini tuzatish muam-
mosidagi barcha nugtai nazarlarni 2 guruhga ajratamiz:

a) psixodinamik nugtai nazar bo‘yicha terapevtik kuch ongni, uning
tuzilishini rivojlantirishga qaratiladi;

b) xulgiy nuqtai nazar bo‘yicha individning tashqi muhitda faolligini
aniglaydigan stimul-reaksiya bog‘lanishining ko‘rinishini' o‘zgar-
tirishdan iborat.
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Sobiq Sovet psixologiyasida tuzatish uch asosiy tamoyilda amalga
oshiriladi.
1. Taraqgiyotning normativligi tamoyili.
2. "Yuqoridan pastga" tuzatish tamoyili.
3. Psixik taraqgiyotning sistemaligi tamoyilidir.
Psixokorreksion tadbirlar rivojlanishdagi og‘ishlarni to‘g‘rilashga
yo‘naltirilgan. Shu tufayli bir gator dolzarb savollar paydo boMadi:
- Rivojlanishdagi ogMshlar deganda nimani tushunish kerak?
- Psixologik korreksiyani amalga oshirishga doir ganday
ko‘rsatmalar mavjud?
- Korreksion masalalaining magsadga muvofigligini belgilash
mas’uliyatini kim o‘z bo‘yniga oladi va garor gabul giladi?
- Korreksiya samaradorligini kim va nimaga asoslanib baholaydi?
Korreksion ish amaliyotida rivojlanishdagi giyinchiliklar sabablarini
tushuntiruvchi turli modeliar mavjud.

Biologik model - ogMshlarning kelib chigishini organik yetilish
tempining sekinlashuvi bilan izohlaydi.

Tibbiy model - rivojlanishdagi ogMsh, giyinchiliklar va muam-
molami anomal rivojlanish sohasiga olib chigadi.

Interaksionistik model - taraqgiyot muammolarini vujudga
kelishida shaxs va muhit o‘rtasidagi o‘zaro ta’sirlarning buzilishi,
xususan, bolaning sensor va ijtimoiy deprivatsiyasi oqibatlarini alohida
gayd etib o ‘tadi.

Pedagogik model - ogMshlarning sababini pedagogik va ijtimoiy
garovsizlikda ko‘radi.

Faoliyatga doir model - yetakchi faoliyat koiinishi va mazkur
yosh bosgichi uchun odatiy faoliyat turlarini shakllanmaganligini digqgat
markaziga qo ‘yadi.

Korreksion ish magsadlarining qo‘yilishi psixik rivojlanishning
nazariy modeli bilan uzviy bogMig.

Korreksion magsadlarni go‘yish sohasida uchta asosiy yo‘nalish
farglanadi:
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(,'liet cl psixologiyasida bola rivojlanishidagi giyinchiliklar shaxsning
ichki strukturasi buzilganda (Z.Freyd, M.Klayn va h.k.) yoki muhit
buzilganligida, yoki ikkala sabab birlashganda yuzaga keladi, deb
hisoblashadi.

I'irovardida, ta’sir ko‘rsatishning magsadi shaxs uyg‘unligi va
psixodinamik kuchlar balansini tiklashdan iborat, deb tushuniladi.
Korreksion ishning texnikasi va usullarining tanlanishi uning magsadlari
bilan belgilanadi.

Magsadlarni konkretlashtirishda quyidagi qoidalarni hisobga olish
lozim:

1Korreksiya magsadlari negativ emas, pozitiv shaklda tuzilishi
kerak. Magqgsadlar inkor so‘zlari bilan tuzilmasligi shart, ularning
ta’gigqlovchi harakterga ega boMishi mijozning rivojlanish imko-
niyatlarini, tashabbuslarini chegaralab go‘yishi mumkin.

Korreksiya maqgsadlarini aniglashning negativ shakli bartaraf etilishi
lozim boMgan xulg-atvor xususiyatlar tavsifidan iborat.

Korreksion muddaolarning pozitiv shakli mijozda shakllanishi kerak
boMgan xususiyatlarni 0“z ichiga oladi.

2. Korreksiya maqsadlari real tuzilishi kerak. Agar maqgsadlar real
holalclan uzog boMsa, unda psixokorreksion dastur foydadan ko‘ra
ko'pioq /war kcltirishi mumkin.

f Dinumiy magsadlar go‘yilganda, shaxs taraggiyotining yagin va
oli:, i.tigholini hisobj'a olinishi kerak. Shaxsning, nafagat korreksiya
lugaj’an v-k|lklg-i ko'rsalkichlarini, balki keyinrog ro‘y beradigan
rivojlanish bosgichlai idaj>i o'/*aiishlanii ham gamrab olishi kerak.

4 Korreksion isliiiinj’, samarasi ancha uzoq vaqt davomida namoyon
boMishini yodda lulish lozim. Korreksion ish jarayonida, uning
yakunlnnishida va nilioyat, tahminan yarim vyil o‘tgandan keyin,
korreksion ishning muvaffagiyatli yoki muvaffagiyatsizligi hagida
gapirish mumkin.

2. Diagnostika va korreksiyaning birligi tamoyili

Korreksiya va psixologik diagnostika birligi tamoyili psixologik
amaliyotning o‘ziga xos fenomeni sifatida psixologik yordam ko ‘rsatish
jarayoni yaxlitligi, mujassamlashganligini aks ettiradi. 1.V. Dubrovina,
D.B. Elkonin va boshgalarning asarlarida batafsil yoritib berilgan
mazkur tamoyil butun korreksion faoliyatning negizi deb e’tirof etiladi,
zotan korreksion faoliyat samaradorligining to‘gson foizi avval amalga
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oshirilgan psixologik diagnostika jarayonining chuqurligi, jiddiyligi
bilan belgilanadi.

Yugqorida zikr etilgan tamoyil ikki yo‘nalishda amalga oshiriladi.

Birinchidan, korreksion muolajalarni psixologik diagnostika
izlanishlari bilan uyg‘unligini ta’minlash, uning asosida birlamchi
xulosa tuzish va korreksion-rivojlantiruv ishning maqgsad va vazifalarini
aniglash zarur.

Korreksion ish samarasi fagatgina dastlabki puxta psixologik
diagnostika ishlari bilan belgilanadi. Shu bilan birga «..eng aniq, chuqur
tashhis ma’lumotlari agar ular jiddiy o‘ylangan psixologik-pedagogik
korreksion tadbirlar tizimi bilan uyg‘unlashtirilmasa ma’nisiz boMib
golishi mumkin» (D.B. Elkonin, 1989).

Ikkinchidan, psixologning korreksion-rivojlantiruv ~ faoliyati
mijozning korreksion ishlarjarayonidagi kechinmalari va his-tuyg‘ulari,
emotsional holati dinamikasi, faoliyati, fe’l-atvori, shaxs o‘zgarishi
dinamikasining doimiy nazoratini talab etadi. Ushbu nazorat
programmasi vazifalarga zaruriy o‘zgartirishlar kiritishni, mijozga
psixologik ta’sir ko‘rsatish uslublari va vositalarini vaqgtida yangilash
imkonini beradi.

3. Taraqgiyotning normalligi tamoyili

Taraqgiyotning "normativligi” tamoyili psixik taragqgiyotning
asosiy qonuniyatlarini hisobga olishni, bola shaxsi rivojlanishi uchun
taragqgiyot bosgichlari ketma-ketligini ta’minlaydi. Masalan: bog‘cha
yoshidagi bolalarga nisbatan bunday yuqori talabchanlikka misol
sifatida ota - onalarning digqatini bir joyga to‘play olmaslik, gaysarlik,
aytgan ishini bajarmaslik kabi bolalar ustidan qilgan shikoyatlarini
keltirish  mumkin.  Taraqgiyotning normativligi tamoyili bilan
"yuqoridan pastga" tuzatish tamoyili uzviy bogMangan. Bu tamoyilda
bola psixik taraggiyoti uchun ta’limning yetakchi roli e’tiborga olinadi.
"Pastdan -yuqoriga" tuzatish tarafdorlari tuzatish ishlarining asosiy
mazmuni sifatida boladan mavjud psixologik qobiliyatlarni mashq
gildirishni ko‘rsatadi. Bu yerda ta’lim taraqqiyotdan keyin keladi.

Rivojlanish normativligi deganda ontogenetik taragqiyotning yosh
bosqichlari, ularning bir birlarining o‘rnini izchil egallashlari jaraycr.i
nazarda tutiladi.

«Psixologik yosh» L.S.Vi’gotskiy tomonidan kiritilgan tushunchadir.
Bu shaxs tuzilishini, uning faoliyatini shunday yangi toifasiki, u
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bolaning ongini, muhitga boMgan munosabati, uning ichki va tashqi
olainini, ayni vaqtdagi rivojlanishini asoslab, aniglab beradigan psixik
va ijtimoiy o ‘zgarishlardir.

Shunday qilib, bolaning rivojlanish darajasini yosh me’yorlariga
mos kolishini baholashda va korreksion magsadlarni belgilashda
quyidagi liarakteristikalarni inobatga olish zarur:

ijtuiioij (ah\02i,ng> xu”uiyutlrauji.
(masalan, 1arb:YEViy. yok| tartiiniy idoraning ijlnl
IX|I||J||ng itiultKiiS kaUaias >>»]s

_ li.wi.i'a .. y-JAiljh; LUk i

Kivujlunishmng aynan shu yosh f»  :hiday.i yangi
psixolofjik hosil'aiarnmg - 5" - «'l

Uolaninf> el.ifcchi /aolJiy.stiiij rivojiadi&h darajasi.

4. Korreksiyaning “yugoridan pastga” tamoyili

L.S.Vigotskiy tomonidan ilgari surilgan ushbu tamoyil korreksion
ish yo‘nalishini ochib beradi. Psixologning diggat markazida
rivojlanishning ertangi kuni turadi, korreksion faoliyatning asosiy
mazmuni: mijoz «taraqgiyotining istigbolli hududi»ni yaratishdir
(bunday mijozlar L.S.Vigotskiyda bolalar edi). «Yugoridan quyiga»
tamoyiliga binoan korreksiya ilgarilab boruvchi harakterga ega boMib, u
yangi psixologik hosilalarni 0‘z vaqtida shakllantirishga yo“‘naltirilgan
psixologik faoliyat sifatida tuziladi.

“Yugoridan pastga” tamoyilining asosiy mazmuni
mijoz «taraqqiyotining istigbolli hududi»ni yaratish

5. Korreksiyaning “pastdan yuqoriga” tamoyili

Ushbu tamoyil amalga oshirilayotganda korreksion ishning asosiy
mazmuni sifatida mavjud psixologik qobiliyatlar zahirasini ishga solish
nazarda tutiladi. Bu tamoyil, asosan, bixevioristik yondashuv tarafdorlari
tomonidan amalga oshiriladi. Ularning nugtai-nazariga ko‘ra xulg-atvor
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korreksiyasi, ijtimoiy ma’qullangan xulgni mustahkamlash va ijtimoiy
noma’qul fe’l-atvorni tormozlash magsadida, avvaldan mavjud bo‘lgan
xulqgiy andozalarni (xoh ijobiy bo‘lsin, xoh salbiy) kuchaytirish orgali
amalga oshirilishi lozim.

. xulg-atvorning berilgan modelini turli yoilar bilan aniglash j \

va zudlik bilan mustahkamlash * 1

Lo e OO SYPUTPTR (eereerenennns
Korreksiya markazida xulgning murakkablashuvi va modifl-

katsiyalashuvi, xulgiy repertuarda mujassam reaksiyalar kombinatsiyasi
sifatida tushuniladigan psixik rivojlanishning mavjud darajasi turadi.

6. Psixik faoliyat taraqqgiyotining tizimlilik tamoyili

Bu tamoyil korreksion ishda rivojlantiruv va profllaktik vazifalarni
hisobga olish zaruriyatini tug'diradi. Mazkur vazifalar tizimliligi shaxs
turli jihatlarining o°‘zaro bog‘ligligini va ularning rivojlanishi
geteroxronligini (birday emasligi) aks ettiradi. Shaxs rivojlanishining
hamma jihatlari psixika tuzilishining tizimliligi tufayli o‘zaro bog‘lig.
Korreksion rivojlantiruv faoliyatning magsad va vazifalarini belgilashda
fagatgina bugungi kunda dolzarb bo‘lgan muammolar bilan
cheklanmasdan keyingi rivojlanishni ham hisobga olish kerak. Vaqtida
ko‘rilgan choralar rivojlanishdagi turli og‘ishlarning oldini oladi.

Korreksion ishning strategiyasini aniglashda rivojlanishning
tizimlilik tamoyili «yuqgoridan quyiga» korreksion tamoyil bilan uzviy
bog‘lig ekanligini koiamiz: tekshiruv paytiga bola erishgan taraqqgiyot
darajasining tizimli tahlili taragqgiyotning istigbolii hududini belgilovchi,
alohida rivojlanish bosqgichlarida shakllangan psixik faoliyat ko‘rinisli-
larining mavjud ierarxiyasini aks ettiruvchi taraggiyotning markaziy
chegarasi nugtai nazaridan amalga oshiriladi.

7. Korreksiyaning faoliyatli tamoyili

Ushbu tamoyil korreksion urinishlarning tatbiq predmetini,
maqsadga erishish usullari va vositalarini tanlashni, korreksion ishni
o0°‘tkazish taktikasini, qo‘yilgan maqgsadlarni amalga oshirish yo‘llari va
usullarini belgilaydi.

Korreksion-rivojlantiruv ta’sirning asosiy usuli sifatida mijozning
aktiv faoliyatini tashkillashtirish nazarda tutiladi. Shaxs rivojlanishida
ijobiy o‘zgarishlar uchun zarur bo‘lgan asos yaratiladi.
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Mazkur tamoyilga ko‘ra korreksion ishning asosiy yo‘nalishi
hii'lib mijozda predmetli faoliyatning turli jabhalariga: shaxslararo
munosabatlar, pirovardida, taraggiyotning ijtimoiy vaziyatiga doir,
xususiy yo‘nalishning umumlashgan uslublarini magsadga muvofiq
ravishda shakllantirish ilgari suriladi.

Bolalar bilan boMgan korreksion ishda «yetakchi faoliyat» tushunchasi
ishlatiladi. Maktabgacha va boshlang‘ich maktab yoshida bunday faoliyat
0'yin, o'smirlik yoshida mulogot va hamkorlikdagi faoliyatdir.

Korreksiyaning faoliyatga doir tamoyili: birinchidan, korreksion
urinishlarning tadbiq predmetini aniglab bersa, ikkinchidan, xususiy
yo‘nalishlarning umumlashgan usullarini shakllantirish yo‘li bilan
yoshga xos faoliyat ko‘rinishlarini uyushtirish orqgali korreksion
metodlami belgilaydi.

Takrorlash va muhokama uchun savollar:

LPsixokorreksion faoliyat tamoyillariga niraalai' kiradi?

2. Diagnostika va korreksiyaning birligi tamoyilining mohiyati nimadan iborat?

3.Taraqgiyotning normalligi tamoyili nimani anglatadi?

4 Korreksiyaning “yuqoridan pastga” tamoyilining mazmuni ganday?

5.Korreksiyaning “pastdan yugoriga” tamoyili hagida tushuncha bering.

< Psixik faoliyat taraqqgiyotining tizimlilik tamoyilining mohiyati nimadan iborat?

7.Korreksiyaning faoliyatli tamoyili nimani anglatadi?

Mavzu yuzasidan test savollari:

I.Korreksion ta’sir ko‘rsatishda  kasbiy tayyorlikning  asosiy mezonlari
iiimalai'dan iborat?

1. Nazariy mezon.

B.Amaliy mezon.

S.Shaxsiy tayyorlik.

D. A,Bjavoblar.

*|i. Barchajavoblar to‘g*ri.

2. Professional tayyorlikga ganday yondashuvlar mavjud?

A.Bir nazariyaga tayanib ishlash, bir hil yondashuv.

B.Eklektizm - turli nazariyalarga yondashish.

S.Umumiy yondashuv.

D. A,B javoblar.

*E. Barchajavoblar to‘g‘ri.

3. Korreksion ish amaliyotida rivojlanishdagi qiyinchiliklar sa’ablai'ini
tushuntiruvchi ganday modellar mavjud?

A.Biologikmodel, tibbiy model.

B.Tibbiy model, interaksionistik model.

S.Interaksionistik model,pedagogik model.

D. Pedagogik model, biologik model.

*E. Barchajavoblar to‘g‘ri.

4. Korreksion ish amaliyotida og‘ishlarning kelib chigishini organik yetilish
tempining sekinlashuvi bilan izohlaydigan modelni aniglang.
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*A.Biologik model.

B.Tibbiy model.

S.Interaksionistik model.

D. Pedagogik model.

E. Barchajavoblar to‘g*ri.

S.Korreksion ish amaliyotida tibbiy modelning mohiyati nimadan iborat?.

A.Og‘ishlarning kelib chigishini organik yetilish tempining sekinlashuvi bilan
izohlaydi.

*B. rivojlanishdagi og‘ish, giyinchiliklar va muammolami anomal rivojlanish
sohasiga olib chigadi.

5. taraggiyot muammolarini vujudga kelishida shaxs va muhit o‘rtasidagi o‘zaro
ta’sirlaming buzilishi, xususan, bolaning sensor va ijtimoiy deprivatsiyasi ogibatlarini
alohida gayd etib o‘tadi.

D. og‘ishlarning sababini pedagogik va ijtimoiy garovsizlikda ko'radi.

E. Barchajavoblar to‘g‘ri.

6.Korreksion ish amaliyotida taraqqiyot muammolarini vujudga kelishida shaxs va
muhit o'rtasidagi o'zaro ta’sirlaming buzilishi, xususan, bolaning sensor va ijtimoiy
deprivatsiyasi ogibatlarini alohida gayd etib o‘tuvchi modelni aniglang.

A.Biologik model.

B.Tibbiy model.

*S.Interaksionistik model.

D. Pedagogik model.

E. Barchajavoblar to‘g‘ri.

7. Fransuz maktab psixologiyasining otasi kim?

A. Ayzenk.

B. Zazzo.

S. K.Levin.

*D. A.Bine.

E. Simon.

8. A.Bine psixologik xizmat sohasida nechanchi yili ish boshlagan?

A. 1960.

B. 1970.

S. 1870.

D. 1884.

*E. 1894.

9. Fransiyada psixologik-pedagogik yordam guruhlari gachon tashkil etildi?

A. 1960.

B. 1950.

*S. 1970.

D. 1980.

E. 1990.

10. Maktabgacha tarbiya muassasasidagi psixologga ota-onalaming birinchi gumh
murojaati nimadan iborat?

A.Oilaviy sharoitini ganday qilib yaxshilash bo‘yicha murojaat.

B.Oilaviy munosabatlarni ganday gilib yaxshilash bo'yicha murojaat.

*S.Bolalaming psixik va agliy rivojlanishini aniglash uchun murojaat.

D.Guruhdagi shaxslararo munosabatni aniglash uchun murojaat.

E.Farzandlariga ganday munosabatda bo‘lish kerakligi bo‘yicha murojaat.
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10-BOB PSIXOKORREKSION DASTUR TUZILISHIGA
QO‘YILADIGAN TALABLAR VA ULARNING OZIGA XOS
XUSUSIYATLARI

Reja:

|.Psixokorreksion dastur tuzishning asosiy tamoyillari.

2.Korreksion, profllaktik va rivojlantiruvchi topshiriglarning tizimlilik
tamoyili.

3.Korreksiya va diagnostikaning birligi tamoyili.

4.Kauza! tipdagi korreksiyaning garama-garshilik tamoyili.

5.Korreksiyaning faoliyatli tamoyili.

6.Mijozning yosh-psixologik, individual xususiyatlarini inobatga olish
tamoyili.

7.Psixologik ta’sir metodlarining komplekslilik tamoyili.

8.Korreksion dasturda ijtimoiy mubhitdagi yaqin kishilarning faol ishtirokini
ta’minlash tamoyili.

9.Psixik jarayonlarning notekislik darajasi tamoyili.

10.Ta’limni dasturlashtirish tamoyili.

11.Yoshga oid qiyinchiliklar tamoyili. Ma’lumotlarning hajmi va
murakkablik darajasini inobatga olish tamoyili.

12.Ma’lumotlarning emotsional giyinlik darajasini inobatga olish tamoyili.

o‘quv inagsadi: talabalarni psixokorreksion dastur tuzilishiga
go'yiladiy,an talablar va ularning o°‘ziga xos xususiyatlari bilan tanishtirish.

tamoyillari lo'g'risidagi bilimlarini rivojlantirish.

Tayanch tushunchalar:

Psixologik xizmat, psixokorreksion dastur, psixologik korreksiya, psixologik
korreksiya tamoyillari, Kauzal tipdagi korreksiya.

1. Psixokorreksion dastur tuzishning asosiy tamoyillari

Mehnatni ko‘p talab etadigan psixologning tuzatish ishi - ota-
onalar, o‘gituvchilar, tarbiyachilar va bolalar guruhi yoki individual
bir bola bilan hamkorlikda olib boriladi. Ishning ana shu turi ancha
mehnat, vaqt, ko‘p metod va metodikalarni go‘llashni talab etsa ham
ancha natijali hisoblanadi.

Psixokorreksion dasturlarni tuzishda quyidagi holatlarni hisobga
olish zarur:

Korreksion ishning aniq maqgsadini belgilash.
Korreksion ishning konkret magsadini aniglovchi vazifalarni
aniglash.
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Ishning formasini aniqlash (individual, guruhiy yoki aralash).
Metodika va texnikani ishlab chigish.
Korreksion ishga ketadigan umumiy vaqtni aniglash.
Uchrashuv kunlarini belgilab olish.
Vagqtini aniglash (boshida 10-15 minut, oxirida 1,5-2 soat)
Korreksion dasturni ishlab chigish va mazmun mohiyatini
belgilab olish.
Korreksion ishda yagin garindoshlarining gatnashuvini belgilash.
Korreksion dasturni boshlashda dinamika va o°‘zgartirishlar
boMishi yoki boMmasligini belgilash.

Korreksion tadbir so‘ngida korreksion dasturning samaraliligi,
magsad va vazifalarining bajarilganligiga baho beruvchi xulosa hisobot
tayyorlanadi.

Psixokorreksion tadbirlaming samaraliligini baholash quyidagicha
mezonda aniglanadi:

A) rivojlanishdagi giyinchilikning yechilishi, barham topishi.

B) magsad va vazifalarning belgilanishi korreksion mahsuldorligi
uzoq muddatdan so‘ng ish davom etayotganda, oxirida aniglanadi.

Korreksion dastur muammoning butunlay hal boMishini oldiga
maqgsad qilib qo‘ymaydi, balki samarali ish olib borishda muam-
molarning yo‘qolishi va yechilishiga har tomondan baho berilayot-
ganiga ham garaladi.

Masalan: mijoz uchun dasturda ishtirok etayotgan vaqtda uning
emotsional holatining yaxshilanishi, ijobiy his gilishi bilan belgilanadi.

Psixolog uchun korreksion dastur tashkil etilishi, majburiyatni his
etishi oldiga qo‘yilgan vazifani bajarilishi bilan aniglanadi.

Mijozning vyaqinlari uchun esa, mijozda paydo boMgan
muammoning qay tarzda ijobiy hal etilganligi bilan aniglanadi.
Korreksion dasturlarning ijobiy ta’sir doirasi uning intensivligidadir.

Korreksion mashg‘ulotlar 1-1,5 soatdan oshmasligi, olib borila-
yotgan o‘yinning ma’no jihatdan o‘ylanganligi bilan ham bogMig.
Mashg‘ulotlar tugagandan keyin ham iloji boricha mijozning taraqqiy
etishi bilan qizigib borish, mulogotni yo*‘qotmaslik bir, ikki oyda bir
marotaba uchrashi lozim. Korreksion dasturlar gancha erta aniglanib ish
boshlansa shuncha tez samara beradi.

Psixologik korreksiya dasturlarini tuzishda quyidagi asosiy
tamoyillarga tayanish zarur:

1 Korreksion, profdaktik va rivojlantiruvchi masalalar tizimliligi
tamoyili.

148



1 Korreksiya va psixologik diagnostikaning birligi tamoyili.

I. Kauzal koiinishdagi korreksiyaning ustivorligi.

ol. Korreksiyaning faoliyatga doirligi tamoyili.

'i. Mijozning yoshga doir psixologik va individual xususiyatiarini
nuil>Ugaolish tamoyili.

< Psixologik ta’sir ko‘rsatish metodlarining kompleksliligi

Inmoyili.

7. Korreksiyaga mijozning ijtimoiy muhitidagi yaqin kishilarni jalb
el ish tamoyili.

8. Psixik jarayonlar tuzilmasining turli darajalariga tayanish
Inmoyili.

9. Dasturlashtirilgan ta’lim berish tamoyili.

10. Murakkablikka tadrijiy o“‘tish tamoyili.

11. Berilayotgan materialning hajmi va murakkablilik darajasini
liisobga olish tamoyili.

12. Materialning emotsional murakkabligini inobatga olish
tamoyili.

2. Korreksion, profllaktik va rivojlantiruvchi topshiriglarning
tizimlilik tamoyili

Itn tiimnyil har ganday korreksion ishda 3 ko‘rinishdagi masala
iiiiivjudlifiiii - la’kidlaydi, ya’ni korreksion, profilaktik va rivojlan-
linivclii. Bunda bola shaxsining har tomonlama rivojlanishidagi
bogMiglik va notekislik borligini anglatadi. Tushunarliroq aytadigan
bnMsak, har gaysi bola rivojlanishning turli bosgichlarida boMadi, ya’ni:
juda yuqori pog‘ona - rivojlanish normada, past pog‘ona - rivojlanishda
psixik qiyinchiliklar borligini anglatadi. Bunda notekis rivojlanish
gonuniyati kelib chigadi. Shaxsga doir taraqgiyotning ayrim jihatlarini
.Sustlashuvi bola intellekti rivojini ortda qolishi yoki boshga giyin-
chiliklarni keltirib chigaradi. Masalan: bilish va o‘gish motivlarining
sust rivojlanganligmi pirovard natijasida boladagi mantigiy operatsionai
inlclickt ortda goladi. Shuning uchun korreksion rivojlantiruvchi
pmgrammalar masala va magsadini aniglaganda hozirgi kundagi aktual
imiammolar bilan cheklanmay rivojlanishning yagin prognozlaridan ham
loydalanisli kerak.

Bolaga o‘tkaziladigan har ganday psixologik ta’sir fagatgina ortda
golgan bosgichni korreksiya gilishgagina garatilgan bo‘lmay, ortda
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golishni oldini olishga, uyg‘un rivojlanishga yo‘l ochishga garatilgan
boMishi lozim.

Xulosa qilib aytganda, korreksion rivojlantiruvchi dastur 3 ta
vazifani bajarishi lozim:

> KoiTeksion buzilish va ortda qolishni tuzatish.
> Profllaktik - buzilish va ortda qgolishni oldindan aniglash.
> Rivojlantiruvchi - taragqiyot mazmunini boyitish,

optimal lashtirishga garatilganlik.
Shu 3 ta dasturlarning birgalikda olib borilishi kutilgan natijalarni
berishi mumkin.

3. Korreksiya va diagnostikaning birligi tamoyili

Bu tamoyil amaliy psixolog ishi sifatidagi mijozni rivojlantirish va
unga psixologik yordam berish alohida, yaxlit jarayon ekanini aks
ettiradi.

Korreksiya va psixologik diagnostika birligi tamoyili psixologik
amaliyotning o ‘ziga xos fenomeni sifatida psixologik yordam ko‘rsatish
jarayoni vyaxlitligi, mujassamlashganligini aks ettiradi. Korreksion
faoliyat samaradorligining to‘gson foizi avval amalga oshirilgan
psixologik diagnostika jarayonining chuqurligi, jiddiyligi bilan
belgilanadi. Ushbu tamoyil mohiyati .VV. Dubrovina, D.B. Elkonin va
boshgalarning asarlarida batafsil yoritib berilgan.

Psixodiagnostika psixologik diagnoz qo‘yish hagidagi fandir.
Bunda diagnoz ko‘rsatkich va tavsifnomalarni birgalikda tahlil giiish
asosida sinaluvchining holati va xususiyatlari haqidagi xulosalardan
iborat. Psixologik diagnoz (diagnosis - grekcha, aniglash, bilish degan
ma’nolarni anglatadi) shaxs individual-psixologik xususiyatlarining
hozirgi holatiga baho berish, rivojlanishini oldindan aytib berish
(prognoz giiish) va psixodiagnostik tekshiruv vazifalardan kelib chiqib,
tavsiyalar ishlab chigishga qaratilgan psixolog faoliyatining so'nggi
natijasidir.

Bolalarni psixodiagnostik tadqgiq gilish yosh xususiyatlariga, u yoki
bu yosh davri uchun yetakchi faoliyat turining ta’siriga, individual
tipologik tavsifnomalaming taraqqiyot darajasiga bogMiq ravishda ba’zi
Xususiyatiarga ega. Bola taraggiyotining har bir yosh davri bolalar bilan
ishlashning usullari va metodlarini, eksperimental tadgigotning oz
magqsadlari va vazifalarini talab giladi.
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Kichik yoshdagi bolalarni psixodiagnostik tekshiruv yosh va
pedagogik psixologiyaning sohasi hisoblanadi. Olingan natijalar
yordamchi xarakterga ega bo‘lib, pedagog tomonidan bola psixik
larnggiyoti xususiyatlarini aniglashda qo‘llaniladi. Bunda ta’lim va
tarbiya dasturi, turli hayotiy sharoitlarda (faoliyatda, muloqotda va
hosligalarda) shaxs xulg-atvori xarakteristikalarini tuzishda hisobga
olinadi. Eksperimental tadgigotdan olingan natijalar oilada, bog‘chada,
maktab va boshga jamoat joylarida individual va guruhiy tarbiyaviy-
pedagogik tadbirlar sxemasi tuzishda qo‘llanilishi mumkin. O ‘gituvchi
olz ishida doimo bolalar psixofiziologik masalalari bilan to‘gnashadi.
llui vagtinchalik natijalargina emas (masalan, chorakning oxiriga kelib
o'quvchilarning o‘zlashtirishi kabi), balki u yoki bu jismoniy va ruhiy
sifatlarning rivojlanish istigbollarini aytib beradigan natijalar gizigtiradi.

Psixologik korreksiya,  yugorida ta’kidlaganimizdek, mijozning
gabul gilingan me’yorlarga mos kelmaydigan psixologik rivojlanish
xususiyatlarini  «to‘g‘rilashga» qaratilgan mutaxassis faoliyatini aks
ettiradi.

G.S.Abramova fikricha, shaxsiy psixologik korreksiya odamning
ichki dunyosini diskret tavsifiga (psixologning) asosli tasir gilishidir.

Psixokorreksiyaning asosiy maqgsadi mijozning yosh va tur
xususiyatlaridan, uning sub’ektiv vogeligidan kelib chigib shaxsiga
doir resurslarini faollashtiruvchi va me’yorga mos keluvchi holatga
olib kelishdir.

Psixokorreksiyalovchi ta’sirning asosiy quroli sifatida psixolog
ilgari suriladi, korreksion jarayon psixolog - mijoz juftligida kechadi.
Ma/.kur jarayonni aks ettiruvchi to‘rtta asosiy strategiya mavjud:

J) vnziyutni o'zgartirish;

2) vaziyatni o'zgartirish,. uchun o/ zmi, o'zganirish
),y>,g]l\/Ug> wa ?2,5*'9v1$<

V) vnzivatdan chiqgib Kketish;

Psixokorreksiyaning so‘ngi vazifalari uchta asosiy sohalardagi
istalgan o‘zgarishlarga erishishdir:

- kognitiv;

- emotsional (his- tuyg‘u);
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- 0°‘zini tuta bilish.
Shaxsiy psixokorreksiyaning hususiyatlarini hisobga olib mazkur
uchta alohida sohalarning har birida aniq vazifalarni go‘yish mumkin.
Kognitiv soha:
1) o‘z xulg-atvori, munosabati, reaksiyasi sababini anglash;
2) his-tuyg‘u va xulg-atvor stereotiplarni anglash;
3) psixologik omillar va somatik buzilishlar  orasidagi
bog‘liglikni anglash;
4) mojarolar va ruhiy  jarohatlovchi vaziyatlarni  kelib
chigishida o‘zining roli va javobgarligini his gilishi;
5) munosabat usullarini, o‘zining munosabati  shakllanishi
sharoitlarini anglashi.
Emotsional sohada:
1) mijozning mutaxassis tomonidan emotsional  qo‘llab-
quvvatlanishi;
2) mijoz o‘z tuyg‘ularini anglashi va yuzaga chiqarishi;
3) o‘ziga nisbatan yanada samimiy munosabatni shakllantirish;
4) boshdan o‘tkazish va emotsional munosabatlar usullarini
0‘zgartirish;
0 “zini tuta bilish, xulg- atvor- sohasi:
1) mijozdagi noadekvat reaksiyalarni korreksiyalash;
2) xulg-atvorning efFektiv usullarini o ‘zlashtirishdan iborat.

4. Kauzal tipdagi korreksiyaning garama-garshilik tamoyili

Yo‘nalishiga qarab korreksiyaning ikki toifasi farglanadi:
simptomatik va kauzal. Simptomatik korreksiya mazkur taraqqiyot
giyinchiliklarining tashqi alomatlarini bartaraf etishga qaratilsa, kauzal
toifadagi korreksiya mazkur muammolami vujudga Kkeltirayotgan
sabablarni yo‘q qilishga garatiladi. Ikkinchi toifadagi korreksiya o0‘z
ustivorligini yo‘qotmasligi lozim.

Kauzal korreksiya (lot. Causa - sabab) quyidagilarga asoslanadi:

1) Insonga o‘zini va o‘zgalar xulg-atvorini asoslashda tizimli
farglash;

2) sub’ekt tomonidan o‘zgarlar xulg-atvori motivlari va sabablarini
tahlil gilinishini bartaraf etish;

3) muvaffagiyatsiz natijalarni inson faoliyatining tashqgi omillari,
muvaffaqiyatlilari ichki omillari natijasida yuzaga kelishiga undagan
holda motivatsiya va faoliyatga ta’sir o‘tkazish.
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I lozirgi kunda sabab-oqibat alogadorligi qonuniyatlariga asoslangan
holda insonning emotsional holati, motivatsion va faoliyat sohasiga
ta’sir ko‘rsatuvchi kauzal korreksiyaning amaliy tadbiqgi natijasida yangi
yo‘nalishlar vujudga kelmoqda.

5. Korreksiyaning faoiiyatli tamoyili

Korreksiyaning faoliyatga doir tamoyili: birinchidan, korreksion
urinishlarning tadbig predmetini aniqglab bersa, ikkinchidan, xususiy
yo‘nalishlarning umumlashgan usullarini shakllantirish yo‘li bilan
yoshga xos faoliyat koiinishlarini uyushtirish orgali korreksion
metodlarni  belgilaydi. = Mazkur tamoyilning nazariy  asoslari
A.N.Leont’ev, D.B.Elkonin asarlarida ishlab chigilgan. Uning diqgat
niarkazida bolaning psixik taraqgiyotida faoliyatning alohida oini
mavjudligi turadi.

A.N.Leont’ev faoliyatning psixologik nazariyasini yaratib, uning
asosiy tushunchasi sifatida "predmetli faoliyat" so‘z birikmasini fanga
olib kirdi. Muallif tomonidan "odamning hissiy amaliy faoliyati" so‘z
birikmasi "ijtimoiy inson" sifatida talgin etiladi. Uning asarlarida
"faoliyat”, "xulg" tushunchaiari har xil mazmunda ishlatiladi, jumladan,
"teskari alogalar vositasida xulgni boshgarish”, "faoliyatning halgali
tuzilishi", "faoliyatni boshgarish”, "qo‘lning tuyush faoliyati", "perseptiv
faoliyat”, "retseptor va effektor apparatlarning hamkorlik faoliyati"
kabilar.

Ushbu tamoyil korreksion urinishlarning tatbig predmetini,
maqsadga erishish usullari va vositalarini tanlashni, korreksion ishni
o‘tkazish taktikasini, qo‘yilgan maqgsadlarni amalga oshirish yoMlari va
usullarini belgilaydi.

6. Mijozning yosh-psixologik, individual xususiyatiarini inobatga
olish tamoyili

Mijozning yosh-psixologik va individual xususiyatiarini hisobga
olish tamoyili mijozning psixik va shaxs rivojlanishining normativ
taraqgiyotiga ijobiy ta’sir etadi.

Shuni alohida ta’kidlash kerakki, mijoz xususiyatiarini hisobga
olish, uni o‘zyo ‘lini o‘zi belgilashigayo‘l ochadi.

Psixokorreksiyaning asosiy magsadi mijozning yosh va tur
xususiyatlaridan, uning sub’ektiv vogeligidan kelib chigib shaxsiga doir
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resurslarini faollashtiruvchi va me’yorga mos keluvchi holatga olib
kelishdir.

Fransuz psixologi E.Dyurkgeym, ulg'ayish - Kkishilarning his-
tuygulami o‘zlashtirishi ekanligini, shu bois, idrok gilingan tasavvurlar
bolaning ruhiy faoliyatini ifodalashini, bolaning tajriba, an’ana, urf-
odatlarni taqlid orgali egallashini, biologiyada irsiyat ganchalik
ahamiyatli bo‘lsa, tagqlid ham jamiyatda shunday o‘rin tutishini uqtiradi.

Shaxs tarkib topish jarayonining psixologik gonuniyatlarini, uning
ilmiy asoslarini mukammal bilmay turib, psixokorreksiyon faoliyatni
muvaffaqgiyatli amalga oshirib bo*Imaydi.

7. Psixologik ta’sir metodlarining komplekslilik tamoyili

Metodlardan kompleks ta’sir etish tamoyili korreksion ta’sir
ko‘rsatish programmalarini tuzishda amaliyotchi-psixolog turli metodlar
va texnikalardan foydalanishi lozimligini e’tirof etadi. Ko‘pgina chet el
psixologlari tomonidan tadbiq etilgan metodlar psixoanaliz, bixeviorizm,
gumanistik psixologiya, geshtaltpsixologiya kabi ilmiy maktablarning
nazariy negizlarini ochib beradi. Lekin hech gaysi metodika va texnika
bittagina nazariyaga bog‘langan emas.

Psixodinamik yo“‘nalishda asosan mustaqil asotsiatsialar, ko‘chirish
va qarshilik reaksiyalarini tahlili, tush ko‘rish tahlili hamda kutilmagan
xatti-harakatlar tahlilini o‘z  ichiga olgan verbal usullardan iborat
metodlardan foydalaniladi.

Kognitiv xulg-atvor yo‘nalishida faoliyat ko‘rsatayotgan psixo-
logning asosiy vazifasi diagnostik-o‘gituv hisoblanadi.

Transakt analiz esa quyidagilarni oz ichiga oladi:

-Tizimli tahlil - shaxs tizimi taxlili.

-Transaksiyalar analizi - odamlar orasidagi verbal va noverbal
0 ‘zaro ta’sir (munosabat)lar.

-Yutugga - xohlangan natijaga olib keluvchi yashirin transaksi-
yalar, psixologik o‘yinlar analizi.

-Inson o°‘zi xohlamagan holda rioya giluvchi stenariy - individual
xayotiy stenariy analizi (skript - analiz).

Geshtaltkorreksiyada psixousullarga katta etibor qaratiladi. Ular
o‘yin va eksperimentlar deb nomlanib, geshtaltkorreksiyaning keng
tarqalishida o ‘yinlar katta ahamiyatga ega.

Mijoz bilan ishlashda amaliyotchi-psixolog turli metodlar va
texnikalardan foydalanishi korreksion ishning muvaffagiyatini taminlaydi.
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8. Korreksion dasturda ijtimoiy muhitdagi yaqgin kishilarning faol
ishtirokini ta’minlash tamoyili

Bu tamoyilda mijozning'psixik taraqqgiyoti uning atrofidagilaming
roli bilan belgilanishi mumkinligini e’tirof. etadi. Bola 0‘z yonidagi
kattalar bilan alogador holda, birgalikdagi faoliyati orgali baholanadi.
Zotan bola tevarak-atrofdagilardan ajralgan holda emas, balki ular bilan
birgalikda rivojlanadi.

Shaxs jamiyatning a’zosi, ijtimoiy va shaxslararo munosabatlarning
mahsuli, ongli faoliyatning sub’ekti bo‘Imish individdir. Shaxsning
boyligi, uning hayotga faol munosabati, boshqga kishilar bilan boMadigan
alogalarining turli-tumanligiga bogiiq bo‘ladi.

Har-bir bola yashaydigan ijtimoiy muhit bir emas, balki bir necha
gavatdan  (zonadan) iborat. Eng yagin va birinchi gavat oilaviy
muhitdir.Oilaga garaganda kengroq gavatni bolanig garindoshlari tashkil
etadi. Va nihoyat, eng keng gavat- ijtimoiy muhit hisoblanadi. Undan
tashqgari bevosita xatti-harakat namunalari alohida Kkishilarning
mulohazalari orgali emas, balki Kkitob va gazeta, radio, Kkino,
televideniye, jamiyatda o‘rnatilgan gonun-qoidalar, odamlar, axlogiy
talablar, ma’naviyat, milliy gadriyatlar orgali amalga oshiriladi.

Korreksion dasturda ijtimoiy muhitdagi yaqin kishilarning faol
ishtirokini ta’minlash bolaning o°‘zini xotirjam his qilishiga yordam
beradi.

9. Psixik jarayonlarning notekislik darajasi tamoyili

Psixik jarayonlar tuzilmasining turli darajalariga tayanish tamoyili
korreksion dasturlarni tuzishda yaxshi taraqqgiy etgan psixik jarayonlarga
suyanish va ularni aktivlashtiruvchi metodlardan foydalanish magsadga
muvofigligini ko ‘rsatadi.

Psixokorreksion ishlarda mijoz psixologik ta’siridan so‘ng
quyidagilarga garab baholanadi:

a*"MNNUMUNNUNHM |
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Psixologik  ta’sir  samarasini  belgilashda  psixofiziologik
metodlardan foydalanish mumkin. Ular insonning vegetativ-somatik
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fiziologik va psixik funksiyalarini baholaydi. Psixokorreksion ta’sirning
samaraliligi kriteriysi har bir shaxsdagi salbiy o‘zgarishlarni aynan uni
0 ‘ziga xos ekanligini hamda tanlangan psixokorreksion metodlar ta’siri
shu o‘zgarishlarga qaratilganligini hisobga olish bilan bog‘ligdir.

10. Ta’limni dasturlashtirish tamoyili

Awal psixolog bilan birgalikda, keyinchalik mustaqgil ravishda
bajarish orqgali zaruriy malakalarni shakllantiruvchi bir qator izchil
muolajalardan iborat dasturlar yaxshi samara beradi.

Korreksion ta’sir etishdan awal aniq korreksion ta’sir etish
modelini tuzish lozim: umumiy, tipik (odatiy), individual.

Korreksiyaning umumiy modeli - bu har bir shaxs taragqiyoti bir
butun olingan shartlar tarmogMdir, deydi. U insonning tevarak-atrof, uni
o‘rab turuvchi dunyo haqidagi farazlarini chuqurroq, hagqoniy, kengroq
bo‘lishiga, insonlar haqgida, ular orasidagi munosabat, jamiyatdagi
o0 ‘zgarishlar, ularning faoliyatlarini analiz gila olish, kuzata olishiga
sharoit yaratadi. Korreksiyaning bu modelida mijozning sogMigM,
mashg‘ulotning vaqti aniq belgilab olinadi.

Korreksiyaning tipik (odatiy) modeli - amaliy harakatlarni
uyushtirishning turli negizlariga asoslanadi; harakatlarning turli
komponentlarini o‘zlashtirishga va turli harakatlarni tadrijiy ravishda
shakllantirishga qgaratilgan.

Korreksiyaning individual formasi o‘z ichiga mijozning o‘ziga xos
bo‘lgan individual tomonlarini hisobga oladi - uning gizigishlari, psixik
taraqgiyoti, o‘rgana olish qobiliyatlari kabi.

Standartlashtirilgan va erkin korreksion dasturlar mavjud:

1) Standartlashtirilgan dasturda korreksiyaning har bir bosgichida
materiallar, gatnashchilarga qo‘yiladigan talablar aniq belgilangan
bo‘ladi.Korreksion ishni boshlashdan awal psixolog material berilishida
mijozning kuchi va idrokini hisobga olgan boMishi kerak.

2) Erkin dastur - bunda psixolog dasturni o‘zi tuzadi. Magsad va
vazifalarining bosgichlarini, bir bosqichdan ikkinchi bosgichga o ‘tishini
0°zi belgilaydi. Markazlashtirilgan ta’sir kompleks psixokorreksion
bloklardan iborat. Har bir blok anig metod va usullardan tashkil topgan.

Bular:

1) Diagnostik blok. Magsadi: shaxs rivojlanishining differensial
diagnostikasi, havfli faktorlarni aniglash, psixokorreksion dasturlarning
umumiy shakli.
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2) Belgilovchi blok. Magsad: o°‘ziga bo‘lgan ishonchni, mulogotga
kirishishga ishtiyogni uyg‘otish, qo‘rquvni kamaytirish va o‘z hayotiga
o0°‘zgarishlar kiritishga xohish uyg‘otish.

3) Korreksion blok. Magsad: mijoz taraggiyotini optimallashtirish
va garmonizatsiyalash, salbiy taraqqiyot fazasidan ijobiysiga o ‘tish, o ‘zi
va dunyo bilan hamohang faoliyat o‘rnata olishga o ‘rganish.

4) Korreksion ta’sirning effektivliligini  baholovchi  blok.
Magsad: reaksiyalarning dinamikasi va psixologik mazmuniga baho
bera olish,0z-0ziga bergan bahoni bargarorlashtirish.

11. Yoshga oid giyinchiliklar tamoyili. Ma’lumotlarning hajmi va
murakkablik darajasini inobatga olish tamoyili

Bu tamoyilda korreksion ishlar tadrijiyligi nazarda tutilgan. Mazkur
tamoyil mijozning o°‘zi bajarayotgan ishidan zavqlana olishiga va
korreksion ishga uning gizigishini orttirishga yordam beradi.

Korreksion dasturni amalga oshirishda ya’ni materialning yangi
hajmini berishdan oldin u yoki bu ko‘nikma va malakalarni nishatan
shakllanganligiga e’tibor berish lozim.

Psixokorreksiya samaraliligini aniglovchi omillar quyidagilardan
iborat:

Psixokorreksiyaning samarasi konkret metod va ta’sir etuvchi
xususiyatdan aniglanadi.

12. Ma’lumotlarning emotsional giyinlik darajasini inobatga
olish tamoyili

0 ‘tkazilayotgan o‘yinlar, mashg‘ulotlar, taklif etilayotgan material
yaxshi emotsional fonni vujudga kelishiga yordam berishi kerak.
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Korreksion mashqglar ijobiy emotsional fon bilan yakun topishi
magsadga muvofiqdir.

Psixokorreksion ~ yordamning  samaraliligiga ~ baho  berish
borgan sari aktuallashmogda. Bu psixologning ta’sir eta olishi
va korreksion ishning sifatliligidandir.

Ishning samaraliligini baholashda aniq metodni belgilab olish zarur.
Korreksion ishda ma’lum bir metodni oldindan tanlash giyin, chunki ish
faoliyatida psixologlar turli metodlardan foydalanadilar. Hatto bir metod
har xil mutaxassisda har xil natija beradi.Ishning bahosini bu metoddan
xabari bo‘lmagan ekspert berishi zarur.Psixologning tarbiyaviy-ta’limiy
sifatini, kasbiga bo‘lgan qizigishini hisobga olish kerak.Guruhiy
korreksion ishda psixologning professional bo‘lishi katta ahamiyatga
ega.

Takrorlash va muhokama uchun savollar:

1.Psixokorreksion dastur tuzishning asosiy tamoyillariga nimalar kiradi?

2.Korreksion, profllaktik va rivojlantiruvchi topshiriglaming tizimlilik
tamoyilining mohiyati nimadan iborat?

3.Korreksiya va diagnostikaning birligi tamoyili nimani anglatadi?

4. Kauzal tipdagi korreksiyaning garama-qarshilik tamoyili mazmunan
ganday?

5.Korreksiyaning faoliyatli tamoyili hagida tushuncha bering.

6.Mijozning yosh-psixologik, individual xususiyatlarini inobatga olish
tamoyili nimani anglatadi?

7.Psixologik ta’sir metodlarining komplekslilik tamoyili mohiyatan nimadan
iborat?

8.Korreksion dasturda ijtimoiy muhitdagi yaqgin kishilarning faol ishtirokini
ffa’minlash tamoyiliga nimalar kiradi?
't 9.Psixik jarayonlarning notekislik darajasi tamoyilining mazmuni ganday?

10.Ta’limni dasturlashtirish tamoyili hagida tushuncha bering.

11.Yoshga oid qiyinchiliklar tamoyili va ma’lumotlarning hajmi hamda
murakkablik darajasini inobatga olish tamoyili deganda nima tushunasiz?

12.Ma’lumotlarning emotsional giyinlik darajasini inobatga olish tamoyili 0‘z
ichiga nimalarni oladi?

Mavzu yuzasidan test savollari:
1. Psixokorreksiya samaraliligini aniglovchi omillar nimalardan iborat?

1) Mijozning kutgan natijasi.

2) Mijozni mavjud boigan muammolaridan xalos boiishi.

3) Mijoz muammosining harakteri.

4) Mijozning birgalikdagi faoliyatga tayyorgarligi.

5) Korreksion tadbirni o ‘tkazayotgan psixologning kutgan natijasi.
6) Psixologning shaxsiy va professional tayyorligi.
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A.1,3,5,6.

B.1,2,3,4.

S.2,4,5,6.

D. 3,4,5,6.

*E. Barchajavoblar to‘g‘ri.

I.T a’limni dasturlashtirish tamoyilining mohiyati nimadan iborat?

*A. Awal psixolog bilan birgalikda, keyinchalik mustagil ravishda bajarish
orgali zaruriy malakalami shakllantiruvchi bir gator izchil muolajalardan iborat
dasturlar

B. Amaliy harakatlarni uyushtirishning turli negizlariga asoslanadi.

S. Harakatlarning turli komponentlarini o'zlashtirishga va turli harakatlarni
tadrijiy ravishda shakllantirishga garatilgan.

D. Korreksion dasturlarni tuzishda yaxshi taraqqiy etgan psixik jarayonlarga
suyanish va ularni aktivlashtiruvchi metodlardan foydalanish maqgsadga
muvofigligini ko ‘rsatadi.

E. Mijozning o‘ziga xos boigan individual tomonlarini hisobga oladi.

3. Psixokorreksion ishlarda mijoz psixologik ta’sirdan so‘ng nimalarga asosan
baholanadi?

A.Ichki kechinmalarning sub’ektiv mohiyatining o'zgarganligi.

B.Ta’sir etgandan so‘ng mijozning ijobiy tomonga o'zgarishi.

S.Psixologning shaxsiy va professional tayyorligi.

D. Korreksion tadbirni o‘tkazayotgan psixologning kutgan natijasi.

*E. A va B javoblarto‘g ‘ri.

4. Taraqgiyot qiyinchiliklarining tashqi alomatlarini bartaraf etishga
garatilgan korreksiya turini belgilang.

A.Kauzal korreksiya.

B. Psixoanalitik terapiya

*S. Simptomatik korreksiya.

D. individual korreksiya.

E. A va Bjavoblar to‘g‘ri.

5. Mavjud muammolami vujudga keltirayotgan sabablarni yo‘q qilishga
garatilgan korreksiya turi gaysijavobda to‘g‘ri koisatilgan?

*A.Kauzal korreksiya.

B. Psixoanalitik terapiya

5. Simptomatik korreksiya.

D. Individual korreksiya.

E. Ava Bjavoblar to‘g‘ri.

6. Psixik jarayonlar tuzilmasining turli darajaiariga tayanish tamoyilining
mohiyati nimadan iborat?

A. Awal psixolog bilan birgalikda, keyinchalik mustaqil ravishda bajarish
orgali zaruriy malakalarni shakllantiruvchi bir gator izchil muolajalardan iborat
dasturlar

B. Amaliy harakatlarni uyushtirishning turli negizlariga asoslanadi.

S. Harakatlarning turli komponentlarini o°‘zlashtirishga va turli harakatlarni
tadrijiy ravishda shakllantirishga garatilgan.
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*D. Korreksion dasturlarni tuzishda yaxshi taraqqiy etgan psixik jarayonlarga
suyanish va ularni aktivlashtiruvchi metodlardan foydalanish maqgsadga
muvofigligini ko ‘rsatadi.

E. Mijozning o‘ziga xos boMgan individual tomonlarini hisobga oladi.

7. Korreksion ta’sir etish modeli to‘g‘ri ko‘rsatilgan javobni belgilang.

A.Korreksiyaning umumiy modeli.

B.Korreksiyaning tipik (odatiy) modeli.

S. Korreksiyaning individual modeli.

D. Ava Sjavoblar to‘g ri.

*E. A,B,S javoblarto'g'ri.

8. Amaliy harakatlarni uyushtirishning turli negizlariga asoslanadigan,
harakatlarning turli komponentlarini o‘zlashtirishga va turli harakatlarni tadrijiy
ravishda shakllantirishga garatilgan korreksion model gaysi javobda to‘g‘ri
koisatilgan?

A.Korreksiyaning umumiy modeli.

*B.Korreksiyaning tipik (odatiy) modeli.

S. Korreksiyaning individual modeli.

D. Ava Sjavoblar to‘g ‘ri.

E. A,B,S javoblar to‘g ‘ri.

9. 0 ‘z ichiga mijozning o‘ziga xos boMgan individual tomonlarini - uning
gizigishlari, psixik taraqqgiyoti, oigana olish qobiliyatlari kabi - hisobga oladigan
korreksion modelni aniglang?

A.Korreksiyaning umumiy modeli.

B.Korreksiyaning tipik (odatiy) modeli.

*S. Korreksiyaning individual modeli.

D. Ava Sjavoblar to‘g‘ri.

E. A,B,S javoblar to‘g ‘ri.

10. Korreksion dasturlarning ganday turlari mavjud?

A.Standartlashtirilgan dastur.

B.Erkin dastur.

S. Simptomatik korreksiya.

D. individual korreksiya.

E. A,Bjavoblar to‘g-ri.
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11-BOB. KORREKSION TADBIRLAR OLIB BORADIGAN
PSIXOLOGGA QO‘YILADIGAN TALABLAR

Reja:

1.Psixolog-konsultant shaxsiga qo'yiladigan talablar (axlogiy kodeks
tamoyili):

« Kochyunas varianti

¢ Psixolog-konsultant faoliyatini nazorat giluvchi AQSH milliy assotsiatsiyasi
varianti

« AQSH mutaxassislar komiteti varianti

* Ingliz mualliflari tomonidan taklif etilgan variant (“ideal” xususiyatlar -
“zararli” xususiyatlar)

2.Psixokorreksion tadbirlarni amalga oshiradigan psixologlarga go‘yiladigan
talablar.

3.Korreksion ta’sirga kasbiy tayyorgarlikning uch komponentli strukturasi.

Mavzuning o‘quv magsadi: talabalarni korreksion tadbirlar olib boradigan
psixologga go‘yiladigan talablar bilan tanishtirish.

Darsning vazifasi: Talabalarga psixokorreksion tadbirlarni amalga
oshiradigan psixologlarga go'yiladigan talablar hamda korreksion ta’sirga kashiy
tayyorgarlikning uch komponentli strukturasi hagida ma’lumot berish.

Tayanch tushunchalar:

Psixolog-konsultant shaxsi, axlogiy kodeks tamoyili, psixologik maslahat,
psixokorreksiya, psixik taraqqiyot, kasbiy tayyorlik, nazariy tayyorlik, amaliy
tayyorlik, shaxsiy tayyorlik.

1. Psixolog-konsultant shaxsiga go‘yiladigan talablar
(axloqgiy kodeks tamoyili)
Kochyunas varianti.

Psixologik konsultatsiya jarayonida mijoz maksimal darajada
mulogotga jalb gilinganlikni sezishi, psixolog bilan hal gilinayotgan
masalalarni emotsional jihatdan to‘lig va aniq his eta olishi lozim.
Buning uchun psixolog-konsultant shaxsiga bir gancha talablar
go‘yiladi.

R.Kochyunas xorijiy adabiyotlarni tahlil gilar ekan, psixolog-
maslahatchi rioya etishi lozim boMgan quyidagi axlogiy tamoyillarni
keltirib o‘tadi:

1 Psixolog-maslahatchi quyidagi vaziyatlarda o0°‘z ishiga
mas’uliyatli boMishi lozim:
-mijoz oldida;

- mijoz oilasi oldida;
-mijoz faoliyat olib boradigan tashkilot oldida;
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-umuman, jamiyat oldida;

-0°‘z kasbi oldida.

2. Mijoz psixologik maslahat jarayoniga kirishish hagida ongli
ravishda garor qabul gilishi lozim. Shu tufayli konsultatsiya boshlan-
masidanoq psixolog mijozga quyidagilar hagida imkon gadar ko‘proq
ma’lumot berishi lozim:

-maslahat jarayonining maqgsadi haqida;

-0‘z malakasi haqida;

-maslahat uchun toManadigan haq hagida;

-maslahat jarayonining taxminiy davomiyligi, muddati hagida;

-ayni vaziyatda konsultatsiyaning o‘rni hagida;

-konsultatsiya chog‘ida mijoz holatida vaqtinchalik yomonlashuv
boMishi mumkinligi haqida;

-sir saglanish me’yorlari hagida.

Psixolog-konsultant faoliyatini nazorat giluvchi AQSH milliy
assotsiatsiyasi varianti.

Psixolog-konsultantning  shaxsiy va kasbiy xususiyatlarini
o‘rganish borasidajuda ham ko‘p tadqgiqotlar olib borilgan boMsa-da, bu
borada anig bir to‘xtamga kelish giyin. AQSh milliy assotsiatsiyasi
tomonidan quyidagi shaxsiy sifatlar psixolog-maslahatchida boMishi
lozimligi keltiriladi:

-insonlarga nishbatan chuqur gizigishning hosil boMishi va ular
bilan muloqotdagi sabrlilik (M. Buber (1961) ushbu omilni insonlardagi
ba’zi noodatiy ogMshish belgilariga emas, balki ularinng turmush tarziga
giziqish sifatida izohlaydi).

-0‘zga insonlarning xulg-atvori va ustanovkalariga ta’sirchanlik.

-emotsional turg‘unlik va ob’ektivlik.

-boshga insonlarning ishonchini uyg‘ota olish gobiliyati.

-0'zga kishilar xuquqini hurmat gilish.

AQSH mutaxassislar komiteti varianti.

AQSH mutaxassislar komiteti psixolog-maslahatchi shaxsida
mavjud boMishi lozim boMgan quyidagi 6 xususiyatni keltirib o ‘tadi:

-odamlarga nisbatan ishonch;

-boshqga shaxs gadriyatlarini hurmat gilish;

-sezgirlik, ziyraklik;

-oldindan xulosa chigarmaslik;

-0‘z-0‘zini tushunish;

-kasbiy burchning shakllanganligi.
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Ingliz mualliflari tomonidan taklif etilgan variant (“ideal”
xususiyatlar - “zararli” xususiyatlar). L.Wolberg (1954) psixolog
uchun lozim boMgan quyidagi xususiyatlarni taklif etadi: Xushyorlik,
xolislik (o‘zini mijoz bilan bir deb bilmaslik), moslashuvchanlik,
empatiya va shaxsiy jiddiy muammolarning mavjud emasligi.
Konsultant uchun zararli bo‘lgan xususiyatlarga avtoritarlik, passivlik va
tobelik, odamovilik, mijozdan o‘z ehtiyojlarini qondirishda foyda-
lanishga moyillik, mijozning turli istaklariga sabrli bo‘Imaslik, moddiy
masaladagi nevrotik ustanovka.

A.Gombs boshga olimlar bilan hamkorlikda olib borgan
tadgiqotlari natijasida psixolog-maslahatchi boshqalarni biror predmetga
emas, balki mas’uliyatni o‘z bo‘yniga olib 0‘z muammosini hal gila
oladigan insonga tenglashtiradi, deb ta’kidlaydi.

N.Strupp mijozlar tomonidan bildirilgan fikrlardan kelib chiqib,
“Yaxshi psixolog-maslahatchi” diggat-e’tiborli, tinglashni biladigan,
iliglik, ko‘ngilchanlik, do‘stona maslahatlarda donolik sifatlariga ega
boMishi lozimligini ta’kidlaydi.

2. Psixokorreksion tadbirlarni amalga oshiradigan psixologlarga
go‘yiladigan talablar

Proffesional va shaxs sifatida ta’lim tizimida ishlovchi amaliy
psixologlar juda ko‘p. Kunlar kelib ular yana ham ko‘payadilar. Ular 0‘z
faoliyatlarini ta’lim tizimining barcha muassasalarida: bolalar uylarida
va bolalar bog'chasida, umumta’lim maktab va internatlarda, litseylar va
maxsus maktablarda, gimnaziyalar va kollejlarda va Xxususiy
maktablarda, reabilitatsiya, korreksiya rivojlanish, tibbiy psixologik-
pedagogik yordam ko‘rsatish markazlarida faoliyat ko‘rsatmoqgdalar.
Amaliy psixolog gayerda ishlamasin doim ta’kidlab kelganimizdek,
jamiyatda turli hag-huquqli, turli yoshdagi, har biri alohida individual,
noyob shaxs xususiyatlariga ega va o‘ziga xos fe’l-atvorli insonlar bilan
ish olib boradilar. Birog psixolog ham - inson. U ganchalik yorgin
kamolga ega bo‘lsa, u shunchalik o0‘z sohasining o‘tkir mutaxassisi
boMadi, chunki amaliy psixolog gaysidir darajada o‘z atrofidagi
insonlarning eng yagin rivojlanish zonalariga ta’sir ko‘rsata oladi. Bu
ta’sir doiralarining kengligi turlicha boMishi mumkin.  Shu tufayli
amaliy psixologning ish faoliyatini tushunish va baholash ancha
giyindir. Uning kamchiligi yana shundaki, ko‘pchilik bu faoliyatni uni
ayrim mavjud tashqi ko‘rsatkichlari bo‘yicha baholaydilar.
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Amaliy psixolog ta’limotining ajoyib inson sifatidagi professional
farglari quyidagilardan iborat:
- Qizigishlarining cheksizligi va mustagil o°‘z fikriga ega bo‘lishi;
- Turli alogalami o‘rnatishi va uni aglan goMlab- quvvatlay olishi;
- Odamlarni o‘zigajalb qgila olishi;
- Mulogot jarayonida oz his- tuyg‘ularinijilovlay olishi;
- 0 ‘zini va boshqalarni anglashga bo‘lgan intilishlari.
- 0 ‘z sohasidagi professional kompetensiya chegarasini bilishi;
- 0-zini sa’y-harakati va o‘ziga nisbatan javobgarlik hissini
anglashi;
- O*zining xulg-atvori va gilayotgan ishi nimaga olib kelishini
anglab etishi.
Psixologik xizmat xodimlarining mas’uliyati. Mazkur xizmat
xodimi:
.-Xalq (a’iirat tizmuda faoliyat ko'rsatadigan psixeiog
qo'yiigan diaanoznmg te*g‘riligiga, qolianilg&a diagnostik va

koneksiaa metodlammg omilkoriigiga, tavsiyalamiiig il-miy
jihatdaa asoilangauligiga javobgardir.

- Psixolog tadgiqot va kuzatish isblarining gaydiiomasi, xizmat
hujia*tanning saqlanishiga mas’ul shaxs bisobianib, ularning
muayyan goidaga binoan malum tartibda rasmiylashtirishi va
astasbi lozka.

Rivojlantiruvchi va psixokorreksion ishlar psixolog tomonidan har
xil shakllarda, vaziyatlarda va holatlarda tashkil gilinadi:

a) amaliy psixologning maxsus ishi, mashg‘uloti ayrim bolalar,

* 4o‘quvchilar va talabalar bilan alohida o ‘tkazilishi rejalashtiriladi;

b) psixologlarning boshga bir faoliyati maxsus ravishda amalga
oshirilib, bolalar, o‘quvchi'ar, talabalar guruhlariga tarbiyaviy ta’sir
o°‘tkazishga yo'naltirilgan bo‘ladi;

v) ota-onalar, pedagogik jamoa ishtirokida tarbiyaviy tadbirlar
tarzida mashg‘ulotlar olib borish nazarda tutiladi.

Rivojlantiruvchi va psixokorreksion ishlar dasturini shunday tuzish
kerakki, unda korreksion ishga jalb gilinuvchilar guruhining qadriyatga
yo‘nalganligi, etnopsixologik va etnomadaniyat xususiyatlari o‘z aksini
topsin: dasturni xalg, etnos, millat, elat tarixi, an’analari, rasm-
rusumlari, udumi, odati, stereotipi kabilarni hisobga olgan holda tuzish
maqgsadga muvofiq, hunar-texnika bilim yurtlari o‘quvchilari bilan
murabbiylar o ‘rtasidagi nomutanosiblikni yo‘qotish magsadida maxsus
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mashg“‘ulotlar o‘tkazish: ulardagi o°‘gishdan, ijtimoiy mubhitdan,
egalagan o‘rnidan, mavgeidan gonigmaslik hissini kamaytirish uchun
trening, ishchanlik o‘yinlari, psixodramadan foydalaniladi, emotsional
zo‘rigishning oldini olish va uni kamaytirish niyatida maxsus xonalar
jiliozlash (xonajahon standartlarigajavob berishi, boshgaruv pulti, ekran
vositalari, audiotrening, sotsial trening, texnik vositalariga, ilmiy-amaliy
metodikalarga ega bo‘lishi lozim).

3. Korreksion ta’sirga kasbiy tayyorgarlikning uch komponentli
strukturasi

Korreksion ta’sir ko‘rsatishda  kasbiy tayyorlikning  asosiy

mezonlari:

> Nazariy mezon - Kkorreksion ishlarning nazariy asosini bilish.

> Amaliy mezon - aniq korrektiv metod va metodikalarni bilish.

> Shaxsiy tayyorlik - psixolog o‘zining shaxsiga doir muammolarini
hal gilganligi, aynigsa, mijozning muammolariga o‘xshash muammolar.

Alohida korreksion ishlarni yurituvchi psixolog, tayanch
fundamental tayyorlikka ega bo‘lib, korreksion ta’sir eta olish
metodlarini bilishi kerak.

Nazariy mezon deganda quyidagilar nazarda tutiladi: psixologik
(aiagqiyotning onlogenozdagi umumiy gonuniyatlarini bilish, psixologik
tiiragqiyot davrlari xususidagi bilimlarga ega bo‘lish, ta’lim va
taraqqiyot, ular o'rlasidagi qiyosiy o‘xshashlik va tafovutlami bilish,
shaxs nazariyasi, modellari va tiplari xususidagi tasavvurlar,
guruhlurning ijtimoiy-psixologik xususiyatlari to‘g‘risidagi zaruriy
bilimlar.

Professional tayyorlikga nisbatan 3 ta asosiy yondashuv mavjud:

1) Bir nazariyaga tayanib ishlash, bir hil yondashuv;

2) eklektizm - turli nazariyalarga yondashish;

3) umumiy yondashuv.

Bir yondashuvga tayanish predmetga chuqurroq kirishga, amaliy
va nazariy bilimlarga mukammal ega boiish imkonini berish bilan birga
aynan o ‘sha yondashuvga xos ba’zi bir cheklovlarni go‘yishi mumkin.

Eklektizm - bunda psixolog turli nazariy va amaliy bilimlardan
foydalanadi. Bunday mutaxassisning ishi samarali bo‘lishi mumkin
(aynigsa boshlang‘ich bosgichda), lekin vaqt o‘tib tayanch bilimlari
kamlik gilgani bois giyinchiliklarga duch keladi.
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Umumiy «kontinual» yondashuv - bu professional yondashuv
bo‘lib, bunda mutaxassis bir nazariyaga yondashib uni mukammal
o‘rganadi, professional fundamentga ega boMgach, tayanch nazariya
chegarasidan tashqariga chiga boshlaydi, bunday professional biron bir
nazariyaning konseptual tasawurlaridan foydalangan holda, texnika va
amaliy yondashuvni boshqa nazariyalardan olishi mumkin.

Tayyorlikning amaliy  komponenti.  Tayyorlikning amaliy
komponentining mohiyati aniq korreksion metod va metodikalarni
egallashdan iborat. Konkret metod va metodikalarni chuqur o°‘zlashtirish
shaxsning kasbga doir deformatsiyasini oldini olishga yordam beradi.

Har bir psixologda kasbiy salohiyatini tiklash va rivojlantirishda
goho ongli, goho ongsiz qo‘llaydigan, umumiy va maxsus usullar
turkumi bo‘lishi mumkin.

Umumiylariga:

0°‘z his-tuyg‘ularini erkin ifoda etish imkoniyati kiradi. Zotan
psixologlar o0‘z mijozlaridan salbiy hissiyotlarni o ‘zlashtirishlari
mumkin, “dard bosishi”, ular esa yig‘ilib qolish xususiyatiga egadirlar.
Aynan shuning uchun ham psixologlar o‘z hissiyotlarini ba’zi-ba’zida
tashqariga erkin chiqgarib turishlari muhimdir.

fagatgina o‘z xohish-istaklarini bajarish imkoniyati. Zero,
ko‘plab psixologlar “bo‘lishi kerak”, “shart” degan tushunchalar
olamida yashaydilar. Bunday istaklaming asosiy gismini yolg‘iz qolish
xohishi tashkil giladi.

Shaxsiy tayyorlikning mavjud emasligi korreksion ishlarda
psixologik to‘sigga aylanishi mumkin. Agar psixologni yoshlikda gattiq
urishgan yokijazolashgan boisa, u shaxsiyatga tegish kabi kamsitilishni
boshidan kechirgan bo‘lsa - unda mijozni kamsitmaslik kabi korreksion
goidaga bo‘ysunmasligi mumkin. Kattalar bu qoidani noto‘g‘ri deb
bilmasliklari mumkin. Masalan: meni ham yoshlikda urishishgan,
jazolashgan, lekin men yaxshi inson bo‘ldim deb hisoblashishlari
mumkin. Bu holatda psixolog va mijoz o‘rtasida psixologik rezonans
paydo boMadi.

Takrorlash va muhokama uchun savollar:
I.Psixolog-konsultant shaxsiga ganday talablar qo‘yiladi?
2. Psixolog-konsultant  faoliyatini nazorat giluvchi AQSH  milliy
assotsiatsiyasi variantining mohiyati nimadan iborat?
3. Korreksion ta’sirga kasbiy tayyorgarlikning uch komponentli strukturasi
0°z ichiga nimalarni oladi?
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4 U.Kochyunas varianti bo‘yicha psixokorreksion tadbirlami amalga
oshiradigan psixologlarga qo'yiiadigan talablar nimadan iborat?

Mavzu yuzasidan test savollari:

l. R.Kochyunas psixolog-maslahatchi mas’uliyatli boMishi lozim boMgan
ganday vaziyatlarni ko‘rsatib o‘tgan?

1.Mijoz oldida.

2.Mijoz oilasi oidida.

3.Mijoz faoliyat olib boradigan tashkilot oldida.

4 Jamiyat oldida.

5.0 ‘zkasbi oldida.

A.1.25.

B.3,4,5.

S.2,45.

D. 1,35.

*E. Barchajavoblar to‘g‘ri.

2. Korreksion ta’sirga amaliy tayyorlik deganda nima tushuniladi?

*A. Aniq korreksion metod va metodikalarni egallash.

B. Psixologning turli nazariy va amaliy bilimlardan foydalanishi.

5.Psixolog o°‘zining shaxsiga doir muammolarini hal giiganligi, aynigsa,
mijozning muammolariga o'xshash muammolar.

D. Korreksion ishlarning nazariy asosini bilish.

E. Barchajavoblar to‘g‘ri.

3. Professional tayyorlikga nisbatan ganday yondashuvlar mavjud?

A. Bir nazariyaga tayanib ishlash, bir hil yondashuv.

B. Eklektizm.

S.Umumiy yondashuv.

D. A va Bjavob to‘g‘ri.

*E. Barchajavoblar to‘g‘ri.

4.Psixologning turli nazariy va amaliy bilimlardan foydalanib ish koiishiga
asoslangan yondashuv gaysi javobda to‘g ‘ri ko ‘rsatilgan?

A. Bir nazariyaga tayanib ishlash, bir hil yondashuv.

*B. Eklektizm.

5.Umumiy yondashuv.

D. A va Bjavob to‘g‘ri.

E. Barchajavoblar to‘g*ri.

5. Umumiy «kontinual» yondashuvning mohiyati nimadan iborat?

A. Aniq korreksion metod va metodikalarni egallash.

B. Psixologning turli nazariy va amaliy bilimlardan foydalanishi.

S.Psixolog o°‘zining shaxsiga doir muammolarini hal giiganligi, aynigsa,
mijozning muammolariga o‘xshash muammolar.

D. korreksion ishlarning nazariy asosini bilish.

*E. mutaxassis bir nazariyaga yondashib uni mukammal o‘rganib,
professional fundamentga ega boigach, tayanch nazariya chegarasidan tashqgariga
chiga boshlashi.
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6. Korreksion ta’sir ko‘rsatishda kasbiy tayyorlikning ganday mezonlari
mavjud?

A. Nazariy mezon.

B. Amaliy mezon.

S.Shaxsiy tayyorlik.

D. A va Bjavob to‘g*ri.

*E. Barchajavoblar to‘g*ri.

7. Korreksion ta’sir ko‘rsatishda kasbiy tayyorlikning nazariy mezoni nimani
anglatadi?

A. Aniq korreksion rnetod va metodikalarni egallash.

B. Psixologning turli nazariy va amaliy bilimlardan foydalanishi.

S. Psixolog o‘zining shaxsiga doir muammolarini hal gilganligi, aynigsa,

mijozning muatntnolanga o ‘xshash muammolar.

*D. Korreksion ishlarning nazariy asosini bilish.

E. Barchajavoblar to‘g‘ri.

8. Korreksion ta’sir ko‘rsatishda shaxsiy tayyorlikning mohiyati nimadan
iborat?

A. Aniq korreksion metod va metodikalarni egallash.

B. Psixologning turli nazariy va amaliy bilimlardan foydalanishi.

*S.Psixolog o°‘zining shaxsiga doir muammolarini hal gilganligi (aynigsa,
mijozning muammolariga o ‘xshash muammolar bo‘lganda).

D. Korreksion ishlarning nazariy asosini bilish.

E. Barchajavoblar to‘g‘ri.

9. Konsultant uchun zararli boMgan xususiyatlarga nimalarni kiritish mumkin?

A. Avtoritarlik, passivlik va tobelik.

B.Odamovilik, mijozdan o ‘z ehtiyojlarini qondirishda foydalanishga moyillik.

S.Mijozning turli istaklariga sabrli boMmaslik.

D. Moddiy masaladagi nevrotik ustanovka.

*E. Barchajavoblar to‘g ‘ri.

10. Psixolog-konsultant uchun zarur bo'lgan xususiyatlarga nimalar kiradi?

1.Xushyorlik.

2.Xolislik (0‘zini mijoz bitan bir deb bilmaslik).

3.Moslashuvchanlik.

4.Moddiy masaladagi nevrotik ustanovka.

5. Empatiya va shaxsiy jiddiy muammolarning mavjud emasligi.

*A. 1,2,35.

B. 2,3,4,5.

S.1,3,45.

D. 1,2,3,4.

E. Barchajavoblar to‘g‘ri.
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12-BOB. PSIXOLOG-KONSULTANTNING SHAXS
XUSUSIYATLARI VA KASBIY DEFORMATSIYASI

Reja:
1.Psixokorreksiyani amalga oshiradigan psixolog-konsultant va psixologning
kashiy deformatsiyasi va kashiy “portlashi”ning alohidajihatlari.
2. Deformatsiya sabablari va ularning dinamikasi.
3.Kasbiy deformatsiya turlari.

Mavzuning o‘quv maqsadi: talabalarni psixolog-konsultantning shaxs
xususiyatlari va kashiy deformatsiyasi masalalari bilan tanishtirish.

Darsning vazifasi:Talabalarga psixokorreksiyani amalga oshiradigan
psixolog-konsultant va psixologning kasbiy deformatsiyasi va kasbiy
“portlashi”ning alohidajihatlari hagida ma’lumot berish.

Tayanch tushunchalar:

Psixolog-konsultant shaxsi, psixologik maslahat, psixokorreksiya, psixik
taraqqiyot, kasbiy “portlash”, umumkasbiy deformatsiya, maxsus Kkasbiy
deformatsiya, kasbiy tipologik deformatsiya, individuallashgan deformatsiya.

1 Psixokorreksiyani amalga oshiradigan psixolog-konsultant va
psixologning kasbiy deformatsiyasi va kasbiy “portlashi”ning
alohida jihatlari

Melmntga moslashish (ko‘nikish) - bu shaxsning yangi mehnat
vaziyalini o'/.lashtirishining ijtimoiy jarayoni boMib, unda shaxs va
mehnat nuihili bir-biriga faol ta’sir ko‘rsatadi va moslashuvchi-
moslashtiruvchi ti/.imlar hisoblanadi.

Inson ishga kirar ekan, muayyan mehnat tashkilotining kasbiy va
ijtimoiy-psixologik munosabatlari tizimiga faol kirishib ketadi, o°zi
uchun yangi bo‘lgan ijtimoiy vazifalarni, qadriyatlar va normalarni
o'zlashtirib oladi, o‘zining alohida tutgan yoMini tashkilot (mehnat
jamoasi)ning magsad va vazifalari bilan moslashtiradi, bu bilan o°‘zining
xulgini mazkur korxona yoki muassasaning xizmat yo‘l-yo‘riglariga
bo‘ysundiradi.

Birog inson ishga Kkirishda avvaldan garor topgan muayyan
magsadlar, qadriyatli muomala yo‘nalishiga ega bo‘ladi, shularga
muvofiq korxonaga boMgan o°‘z talablarini shakllantiradi, korxona esa
0‘z magsadlari va vazifalaridan kelib chigib, xodimga, uning xulg-
atvoriga o°‘z talablarini go‘yadi. Xodim va korxona o‘z talablarini
amalga oshira borib, o‘zaro bir-birlariga ta’sir ko ‘rsatadilar, bir-birlariga
moslashadilar, buning natijasida mehnatga moslashuv jarayoni amalga

169



oshiriladi. Shunday gilib, mehnatga moslashuv - shaxs va uning uchun
yangi boigan ijtimoiy muhit o'rtasidagi ikki tomonlama jarayondir.

Psixologiya tarixidan maiumki, kasbiy deformatsiya masalasi
o‘tgan asrning 20-30-yillaridanoq o‘rganila boshlangan. Bu borada
kasbiy intilish, mehnat ishonchliligini ta’minlash, mehnat qobiliyatini
oshirish muammolari, shuningdek, kasbiy faoliyatdagi noqulay sharoit
bilan bogiiq vaziyatlar tadqiq etilgan ilmiy izlanishlarni ko‘rish
mumkin. Ammo shaxsning professional deformatsiyasi masalalariga
birmuncha kam e’tibor qaratilgan. Holbuki 1930 yillarda psixotexnik
S.G.Gellershteynning  yozishicha, kasbiy faoliyatning ~mazmuni
xodimlarning u yoki bu vazifani bajarishlari bilan emas, balki
organizmni kasbning maium jihatlariga moslashishi bilan bogiiqdir.
Ishchi xodim organizmi va tashqi ta’sirlar o‘rtasida to‘xtovsiz o‘zaro
ta’sirlashuv sodir boiadi. Shu tufayli xodintning fagat tanasida emas.
balki  psixikasida ham deformatsiya kuzatiladi. Deformatsiya
tushunchasi, odatda, organizmga ta’sir etuvchi va unda muhim xarakter
xususiyatini hosil giluvchi o‘zgarish sifatida talqin gilinadi.

Ko‘pgina tadgiqgotchilar “Inson-inson” tipidagi kasblarda kasbiy
deformatsiyaning paydo boiishi va shakllanishini ta’kidlaydilar.

Konkret metod va metodikalarni chuqur o‘zlashtirish shaxsning
kasbga doir deformatsiyasini oldini olishga yordam beradi. Bunday
shaxsga doir deformatsiyalarga “kuyib ado boiish” sindromini kiritish
mumkin.

“Kuyib ado boiish” sindromi o‘z ishida xususiy, shaxsga doir
zahiralardan foydalanuvchi turli toifalardagi mutaxassislarda uchraydi.
U kashdagi zoiigish sababli yuzaga kelib, emotsional, jismoniy va
kognitiv holsizlik bilan harakterlidir.

Bunday sindromni vujudga kelishiga: mutaxassisning shaxsiy
yechilmay qolgan muammolari; hamkasblari tomonidan kam qoilab-
quwatlangan holda ular tomonidan yuqori talablar qo‘yilishi;
motivatsiyasi past guruhlar bilan ishlash ogqibatlari; ish samara-
dorligining pastligi; turg‘unlik; professional bilimlarining oshkor
boiishidan qo‘rgish; ish tajribasini o‘rgatish va targib etishga yo‘l
go‘yilmasligi kabilar sababchi boiishi mumkin.

2. Deformatsiya sabablari va ularning dinamikasi

Insonning muayyan mehnat muhitiga moslashuvi uning real
muomalasida, mehnat faoliyatining aniq ko‘rsatkichlarida: mehnat
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I HVHiinlui lii'itla,  ijtimoiy axborot va uning amalda ro‘yobga
. Inif:ii ihshii-la,  faollikda namoyon boMadi. Mehnatga moslashish
bn Limrlii boiishi (xodimning mehnat muhitiga kirishida) va ikkilamchi
(Liilmi  almashtirgan va almashtirmagan holda ish o‘mini
nimii'ililii‘isliida yoki mubhitning jiddiy ravishda o°‘zgarishida) boMishi
IMMMikin+ Ular murakkab tuzilishga ega bo‘lib, kasbiy, ijtimoiy-
P.ivologik, ijtimoiy-tashkiliy, = madaniy-maishiy = va  psixofizik
nioslushuvdan iboratdir.

Kasbiy moslashuv shaxsning kasbiy ko‘nikmalar va malakalarni
muayyan darajada egallashida, unda ayrim kasbiy jihatdan zarur
i Lillaming shakllanishida, xodimning o°‘z kasbiga nisbatan bargaror
(jolny munosabatda boiishining rivojlanishida ifodalanadi. Kasb
sohusidagi ish bilan tanishuvida, kasb mahorati ko‘nikmalarini,
muhoratini egallashda, funksional vazifalarni sifatli bajarishida va
mehnat sohasidagi ijodkorlikda namoyon boiadi.

ljtimoiy-psixologik moslashuv mehnat tashkiloti (jamoasi) ning
ijlimoiy-psixologik xususiyatlarini o ‘zlashtirishda, unda garor topgan
0‘/aro munosabatlar tizimiga kirishda, uning a’zolari bilan o‘zaro ijobiy
liamjihat boiishda o°‘z ifodasini topadi.

Ijtimoiy-tashkiliy =~ moslashuv  korxona (jamoa)ning tashkiliy
(ufilishi, boshgaruv tizimi va ishlab chiqgarish jarayoniga, hizmat
ko‘rsatish tizimini, mehnat va dam olish rejimini o'zlashtirishni
bildiradi.

Madaniy-maishiy moslashuv - bu mehnat tashkilotidagi turmush
Misusiyallai i va bo'sli vaqtni o ‘tkazish an’analarini o‘zlashtirishdir. Bu
mo-.la.lmv xususiyati ishlab chigarish madaniyati darajasi, tashkilot
nVolni mil)., umumiy rivojlanishi, ishdan bo‘sh vaqtdan foydalanish
Misusiyatlari bilan belgilanadi.

Psixofiziologik moslashuv - bu xodimlar uchun mehnat vaqtida
zarur boiadigan shart-sharoitlarni o°‘zlashtirish jarayonidir. Zamonaviy
ishlab chiqarishda fagat texnika va texnologiya emas, balki ishlab
chigarish sharoitidagi sanitariya-gigiena normalari ham ma’naviy
jihatdan eskirib boradi. Mehnatning sanitariya-gigiena sharoitlarini,
xodimlar turmushini yaxshilash, tobora ko'proq migdorda qulay va
zamonaviy uy-joylar, kiyim-boshlar, pardoz-andoz ashyolarining paydo
boiishi ishlab chigarish faoliyatiga ta’sir gilmasdan qolmaydi. Hozirgi
zamon xodimi sub’ektiv ravishda gabul gilinadigan sanitariya-gigiena
shinamligidan, mehnat maromidan, ish o‘rnidagi qulayliklar va
hokazolardan ozgina boisa ham chetga chiqilishiga juda sezgirlik bilan
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garaydi. Ko‘pgina tadgigotlaming ko‘rsatishicha, ishchilar uchun
sanitariya-gigiena shinamligi shart-sharoitlari keskin bo‘lib turadi va
ular buni og‘rinib gabul giladilar.

Psixolog kasbida boshga kasb egalariga nisbatan deformatsiya
ertarog namoyon boiadi. Psixolog kasbiy deformatsiyasining koii-
nishlaridan biri - 0‘z xuig-atv'ori ustidan gattiq nazoratning shaklla-
nishidir. Psixologik maslahat, guruhiy mashg‘ulotlar, psixoterapevtik
seanslar treninglar, eksperimentlar chogida o‘z xulg-atvorini - so‘zini.
jest va tana holatlarini nazorat qilishi lozim. Ammo bu ko‘nikma
noformal va odatiy munosabatlarda ham avtomatik ravishda namoyon
boiadi. Psixolog doimo suhbatdoshining tana harakatlariga, ko‘z
garashlariga, xatto nafas olishning chuqurligi va chastotasidagi
o°‘zgarishlarga ham e’tiborli boiadi. Kasbiy “instinkf’ga muvofig bunga
ehtiyoj sezilmasada, doimo qarshisidagi insonning holatini baholab,
psixologik diagnoz qo‘yadi.Bu holat ba’zan bir gancha muammolarni
keltirib chigarishi mumkin.

3. Kasbiy deformatsiya turlari

E.F.Zeer va E.E.Somanyuklarning tadgiqotlariga koia kasbiy
deformatsiya 4 koiinishda amalga oshadi:

] I'mvnnkalibiy

158 |

Y ifnak
ilolaim.iiKiv.’

1. Umumkasbiy deformatsiya - “odam-odam” tipidagi kasblarga
xosdir. Ushbu shaxs xususiyati va kasbiy faoliyat bilan bogiig holat ish
stajiga ham alogador boiishiga garamay deformatsiyaning darajasi
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lit In hi kechadi. Masalan, shifokorlarda bemor shikoyatlariga nisbatan
i I)<lIsional indefferentlikni aks ettiruvchi “gayg‘urishdan charchash”
anilioini namoyon bo‘ladi. Umumkasbiy deformatsiya xususiyatlarining
liimlaiigsin holda namoyon boiishi maium kasb egalarining bir-biriga
n -siuishiga va tanishning osonlashuviga olib keladi.
Maxsus kasbiy deformatsiya - kasbning ma’lum muta-
i.uslijddariga moslashish jarayonida sodir boiadi. Har ganday kasb
Ihi gancha mutaxassisliklarni o‘z ichiga oladi. Har bir mutaxassislik
o'zining deformatsiyalari yigindisiga ega. Masalan, tergovchida
sliubliaianuvchanlik, operativ ishchida faol agressivlik va h. Turli
mukixassisliklarga ega shifokorlarda ham o‘ziga xos deformatsiya hosil
boiadi.

3.Kasbiy tipologik deformatsiya - shaxsning individual psixologik
xususiyatlari (temperament, xarakter, qobiliyat) hamda faoliyatlarining
psixologik tuzilishi o‘rtasidagi alogadorlikka asoslanadi. Buning
ociibatida quyidagi xususiyatlar namoyon boiishi mumkin:

- shaxsning kasbiy yo‘nalganlik deformatsiyasi: faoliyat motivatsi-
yjisining o°‘zgarishi (motivning magsadga yo‘naltirilganligi), gadriyatlar
lizimining gayta tuzilishi, pessimizm, yangiliklarga ishonchsiz
numosabat'.

ma'luin bir qobiliyat asosida shakllangan deformatsiya (tashki-
lolrliilik, komiminikativlik, intellektuallik va b.). Masalan, talabgorlik
daiiijiisining oshishi, o‘ziga-o‘zi yuqori baho berish, narsissizm.

xarakter xususiyatlariga asoslangan deformatsiya: indefferentlik,
lavoziinga intilish, rolli ekspansiya, dominantlik. Deformatsiyaning
nslilni guruhi turli kasb egalaiida shaklianadi va maium bir kasbiy
yo'ualishga ega emas. ¢

4. Individuallashgan deformatsiya - uzoq yillar davomida olib
borilgan kasbiy faoliyat natijasida maium bir kasbiy muhim, ba’zan
nomuhim xususiyatlar ham shakllanishi mumkin. Bu holatlar haddan
/iyod mas’uliyatlilik, o‘ta vijdonlilik, giperaktivlik, kasbiy fanatizm va
enlu/iazm koiinishida namoyon boiishi mumkin.

Takrorlash va muhokama uchun savollar:
I.I’sIxokorrcksiyani amalga oshiradigan psixolog-konsultant va psixologning
kiisliiy Qol<tinatsiyasi dcganda nima tushuniladi?
2. Kashiy “portlashi”ning alohidajihatlari nimadan iborat?
3. Deformatsiya ganday sabablar tufayli yuzaga keladi?
4.Kasbiy deformatsiyaning ganday turlari mavjud?
5.Kasbiy deformatsiyaning kechish dinamikasini bayon eting.
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Mavzu yuzasidan test savollari:

1. Deformatsiya tushunchasi ganday ma’noni anglatadi?

*A. organizmga ta’sir etuvchi va unda muhim xarakter xususiyatini hosii giluvchi
o0'zgarish.

B.shaxsning kasbiy ko‘nikmalar va malakalami muayyan darajada egallashi.

S. korxona (jamoa)ning tashkiliy tuzilishi, boshqgaruv tizimi va ishlab chigarish
jarayoniga, hizmat ko'rsatish tizimini, mehnat va dam olish rejimini o‘zlashtirish.

D. mehnat tashkilotidagi tunnush xususiyatlari va bo‘sh vaqgtni o ‘tkazish
an’analarini o'zlashtirish.

E. xodimlar uchun mehnat vaqtida zarur bo‘ladigan shart-shai'oitlami o°‘zlashtirish
jarayoni.

2. Shaxsning kasbiy moslashuvi nimalarda ifodalanadi?

A. Shaxsning kasbiy ko‘nikmalar va malakalami muayyan darajada egallashida.

B. Ayrim kasbiy jihatdan zarur xislatlaming shakllanishida.

S. Xodimning o‘z kasbiga nisbatan bargaror ijobiy munosabatda bo‘lishining
rivoj lanishida.

D. Mehnat tashkilotidagi tunnush xususiyatlari va bo‘sh vaqtni o‘tkazish
an’analarini o‘zlashtirishda.

*E. A,B,Sjavoblar to‘g‘ri.

3.Shaxsning kasbga ijtimoiy-psixologik moslashuvi deganda nima tushuniladi?

*A.  mehnat tashkiloti (jamoasi)nmg ijtimoiy-psixologik  xususiyatlarini
o'zlashtirish, unda garor topgan o‘zaro munosabatlar tizimiga Kkirishda uning a’zolari
bilan o‘zaro ijobiy hamjihat bo‘lish.

B. Ayrim kasbiy jihatdan zarur xislatlaming shakllanishi.

S. Xodimning o0‘z kasbiga nisbatan barqgaror ijobiy munosabatda boMishining
rivojlanishi.

D. Mehnat tashkilotidagi turmush xususiyatlari va bo‘sh vaqtni o‘tkazish
an’analarini o'zlashtirish.

E. A,B,Sjavoblar to‘g*ri.

4. ljtimoiy-tashkiliy moslashuv nima?

A. mehnat tashkiloti (jamoasi)ning ijtimoiy-psixologik xususiyatlarini o‘zlashtirish,
unda qaror topgan o‘zaro munosabatlar tizimiga kirishda uning a’zolari bilan o‘zaro
ijobiy hamjihat bo‘lish.

*B. korxona (jamoa)ning tashkiliy tuzilishi, boshgaruv tizimi va ishlab chigarish
jarayonida hizmat ko‘rsatish tizimini, mehnat va dam olish rejimini o'zlashtirish.

5. Xodimning o‘z kasbiga nisbatan bargaror ijobiy munosabatda bo'lishining
rivojlanishi.

D. Mehnat tashkilotidagi turmush xususiyatlari va bo‘sh vaqtni o‘tkazish
an’analarini o'zlashtirish.

E. A, Sjavoblarto‘g‘ri.

5. Shaxsning kashga psixofiziologik moslashuvi deganda nima tushuniladi?

A. mehnat tashkiloti (jamoasi) ning ijtimoiy-psixologik xususiyatlarini o'zlashtirish,
unda qaror topgan o‘zaro munosabatlar tizimiga kirishda uning a’zolari bilan o‘zaro
ijobiy hamjihat bo‘lish.
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W ki HXDI® (jamoajning tashkiliy tuzilishi, boshgaruv tizimi va ishlab chigarish jarayonida
lil/ii nil k<Srsutish tizimini, mehnat va dam olish rejimini o'zlashtirish.

N Xodimning o0z kashiga nisbatan bargaror ijobiy munosabatda bo'lishining rivojlanishi.

1) Mehnat tashkilotidagi turmush xususiyatlari va bo‘sh vaqtni o‘tkazish an’analarini
0'/IMhtlrish.

11mdimitvaqtidazarurboladigarishart-sharoitlami o'zlashtirish jarayoni.

< Kasbiy deformatsiyaning ganday turlari mavjud?

A Umumkasbiy deformatsiya.

1 Maxsus kasbiy deformatsiya.

S. Kasbiy tipologik deformatsiya

1). Individuallashgan deformatsiya.

*K. Barchajavoblar to‘g ‘ri.

7. Kasbiy deformatsiyani 4 turga bo‘lgan olimni belgilang.

A. E.F.Zeer.

B. E.E.Somanyuk.

S. S.G.Gellershtevn.

D. Z.Freyd.

*E. A, Bjavoblar to‘g‘ri.

8. Kashiy faoliyatning mazmuni xodimlaming u yoki bu vazifani bajarishlari bilan emas,
balki organizmni kasbning ma’lum jihatlariga moslashishi bilan bog'ligligini o'rgangan olimni
Ixjlgilang.

A. E.F.Zeer.

B. E.E.So'manyuk.

*S. S.G.Gellershtevn.

D. Z.Freyd.

li. A Bjavoblarto‘g‘ri.

Individuallashgan defoimatsiya nima?

A. Kasbning ma’lum mutaxassisiiklariga moslashish jarayonida sodir bo*luvchi
tldbniffisiya turi.

B. Shaxsning individual psixologik xususiyatlari (temperament, xarakter, qobilivat) hamda
lindiyatlarining psixologik tuzilishi o'rtasidagi alogadorlikka asoslanadi.

*S. Uzoq vyillar davomida olib borilgan kasbiy faoliyat natijasida ma’lum bir kasbiy
milliiin. ba’zan nomiihim xususiyatlar ham shakllanishi.

1>Faoliyat motivatsiyasining o'zgarishi (motivning magsadga yo'naltirilganligi),
Bulriyutlur Idimming gayta tuzilishi, pessimizm, yangiliklarga ishonchsiz munosabat.

li. M, Bjavoblai-to‘g‘ri.

10. Maxsus kasbiy deformatsiya deganda nima tushuniladi?

*A. Kasbning ma’lum mutaxassisiiklariga moslashish jarayonida sodir bo'luvchi
ddbumtsiya turi.

It. SliiiKsuinj' individual psixologik xususiyatlari (temperament, xarakter, gobilivat) hamda
liinliviilliii liiini1psiVolojik Iuf.ilishi o'rtasidagi alogadorlikka asoslanadi.

=l 1in #| Mil.ii iliivoinida olib borilgan kasbiy faoliyat natijasida ma’lum bir kasbiy muhim,
hn\uit iusnuitiiai siwuslyiillar luun shakllanishi.

I>1 Kiliy.it motlvalsiyii,silling o'zgarishi (motivning magsadga .yo‘naltiri'ganligi),
qgiidiiyiillar liziiniiiiii}1quyiu lii/.ilislii, pessimizm, yangiliklarga ishonchsiz munosabat.

B. Barcha javoblar to'g'ri.
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13- BOB. “M1JOZ-KONSULTANT” TIZIMIDAGI 0 ‘ZARO0
TA’SIR, MULOQOT

Reja:
1.Psixologik maslahatda “mijoz” va “konsultant” tushunchasining o°‘ziga xos
jihatlari.

2. 0 ‘zaro ta’sir pozitsiyasi: konsultant - “past”, konsultant - “yuqori”,

ularning dinamikasi.
3.0°zaro refleksiya o ‘zaro ta’sir asosi sifatida.
4. Mulogot o ‘zaro ta’sir usuli sifatida, muloqot darajasi.

Mavzuning o‘quv maqsadi: talabalarni psixologik maslahatda “mijoz” va
“konsultant” tushunchasining o‘ziga xosjihatlari bilan tanishtirish.

Darsning vazifasi: Talabalarga “Mijoz-konsultant” tizimidagi o‘zaro ta’sir
va unda mulogotning o ‘rni hagida ma’lumot berish.

Tayanch tushunchalar:

Mijoz, konsultant, o‘zaro ta’sir, muloqgot, refleksiya, avtonom nutq, verbal
nutg, identifikasiya, kommunkasiya, nizo, nutq madaniyati, pantomimika,
empatiya, retsipient.

1. Psixologik maslahatda “mijoz” va “konsultant”
tushunchasining o‘ziga xos jihatlari

Psixologik maslahat deb bunga muhtoj boMganlarga maslahat va
tavsiyalar sifatida mutaxassis psixolog tomonidan bevosita ko‘rsa-
tiladigan psixologik yordam koisatish bilan bogMig boMgan amaliy
psixologiyaning alohida sohasiga aytiladi. Ular psixolog tomonidan
mijoz hayotida duch kelgan muammoni dastlab o°‘rganib chigish va
shaxsiy suhbat asosida beriladi. Ko‘pincha psixologik maslahat oldindan
belgilangan soatda, buning uchun maxsus jihozlangan xonada, odatda
begona odamlardan holi va yakkama-yakka, yuzma-yuz oMkaziladi.

Psixolog-maslahatchi tomonidan mijozga beriladigan maslahat va
takliflar ko‘p hollarda ulardan mustaqil foydalanib, mijoz psixolog-
maslahatchi yordamisiz 0z muammosini o‘zi toMa hal eta olishiga
garatilgan boMadi.

Psixologik maslahat - bu psixik sogMom odam o°‘zining hayotida
yuzaga keladigan barcha psixologik muammolami hal eta olishiga
asoslangan odamlarga amaliy psixologik yordam ko‘rsatish
amaliyotidir. Lekin mijoz har doim ham uning muammosi mohiyati
nimadan iborat ekanligini,o‘zining kuchi va imkoniyatlariga tayanib, uni
ganday qilib hal etishni anig bilmaydi va tushunmaydi. Professional
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i;i\y<rlangan psixolog-maslahatchi mana shu bo‘yicha unga yordam
k& isalishi kerak. Psixologik maslahatning asosiy vazifasi shundan
iborat. Maslahat berish davomida psixolog odatda gisqa vaqt ichida
mijoz muammosini amaliy hal etish usulini topish va aniq ifoda etish
iK'lum qaratilgan mijoz bilan maxsus ish uslublari va unga ta’sir
kn rsatish metodlarini qo‘llaydi, shu bilan birga ushbu yechim mijoz
amalga oshirishi uchun tushunarli va mumkin bo‘ladigan qilib amalga
oshiriladi.

Psixolog-maslahatchining mijoz bilan uchrashuvi ko‘pincha bir-ikki
uclirashuv bilan cheklanmaydi. Ko‘pchilik hollarda mijoz bilan uch
rnurta va undan ko‘p uchrashib ancha uzog muddat davomida maslahat
herib borish talab etiladi. Bunday uzoq muddatli maslahatlarning
[.arurligi quyidagi odatiy hollarda yuzaga keladi:

Mijozning muammosi shunday murakkab boMadi-ki, bir-ikki soat
davomida uni tushunib olish deyarli mumkin emas. Mijozning bir emas,
balki bir necha muammolari mavjud, ularning har birini hal etish alohida
maslahatni talab etadi.

Taklif etilayotgan muammoning yechimi mijoz tomonidan darhol va
to‘la mustaqil amalga oshirilishi mumkin emas va maslahatchi
lomonidan qo‘shimcha yordam ko ‘rsatishni talab etadi.

Tsix.olog-maslahatchida  mijoz, masalan, wuning individual
M aisiynllari sababli 0‘z muammosini darhol va go‘shimcha yordamsiz
luil fl.i olishiga toMa ishonmaydi. Agarda mijoz o‘ziga yetarlicha
iNlioimia:.a,0/, hayajonlari va xulgini boshgara olmasa, agarda uning
iliclk' k1lal rivojlanish darajasi giyin vaziyatlarda ogilona, to‘g‘ri
yi'chiinui muslac|il gabul gilish uchun yetarli boMmaganda bunday hollar
ucliinb luradi,

2. ()‘zaro ta’sir pozitsiyasi: konsultant-*“past”, konsultant -
“yugori”, ularning dinamikasi

Psixologik maslahatga murojaat etuvchilar - bu odatda hayotga
yclai liclm yaxshi moslashib olmagan va o‘z ishida unchalik band
ho‘Imii’'an odamlar boMadi, chunki psixologning toMa, batafsil

Psixolog-maslahatchiga hayotda hammadan ham ko‘p yordam
so‘rab murojaat eluvchilar orasida ko‘plab omadsiz odamlar bor, aynan
omadsizlik mana shu odamlarni psixolog tomonidan yordam kutishga
majbur etadi. Psixolog-maslahatchiga murojaat etuvchilar orasida u
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yoki bu emotsional chetlanishga ega odamlar uchraydi, bu chetlanishlar
0°‘z navbatida ko‘plab ko‘ngH qgolish va umidsizligi ogibati hisoblanadi.
Bu odamlar gachon psixologdan faol yordam izlashni boshlaydilar? Bu
odatda ularda muammo paydo bo‘lishi bilan darhol sodir boimaydi,
balki ularning hayotida eng og‘ir damlar boshlanganida murojaat
etadilar.

Odam nima qilishni bilmaganida, yoki 0z muammosini mustaqil
hal etish uchun uning imkoniyatlari golmaganda psixolog-maslahatchiga
yordam so‘rab keladi. Ruhiy holati yomon bo‘lganida, uning xayolida u
bilan yoki unga yaqin odamlar bilan gandaydir go‘rginchli holat sodir
bo‘layotgandek, yomon oqibatlarga olib kelishi mumkindek tuyulganda
odam yordam so‘rab psixologga murojaat etishi mumkin.

Odamlar psixolog-maslahatchidan nimani kutishadi? Nima uchun
unga murojaat etishadi? Bu savollarga quyidagicha javob berish
mumkin. Ba’zi mijozlar 0z muammolarini umuman ganday hal etishni
biladilar va psixolog-masiahatchidan fagat ruhiy madad izlab boradilar.
Boshgalari muammoni ganday qilib hal etishni bilmaydilar va maslahat
so‘rab boradilar. Uchinchilari, o‘zlariga to‘la ishonmaydilar yoki oz
muammolarini hal etish uchun mavjud imkoniyatlaridan qaysi birini
tanlashni bilmaydilar. Ularni ishontirish va ularning faolliklarini kerakli
tomonga yo‘naltirish kerak. To‘rtinchidan, bu ko‘pincha bir o‘zi yakka
bo‘lgan odamlar - shunchaki kim bilandir yurakdan gaplashib olishi
kerak, ularda odatda jiddiy psixologik muammolar bo‘Imaydi, lekin
vagti-vaqti bilan diggat bilan eshitadigan va mehribon suhbatdoshga
juda muhtoj bo‘ladilar. Psixologik maslahat mijozlari orasida shunchaki
giziquvchanlik yoki shunchaki u bilan bahslashish istagi bilan
keladiganlari ham uchrab turadi. Ba’zilar hagigatan ham psixolog-
maslahatchi nima ekanligini va u nima bilan shug‘ullanishini bilishni
xohlaydilar, boshgalar oldindan ular bekorchi ish bilan shug‘ullanadi
deb ishonadilar va psixolog maslahatchini noqulay holatga solib, uni
bunga ishontirishga harakat giladilar.

Psixolog-maslahatchining pozitsiyasi u barcha mijozlarni gabul
qgilishi, ular nima uchun Kkelganliklari, kayfiyatlari gandayligi va
maqsadlari gqandayligidan qat’iy nazar ularga diggat bilan, mehribonlik
bilan munosabatda bo‘lishlaridan iborat. Bu professional psixolog uchun
fagat oz obro‘si va mavqgeini saglab golish uchungina emas, balki u
vrach kabi o‘zining professional odob qoidalari bo‘yicha unga murojaat
etishlar va yordamga muhtojlarga, shu jumladan, maslahatlar davomida
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m /HH aylarii odobsiz tutganlarga ham, barchaga yordam ko‘rsatishga
mftlbur.

psixologik I11- sinf o“‘quvchisi
yoshdagi psixolog
1-sxema. Teng psixologik yoshga asoslangan o‘quvchi va o‘gituvchining

teng munosabati

55 psixologik yoshga
ega boMgan psixolog
10-sinf 6*qu\/chisi
2-sxema. Psixologning o‘smirga nisbatan «translir» munosabati

I Ipsixologik yugqori sinfo‘quvchisi yoki
yoshdagi psixolog katta psixologik yoshdagi ota- ona
3-sxema. Maktab psixologining manipulyativ uslubi

Psixologik maslahat odamlarga amaliy psixologik yordam
ko‘rsatishning turlaridan quyidagi asosiy xususiyatlari bilan farg giladi.
Masalan, individual va guruhiy psixoterapiyadan farqli ravishda u
psixolog-maslahatchining mijoz bilan shaxsiy aloqgalari nisbatan gisqa
vaqtligi va epizodik xususiyatini nazarda tutadi. Individual va guruhiy
psixoterapiyaning har xil turlari odatda psixologning mijoz bilan ancha
uzoq muddatli - bir necha haftalardan, to bir necha oylargacha va hatto
bir necha yillargacha muntazam alogasini ta’minlaydi.
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Psixoterapiyada (psixologik-maslahat amaliyotidan fargli ravishda)
mijozni psixologik muammolardan xalos etishda psixolog faol ro!
o‘ynaydi. Aynan u muammoni hal etishga garatilgan faol harakatlarni
amalga oshiradi. Mijozning o‘zi esa asosan passiv rol o‘ynaydi, ya’ni
shunchaki psixoterapevt ta’sir ko‘rsatishini qabul giladi va ularga
javoban harakat qiladi. Psixologik maslahatda vaziyat boshgacha
boMadi: bu yerda psixolog-maslahatchi asosan fagat maslahat beradi,
ularni amalga oshirish esa mijozning ishi boMib qoladi, faollik rolini u
0‘zida saqlab goladi.

Amaliy psixologik ishlar boshga turlarida maslahat berishdan
fargli ravishda olib boriladigan psixoterapevtik amaliyot bevosita
shaxsiy alogalami, psixolog va mijozning o‘zaro munosabatlarini. hatto
mijoz o0‘z muammosini hal etayotgan davrda ham o‘zaro alogalarni
ko‘zda tutadi. Psixologik maslahatda mijoz bilan ish boshlanishida
psixodiagnostika iloji boricha kam boMishi va asosan maslahatchi
psixologik maslahat davomida mijoz xulgini kuzatish natijalariga
tayanishi kerak.

Psixodiagnostika maxsus psixologik testiardan foydalanmay
bevosita mijozdan olinadigan ma’lumotlarni umumlashtirish va tahlil
gilishni oz ichiga oladi. Psixokorreksion ishiarda psixodiagnostika
ancha katta rol o‘ynaydi. Odatda maslahatlar eng boshida o ‘tkaziladi va
unga ancha ko‘p vaqt ajratiladi. Mijoz bilan ishlash yakuniy natijalari
uchun psixolog maslahatchi to‘g‘ridan-to‘g‘ri  professional javobgar
hisoblanmaydi. (Mijoz uning maslahatlaridan foydalanishi yoki
foydalanmasligi uchun maslahatchi javobgar emas). Maslahatchi fagat
mijozning muammosi to‘g‘risidagi o°‘zining xulosasini to‘g‘riligi va
mijozga berilayotgan amaliy maslahatning samaraliligi uchun javob
beradi.

Psixoterapevtik amaliyotni boshqa turlarida psixolog oz ishlari
yakuniy natijalari uchun shaxsan javobgar, chunki uning o ‘zi mijozning
psixologiyasi va xulgini tuzatish bilan shug‘ullanadi, uning o°‘zi xulosa
va tavsiyalarni amalga oshiradi.

Amaliy korreksiya (tuzatish) bilan shug‘ullanuvchi psixoterapevt
esa uning metodlarini professional egallagan boMishi kerak, chunki
ishning asosiy gismi shu metodlami goMlashdan iborat boMadi.
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3. Q‘zaro refleksiya o‘zaro ta’sir asosi sifatida

Refleksiya - mulogot jarayonida suhbatdoshning pozitsiyasida
turib, o‘zini tasavvur qilishdir, o‘ziga birovning ko‘zi bilan garashga
intilishdir.

Psixologik ta’sir - bu turli vositalar yordamida insonlarning
fikrlari, hissiyotlari va xatti-harakatlariga ta’sir ko‘rsata olishdir.

t VoM R Sl

i sholo?iu ta sis rung ParalinyvisliU iH’sir
uclh vosilasi

. Noverhal la’sir
iMew w W W KW

Verba! ta’sir - bu so‘z va nutgimiz orqgali ko‘rsatadigan
ta’sirimizdir. Bundagi asosiy vositalar so‘zlardir.

Paralingvistik ta’sir - bu nutgning atrofidagi nutgni bezovchi, uni
kuchaytiruvchi yoki susaytiruvchi omillar: tovushlar, to‘xtashlar,
duduglanisli, yo‘tal, til bilan amalga oshiriiadigan harakatlar, nidolar
kiradi.
aub> Noverbal ta’sir - Bunga sulibatdoshlarning fazoda bir-birlariga
nisbatan tutgan o‘rinlari, holatlari (yaqgin, uzoq, intim), qiliglari, mimika,
pantomimika, garashlar, bir-birini bevosita his qilishlar, tashqgi giyofa va
signallar kiradi.

Psixologlar turli mulogot vaziyatlariga duch keladilar va har bir
vaziyatda ulardan o‘tkir didlik, odob, kishilarning psixologiyasini
bilgan holda ularni to‘g‘ri tushunish malakasi talab qilinadi.

Aktiv holat. Bu agar kreslo yoki divan kabi mebel boisa, unga
bemalol yastanib yoki yotib olmaslik, suhbatdoshning yuzidan tashqgari
joylariga garamaslik, mimika, bosh chayqgash kabi harakatlar bilan uning
har bir so‘ziga qiziqgishni bildiradi.

Aktiv
holat



Samimiy qizigish bildirish. Bu nafagat suhbatdoshni o‘ziga jalb
qilib, balki keyin navbat kelganda o‘zining har bir so‘ziga uni ham
ko*‘ndirishning samarali yo‘lidir.

0 ‘ychan jimlik. Bu suhbatdosh gapirayotgan paytda yuzda
mas’uliyat bilan tinglayotganday tasavvur qoldirish orqali o‘zingizning
suhbatdan manfaatdorligingizni bildirish.

4. Muloqot o‘zaro ta’sir usuli sifatida, mulogot darajasi

Shaxslararo mulogot jarayoni juda murakkabdir. B.F.Pariginning
yozishicha, «mulogot shunchalik ko‘p qirrali jarayonki, unga bir
vaqtning o‘zida quyidagilar kiradi»:
« ® Individlarning o‘zaro ta’sir jarayoni.
u— Individlar o‘rtasidagi axborot almashinuvi jarayoni.
_ ¢ Bir shaxsning boshqga bir shaxsga munosabati jarayoni.
Bir Kishining boshqgalarga ta’sir ko‘rsatish jarayoni.
aud. Bir-birlariga hamdardlik bildirish imkoniyati.
Shaxslarning bir-birlarini tushinish jarayoni.
Mulogotning turli shakllari va bosqgichlari mavjud:

MULOQOT
BOSQICHLARI
n
0 ‘z-0‘zi bilan Boshgalar bilan Ajdodlar bilan
mulogot----1 -j muioqtn , mulogot
— Wm  LBUIA L—

@ Dastlabki  bosgich-odamning 0‘z-0‘zi  bilan  muloqgotidir.
T.Shibutani «ljtimoiy psixologiya» kitobida «Agar odam ozgina bo‘lsa
ham o‘zini anglasa, demak, o‘z-0‘ziga ko‘rsatmalar bera oladi», - deb
yozgan edi.

™= |kkinchi bosgichi boshgalar bilan mulogotdir. Odamning o‘z-0‘zi
bilan muloqoti aslida uning boshgalar bilan muloqotining xarakterini va
hajmini belgilaydi. Agar odam o0‘z-0‘zi bilan muloqgot gilishni odat qilib
olib, doimo jamiyatdan o‘zini chetga tortib yursa, demak, u boshqgalar
bilan suhbatlashishda jiddiy qiyinchilikni boshidan kechiradi deyish
mumkin.

Uchinchi bosqich avlodlar o‘rtasidagi mulogot. Bu mulogot tufayli
har bir jamiyatning o‘z madaniyati, madaniy boyliklari, gadriyatlari
mavjud bo‘ladiki, buning ahamiyatini tushungan insoniyatning eng
ilg‘or vakillari uni doimo keyingi avlodlar uchun saglab keladilar hamda
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bl 1M larhiya va kundalik mulogot jarayonida uni avloddan-aviodga
u/jilatlilai'.

Xulosa qilib shuni aytish mumkinki, bo‘lg‘usi pedagog-psixo-
K3Tir<d:in psixolik bilimdonlik talab etiladi.Mulogotga o‘rgatish hozirgi

mini! Kishisining turli ishlab chigarish va muomala sharoitlarida to‘g‘ri
rHisliishishgayordam beradi.

llililing uchun maxsus tayyorgarlik guruhlari yoki  trening
I'll nil) lari tashkil etishni psixologlar taklif etishgan.

G‘arbda shu magsadda T-guruhlar tashkil gilinib, mulogot
jarayonida qiyinchilik his etayotgan kishilar taklif etilgan. Ijtimoiy
pisixologik treningning asosiy usullari - guruhiy munozaralar, rolli
Ovinlar, psixologik sezgirlikni oshiruvchi treninglardir. Trening guruh
a’zolari 7-15 kishigacha bo‘lib, mashg‘ulotlar bir necha kundan bir
noclia oylargacha davom etadi.

Ularning mulogot manbaida o‘zini «o‘zgalar» o‘rniga qo‘yish,
ularning ichki olamini to‘g‘ri tushinish qobiliyati va istagi tarbiyalanadi.

ljtimoiy psixologik treninglarga quyidagi metodik talablar qo‘yiladi:

1. Munozara yoki o‘yinlar jarayonida har bir ishtirokchi vaziyatni
yoki rolni faol o'zlashtirib, har bir holatdan o0‘zi uchun xulosa
chigarishga olib kelish zarur.

2. | guruhlarda mulogotning nutq shakllaridan tashqgari, nutgsiz-
novi'ihnl slinkllari ham keng qo‘llanishi, ya’ni har bir ishtirokchi
(<ri]=.amivclii) liar bir harakat, ritmning mohiyatini ham tushunib uni
hayotda ishlatishga ham erishish zarur.

5 Har bir ishtirokchi kundalik yuritib, uni har galgi mashg‘u-
lollardan so‘ng o‘ziga his-kechinmalari, muammolarni yechishdagi
shaxsiy ishtiroki, tasavvurlarini odilonayozib borishi muhimdir.

4. T-guruhga gatnashish ixtiyoriy bo‘lganligi uchun, har bir a’zo
inashg‘ulotlami qgoldirmaslikka harakat qilishi zarur, chunki bu
a’zolarning o‘zaro munosabatlariga, guruhning muhitiga bevosita ta’sir
qiladi.

1 Mashg‘ulotlar maxsus xonalarda, shovqgin surondan holi yerda
lashkil etilishi, shinam boiishi kerak.

2. Mashg‘ulot o‘tkazuvchi trener - maxsus tayyorgarlikdan o‘tgan,
xushmuomala, did bilan kiyingan, o‘z kayflyati yoki o‘yinga shaxsiy
munosabat bilan mashg‘ulotlarning tabiiy kechishiga xalaqit bermasligi,
sabr-toqatli, madaniyatli boMishi zarur.

Mashg‘ulotlarni «yumaloq stol» yoki «to‘rtburchak» stol atrofida
gilam ustida, ba’zan tik turgan holda ham o‘tkazish mumkin.
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Hozirgi davrda T-guruhlar rahbarlarni mulogotga tayyorlash,
mas’ul shaxslarni qayta tayyorlash kurslarida, psixologlar davrasidagina
o‘tkazilmogda. Muloqotdagi bilimdonlik barcha mutaxassislarga zarur.

Amaliy psixolog xoh maktabda bo‘lsin, xoh sanoat korxonasida
yoki boshga o‘quv yurtida bo‘lmasin, mahalliy sharoitni  chuqur
o‘rgangan holda, u yerdagi rahbariyat bilan kelishib, T-guruhlar tashkil
etmog‘i va ham o‘zining, ham atrofdagilarning bilimdonligini oshirib
bormog‘i zarur.

Takrorlash va muhokama uchun savollar;

1Psixologik maslahatda “mijoz” va “konsultant” tushunchasining o‘ziga xos
jihatlari nimadan iborat?

2. 0 ‘zaro ta’sirda konsultant - “ past” pozitsiyasi ganday namoyon bo‘ladi?

3. Konsultant - “yuqori” pozitsiyasi va ularning dinamikasi hagida bayon eting.

3.Refleksiya tushunchasining mazmuni nima?

4. Muloqgot o*zaro ta’sir usuli sifatida ganday namoyon bo'ladi?

5. Noverbal vositalar mulogotda ganday ahamiyatga ega.

Mavzu yuzasidan test savoliari:

1. Refleksiya tushunchasi ganday ma’noni anglatadi?

*A. mulogotjarayonida suhbatdoshning pozitsiyasida turib, o‘zini tasavvur
qilishdir, o'ziga birovning ko‘zi bilan garashga intilishdir.

B.bu turli vositalar yordamida insonlaming fikrlari, hissiyotlari va xatti-
harakatlariga ta’sir ko‘rsata olishdir.

S. korxona (jamoa)ning tashkiliy tuzilishi, boshgaruv tizimi va ishlab chigarish
jarayoniga, hizmat ko'rsatish tizimini, mehnat va dam olish rejimini o‘zlashtirish.

D. mehnat tashkilotidagi turmush xususiyatlari va bo‘sh vaqtni o‘tkazish

an’analarini o‘zlashtirish.
E. xodimlar uchun mehnat vaqgtida zarur bo‘ladigan shart-sharoitlarni o*zlashtirish

jarayoni.
2. Psixologik ta’sir deganda nima tushuniladi?
A. muloqotjarayonida suhbatdoshning pozitsiyasida turib, o‘zini tasavvur qilishdir,

0‘ziga birovning ko‘zi bilan garashga intilishdir.

*B.bu turli vositalar yordamida insonlarning fikrlari, hissiyotlari va xatti-
harakatlariga ta’sir ko‘rsata olishdir.

S. korxona (jamoa)ning tashkiliy tuzilishi, boshqgaruv tizimi va ishlab chigarish
jarayoniga, xizmat ko'rsatish tizimini, mehnatva dam olish rejimini o‘zlashtirish.

- D. mehnat tashkilotidagi turmush xususiyatlari va bo‘sh vaqtni o‘tkazish

an’analarini o‘zlashtirish.

E. xodimlar uchun mehnat vaqtida zarur boiadigan shart-sharoitlarni o'zlashtirish
jarayoni.

3. Ikki yoki undan ortiq kishilar o‘rtasidagi axborot ayribosh!ash,o‘zaro ta’sir va bir-
birini tushunishdan iboratjarayon bu ....

A. Afaziya.

*B. Mulogot.

S. Refleksiya.

184



1). Koinmunikasiya.

ii. Stereotiplashtirish.

4. 0 ‘zini boshga kishi 0‘miga qo'yish orgali unga o*zini tenglashtirish bu....

A.Kommunikasiya.

U. Muloqot.

#S.|dentifikasiya.

1),Refleksiya,

li. Stereotiplashtirish.

5. Boshqa kishiga axborot beruvchi kishi bu ...

A.Retsipient.

B.Axborot uzatuvchi.

*S .Kommunikator.

D.Afferent.

E.Efferent.

6. Berilgan axborotni gabul giluvchi inson - .. ..

*A.Retsipient.

B.Axborot uzatuvchi.

S.Kommunikator.

D.Afferent.

E.Efferent.

7. So'zlovchining nutqi ganday nutq hisoblanadi?

*A. Faol nutqg.

B. Passiv nutq.

S. Monologik nutg.

[). Ilchki nutq.

E. Tashqi nutqg.

8.Tinglovchiningnutgi... hisoblanadi.

A. Faol.

*B. Passiv.

S. Monolog.

D. Ichki.

E. Tashqi.

9. Muloqgotning ganday bosqichlari mavjud?

A.O‘z-0'zi bilan mulogot.

B.Boshgalar bilan mulogot.

S.Ajdodlar bilan mulogot.

D. Tengdoshlar bilan mulogot.

*E.A,B,S javoblar to‘g‘ri.

10. ... ijtimoiy mavgeini egallab turuvchi har bir kishidan atrofdagilar kutadigan,
ma’qullangan xulg- atvor namunasi tushuniladi.

A. Indentifikasiya.

*B. Rol.

S. Refleksiya.

D. Stereotipizatsiya.

E. Kommunikativ.
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14- BOB. PSIXOLOGIK MASLAHAT VA
PSIXOKORREKSIYANING TEXNOLOGIK ASOSLARI,
0 ‘ZARO0 TA’SIR USULLARI, MREKTIVA,
PARATEXNOLOGIYA

Reja:
1Psixologik maslahat texnologiyalari: verbal texnologiya, emotsional texnologiya.
2.Texnologik ta’sir: direktiva va ularning turli tumanligi.
3.1nterpritatsiya texnologiyasi.
4.Muloqot paratexnologik usul sifatida, mulogot turlari.

Mavzuning o‘quv  maqsadi: talabalarni psixologik maslahat va
psixokorreksiyaning texnologik asoslari bilan tanishtirish.

Darsning vazifasi: Talabalarga psixologik maslahat texnologiyalari: verbal
texnologiya, emotsional texnologiya; texnologik ta’sir: derektiva va ularning turli
tumanligi hagida ma’lumot berish.

Tayanch tushunchalar:

Interpritatsiya, verbal texnologiya, emotsional texnologiya, mulogot,
texnologik ta’sirda direktiv usul.

1. Psixologik maslahat texnologiyalari: verbal texnologiya,
emotsional texnologiya

Psixologik maslahatda mijozni kutib olish.Mijozni kutib olish
umumiy amali doirasida (psixologik maslahatning birinchi bosqichi)
psixolog-maslahatchiga quyidagi texnik uslub tavsiya etiladi: mijozni
kutib olishda u bilan yuzma-yuz duch keladigan vaziyatni egallab, uni
'0‘z o‘rniga kuzatib qo‘yiladi. Bu yerda o‘zini boshgacha tutish kerak

' do‘ladigan qator alohida holatlar uchrab turishi mumkin. Mana shu
vaziyatlarni ko‘rib chigamiz.

Agarda mijoz psixologik maslahat xonasiga kirib kelganida, u yerda
hech kimni uchratmasa dovdirab qolishi mumkin. Mana shu holat
maslahatlar paytidagi keyingi xulgiga ta’sir ko‘rsatishi mumkin. Agarda
mijoz xonaga kirganida unga hech qganday e’tibor bermaydigan
insonlarni ko‘rsa, nafagat dovdirab, balki hafa ham boMishi mumkin.
Aynigsa, keyinchalik mana shu insonlar orasida psixolog-maslahatchi va
uning yoramchisi bo‘lganligi ma’lum bo‘Hb chigsa, mijozning o‘z
o‘rniga borib o‘tirishi yoiida kutilmagan to‘siglar yuzaga kelganda ham
uning psixologik kayfiyatini yomon tomonga o‘zgartirishi mumkin.
Mijozning o‘zi maslahat o‘tkazish joyiga kelib o‘tirislii ham mumkin.
Lekin bunday hollarda maslahatda o‘z joyini izlashda, mijozda hech
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ganday muammolar yuzaga kelmasligi kafolatlanishi kerak. Agarda
mijoz maslahat o‘tkaziladigan xonaga kirib boMgan bo‘lsa, insonlar,
aynigsa psixolog maslahatchi yoki uning yordamchisi o‘tirib kutib
olsalar, mijoz bu holni e’tiborsizlik yoki hurmatsizlik kabi gabul qgilishi
mumkin. Bunday mijoz bilan yaxshi psixologik aloga o‘rnatish giyin
bo‘ladi. Bu tavsiyalar fagatgina psixolog-maslahatchi va uning
yordamchisiga emas, balki shu vagtda psixologik maslahatchi xonasida
boMishi mumkin boMgan insonlarga ham taallugli. Masalan, agarda
mijoz kirib kelganida psixolog-maslahatchi va uning yordamchisi
o‘rnidan turib, boshqgalar o‘rnilaridan turmasalar, bu hoi ham mijozda
yaxshi kayfiyat uyg‘otmaydi. Gap shundaki, boshga holatlarda odob-
axlog qoidalari bo‘yicha katta yoshdagi insonlar yoki yuqori mansab
vakillari o‘tirishlari mumkin. Bularning ikkalasi ham psixologik
maslahat oMkazish uchun yaxshi emas, chunki mavjud qoidalar bo‘yicha
psixologik maslahatda mijoz uchun eng obroMi odam maslahatchi-
psixolog boMishi kerak.

Psixolog-maslahatchi yoki uning yordamchisi imkon gadar maslahat
oMkaziladigan joyni mijozga koMsatib uni oldinga oMkazib yuborishlari
va birinchi boMib o0‘z oMnini egallashga unga imkon berishlari kerak.
Mijozdagi tortinish kuchi yuzaga kelishini oldini olish va uni noqulay
holatga solib qo‘ymaslik, unga o‘zini erkin va mustaqil tutishi, vaziyatni
psixologik belgilab berishi uchun shunday harakat gilishi kerak. Bundan
lasliqari mana shu paylcla mijoz 0‘z joyiga ganday borayotganligini,
ganday liolalda oMirishini kuzatib psixolog-maslahatchi maslahatlarni
rmivalTaqiyatli olib borishi uchun ko‘plab foydaii xulosalar chigara
oladi. Agarda psixolog-maslahatchi joyiga birinchi boMib o‘tirsa, unda
mijoz biini maslahatchining undagi o‘zini ustunligini namoyish etish
kabi tusluaiishi mumkin, psixologik maslahatning yaxshi o‘tishi uchun
esa bu umuman kerak emas. Agarda mijozning o‘zi obroMi va o‘zini
hurmat giladigan inson boMsa, psixolog-maslahatchining bunday
nooMin harakatlari psixologik maslahat o‘tkazishga katta ta’sir
koM-satadi. Har ganday sharoitda ham psixologik maslahatda psixolog
maslahatchi 0z o‘rnini mijozdan keyin yoki bir vaqtda egallashi kerak.
Mijozning joyiga borib qulay joylashib olmagunicha, u bilan hech
ganday maxsus suhbat boshlash tavsiya etilmaydi. Birinchidan, odam
harakatlanayotganida, aynigsa joyiga borib o‘tirayotganida gaplashish
odobdan emas. Ikkinchidan, odam to o‘z joyini topib oMirmagunicha,
butun diggatini bajarayotgan ishiga jalb etadi va natijada psixolog-
maslahatchining gaplarini diggat bilan tinglay olmaydi, uchinchidan,
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psixologik maslahatga birinchi bor kelgan har ganday inson o‘zining
muammosi to‘g‘risida psixolog-maslahatchi bilan jiddiy va mazmunli
suhbatga tayyor bo‘lmaydi. Mijoz yoki hayajonlanadi yoki ganchadir
vagt o‘zining ilgarigi ishlari bilan bog‘lig tashvishlar, fikrlar ta’siri
ostida bo‘ladi. Har ganday holda ham mijoz tinchlanishi va maslahatchi
bilan jiddiy suhbatga psixologik tayyor boMishi uchun vaqt talab etiladi.

Mijozning psixologik maslahat xonasiga kirib kelganida, shu yer
tinch boMishi, iloji boMsa xonada psixolog-maslahatchi va uning
yordamchisidan boshga hech kim boMmagani ma’qul. Agarda mijoz
psixologik maslahat xonasiga kirib kelganida u erda tartib boMmasa,
xona betartib boMsa bu albatta, unda salbiy emotsional ta’sirlanishni
uyg‘otadi. Betartib va iflos xonada psixologik maslahat o‘tkazishdan
foyda yo‘q. Bunday holatlarda psixolog-maslahatchi ganchalik tartibli
boMmasin, baribir yaxshi natijaga erishish mumkin bo‘Imaydi, chunki
noqulay vaziyat ta’siri ostida mijozning kayfiyati doim yomon boMadi.
Agarda xonada maslahatlar oMkazilayotgan paytda ko‘plab keraksiz
narsalar, nima uchun bu erda turganligini tushunib boMmaydigan
buyumlar turgan boMsa, mijozni hayron qoldirishi va qattiq xavotirlanish
holatini yuzaga keltirishi mumkin. Aynigsa bu buyumlar unda xafv
uyg‘otadigan boMsa (masalan, magnitofon, mikrofon, videokamera va
boshga), bunday holatda mijozdan aynigsa, dardini aytayotganda
ochiglik va samimiylikni kutish giyin boMadi.

Psixolog-maslahatchining kiyimi ganday boMishi to‘g‘risida ikki
ogMz so‘z. lloji boricha u oddiyroq, lekin did bilan, bayramona emas,
lekin juda ham sodda boMmagan kiyimda boMgani ma’qul. Psixolog-
maslahatchi maxsus ishchi Kiyimlari Kiyishi tavsiya etilmaydi. Masalan,

t 4 shifokor xalatini kiyib gabul gilish mijozni xavotirga soladi, u
psixologik maslahat xonasini xayolan tibbiyot muassasasiga o‘xshatadi,
bu umuman kerak emas. Agarda mijoz jismoniy va psixologik sogMoni
inson boMsa, u o0‘z-o‘zidan bemorga gilinadigandek munosabatda
boMishdan xafa boMadi. U agarda hagigatdan ham bemor bo‘lsa, lekin
yanglishib shifokorga emas, balki psixolog-maslahatchiga murojaat qilsa
(masalan, u xohlagan yordamni tibbiyot muassasalari ko‘rsata olmagan
boMsa) wunda xalat Kkiyib kutib olgan kishini mijoz awalgi
muvaffaqiyatsiz tajribasini eslab, yana qattiq tashvishlanadi. Buning
natijasida mijozda psixolog-maslahatchiga ishonchsizlik yuzaga keladi
va unga hagiqatda yordam bera olishiga ishonmaydi. Boshga tomondan
bayramona kiyinib olgan psixolog-maslahatchining oldida odmigina
kiyimda boMgan mijoz g‘alati ko‘rinishi mumkin, bunday holatdan ham
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mijoz o‘zini noqulay his giladi. Masalan, bunday hollarda mijozning fikr
yuritishicha, psixolog-maslahatchida gandaydir muhim bir uchrashuv
yoki bayram boMmoqda, hozir mijozning tashvishlari uni gizigtirmaydi
degan, fikr paydo bo‘lishi mumkin. Bu albatta, mijozni maslahatchiga
ishonch bilan ochiqg munosabatda bo‘lish, tashvishga solayotgan
muammosini u bilan keng muhokama qilish imkonini bermaydi. Nihoyat
juda ham oddiy, tartibsiz, deyarli uy kiyimida bo‘lsa psixolog-
maslahatchini ko‘rib, mijoz uni shaxsan hurmat gihnaydi, degan fikrga
kelishi mumkin.

Mijozni emotsional gqoMlab-quwatlash - psixolog-maslahatchi
mijozni diggat bilan tinglab, uning fikrini kuzatib borib, gaplari orasida
muhim paytda va mijoz unga e’tibor berganida, mijoz aytgan gaplarni
ma’qullashini namoyon etib, mijozning so‘zlari va harakatini ijobiy
gabul gilayotganini namoyish gqilganida sodir boMadi. Bu mijozga
hamdardlik, mehribonlik, u gapirayotgan gaplardan gonigayotganligini
ifoda etishdan iborat.

2. Texnologik ta’sir: direktiva va ularning turli tumanligi

Psixoterapevt tashkilotchi va boshgaruvchilik rolini bajaruvchi har
ganday terapevtik jarayonda psixoterapevtik magsadlarga erishish uchun
konsultant mas’uliyatni o'z zimmasiga oladi. Psixoterapiyada psixo-
logning direktiv pozitsiyasi avtoritarlik yoki hamkorlikda namoyon
boMadi.

Direktiv metodda psixoterapevt yuqgori aniglik bilan mijozda yuz
berishi mumkin boMgan terapevtik o‘zgarishlar muddati va sifatini
oldindan aytib, uni rejali ravishda nazorat giladi.

li.l l.Porterning aniglashicha, direktiv suhbatda mijoz konsultantga
nisbatan kamrog so‘zlar ekan. Direktiv va nodirektiv usullardagi
suhbatlarda so‘zlangan so‘z!ar migdori hisoblanganda, direktiv suhbatda
konsultant mijozga nisbatan to‘rt marotaba ko‘p gapirgani, nodirektiv
suhbatda esa mijoz konsultantga nisbatan yetti marotaba ko‘p so‘zlagani
aniglangan.

Biz quyida direktiv va nodirektiv usullar o‘rtasidagi fargni keltirib
oMamiz. Har bir hususiyatdan so‘ng gavs ichida ragam keltirilgan boMib,
bu ragamlar bir suhbat davomida uning qoMlanilish chastotasini
anglatadi.
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Suhbat davomida qo‘llaniladigan usullar
(Qo‘llanilish chastotasinin g kamayib borish tartibi bo‘yicha)
Direktiv konsultanilar guruhi Nodirektiv konsultantlar guruhi

1 Mijozga “ha” yoki “yo‘q” deb 1 Mijoz namoyon qilgan hissiyot va

javob gaytariluvchi maxsus tor munosabatni tan olib, buni u yoki bu

yo‘nalishli savollar bilan murojaat usul bilan ifodalaydi - (10,3).

qiladi - (34.1).

2. Vaziyat bo'yicha informatsiya 2. Xulg-atvorda maxsus harakatlar

beradi, tushuntiradi va tahlil giladi - orqali yoki navbatdagi mulohazada

(20,3). ifodalangan hissiyot, munosabatni tan
oladi va tahlil giladi- (9,3).

3. Suhbat mavzusini tagdim etadi, 3. Suhbat mavzusini taqdim etadi,

ammo uning kechishini mijozga ammo uning Kkechishini mijozga

qgo‘yib beradi - (13,3). qo‘yib beradi - (6,3).

4. Mijozni faollikka undaydi - (9,4). 4. Mijoz tomonidan bildirilgan
fikrning mantigiy mazmunini tan
oladi- (6,0).

5. Mijoz tomonidan bildiriigan 5. Mijozga “ha” yoki “yo‘q” deb

fikming mantigly mazmunini tan javob qgaytariluvchi maxsus tor

oladi - (6,1). yo‘nalishli savollar bilan murojaat
qiladi - (4,6).

6. Dalillarni tartibga keltirib, mijozni 6. Muammoning o‘ziga yoki uni

taklif etilgan faoliyatni bajarishga davolashga tegishli boigan biror

ko‘ndiradi- (5,3). ma’lumot beradi, tushuntiradi,
muhokama giladi- (3,9).

7. Korreksiyani tagozo etuvchi 7. Mijoz bajara olishi uchun unga

muamnio va shaitni ko'rsatadi - mas’uliyatni yuklagari holda suhbat

(3,7). vaziyatini belgilaydi - (1,9).

Direktiv metoddan mey’ordan og‘ishgan, aqli zaif insonlar yo
bolalar bilan ishlashda foydalanish mumkin.

3. Interpritatsiya texnologiyasi

Interpretatsiya(izohlash) vogealarni asosiy mazmuni yoki sababini
aniglash demakdir. ~Mijozning gaplaridan to‘g‘ri xulosa chiqarish,
uning muammosini baholashda xatoga yo‘l qo‘ymaslik hamda
mijozning arzini to‘g‘riiigiga uning o‘zini ishontirish uchun psixolog-
maslahatchi tushuntirish jarayonida quyidagi qoidalarga amal qilishi
kernk:

Xulosa chigarishga shoshmaslik kerak. Iloji boricha mijoz dardini
ii\lili lio'lj'.anidiin keyin u bilan mulogotda 10-15 minut tanaffus gilish
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kerak, bu tanaffus paytida tinglashdan chaig‘itishga, o‘ylab ko‘rishga,
xulosa cliigarishga imkon beruvchi biror bir ish bilan shug‘ullanish
kerak. Bunday tanaffus fagat psixolog-maslahatchiga emas, mijoz uchun
ham zarur. Tanaffus paytida u dardlaridan uzoglashishi, tinchlanishi,
maslahatchini tinglashga va u bilan amaliy suhbatga psixologik
layyorlanishi mumkin boMadi. Bunday tanaffus paytida, masalan, choy
iehishni tashkil etib, mijozni taklifetishi, uning muammaosini muhokama
qilishni choy ichish paytida davom ettirishini aytish mumkin.
Maslahatchi mijozning muammosini tinglayotgan paytda ular
asosida xulosa chigarishi mumkin boMadigan faktlarni e’tibordan chetda
goldirmasligi va uni hal qilish usuli bir-biriga garama-qgarshi, bir-biriga
mos kelmaydigan bo‘lib golmasligi uchun diggat bilan tinglab borishi
zarur. Agarda dardini bayon qilayotgan paytda bu muhim qoidaga amal
gilinmasa,unda faktlardagi qgarama-garshiliklar albatta, mana shu
faktlardan kelib chiggan xulosalardagi garama-garshilikka olib keladi.
Bu fikrlash mantigi qonunidir. Faktlarni tushuntirish bir tomonlama
boMib qgolmasligini, ya’ni biror-bir nazariyani yoki tushuntirishning
boshgasi oldida afzalligi boMmasligini ham kuzatib borish zarur.
Yuqorida aytib o‘tilganlardan quyidagi muhim xulosa kelib
chigadi: hech bir izohlash mazmuni bo‘yicha ganday bo‘Imasin yagona
mumkin boigan tushuntirish usuliga ega boMishi mumkin emas. Shu
bilan birga taklif etilayotgan tushuntirishlar haddan tashqgari ko'p
boMmasligi kerak, aks holda ularni bir-biriga moslashtirish giyin boMadi
va umuman, ular chalkashib, yanglishib ketishi mumkin. Mijozga uning
muammosini tushuntirib berar ekan, psixolog-maslahatchi oxir ogibat
umumiy, lekin ushbu muammoni yagona (nazariy mazmunda) talginini
berishi kerak. Ushbu talab yuqorida aytilganlarga zid hisoblanmaydi.
(i;ip shundaki, avvalgi punktlarda ifoda etilgan qoidalar muammo
mohiyatini mijozning o‘zi tushunishiga emas, balki asosan, psixolog-
maslahatchining fikrlashiga taalluglidir. U xulosalar asoslangan
nazariyalarni emas, balki tushunarli shaklda xulosalarning o‘zini aytishi
kerak, ya’ni o‘zining fikrlashi, shu jumladan, nazariy mulohazalari
natijasida kelgan xulosasini aytishi kerak. Bundan tashqgari bu ishni
ilmiy shaklda emas, balki oddiy, tushunarli usulda bajarishi kerak.
Yuqgorida aytilganlardan mijozning dardini bayon etishini nazariy
to‘gMi, har tomonlama va bogMiglikda amalga oshirish uchun psixolog-
maslahatchining o‘zi har tomonlama nazariy tayyorlangan boMishi
kerak, degan xulosa kelib chigadi. Psixolog-maslahatchini yaxshi
umumnazariy tayyorlash odamlar psixologik maslahatga murojaat
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etishlari mumkin boigan muammolar doirasini gamrab oluvchi turli
psixologik nazariyalar bilan uni chuqur tanishtirishni ko'zda tutadi.
Lekin bu vyetarli emas, mijoz muammolarini tushuntirishda yana
psixolog-maslahatchini har tomonlama amaliy tayyorlash ham kerak. Bu
tayyorgarlik, xususan, mijoz dardini bayon etishda fagat tushuntirishni
bilish emas, balki turli nazariyalardan foydaianib o‘z xulosalarini to‘g‘ri
ifoda etishni bilishini ko‘zda tutadi. Bundan amaliy malakalar turli
psixolog-maslahatchilar jamoasida - turli psixologik nazariyalarni
yuksak kasbiy darajada egallagan mutaxassislar jamoasida ishlaganida
yaxshi yuzaga keladi. Bir muammo bo‘yicha o‘zining kasbiy yo‘nalishi
bo‘yicha turli mutaxassislarning hamkorliklarida amalga oshiriladigan
psixologik konsilium deb ataluvchi ishlarni tez-tez o‘tkazib turish ham
tavsiya etiladi. Bunday konsiliumlar aynigsa, psixolog-maslahatchining
mustaqil amaliy faoliyati boshlanishida foydali boiadi.

4. Mulogot paratexnologik usul sifatida, muloqot turlari

Mijoz bilan suhbatni boshlash bo‘yicha texnika psixolog-
maslahatchi mijoz bilan shaxsan tanishayotganida va uning muammosini
batafsil aniglashga kirishayotganda foydalanishi mumkin boigan
uslublarni o‘z ichiga oladi. Mijoz bilan yuzma-yuz uchrashib, o‘zjoyiga
joylashib oiirib olganidan keyin, psixolog- maslahatchi diggat va
do‘stona munosabat, yuzida tabassum va shirin so‘zlar bilan
munosabatda boiishi kerak. Masalan «men sizni bu yerda ko‘rganimdan
judayam xursandman, siz bu erga murojaat etib, to‘g‘ri gilgansiz.
Ishonamanki, bizning uchrashuvimiz va  suhbatimiz  hamda
hamkorlikdagi ishlarimiz siz uchun va men uchun ham yoqimli va
foydali boiadi. Avvalo, keling yaxshilab tanishib olaylik». Shundan
keyin psixolog-maslahatchi ismi familiyasini aytib o‘zini tanishtiradi va
mijozdan o‘zi to‘g‘risida gapitib berishini iltimos giladi. Keyin mijozga
shunday savol bilan murojaat etish mumkin: «ismi sharifingiz», (agarda
psixolog-maslahatchi mijozning ismi sharifmi oldindan bilmasa?),
«ganday muammolar sizni tashvishlantirmogda», «nima masaia.
yuzasidan keldingiz». Shundan keyin odatda mijozga fikrini jamlab
olishi va unga beriladigan savollarga aniq va tez javob berishi uchun
zarur boigan kichik tanaffus gilinadi. Agarda tanaffus uzayib ketsa va
mijoz unga berilgan savollarga javob berishda giynalsa, hayajonlansa
yoki gapni boshlab birdaniga to‘xtab qolsa, psixolog-maslahatchi yuzaga
kelgan vaziyatga darhol aralashishi tavsiya etilmaydi. Psixolog-
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uiu;:laliatchi mijozning o‘zi gapni davom ettirishini sabr va togat bilan
luitishi ma’qul hisoblanadi. Agarda tanaffus juda cho'zilib ketsa va
mijoz giyin ahvolga tushib golgani tushunarli boiib, gapni nirnadan
boshtashni bilmay giynaisa, unda psixolog-maslaliatchining o‘zi mijozga
murojaat etib, quyidagi gaplami aytishi tavsiya etiladi:«gapiravering,
si/ni diggat bilan eshitaman», «sizning har bir aytgan gapingiz men
uchun juda muhim, marhamat davom ettiravering». Agarda shundan
keyin ham mijoz gapirmasa, unda psixolog maslahatchi undan so‘rashi
mumkin «aytingchi, nima sababdan gapirmayapsiz? Gapirishingizga
nimadir halaqit qilayaptimi? Keling, buni birgalikda muhokama qilaylik,
sizgayordam berishga harakat gilaman».

Shundan keyin mijozning o‘zi suhbatni davom ettirsa, psixolog-
maslahatchi uning gapini boimasdan sabr, chidam bilan va bir
do‘stining dardini tingiayotgandek tinglashi kerak. Agarda mijoz
giynalib, hayajonlanib gapirmasa, gapni nimadan boshlashni bilmay
to‘xtab qoladigan boisa, psixolog-maslahatchi mijozga berilgan savollar
mazmuni yoki mijoz javob bergan savollar mazmuni asosida oson javob
berishi mumkin boigan qo‘shimcha savollar beradi. Agarda psixolog
maslahatchi ancha tajribali boisa go‘shimcha va yo*naltiruvchi savollar
yordamida tezda mijozni gapirtirishga erisha oladi, psixologik tc‘siqrii
yo‘qotadi va kerakli maiumotSarni oladi. Psixolog-maslahatchining
savollariga javob qaytarishda mijoz jiddiy gqiyinchilikka duch kelgan
hollarda mijozning ortiqcha psixologik asabiylashishini yo‘qgotishga uni
ancha ochiq gaplashishiga yordam beruvchi quyidagi uslublardan
foydalanish tavsiya etiladi:

Mijozga sezdirmasdan xonadan barcha begonalarni, masalan,
Mckrotar  laborant, yordamchini chigarib yuborib mijoz bilan yakkama-
y.ikka cJislish. Har doim bu ishni muloyimlik bilan amalga oshirish
mumkin.

Bu holatda aksincha yoi tutish ham mumkin. Maslahatlar
Xonasiga mijozga ancha yaqin boigan,uni tinchlantira oladigan va
psixolog maslahati bilan suhbatni osonlashtiradigan biror kishini taklif
qilish mumkin. U kishini mijozning yoniga yoki psixoiog-rnaslahatchi
va mijozning o‘rtasiga o'tgazish mumkin.

Mijoz bilan suhbat boshlaganda psixolog-maslahatchining o‘zi
mijoz bilan qgiyinchiliksiz oson va erkin gapiasha olishi muhim. Aks
holda uning shaxsiy hayajonlanishi, asabiyligi va ishonchsizligi mijozga
ham o'tishi mumkin.
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Hayotda, har bir insonda, shu jumladan tajribali psixolog-
maslahatchida ham odamlar bilan munosabatlarda qiyinchiliklar uchrab
turishi mumkinligi sababli endi boshlayotgan psixolog-maslahatchiga
0‘zi ham mulogatlar treningidan o‘tishi, iloji boricha o'zidan mana
shunday muammoni yo‘qotishi yoki kamaytirishi tavsiya etiladi. Mijoz
bilan uchrashuv oldidan u bilan boMadigan suhbatni, aynigsa boshlanish
qgismini mashq qilib olish foydali boMadi.

0 ‘zini kommunikativ malaka va ko‘nikmalarini takomillashtirishi
uchun psixolog-maslahatchiga mijoz bilan psixologik maslahatda
uchrashganda unga foydali boMadigan nutqgiy odob qisqa shakllarini
o‘zlashtirib olishi tavsiya etiladi.

Mijozni tinchlantirish, undagi mavjud komplekslar ta’sirini va
munosabatlardagi psixologik to‘siglami yo‘qotish, mijozning psixo-
logik xafvsizligini ta’minlovchi jismoniy va psixologik qulaylik
muhitini yaratib beruvchi texnik uslublarni o‘z ichiga olishi mumkin. Bu
uslublarga quyidagilar kiradi:

& bir necha vaqt mijozni bir o‘zi boMishiga imkon berish.
Masalan, bir necha dagiga hech kim bilan gaplashmay yakka oMirishi.
Bu vaqtda psixolog maslahatchi o‘z xonasida biror ish bilan mashg‘ul
boMishi yoki bir necha dagigaga chiqib ketishi mumkin;

mijoz xonada oMirib maslahatchi bilan boMadigan suhbat
o‘zini tayyorlayotganda, maslahat xonasida yogimli musiga qo'yish
mumkin.

- suhbat paytida mijozning qoMiga biror bir katta b
yoqimli predmetni, masalan o‘yinchoqni berib qo‘yish;

Psixolog maslaliatchi bilan suhbat paytida, biror bahona
o‘ylab topish, masalan, psixolog-maslahatchiga kichik bir iltifot
ko‘rsatish, yordam qilish asosida mijoz o‘z goMlari bilan gandaydir
harakatlarni bajarishini taklif etish.

Yuqgorida aytib oMilgan harakatlarni amalda, turli kombi-
natsiyalarda, alohida bir-biri bilan turli birliklarda goMlash mumkin.
Mijozda psixologik keskinlikni yo‘qotish va dardini ifoda etish
bosqichida uning hikoyasini faollashtirish. Psixolog-maslahatchiga
yo‘naltirilgan mijozning o‘zi va 0‘z muammolari hagidagi toMa, ochiq,
samimiy, emotsional mazmunli hikoyasini psixologik maslahatda
dardini izhor etish deb ataladi.

Mijozning dardini aytishi uchun, asosan, psixologik maslahat
o‘tkazish boshida goMlaniladigan yuqgorida aytib oMilgan uslubiardan
tashqari, dardini aytish davomida goMlaniladigan psixolog-maslahat-

194



I liinm;' gnyidagi amaliy harakatlari yordamida qulay psixologik muhitni
yiii alisli mumkin.

1 «OQydinlashtirish». Takrorlash - bu uslub mijozga sezdirmay,
uiiiiij’ gap va harakatlarini takrorlashdan iborat bo‘ladi. Xususan,
islioralari, mimikasi, pantomimika, gapi, ohangi, @ mijoz gapidagi
l.nuilTuslarni takrorlash mumkin. Mijoz uning muammolari to‘g‘risida,
0'/i Imqgida gapirib turib, maslahatchiga ko‘z tashlaganda takrorlash
aynigsa muhimdir.

2. «Perifraza». Mijoz dardlarini aytayotganida psixolog-
maslahatchi tomonidan mijozning gapi mazmunini tushunish, aniglash
in him aytiladigan sekin, gap davomidagi replika, lugma. Perifrazadan
loydalanganida psixolog-maslahatchi mijozni tinglab turib mijoz gapi
orasidagi tabiiy yuzaga keladigan tanaffuslarda qisgacha, o‘z so‘zlari
bilan, tasdiglash yoki savol tarigasida mijoz aytgan gaplarni takrorlaydi.
<‘z navbatida uni tushunayotganlarini to‘g‘riligini tasdiglashini yoki rad
rlilishini kutadi. Perifrazani masalan quyidagi so‘zlar bilan boshlash
mumkin: «Shunday qilib...», «Siz aytdingiz-ki...», «Men sizni to‘g‘ri
tushundimmi, siz aytdingiz-ki..». Mijoz aytgan oxirgi so‘zlarni
shunchaki savol shaklida takrorlash va undan aytilgan gaplar
lo‘g‘riligini tasdiglashni yoki rad qilishni kutish mumkin.

3. «Umumlashtirish» - bir tomondan perifrazani eslatuvchi uslub,
Ickin mijoz aytgan oxirgi so‘zga taallugli emas, balki bir necha fikrlar va
I'aphirdan tashkil topgan butun bir fikr-mulohazaga taallugli. Mijozning
oxirgi fikrini ganday bo‘lsa shundayligicha takrorlaydigan perifrazadan
largli ravishda umumlashtirish uning fikrini erkin, lekin juda aniq
mmimliishlirilgan shaklda berishdan iborat boMadi. Umumlashtirishni,
ini..ilan, quyidagi so‘zlar bilan boshlash mumkin: «Shunday qilib, siz
ayll’iin gaplarni umumlashtirgan va qgisga shaklda ifoda etadigan bo‘Isak,
mula buni shunday bajarsak boMadimi...?», «Agarda aytilganlarga
gisgacha yalcun yasasak, unda buni shunday tushuntirish mumkin...».

4. Mijozning fikrini rag‘batlantirib turuvchi «nima», «ganday»,
«ganday qilib», «nima uchun» kabi savollarni uning oldiga qo‘yish
uslubi. Bu uslub odatda, psixolog-maslahatchi uchun mijoz flkrida o‘zi
uchun biror holatni oydinlashtirib olish zarur bo‘lganida hamda
mijozning gapirishda ganday davom etishni bilmay gqiynalib turgan
paytida foydalaniladi.

5. Mijoz bilan suhbatda uning tili xususiyatlarini egallab olish va
foydalanish. Maslahatchi diggat bilan mijozni tinglab uning nutqgi
uslubini xususiyatlarini anglab olishga harakat giladi, uning so‘zlari,
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iboralari, ifoda etishini diggat bilan kuzatadi. Uni aniglab va o'zlashtirib
olib, psixolog-maslahatchi bir oz vaqtdan keyin mijoz bilan muammo
paytida mana shu nutgiy uslublardau ongli ravishda foydaiana
boshlaydi, ya’ni mijozga sezdirmay uning nutgi xususiyatiarini takrorlay
boshlaydi. Natijada, mijoz va psixolog-maslahatchi o‘rtasida psixologik
umumiylik va avvaigidan ham koia kuchliroq bir-birini tushunish
yuzaga keladi. Mijoz o‘zi bilmagan holda psixoiog-maslahatchini unga
psixologik jihatdan yaqin odam sifatida qabul qiladi va unga o‘zini
yaqin tuta boshlaydi. Biroq psixolog-maslahatchi uni mazax qiiayapti
degan fikr yuzaga kelmasligi uchun bu usuldan foydalanishnijuda
ham oshirib yuborishi kerak emas.
Takrorlash va muhokama uchun savollar:

1Psixologik maslahat texnoiogiyalari: verbal va emotsional texnoiogij'a hagida bayon
eting.

2.'Fexnologik ta’sir: direktivavaulairiing turli tumanligi nimalarda namoyon boiadi?

3.Interpritatsiyatexnologiyasi nimadan iborat?

4,Muloqgot paratexnologik usul sifatida ganday namoyon boiadi?

5. Psixologik maslahatda qo‘llaniluvchi muloqgot turlari hagida bayon eting.

Mavzu yuzasidan test savollari:

1. Interpretatsiyatushunchasi ganday ma’noni anglatadi?

*A. Voqgealami asosiy mazmuni yoki sababini aniglash.

B.Turli vositalar yordamida insonlaming fikrlari, hissiyotlari va xatti-harakatlariga
ta’sir ko‘rsata olish.

S. Mijozga sezdirmay, uning gap va harakatlarini takrorlash.

D. Mijozning individual xususiyatiarini o‘rganish.

E. Mijoz bilan suhbatda uning tiii xususiyatiarini egallab olish va foydalanish.

2. Psixologning tashqgi ko‘rinishi va kiyimi ganday boiishi lozim?

A. Oxirgi modada boiishi.

B.Sodda, odmi boiishi.

*S.Auditoriyaga mos boiishi.

D. Kostyum yubkada boiishi.

E. Barcha taginchoglami taqishi.

3. Psixologning mijoz bilan muloqot jarayonidagi «Oydinlashtirish» uslubi nimani
anglatadi?

A. Mijoz aytgan oxirgi so‘zlami shunchaki savol shaklida takrorlash va undan
aytilgari gaplar to‘g‘riligini tasdiglashni yoki rad qilishni kutish.

B.Mijozning fikrini erkin, lekin juda aniq umumlashtirilgan shaklda berish.

S.Mijozning fikrini rag‘batlantirib turuvchi «nima», «ganday», «ganday qilib»,
«nima uchun» kabi savollami uning oldiga qo‘yish.

*D. Mijozga sezdirmay, lining gap va harakatlarini takrorlash.

E. Mijoz bilan suhbatda uning tili xususiyatiarini egallab olish va foydalanish.

4. Pedagogik reabilitatsiya fimksiyasining mazmuni nima?

A. 0 ‘quvchilarni nazorat qilish.
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1(I'quvchilami boshaarish.
+45.C) quvchilaming obro'sini ko‘tarish.
1). 0 ‘quvchilarga ishonish.
| Tarbiyasi qiyin bolalar bilan ishlash.
S. I'sixolog o‘zmi maktabda reklama gilishi necha bosgichdan tashkil topadi?
Al B.2. S.3. *D. 4. E.5.
(K Psixologning mijoz bilan mulogot jarayonidagi «Perifraza» uslubining mohiyati
niniudan iborat?
*A. Mijoz dardlarini aytayotganida psixolog-maslahatchi tomonidan mijozning gapi
miizmunini tushunish, aniglash uchun aytiladigan sekin, gap davomidagi replika, lugma.
B.Mijozning fikrini erkin, lekin juda aniq umumlashtirilgan shaklda berish.
S.Mijozning fikrini rag‘batlantirib turuvchi «nima», «ganday», «ganday Qqilib»,
«nima uchun» kabi savollarni uning oldiga qo‘yish.
D. Mijozga sezdirmay, uning gap va harakatlarini takrorlash.
E. Mijoz bilan suhbatda uning tili xususiyatiarini egallab olish va foydalanish.
7. Psixologning mijoz bilan mulogot jarayonidagi «Umumlashtirish» uslubi nimani
anglatadi?
A. Mijoz dardlarini aytayotganida psixolog-maslahatchi tomonidan mijozning gapi
inazmunini tushunish, aniglash uchun aytiladigan sekin, gap davomidagi replika, lugma.
* B.Mijozning fikrini erkin, lekinjuda aniq umumlashtirilgan shaklda berish.
S.Mijozning fikrini rag‘batlantirib tumvchi «nima», «ganday», «ganday qilib»,
«nima uchun» kabi savollarni uning oldiga qo‘yish.
D. Mijozga sezdirmay, uning gap va harakatlarini takrorlash.
K. Mijoz bilan suhbatda uning tili xususiyatiarini egallab olish va foydalanish.
8. Maktabga bolalarni gabul gilishda asosan qaysi testdan foydalaniladi?
A. Kettel.
B. Ayzenk.
S. Klimov.
D. Deinbo-Rubinshteyn.
*K. Kem-Yirasek.
*> Kasbiy gizlgishlarni aniglashda asosan qaysi testdan foydalaniladi?
J1. Kettel.
B. Ayzenk.
*S. Klimov.
D. Dembo-Rubinshteyn.
E. Kem-Yirasek.
10. Kasb tanlash muammolarini hal gilishda ganday testlardan foydalaniladi?
A.DDS.
B. Qizigishlar xaritasi.
S. Xolland metodikasi.
*D. Barchajavoblarto‘g‘ri.
E. Kasbiy motivatsiyani aniglash metodikasi.
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15-BOB PSIXOLOGIK MASLAHAT VA
PSIXOKORREKSIYANING ASOSIY TEXNIKA VA
METODLARI

Reja:
1l.Intervyu psixologik maslahatning asosiy metodlaridan biri sifatida.

2.1ntervyuning besh gadamlik modeli.

3.Psixologik maslahat texnikasi. Shartnoma tuzish, ma’lumotlarni qayd etish,
psixologik maslahatni “joyi”, xronometraj psixologik maslahat, psixologik
maslahatni texnik asoslari va bosqichlari.

4 .Psixlogik maslahatdagi xatolar: xato turlari, uning sabablari va ularni
bartaraf etish usullari.

5.Psixokorreksiya metodlari: o‘yinterapiyasi, artterapiya, psixogimnastika,
xulg-atvor psixokorreksiyasi metodlari, psixodramma.

Mavzuning o‘quv  maqgsadi: talabalarni psixologik maslahat va
psixokorreksiyaning asosiy texnika va metodlari bilan tanishtirish.

Darsiting vazifasi: Talabalarga psixologik maslahat texnikasi va psixologik
maslahatdagi xatolar, shuningdek, psixokorreksiya metodlari hagida ma’lumot
berish.

Tayanch tushunchalar: Intervyu, psixologik maslahat texnikasi, o‘yintera-
piyasi, artterapiya, psixogimnastika, xulg-atvor psixokorreksiyasi, psixodramma,
psixokorreksiya.

1. Intervyu psixologik maslahatning asosiy metodlaridan biri
sifatida

Mijoz muammosini tadqiq qilish mutaxassis tomonidan quyidagi
usullardan foydalanish natijasida olib boriladi: suhbat, intervyu,
psixologik testlar.

Suhbat, mutaxassis tomonidan magsadga yo'naltiriigan holda
tashkil giiinganda, butun psixokorreksiya jarayonini olib borishni asosiy
usuli hisoblanadi. Bunda «mijoz-mutaxassis» mulogoti jarayonida
olingan anig ma’lumotlar asosida tadqgiqotchini gizigtirayotgan bogiiq-
lik aniglanadi. Psixologik (ruhiy) maslahatlashuv turli bosgichlarda
qoilaniladi. Suhbatning spetsifik turi sifatida intervyu farglanadi.

Intervyu - og‘zaki soiov yordamida ijtimoiy ruhiy ma’lumotlar olish usulidir.

Erkin intervyu suhbat mavzusi va shakiiga bog‘liq emas va zarur
maiumot olishda mijoz bilan hamkorlik gilishga moijallangan. Uning
yutuglariga mijoz va uning muammolari hagida toiig maiumot olish
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imkoniyatini berishida, mijozning bevosita o‘zini tutishi ish doirasidagi

rcaksiyalarini mutaxassis kuzatish imkoniga ega boiishi, kamchiligiga

juda katt; t ligini Kiritish kin.

oga juda katta vaq 0&9 |g,|\n|_|| I,I\I’IrII_S'q WJUT-VIR]»_
Il- WTEJtvyu 1

Standartlashgan intervyu shaklan anketaga yaqin, biroq javob
sliakllantirishda mijozning imkoniyatlari kengroqdir.

Muammoni  tushunish  uchun  maslahatlashuv jarayonining
bosliidayoq ushbu metoddan foydalanish juda foydalidir.

Intervyu o‘tkazishga odam maxsus ravishda tayyorgarlik koiishi
kerak, chunki u odamdan qgator muhim sifatlarning boiishini talab
giladi. Shuning uchun ham ijtimoiy psixologiyada "rolli o‘yinlar" metodi
yordamida psixolog yoki sotsiologlar maxsus tayyorgarlik kursidan
o'tadilar.

2. Intervyuning besh gadamlik modeli

Iniirvy n (inlerview - suhbat) - bu ijtimoiy psixologiya metodi
bo*lil', qo'yilf.an savollarga berilgan javob tarigasida axborotlarni
(irpInsli Ts1i.

Sulihal mctodidan to‘g‘ri  foydalanish va undan kutiladigan
milijngn mshish suhbat oikazish uchun puxta tayyorlanishga bogiigdir.

0 ‘tkazilgan suhbatning mavzusi va mazmuni
Suhbat sinaluvchining taraqqiyol darajasi hamda yosh
metodi xususiyatlariga mos boMishi kerak.
quyidagi Suhbat paytida sinaluvchilarga berilgan  savollar
_sharlarga  mazmunan yaxshilab o‘ylab olinishi lozim.
rioya qilishni
talab etadi.

Suhbat paytida berilgan savollarga "ha”, "yo‘q" kabi gisqa
tarzda emas, balki batafsil javob olishga erishish kerak.

580 = SHW bxs SR SFGVmRT s S ~ sft 4 ' » 4 amfc if
Sinaluvcliilar zerikib yoki toligib qolmasliklari uchun
suhbat gaddan. tashgari cho‘zilib ketmasligi lozim.

Suhbat metodining yugorida ta’kidlangan ijobiy jihatlari bilan
birga ayrim zaif tomonlari ham mavjud. Takrorlangan so‘zlar, "g‘aliz"
iboralar nutgning tezligi, fikrning mavhumligi, zerikarliligi,
muvaffaqgiyatsizlikka sabab boiadi. Shuningdek, savol- javobning bir xil
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shaklda emasligi sinaluvchida oshkoralikning yetishmasligi, iymanish,
uyalish holatlarini yuzaga chiqgarib, atroflicha ma’lumotlar olishni
giyinlashtiradi va shu sababli boshga metodlarga murojaat gilishga
to‘g‘ri keladi.

Shunday qilib, so‘rog metodlari tadqgiqotchi bilan tekshiriluvchining
bevosita (suhbat, intervyu) yoki bilvosita (anketa) muloqoti tufayli
birlamchi maiumotlar to‘plash usulidir. Odamlar tilidan yozma yoki
og‘zaki tarzda olingan fikrlar ma’lumotlarning manbai bo‘lib xizmat
giladi. Eng yaxshi suhbat yoki intervyu bu bevosita, erkin fikr
almashinuvi sharoitida o‘zaro fikr almashinuviga garatilgan muloqgotdir.
Chunki suhbatdan fargli, intervyu anig muammo doirasida, gat’iy bir
yo'nalishda olib boriladi. Intervyu oluvchi suhbatdoshga nisbatan
neytral inavgeda bo‘lib, uning fikrlashiga xalaqgit bermasligi, aynigsa,
unga taz'yiq o‘tkazmasligi lozim. Intervyu jarayonining samarali
kechishi uchun suhbatdoshda o‘ziga nisbatan ijobiy munosabat
shakllantirib, birinchi so‘zlarni aniq, ravon, ifodali bayon qilish
muhimdir.

Turli manbalarda odatda intervyuning besh gadamlik modeli
keltirib o‘tiladi.

Intervyuning birinchi bosgichi — o‘zaro ishonch va tushunishni
shakllantirish. Bunda psixolog mijoz bilan o‘zaro ta’sirdagi mavzuni
belgilashga vaziyat hozirlaydi, u bilan emotsional kontakt o‘rnatadi.
Ushbu bosgich psixolog mijozni tushuna olganida, mijozning esa
psixologga to‘la ishona olganida yakunlanadi.

Intervyuning ikkinchi bosgichi. Bu bosgichda psixolog quyidagi
savollarga javob izlaydi: mijoz nima uchun keldi? U 0‘z muammosini
ganday ko‘radi? Ushbu muammoni hal gilishda uning imkoniyatlari
ganday? Mijozning magsadi aniq bo‘lganidan so‘ng, psixolog mavzuni
belgilashga gaytadi.

Intervyuning uchinchi bosgichi. Psixolog bu bosgichda mijoz
xohlayotgan natijani aniglaydi. Psixolog mijozga o‘zining ideali va
ganday bo‘lishni xohlayotganini aniglashga yordam beradi. Shuningdek,
xohlangan natijaga erishilganda ganday o‘zgarishlar sodir boMishi
muhokama qilinadi.

Intervyuning to rtinchi bosgichi. Bu bosgichda alternativ garorlar
ishlab chiqiladi. Psixolog va mijoz muammo yechimining turli
variantlarini ishlab chiqgadilar. Alternativlarni qidirish rigidlikdan
qochish va garama-garshilik o‘rtasida javob izlash magsadida amalga
oshiriladi. Ular birgalikda mijozning shaxsiy dinamikasini tadgiq etadi
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litl lin bosgich uzoq vaqt davom etishi mumkin. Psixolog shuni
iii Jlit Wis1i= lo/.imki, u uchun ma’qul bo‘lgan javob varianti mijozni
Il Jlimiasligi mumkin. Ammo ba’zi mijozlarga aniq direktiv tavsiyalar
In 11:h)»i to‘g*ri keladi.

InU'rvyuning beshinchi bosqichi - avvalgi bosgich xulosalarini
imi....Inshtirish, o‘rganishdan harakat bosqgichiga o‘tiladi.

3. Psixologik maslahat texnikasi.

I’sixologik-maslahat butun  jarayoni boshidan-oxirigacha
in.isl.iliatlar asosiy bosqichlari ketma-ketligidan iborat bo*lishi mumkin.
Maslahatlar davomida ulardan har biri o‘ziga zarur, alohida bir masalani
halgiladi va o‘ziga xos xususiyatga ega.

Psixologik maslahat o‘tkazishning asosiy bosqichlari quyida-
gilardan iborat:

I Tayyorgarlik bosgichi. Bu bosgichda psixolog-maslahatchi gayd
dish jurnalidagi dastlabki yozuvlar hamda uchinchi shaxslardan,
masalan, maslahat o‘tkazishga mijozdan buyurtma qabul gilgan
psixologik maslahat xodimidan mijoz to‘g‘risidagi ma’lumotlar bilan
tanishib chigadi. Ishning bu bosgichida psixolog-maslahatchi o‘zi ham
psixologik maslahat o‘tkazishga tayyorlanadi.

2.Yo‘naltirish bosgichi. Bu bosgichda psixolog maslahatchi mijoz
bilan lanishadi va mijoz bilan birgalikda ishlashga tayyorlanadi. Mijoz
ham o‘zi tomonidan shunday giladi. Agarda maslahat o‘tkazish uchun
boshga barcha tayyorgarliklar amalga oshirilgan bo‘lsa, bu bosgich
o‘rtacha 5-7 dagiga vaqt talab etadi.

3. Diagnostik bosqgich. Ushbu bosgichda psixolog-maslahatchi
mijozning muammolarini tinglaydi va uni tahlil gilish asosida mijozning
muammosini tushunib, aniglab oladi. Ushbu bosgichning asosiy
mazmuni mijozning o‘zi va 0‘z muammosi to‘g‘risidagi ma’lumotlari
hamda mijozning muammosini aniglash va uni hal etishning to‘g‘ri
yoMini topish uchun mijozni psixodiagnostik tekshiruvdan o‘tkazishdan
iborat boMadi. Psixologik maslahat o‘tkazish uchun aniq vaqtni belgilash
ancha qiyin, chunki vaqtni belgilashda ko‘p narsa mijozning muammosi
va uning individual xususiyatlariga bogMig boMadi. Asliaa bu vaqt
psixologik testlar o‘tkazishdan tashqari, kamida bir soatni tashkil etadi.
Ba’zida psixologik-maslahatning bu bosgichi to‘rt soatdan 6-8 soatgacha
vaqt talab etishi mumkin boMadi.
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4. Tavsiyalar berish bosqichi. Psixolog-maslahatchi avvalgi
bosgichlarda mijoz va uning muammosi to‘g‘risida yetarli ma’lumotlar
to‘plab, ushbu bosgichda mijoz bilan birgalikda uning muammosini hal
etish bo‘yicha amaliy tavsiyalar ishlab chigadi. Bu yerda tavsiyalar
aniglashtiriladi, oydinlashtiriladi, har taraflama puxta ishlab chigiladi.
Psixologik maslahatning bu bosqgichini o‘tkazishga sarflanadigan
o‘rtacha vaqt odatda. 40 dagigadan bir soatgacha vaqtni sarflaydi.

5. Nazorat bosgichi. Ushbu bosgichda psixolog-maslahatchi va
mijoz bir-biri bilan mijoz olgan tavsiyalar va amaliy maslahatlarning
ganday amalga oshirilishi, ganday nazorat qilib borilishi va baholanishi
to‘g‘risida kelishib oladilar. Shu yerning o‘zida ishlab chigilgan
tavsiyalarning bajarilishi davomida yuzaga kelishi mumkin bo‘lgan
qo‘shimcha masalalarni psixolog-maslahatchi va mijoz, keyinchalik
gayerda va ganday gilib muhokama qilishlari to‘g‘risidagi masala ham
hal qilinadi. Ushbu bosqgich oxirida, agarda zarurat yuzaga kelsa,
psixolog-maslahatchi va mijoz bir-birlari bilan keyingi gal gachon
uchrashishlari  to‘g‘risida kelishib olishlari mumkin.  Psixolog-
maslahatchining ushbu yakunlovchi bosgichi 20-30 dagiga davom etadi.

Agarda yugorida aytilgan barcha fikrlarni xulosa qilib aytmoqchi
bo‘lsak, psixologik-maslahatning beshta bosqichini ham o*tkazish uchun
(psixologik testlar uchun vaqtni hisobga olmaganda) ikki soatdan 10-12
soatgacha vaqt kerak bo‘lishini aniglash mumkin.

Psixologik maslahatlar texnikasi deganda, psixolog maslahatchi
maslahatning u yoki bu amallari doirasida harakat qilib, psixologik
maslahat har bir bosqgichlarida mana shu amallarni bajarish uchun
foydalanadigan maxsus uslublari tushuniladi. Bu texnika psixologik
maslahatlar barcha bosqichlarida bir hilda muvaffagiyat bilan
goMlaniladigan universal, psixologik maslahatning u yoki bu, xususan
bir bosgichi uchun mos keladigan o‘ziga xos texnikasi boMishi mumkin.

Psixolog-maslahatchi taklif etayotgan maslahat va tavsiyalari
mijozga to‘la tushunarli boMishi hamda mijoz ulardan muvaffagiyatli
foydalanishi, istalgan natijaga erishishi uchun maslahat va tavsiyalarni
ifoda etishda psixolog-maslahatchi quyidagi qoidalarga amal qilishi
kerak:

1-qoida. Mijozning muammosini amaliy hal etish bo‘yicha
maslahat va tavsiyalarni ifoda etishda dardini tushuntirishda boMgani
kabi unga yagona bir emas, balki iloji boricha turli maslahat va
tavsiyalar berishi kerak. Bu bir muammoni hal etish turli usullari,
sliartlarni bajarish va har xil harakatlarni amalga oshirishni talab etishi
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nimaydii’aii boMishi mumkin. Bu esa kerakli tavsiyalarning amaliy
In .ui samarasini ancha pasaytiradi. Misol uchun psixolog-maslahatchi
ini </pA katta irodakuchi va boshqga gator shaxsiy sifatlarni talab etuvchi
nlil usulini tavsiya etishi mumkin. Bu sifatlar esa ushbu mijozda

m .bataii bo‘sh rivojlangan boMishi mumkin. Shunday holatda unga
Iin11¥'an maslahat tavsiyalar amaliy foyda keltirishi va yetarlicha samara
kiilirishi qiyin boMadi. Yoki boshga bir misol. Psixolog-masla-
halehining mijozga bergan maslahati unda ko‘p bo‘sh vagt boMishini
talab etadi. Mijozda esa bo‘sh vaqt boMmaydi. Umumiy holatda
mijozga taklif etilayotgan, uning muammosini hal etish turli usullari soni
ikki yoki uchta boMishi va bu barcha usullar mijozning mavjud hayot
sliaroitlarini, uning imkoniyatlarini hamda individual psixologik
Xususiyatlarini hisobga olishi kerak.  Muammoni hal etish taklif
etilayotgan usullari soni mijoz ulardan o‘zini qonigtirmaydigan va unga
toMa mos keladiganini tanlay oladigan boMishi kerak. Mana shu sababli
psixolog-maslahatchi mijozga tavsiyalarni taklif etishni boshlashidan
oldin, shaxs sifatida mijozni yaxshi bilib olishi lozim. Mana shu holatlar
uchun ham mijoz bilan amaliy ishlar olib borish jarayonida psixolog-
maslahatchiga mijoz shaxsini umumiy psixologik diagnostika gilishga
yordam beradigan qo‘shimcha maslahatlarni berib oMamiz. Mijozning
shaxsi va uning psixologik holati to‘g‘risida quyidagi belgilari bo‘yicha
fikr yuritish mumkin:

> goMni belga go‘yib turish gat’iy irodali odamga xos Xislat;

> stulda oMirganda gavdasi bilan oldinga egilib oMirish, bu odamning
suhbatlashish yakunlanishi bilan darhol harakatga tayyor ekanligini
bildiradi;

>oyogqlarini bir-biri ustiga qo‘yib chalkashtirib va ularni goMlari
bilan ushlab oMirgan odam ko‘pincha tez reaksiyaga ega boMadi va
tortishuvda uni ishontirish
qiyin.

>Kaftlarini bir-biri bilan birlashtirib oMirish mana shu paytda bu
inson, salbiy, yomon fikr va hissiyotlarda ekanligini anglatadi.

>Kiyimidan muhim boMmagan kichik iplar, tuklarni terib oMirish
unga aytilayotgan gaplardan toMa gonigmayotganligini ifoda etadi.

>Tinglash paytida boshini yoniga egib oMirish suhbat bu insonda
qizigish uyg'otganligini bildiradi.

> Agarda boshini oldinga egilib oMirgan boMsa bu ko*pincha
eshitilayotgan gapiga salbiy munosabatini belgisi hisoblanadi.
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>qoMni ko‘kragiga chalkashtirib olish - tanqidiy munosabati va
himoyalanish reaksiyasi hisoblanadi.
>Ba’zida qo‘lini chalkashtirib olish - bu odamlarda qo‘rginch hissi
yuzaga kelganligini bildiradi.
> Oyoqlarini chalkashtirib o‘tirish - salbiy yoki himoyalanish
munosabati belgisi.
>«dahanini silab o‘tiish=>> harakati - bu inson unga hozir aytilgan
gaplar bo‘yicha garor gabul gilayotganligini anglatadi.
> Stu! yoki kursiga suyanib o‘tirish harakati - bu odamning kayfiyati
salbiy ekanligini bildiradi;
> Agarda odamdan o0‘z garorini aytishi so‘ralganda, u ko‘pincha
,biror~bir predmetni oladigan boMsa, bu u o‘z qgarori gat’iy emasligi,
uning to‘g‘riligidan shubhalanayotganligi, yana bir bora o‘ylab ko‘rishi
kerakligini anglatadi.
>Tinglovchi odam boshini qo‘liga tiralib olsa, hozir gapirilayotgan
gaplarga uning qgiziqishi so‘nayotganligini anglatadi.
> Agarda odam kafti bilan boshi orqgasini ishqalasa va ko‘zini olib
gochsa, demak u yolg‘on gapirayotgan boMadi.
>BarmogMni og‘ziga solish - bu odam shu payt goMlab-
quwvatlashga, rag‘batlantirishga muhtojligini bildiradi.
>QoMi bilan stolni yoki boshga bir buyumni tagqillatib oMirish,
odamning sabrsizligini bildiradi.
>Kaftini ochib o'tirish uning samimiy, ishonuvchan va halolligini
bildiradi.
>Kaftini yopib oMirish, aksincha, samimiy emasligini bildiradi.
Agarda odam sekin, so‘zlarni tanlashga harakat qilib va o‘zining
nutgini nazorat qilib borsa u ichki psixologik keskinlikni his gilayotgan
boMadi. Mijozning psixolog-maslahatchiga gattiq e’tirozi mijoz o‘ziga
va 0‘zi aytgan gaplar hagigat ekanligigatoMa ishonmasligini bildiradi.
2-qoida. Psixolog maslahatchi mijozga tayyor maslahatlarni emas,
balki yuzaga kelgan muammoni hal etishda ularga amal qilish osonligi
yoki qiyinligi nugtai-nazaridan shaxsiy baholarni ham berishi kerak.
Yakuniy mustaqil garor gabul qilar ekan, mijoz usullardan birini
tanlaganida gandaydir foydaga ega boMishi va deyarli albatta, goMdan
boy berishi mumkinligini o‘zi tushunib olishi kerak.
3-qgoida. Mijozga o‘zi uchun eng mos keladigan deb hisoblagan
xulqi usulini o‘zi tanlashiga imkon berish zarur. Hech kim mijozning
shaxsiy Xususiyatiarini va hayot sharoitini o‘zichalik bila olmaydi.
Shuning uchun eng to‘g‘ri yechimni topa olmaydi. To‘g‘ri, mijozning

204



0'zi ham xatoga yoi qo‘yishi mumkin. Shuning uchun psixolog-
maslahatchi mijozga mustaqil garor gabul gilish imkonini berish bilan
birga baribir o‘zining nugtai nazarini ham aytishi kerak. Unday hollarda
maslahatchi va mijoz bir oz vagtga go‘yo nomlarini almashtirishlari,
psixolog-maslahatchi tomonidan unga amaliy yordam koisatishning eng
ma’qul shakllaridan hisoblanadi. Psixolog-maslahatchi mijozdan
muammoni yechimini asoslab tushuntirib berishini so‘raydi. Q‘zi esa
uni diggat bilan tinglab, savollar beradi.

4-qoida. Psixologik maslahat yakuniaa muammoni hal etish
bo‘yicha qoilaniladigan amaliy harakatlarni mustaqil nazorat gilish
amaliy vositalari bilan mijozni ta’minlash juda muhimdir. Xususan,
ushbu holatda amalda o‘zini ganday gilib nazorat gila olishi va uning
xulgi to‘g‘riligini qaysi belgilariga qarab bilib olishi, amalga
oshirayotgan harakatlari hagigatda ham ijobiy natijalar berayotganini
baholashi mumkinligini mijozga tushuntirib berish to‘g‘risida gap
boradi.

5-qoida. Muammoni amaliy hal etish paytida mijozga psixolog-
maslahatchi tomonidan kerakli maslahat va tavsiyalar olish go‘shimcha
imkoniyatini berish. Bunga sabab har doim ham mijozga barchasi
tushunarli bo‘lmasligi va barchasini to‘la amalga oshira omasligidir.
Ko ‘pincha mijoz go‘yo barchasini yaxshi tushunib olgandek, psixolog-
maslahatchining tavsiyalarini gabul qilgandek boiib, ularni amaliy
bajarishga kirishganida esa to‘satdan ko‘plab ko‘zda tutilmagan
vaziyatlar va darhol javobini talab etuvchi go‘shimcha savollar paydo
boiadi. Bu savollar tez hal etilisbi uchun mijoz psixolog-maslahatchi
bilan doimiy alogada boiishi, shujumladan, maslahat olib boiganidan
keyin ham alogada boiib turish imkoniyatiga ega boiishi kerak.
Buning uchun esa maslahatlar yakunlangandan keyin mijoz bilan
xayrlashayotganda unga gachon va qayerda zarur boiganda kerakli
maslahatlar olishi mumkinligini aytishi kerak.

6-qoida. Ishni yakunlab mijozga mustagjil harakat gilish imkonini
berishdan avval psixolog-maslahatchi mijoz haqgigatda barchasini
tushunib olganligi va ishonch bilan shubhalanmay, kerakli yo‘nalishda
harakat gilishga tayyor ekanligiga ishonch hosil qilishi kerak. Bunga
ishonch hosil gilish uchun maslahatlar yakunida yana mijozga so‘z berib
va masalan, quyidagi savollarga javob berishini iltimos gilish zarur:Siz
uchun hammasi aniq tushunarlimi? Aytingchi, siz endi nima
qgilmoqchisiz?
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Ba’zida mijozga qator aniq savollar berish foydaii boMadi. Bu
savollarga javoblaridan mijozning tushunganligi darajasi va psixolog-
maslahatchidan olgan maslahatlarini gabul gilganligi aniglanadi.
Psixologik maslahatning yakunlovchi bosqgichi quyidagi vaziyatlardan
iborat: maslahatlarga yakun yasash va mijoz bilan xayrlashish. Yakun
yasash 0°‘z navbatida maslahat natijalarini, muammo mohiyatini
gisgacha qaytarib o‘tishi uni tushunishini va ishlab chigilgan muammoni
hal gilish bo‘yicha tavsiyalarni takrorlashdan iborat. Mijozning istagi
bo‘yicha bu tavsiyalar fagat og‘zaki emas, balki yozma ravishda ham
berilishi mumkin. O ‘tkazilgan psixologik-maslahatga yakun yasashda
mijoz bilan birgalikda ganday bajarilishi va gaysi muddatlarda
bajarilishi zarurligini belgilab olish ham muhim. lloji boricha mijoz
ishlar ganday borayotganligini va uning muammosi ganday hal
etilayotganligini psixolog-maslahatchiga vaqti-vaqti bilan xabar qilib
tursa yaxshi boMadi. Bularning barchasi psixolog-maslahatchi
tomonidan hatto mijozning olgan tavsiyalarini amalga oshirishi
jarayonida uning o'zida ham biror-bir alohida muammolar yuzaga
kelmagan va u psixolog maslahatchiga go‘shimcha murojaat etmaganida
ham mijoz shaxsiy kartochkasiga yozib boriladi. Mijoz bilan
xayrlashayotganida odatda, u olgan tavsiyalarini ganday amalga
oshirayotganligini va ularni amaliy qoMlash natijalari ganday
boMayotganligini psixolog-maslahatchiga doim xabar qilib turishini
so‘raladi. Agarda u axborot berib borish iltimosini bajarsa, u bilan
qgo‘shimcha bepul maslahat oMkazishga va’da berib rag‘batlantirish
mumkin.

Psixologik-maslahatni muvaffagiyatli oMkazish uchun amaliy
ishlar davomida fagat mijozni to‘g‘ri tashkil etilgan holda kutib olish va
u bilan yaxshi, samarali, professional ish olib borish balki maslahat
yakunlangandan keyin yaxshi o‘ylab chiqgilgan xayrlashish amallari ham
muhimdir. Mijoz psixologik-maslahatni yaxshi kayfiyat bilan va u olgan
maslahatlarni amalga oshirishi natijasida muammaosi muvaffaqgiyatli hal
etiladi, degan toMa ishonch bilan tark etishi juda muhim. Mijoz bilan
xayrlashayotganda birinchi navbatda psixolog-maslahatchining o°‘zi
so‘zsiz ishonishini namoyish etishi kerak. U mijozni psixologik
maslahat xonasidan chigishida yoMakgacha kuzatib qo‘yishi zarur.
Psixolog-maslahatchi xayrlashayotganida mijozga esdalik uchun biron
narsa sovg‘a gilsa, masalan, psixologik maslahatda hamkorlikdagi
ishlari to‘g‘risida eslatib turuvchi o‘z vizitkasini yoki yodgorlik sovg‘a
gilsa mijozda yaxshi yakunlovchi taassurot uyg‘otadi. Psixolog-
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maslahatchi mijoz bilan xayrlashayotganda aytadigan oxirgi so‘zlari
juda muhim. Buning uchun mos keladigan gaplarni boshlashda odob
goidalarida gabul gilingan so‘zlar quyidagilardan iborat:

* bu uchrashuvdan men juda xursandman;

* siz bilan vaqgtimizni juda maroqli o‘tkazdik;

m siz bilan suhbatlashganimdan xursandman;

m hammasini kelishib olganimiz yaxshi boMdi;

m mening maslahatlarimga qulog solganingiz uchun sizga katta
rahmat;

m men bilan uchrashib suhbatlashishga rozi bo‘lganingiz uchun
rahmat;

m sizni boshga vaqtingizni olmayman; =

m Xxayr;

m keyingi uchrashuvgacha;

m yaxshi boring;

n salomat bo‘ling;

* siz bilan yana uchrashamiz;

* bizni esdan chigarib go‘ymang;

* kelib turing.

Psixolog-maslahatchining mijoz bilan keyingi uchrashuvlari,
agarda u kerak bo‘lsa xuddi shu kabi oldindan o‘ylab chigilgan,
rcjalashtirilgan, psixolog-maslahatchi va mijoz tomonidan kelishib
oliagan holda tashkil etiladi. Shu mazmunda odatda psixolog-
maslahatchining maslahatlari yakunlangandan keyin gayerda va gachon
uchrashishlari hamda mumkin bo‘lgan suhbat mavzulari (masalalari)
belgilab olinadi. Bu suhbat albatta, yuzma-yuz bo‘lishi shart emas.
Ba’zida mijoz bilan telefon orqali suhbatlashish yoki uning savollariga
yozma shaklda javob yoMlash ham yetarli boMadi. Maslahatlardan
keyingi uchrashuvga va mijozning mumkin boMgan suhbatlari rejasini
psixolog-maslahatchi u bilan birgalikda belgilaydi. Ba’zida bu reja
yozma ravishda ikki nusxada tayyorlanadi. Bir nusxasi psixolog-
maslahatchida goladi, ikkinchi nusxasi esa mijozga beriladi.

4. Psixlogik maslahatdagi xatolar: xato turlari, uning sabablari va
ularni bartarafetish usullari

Turli sabablarga ko‘ra psixologik maslahat davomida uning
samarasini pasaytiradigan, ko‘zda tutilmagan va tuzatish giyin boMgan

xatolar yuzaga kelishi mumkin. Mana shu xatolar mohiyati va
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manbalarini, ularni oldini olish va tuzatish usullarini bilish psixologik
maslahatlar o‘tkazish amaliyotida ularni umuman yo‘qolish mumkin
boimasa ham ancha kamaytirishga imkon beradi. Maslahatlar
jarayonida paydo boiadigan xatolar quyidagi asosiy turlarda boiishi
mumkin (koisatib oiiladigan xatolar har bir turida ularning mumkin
boigan sabablari ham keltirib oiiladi):

>Muammo mohiyati to‘g‘risida psixolog-maslahatchining noto‘g‘ri
Xxulosasi: bu psixolog maslahatchi yoki mijozning haqigiy muammosini
koia bilmaydi yoki unda hagigatda boimagan muammo bilan
adashtiradi.

> Psixolog-maslahatchining mijozga taklif etadigan noto‘gii
tavsiyalari. Ushbu holatda psixolog-maslahatchi umuman mijoz
muammosini to‘g‘ri tushunadi va to‘g‘ri baholaydi. Lekin uni hal etish
bo‘yicha noto‘gii tavsiyalar beradi. Bunday tavsiyalarni bajarish
mijozga aslida hech narsa yoki deyarli hech ganday foyda keltirmaydi.

> Psixolog-maslahatchidan olgan tavsiyalarini bajarishda mijozning
noto‘g‘ri  harakatlari. Psixologik maslahatdagi bu turdagi xatolar
muammolari psixologik maslahat davomida to‘g‘ri tushunilgan va
muammoni hal etish bo‘yicha to‘g‘ri tavsiyalar berilgan mijoz o‘z
muammosini amaliy hal qilishga kirishganida noanigliklarga yoi
qgo‘yishida yuzaga keladi.

Shuni eslatib oiish kerakki, yuqorida aytib oiilgan xatolar asosiy.
turlari har biri alohida hamda birgalikda uchrashi ham mumkin. Shuning
uchun psixologik maslahatda yuzaga keladigan muvaffaqgiyatsizlikni
amaliy tahlil gilishda fagat bir ikkitasini topib gonigmasdan barcha
turdagi xatolarni izlash kerak. Bu psixolog-maslahatchida uning
faoliyatida shu kabi va boshqga xatolar yuzaga kelishining oldini oladi.
Psixologik-maslahatdagi yuqorida aytib oiilgan xatolar har bir turini
guruhlarga ajratish mumkin. Xususan birinchi turdagi xatolar quyidagi
guruhlarga ajratiladi:

1 a) Psixolog maslahatchining mijozdan diagnostika va dardini
aytish bosgichida olgan maiumotlari yetarlicha aniq boimagani sababli
yoi qo‘yiladigan xatolar. Ushbu holatda psixolog-maslahatchi mijozga
toia ishonib (mijoz esa psixologga maiumotlarni aytib berayotganida
turli sabablarga koia, shu jumladan esga ololmaganligi sababli ham
xato gilish mumkin). Mijoz muammosi mohiyatiga garab yoki unga
yetkazilgan noto‘g‘ri axborotlar asosida uning amaliy yechimi bo‘yicha
Xulosalarga keiishga majbur.  Xatolarning ushbu -turini psixologik
maslahat amaliyotidan toia yo‘qotib ham boimaydi yoki oldini olib

208



ham boMmaydi. Bu yerda fagatgina mijozga bu har doim psixolog-
maslahatchiga «hagigatni va faqat hagigatni» aytishi zarurligini eslatib
Uirish mumkin, ya’ni o‘z muammolari to‘g‘risidagi ma’lumotlar
ishonchliligiga to‘la ishongan ma’lumotlar va faktlarni aytishi zarur.
Maslahatchi esa 0‘z navbatida mijoz bu hagida ilgari gapirganligi va
psixolog-maslahatchida ba’zi sabablarga ko‘ra gumonlar paydo
ho‘lganligini aytib yana takrorlashini so‘rab uni vaqti-vaqti bilan
tekshirib turishi kerak.

1 b) psixolog-maslahatchi mijozdan olgan ma’lumotlari to‘la
bo‘lmaganligi sababli yo‘l qo‘yiladigan xatolar. Bu juda ko‘p yo‘i
qgo‘yiladigan xato. Chunki mijoz xohlaydimi yoki xohlamaydimi biron
gapni esidan chigarib qoldirishi mumkin. Psixolog-maslahatchi esa
mijoz o‘z muammosi to‘g‘risida unga to‘la ma’lumot bermaganligini
xatto bilmaydi. Ushbu xatoni ham esdan chiqgarib qoldirishi ixtiyoriy
boMmaganligi sababli psixolog-maslahatchi amaliyotidan to‘la yo‘qotib
boimaydi. Birog bu xatolarni quyidagi, masalan, texnik uslub
yordamida, dardini aytib berayotganida mijozdan vaqti-vaqti bilan o‘zi
va 0‘z muammosi to‘g‘risida gapirib berayotib birof-bir muhim narsani
esidan chiqarib goldirmaganligini so‘rab kamaytirishga harakat gilsa
boMadi.

I v) Mijoz to‘g‘risida va mijozdan barcha kerakli ma’lumotlami
olmay turib psixolog-maslahatchining vaqtdan ilgari xulosa chigarishga
odatlanganligi sababli uning o‘zi yoM qo‘yadigan Xxatolar. Psixolog-
maslahatchi - u ham oddiy inson. Ko‘pchilik kabi har doim ham
xarakteri ijobiy boMmagan xususiyatlarga ega. Ular orasida, masalan,
o‘zi to‘g‘risida yuqori fikrda boMish, chidamsizlik, shoshgaloglik va
shunday xatolarni yuzaga kelishiga sabab boMuvchi boshga
kamchiliklari boMishi mumkin. Ularni mijozning holatiga garab sezish
va oldini olish mumkin. Agarda u psixolog-maslahatchi taklif etgan
Xxulosalar va yechimlar to‘g‘riligiga shubhalansa, demak maslahatchi
mijoz aytgan, balki hali aytishga ulgurmagan gaplarini barchasini
e’tiborga olmay shoshilgan boMadi. Agarda mijoz barcha gapini aytib
ulgurmagan va psixolog-maslahatchi ma’lum yechimga kelib
boMganidan keyin o‘z gapini davom ettirsa, bu psixolog-maslahatchi
shoshilganini va u o‘z qarorini gabul gilishni to‘xtatib turishi hamda
mijozni tinglashni davom ettirish kerakligini anglatadi.

1 g) psixolog-maslahatchiga aytilgan faktlarni u noto‘g‘ri
tushunishi sababli yoM qo‘yiladigan xatolar. Bu xatolarning asosiy
sababi  psixolog-maslahatchining maslahat oMkazishda amaliy
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tajribasining yetishmasligi hamda mijoz dardini aytishi paytida uning
e’tiborsizligi yoki tushunmasligi (ba’zan shunchaki esdan chigarib
qo‘yish)dan iborat bo‘ladi. Psixolog-maslahatchining unga aytilgan hech
bir gapni esdan chigarmay mijozni diggat bilan tinglash odatini o‘zida
ishlab chiqishi shunday xatolar yuzaga kelishi oldini olishning yagona
usuli hisoblanadi. Muhokama qilinayotgan xatolar guruhiga Kiruvchi
ba’zi odatiy xatolar turlari mavjud. Ular quyidagilar:

w5 psixolog-maslahatchining umuniiy-nazariy tayyorgarligi
yetishmasligi ogibatida kelib chigadigan xatolar;

S psixolog-maslahatchi o0‘z shaxsini mijoz shaxsiga o‘xshatib,o‘zi
sezmagan holda mijoz to‘giisida fikr yurita boshlashi ogibatida yo‘l
go‘yiladigan xatolar;

m5 psixolog-maslahatchining mijozga nisbatan yanglish, sub’ektiv,
juda ham ijobiy yoki, aksincha, yaqqol ifodalangan salbiy munosabati
sababli kelib chigadigan xatolar.

Ikkinchi turdagi xatolar quyidagi guruhlarga boiinadi:

2. a) psixolog-maslahatchining mijozga noto‘g‘ri tavsiyalar bel
Bu xatoning kelib chigishiga sabablar juda ko‘p boiishi mumkin. Uning
asosida psixolog-maslahatchi yoi qgo‘ygan har ganday xato yotishi
mumkin. Bu Xxatoning ogibatida mijoz olgan tavsiyalar unga hech
ganday foyda keltirmasligi va hatto zarar keltirishi ham mumkin.
Bunday xatoga yo‘1qgo‘ymaslik uchun psixolog-maslahatchi bir oz vaqt,
aynigsa, o‘zining mustaqil amaliyoti dastlabki bosqichida supervizorlik
deb ataluvchi sharoitlarda ishlashi hamda vaqti-vaqti bilan boshga
psixolog-maslahatchilar bilan hamkorlikda va birga ishlashga taklif
etishi, o0‘zining tavsiyalari va xulosalarini to‘giiligini ularning
Xulosalari bilan solishtirib borishi tavsiya etiladi.

2. b) psixolog-maslahatchining mijozga bir tomonlama tavsiya
berishi. Bu xato quyidagi sabablarning biri bo‘yicha sodir boiishi
mumkin:

| psixotog-maslfihatcbining mijozdan olgan irta'lumotlari ][,lf‘\t

| | to”la ho”lniagan ti&i sabag; "H

I psixo_log_—Jmaslahatchininp miioz aytgan jraplarg:a unciiaiik
i .

c'liboi iiilabUgi &
5 B2 A I o recslacium
—_——— . ™ yzzzr* T' en H_"j"'r7: P

lajiat( lih hiiji hil lonionlama tiar.ariy yo‘*iali«<hi
~tKUIlijti vVidh»Kqi. rafert:
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Yuqgorida aytib o‘tilgan barcha mumkin boMgan sabablari o‘z
vaqtida yo‘qotilsa shu holatdagina psixologik amaiiyotdan bu xatoni
to‘la yo‘qotish mumkin boMadi. Ulami e’tiborga olmaslik xato
takrorlanishiga olib keladi.

2. v) Psixolog-maslahatchi mijozga bergan tavsiyalari umuman
to‘g‘ri, lekin deyarli toMa bajarib boMmaydigan yoki umuman bajarib
boMmaydi. Bunday xatoga yoM qo‘yishga sabab kO‘pincha mijozga
tavsiyalar taklif etayotib psixolog-maslahatchi mijozning individual
Xususiyatiarini hisobga olmasligi yoki uning bergan maslahatlarini
amaliy bajarish yoMida jiddiy to‘siq boMishi mumkin boMgan mijozning
hayot sharoitlarini hisobga olmasligidan iborat boMadi. Bunday xatoga
yoM qo‘ymaslik uchun mijozga amaliy tavsiyalar berishdan awal uni
shaxs sifatida bilib olish va uning hayot sharoitlarini aniglab olish zarur.

Nihoyat uchinchi turdagi xatolarni quyidagi guruhlarga ajratish
mumkin:

3. a) Psixolog-maslahatchi nima qilish kerakligini maslahat
berganida noto‘g‘ri tushunishi yoki tushuna olmasligi oqgibatida kelib
chigadigan mijozning noto‘g‘ri harakatlari. Mijozning muammosini hal
etish bo'yicha unga amaliy tavsiyalar taklif etayotib, psixolog-
maslahatchi mijozning individual xususiyatiarini, Xxususan, uning
madaniyati va intellektual rivojlanishi umumiy darajasini yetarlicha
hisobga olmasligi yoki mijoz bilan xayrlashishdan oldin psixolog-
maslahatchi bergan maslahatlarni u to‘g‘ri tushunib olganligiga ishonch
hosil gilishiga intilmaganligi shunday xatoga sabab boMadi. Ushbu
xatoni quyidagicha yoM bilan yo*‘qgotish mumkin: mijoz bilan ishlaganda
psixologik maslahat har bir bosqichida psixolog-maslahatchi gaplarini
mijo/, to‘g‘ri tushunganligini tekshirib borish kerak. Bunga mijozga
piixla olylangan va to‘g‘ri ifodalangan savollar berish hisobiga erishish
mumkin.

3 b) Mijozning aynan, psixolog-maslahatchi unga tavsiya etgan
gaplarga harakat qilishni xohiamasligi ogibatida mijozning noto‘g‘ri
harakatlari. Bunday xatolarni quyidagi yoM bilan yo‘qotish mumkin.
Mijoz o0‘z muammolarini hal etish bo‘yicha amaliy tavsiyalar
olayotganida uni diggat bilan kuzatib, kuzatish natijalari asosida mijoz
aslida bu tavsiyalarga ganday munosabatda boMayotganligini aniglash.
Agarda mijozning munosabati salbiy boMsa yaxshisi bu tavsiyalarni
bermaslik va mijoz nima uchun ulami gabul gilmayotganligini aniglashi,
oxir-ogibatda unga boshga o‘ziga mos keladigan maslahatni taklif etish
kerak.
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3. v) Psixolog-maslahatchi unga buni ganday tushunishini maslahat
bergani kabi, masalan, o‘zgargan hayot sharoitlari yoki biron bir boshga
ob’ektiv hayotiy vaziyatlar sababli mijozning noto‘g‘ri harakatlari,
ushbu xato agarda maslahatchi mijozga maslahat berishidan awal uning
hayotiy sharoitlari va bu sharoitlar olgan tavsiyalarini bajarishga
ganchalik imkon berishi to‘g‘risida shaxsiy flkri bilan qizigsa,
psixologik maslahat amaliyotidan ushbu xato yo ‘qotilishi mumkin.

Aytib o‘tilgan xatolarning har biri psixologik maslahatning
samaraliligini ancha pasaytirib yuborishi mumkin, shuning uchun ularga
yo‘l go‘ymaslikka harakat qilish kerak. Keltirib o‘tilgan xatolarni
bartaraf etish yoki kamaytirish uchun psixolog maslahatchiga psixologik
maslahatni olib borishda quyidagi umumiy qoidalarga amal qilish
tavsiya etiladi:

LW Psixolog-maslahatchi mijozning shaxsi va hayoti to‘g‘risida ancha
to‘la bilib olmagunicha, uning muammosi mohiyati to‘g‘risida hech
ganday farazlar go‘ymasligi kerak.

A Psixolog-maslahatchi mijozning individual xulg Xususiyatlari
baholanmagunicha va maslahatchi tavsiyalarini mijoz amaliy bajarishi
mumkinligi anigianmagunicha unga hech ganday amaliy tavsiyalar
bermasligi kerak.

LW Psixologik maslahat o'tkazar ekan mijozga hamda uning
muammosiga psixologik tashhis qo‘yar ekan, psixolog-maslahatchi
mijozni xolisona o‘rganish ob’ekti deb qgaramasligi yoki undan
foydalanishga, tajribalar o‘tkazishga harakat qilmasligi kerak.

LW Psixolog-maslahatchi mijozni, masalan, tergovchi o‘z qo‘li
ostidagi ayblanuvchiga qaragandek qaramasligi, ya’ni ayyorlik
qgilmasligi kerak.

A Psixologik-maslahatda juda kam holatlardan tashgari mijoz oldida
psixolog-maslahatchining shaxsiy xotiralari va shaxsiy o‘tmishlariga
o‘rin bo‘lmasligi kerak, ya’ni psixolog-maslahatchi va mijoz maslahatlar
paytida o‘z o‘rinlarini almashmasliklari kerak.

| Psixolog-maslahatchi mijozning fagat o‘ziga  o‘xshatib
tushunishiga intilishi kerak emas. Uning vazifasi umuman boshgacha -
mijozni undan o‘ziga xos, undan farg giluvchi ajoyib shaxs sifatida
tushunishga harakat qilishi kerak.

A Mijozning dardini talgin qilish bilan shug‘ullanib psixolog-
maslahatchi mijoz va uning muammosi to‘g‘risida so‘zsiz tasdiglash
shaklida emas, taxminiy shaklda o‘z mulohazalarini ifoda etadi. Ularni
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]]]]LM>,:I l'araz ko‘rinishida ifoda etishi kerak, uni 0‘z tomonidan mijoz
liisdiglashi yoki rad etishi mumkin.

I’'sixolog-maslahafchi tomonidan taklif etilgan mijoz dardining rad
<l ishi har doim ham maslahatchi bunday talgin gilishdan to‘la voz
la'ihishi uchun asos bo‘la olmaydi. Ko ‘pincha maslahatchining xulosasi
ha yicha mijoz tomonidan rad etilishi yoki noroziligi, himoyalanishga
luiaikati va psixolog-maslahatchi to‘g‘ri o‘ylayotgani, u taklif etgan
talgin gilish to‘g‘ri ekanligidan boshqga narsani bildirmaydi.

Psixolog-maslahatchining kasbiy tajribasi ganchalik kam bo‘lsa u
ini jo/i dardini diggat bilan eshitishga shunchalik ko‘p vaqt sarflashi va
0' /, xulosalarini shoshilmay ehtiyot boMib ifoda etishi kerak.

llatto ancha tajribali psixolog-maslahatchi uchun ham mijoz bilan
suhbat davomida kerakli ma’lumotlarni yozib borish, keyin ularni
Xotirlash, shoshilmay o‘ylab chigish foydaii boMadi.

Maslahatchining vazifasi -mijozga ijtimoiy mas’uliyatni 0‘z bo‘yniga
olishga tayyorlikka, nugsonlari borligi hissidanozod bollishga yordam
berish, uning intilishini ijtimoiy foydaii tomonga yo*naltirishdan iborat.

Maslahatchining vazifasi - mijozga o‘zining haqigly «men»ini
ogallashga va mana shu «men» boMishga o*zida jasorat topishga yordam
berislulan iborat.

BnVida psixologik maslahatning borishini videoga yozib olish
keyin tahlil qilish juda foydaii boMadi. Videoning zarurligini mijozga
uning o‘zi ham o‘zini yaxshiroq tushunib olishga va o‘zini ekranda
lo‘yo chetdan koMadigan boMsa 0‘z muammosini muvaffagiyatliroq hal
eta olishini aytib tushuntirish mumkin.

Dardini aytish bosqgichida psixolog-masiahatchining vazifasi
mijozni aqg! bilan majburlamay, fagat tushunib yetishga emas, balki o‘z
muammosini to‘g‘ri hal etishga olib kelishdan iborat boMadi.

Maslahatchining vazifasi -mijozning o‘z harakatlari va o‘z hayoti
yakuniy natijasiga mas’uliyatni o‘ziga olishga olib kelishdir. Psixolog-
maslahatchi kasbi «0‘z shaxsini boshga odamda bir necha bor boyitilgan
holda topmog» uchun ma’lum hamma narsadan voz kechishni talab
etadi (maslahat berish jarayoni borayotganda).Dardini aytish paytida
maslahatchi kam gapirishi va o‘zining har bir gapini puxta o‘ylashi
kerak.

213



Psixolog-maslahatchi - bu oigatuvchi emas, uning asosiy vazifasi
mijozga mas’uliyatli garorni mustaqil gabul qilishga o‘rganib olishiga
yordam berishdan iborat.

5. Psixokorreksiya metodlari: artterapiya, o‘yinterapiyasi,
psixogimnastika, xulg-atvor psixokorreksiyasi metodlari,
psixodrama

Artterapiya dastlab Z.Freyd va K.Yungning egodagi himoya
mexanizmlarining namoyon boiishi sifatidagi nazariy g‘oyalari asosida
vujudga keldi (sublimatsiya, proeksiya). Dastlab psixoanalizda paydo
boigan artterapiya hozirda barcha yo‘nalish vakillari tomonidan keng
qgoilanilmoqda. Artterapiyaning yutugi shundaki, u tarapevtik alogani
oinatishni chuqurlashtirishga yordam beradi. Bir vaqtning o‘zida ham
terapevtik va diagnostik metod hisoblanadi, psixoterapiyaning har
ganday shakli va vaziyatlarida qoilash mumkin. Turli vositalardan
foydalanish imkoniyati mavjud - galamcha bilan qumga chizishdan,
oddiy galam bilan san’at asari yaratish va haykal yasash ham mumkin,
turli muammolarni hal qilishda foydalanish mumkin. Artterapiya
bolalarda xavfsizlik hissini rivojlantiradi.

Artterapiyaning mahsuldorligi  shundaki, birinchidan, nizoli
vaziyatlar sitnvolik shaklda gayta paydo boiadi, rasmlar yordamida
tashgariga chiqariladi, shu tariga uni muhokama gilish va qgaror gabul
qilish mumkin. Ikkinchi tomondan, ijod jarayonining o‘zi shaxsning
o‘sishiga, o‘zini o‘zi namoyon qilishga, o‘zini o‘zi rivojlantirishga
imkoniyat vyaratadi, hayotiy giyinchiliklami yengish uchun ichki
imkoniyatlarni topish imkonini beradi.

Artterapevtik metodning afzalliklaridan biri juda kuchli garshilik
boiganda ham bola bilan aloga o‘rnatish oson boiadi. Psixolog oldiga
kelganda bola har doim ham o‘z muammosi haqgida gapirgisi kelmaydi,
lekin nimanidir chizib berish soialganda, hech qgachon qarshilik
qgilmaydi. Bola kuchli hayajonlanganda, uning nafaqat gapirgisi balki o‘z
muammolarini chizgisi ham kelmaydi. Bunday holda o‘z muammolarini
boshqga tilda ifodalash imkonini beradigan majoziy rasmdan foydalanish
mumkin.

Artterapiyada diagnostik va terapevtik jarayonlar bir vagtda ro‘y
beradi.Artterapiya mahsullari gimmatbaho diagnostik  material
hisoblanadi. Bu esa artterapiyani proektiv testlarga yaqginlashtiradi. Ba’zi
mualliflar uni ekspressiv proektiv metodlarga kiritadi. Artterapevtik
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tahlil asosiy emas, balki rasm muallifi o‘zini ganday (iisliiinir.hi Inn hi
muhim.

0z ijodi mahsullarini tasvirlash va muhokama gilish jaiayonida
mijozning o‘z ichki his-tuyg‘ularini anglashi ro‘y beradi. (I'/ wwvawuwo
va nizolarini asta-sekin bayon etish, ularni bartaraf etish va hal qlislij.>a
olib keladi.

Artterapiya uchun maxsus xo'na yoki sinfdan foydalanish mumkin.
Xonada suv juniragi boiishi magsadga muvofiq. Maxsus fartiik yoki
xalatdan foydalanish mumkin. Artterapiya materiallari har xil boiishi
mumkin: kraska, galamlar, flamasterlar, rangli qog‘ozlar, kley, gaychi,
karton, ip, tayoqcha, mel, qum, tuproq, plastilin, gullar, materailiar,
(uxumning po‘chog‘i.

Artterapevtik mashg‘ulotlarni asosiy to‘rt bosqgichga boiish
mumkin. Dastlabki bosqgichda ishtirokchilar tasodifiy ijodiy faoliyatga
tayyorlanadi. Buning uchun turli o‘yinlar va maxsus mashglardan
foydalaniladi: “Erkin boiing va nimani kerak deb hisoblasangiz, shuni
amalga oshiring”,- degan qoilanma aytiladi.

Ikkinchi bosqgich asarni yaratish jarayonidir.

Uchinchi bosgqich - o‘z ishini muhokama qilish jarayoni.

To‘rtinchi bosgichda har bir guruh a’zosining muvaffagqiyatini
ta’kidlash va mashgiilot hagida iliq taassurotlar almashinadi.

“Kollaj”. Artterapevtik metodlarning bir usuli kollaj texnikasi
hisoblanib, bir-biridan koiinishi va rangi jihatidan farq qiluvchi
maleriallarni tanlab yopishtirish bilan belgilanadi. Bolalarga jumallardan
qirgib olingan rasmlar, tasviriy fragmentlar, turli tasviriy ifodalardan
muayyan obraz yaratish taklif etiladi. Kollaj texnikasi shaxsiy yozuvlar,
kichik jumlalar bilan toidirilishi mumkin. Odatda jurnallardan gqirgib
olingan rasmlar turli hajmdagi qog‘ozlarga yopishtirilishi mumkin.

Kollaj texnikasi psixologiyada xuddi rasm chizdirish singari
proektiv metod sifatida qoilanilishi ham mumkin. Proeksiya keng
ma’noda shaxsiy ichki dunyosini yuzaga chigarish bilan belgilanadi.
Kollajda insonning kechinmalari, tassavvurlari, intilishlari, his-
tuyg‘ulari, gadriyatlari ifodalanadi. Inson uchun muhim ahamiyat kasb
etuvchi narsalar uning ishida o‘z ifodasini topadi, ikkinchi darajali
narsalarga esa kamroq e’tibor qgaratiladi.

Boshqga artterapevtik texnikalar singari kollaj bir vaqtning o‘zida
ham terapevtik, ham psixodiagnostik vazifalarni bajaradi. Kollaj
axborotga boy boiib, uning yaratilishi va tahliiida insonning ongli
ustanovkalari bilan birga uning anglanilmagan kechinmalari, ehtiyojlari,
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munosabatlari ham o‘z aksini topadi. Kollajni yaratishda tiirli
mavzulami taklif etish mumkin. Masalan “Men kimman?’, “Men
gandayman?”, “Biz va boshqgalar”, “Mening o'tmishim”, “Bugunim va
kelajagim”. Kollaj obrazi terapiya magsadiga ko‘ra belgilanadi.
Masalan, kollaj texnikasini o‘smirlar guruhida ularni birlashtirish
magsadida o‘tkazish mumkin. U holda “Biz kimmiz?’, “Biz
gandaymiz?” mavzulari tanlanadi, yoki oilaviy konsultatsiyalarda ota-
onalardan bolalari bilan “Bizning oila” mavzusida kollaj yaratishini
so‘rash mumkin.

Kollaj yakka tartibda yoki kichik guruhlarda (2-4 kishi) amalga
oshiriladi. Uning bajarilish mudati gat’iy vaqt chegaralaridan to
vaqtning umuman chegaralanmaganligigacha belgilanishi mumkin.

Psixolog kollajni yaratishda kuzatuvchi yoki guruh a’zosi sifatida
ishtirok etishi mumkin, yoki vazifa kattalar ishtirokisiz mustaqil xuddi
uy vazifasi sifatida bajarilishi mumkin.

Kollajni aynigsa, 9-11 sinflarning psixologik mashg‘ulotlarda
qgo‘llanilishi juda qizigarli. Yuqori sinf o‘quvchilarining ijodiy
yondoshuvi psixoterapevtik vazifalar bilan birga ijtimoiy-psixologik
vazifalarni ham yechish imkonini beradi. Bundan tashgari ularga ijobiy
hamkorlik tajribasini, bir-birini eshitish va tushunishga o‘rgatishga
kelishmovchiliklarni hal etishga yordam beradi.

Kollaj texnikasini go‘llash bosgichlari.

1 Tayyorlov bosqichi. Bu bosgich os ichiga kollaj texnikasi bilan
tanishuv, uning vyaratilishi uchun materiallarni tayyorlash (vatman,
jurnallardan, kesib olingan materiallar, yelim, gaychi, flomaster)ni
oladi. Maskur bosgichning asosiy magsadi - ishni tashkil etish va ijodiy
ustanovkani yaratishdir.

2. Instruktiv bosgich - kollaj yaratishning boshlang‘ich gismi bo‘lib
bir tomondan vazifa mavzusining tushunarli va aniq tushuntirishni
taqozo etsa, ikkinchi tomondan, xavfsizlik, ishonch hissini bag‘ishlovchi
ijjodiy muhitni yaratish bilan belgilanadi. ljobiy munosabatlar ish
jarayonidagi tanqidiy tanbehlarning boMtnasligi, ishning boshlang‘ich
bosqgichida ijobiy baholash, jurnal, rasm, tasvir va yozuvlarni
tanlashdagi ixtiyoriylik ushbu bosqgichidagi muhim gadamlardir.
Psixologning asosiy ustanovkasi: Siz xohlagan ishingizni bajarishingiz
“mumkin”, noqulayliklarni yuzaga kelmasligi uchun psixolog guruh
a’zolaridan tartiblikni, tozalikka roiya qilish, tinchlikni saglash kabi
buyruglardan o‘zini tiyishi, aksincha, ochiglik va ijodiy tartibsizlikni
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qo‘llab turishi lozim. Bu ishtirokchilarga o‘zlarini lilic.h va erkin his
etishlariga hamda ishga bajonidil kirishish imkonini beradi.

3. Vazifani bajarilish bosgichida psixolog guruh ishini kuzatib
borishi mumkin. Shu o‘rinda u yo passiv kuzatuvchi sifatida namoyon
boMib, o‘zining jarayonga boMgan ta’sirini kamaytirishga harakat giladi.
Kerak boMgandagina, ba’zi hisobot yoki bayonnomalarni amalga
oshirishi mumkin yoki faol kuzatuvchi bo‘lib, guruhlar bilan o‘zaro
alogaga kirishadi, o‘z fikrlarini bildiradi, o‘z g‘oyalari bilan goMlab
quvvatlab turadi. Ba’zi hollarda, agar psixolog oldida fagatgina guruh
a’zosi boMibgina hal etishi mumkin boMgan vazifa tursa, masalan,
psixologik jamoani jipslashtirish, u qo‘yilgan vazifani ijodiy jarayonni
bevosita ishtirokchisi sifatida hamma bilan birga bajarishi mumkin.

4. Muzokara va tahlil bosqgichi o‘z ichiga quyidagilarni kiritadi:
birinchidan, ishchi guruh bilan birga ifoda etish, bunda ular kollajning
asosiy g‘oyalarini ta’riflab, o‘zlarini uning yaratilishdagi fikrlari va
keehinmalarini guruh ishining hususiyatlari (guruhli garorni gabul
qilinishi, guruhdagi munosabatlar, munozarali masalalarni hal etilishini)
so‘zlab beradilar. Ikkinchidan, boshga guruh ishtirokchilarining gayta
aloqgasi, ularning kollajni yaxlit holda yoki alohida gismlarini tushunish.
Pedagog-psixolog bu bosgichda ishtirokchilami muzokaraga chorlaydi,
ularni o‘z fikrlarini bayon etishga yoMialtiradi, guruhiy muzokarani
tashkil etib, u o‘z oldiga go‘ygan vazifalardan kelib chiggan holda
suhbatni kerakli magsad tomon yo‘naltiradi. Masalan, agar asosiy vazifa
jamoaning jipslashuvi bilan belgilansa, psixolog savollari ham-
korlikdagi faoliyatga ko‘maklashuvchi mexanizmlar, strategiya va
tantanalar masalasiga garatiladi.

5. Kollaj interpritatsiyasi, tahlilning muhim qismi boMib, u
psixologik tomondan gayta aloqa sifatida beriladi hamda psixoterapevtik
vazifani bajaradi. U bir kishi yoki guruh muammosini hal etishga
yo‘naltiriladi. U yumshoq shaklda, ijobiy baho, goMlab-quwvatlash
ruhida boMishi kerak.

Psixolog kollaj texnikasidan psixodiagnostik magsadlarda ya’ni
shaxs va guruh hagida axborot olish uchun foydalanishi mumkin.

o yin terapiyasi Ta’limiy o‘yinlar kichik guruhlarda quyidagi xilda
oMkaziladi:

()*yinchoglar bilan o'ynaladigan o‘yinlar - "Ayiglarga nima
kerak?", "Jajji oyoqchalarimiz", "Zumrad uchun ko‘ylaklar" .

Stol ustiga qo‘yib o‘ynaladigan o‘yinlar - "Nima gayerda yuradi?",

"Men aytgan narsani ko‘rsat”, "Kimning goMidanima bor?".
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Og‘zaki iisuldagi ta’limiy o‘yinlar- "Qo‘g‘irchoq Lolaxonni
cho‘miltiramiz", "Qo‘g‘irchoq Lolaxon mehmonga keldi", "Ajoyib
xaltacha", "Shaklini top", "Rangini top" kabi o‘yinlar kiradi.

Eshitish va koiish a’zolarini faoliashtirish uchun "Xilini top",
"Qaysi daraxtning mevasi?", "Nimaning pati", "Mevasini top", "Onasini
top"”, "Mevalar va barglar", "Domino", "Yovvoyi va uy hayvonlari",
“Ishlash uchun nima zarur?", "Bu uychada ganday hayvon yashaydi?",
"Bu kim yoki nima?" singari o‘yinlardan foydalanish magsadga muvofiq
boMadi. Bu o‘yinlar orgali bolalarda meva va sabzavotlar, hayvonlar va
parrandalar, yil fasllari, kiyim-kechak va boshgalar kabi tasavvurlar
boyitilib, kengaytirilib, koi ish va eshitish, esda saqglab qolish
Xususiyatlari rivojlantirilib boriladi. Katta guruhlarda o‘ynaladigan
"Ayting biz topamiz", "Topgan topag‘on”, "Oshqgovoq pishdi", "Loy
o‘'yini", "Bog‘bonlar" o‘yinlari orgali mehnatga muhabbat ruhi
tarbiyalanib boradi.

Bolalar galbida musigaga boMgan muhabbat hissini oshirishda
musiqgiy- ta’limiy o‘yinlarning roli beqiyosdir. Tarbiyachi bolalarga turli
xil musigqa asboblarini ko‘rsatib, chalib berish orgali, cholg‘u
asboblarining ovozi va tuzilishi va turlari bilan tanishtirib boradi.
"Ovozidan top", "Nimada chalyapman”, "Qo‘ngMroq qanday
jaranglayapti" kabi o‘yinlar orqgali tarbiyachi bolalarga ovoz va cholg‘u
asboblarining tovush xususiyatlarini farglashga o‘rgatadi. "Tapur-tupur
gayrag‘och"”, "Tomga tosh otdim", "O‘ynab ber", "Sanamalar",
"Mushtum va Kkaftchalar®, "YomgMr" kabi milliy o‘yinlar orqgali
bolalarni musiga ritmiga mos harakat, o‘yinli ashulani ijro etish,
garsaklar va mimik harakatlarni to‘g ii bajarishga o‘rgatib boriladi.

0 “yin bir necha muhim funksiyalarni bajaradi:

1 Biologik o‘yin. Go‘daklik davridan boshlab o‘yin bolaning qoM
motorikasini, tana va ko‘z harakatlarini rivojlantiradi, shuningdek,
energiyani sarflashiga hamda o*zini erkin tutishiga imkoniyat yaratadi.

2. Shaxsiy o‘yin. O ‘yin faoliyati bolaga tashqi olamni anglashga,
0‘z tanasi hamda ruhining ganday imkoniyatlarga ega ekanini bilishga
yordam beradi. Demak, o‘yin bolaning bevosita kognitiv sohasiga ta’sir
gilar ekan. O‘yin bolaga fantaziya va simvolizatsiya yordamida
“orzularining amalga oshishiga”, o‘z “men”i bilan bogMiq nizolarni hal
qgilishga imkon yaratadi.

3. Shaxslararo o0‘yin. Bola asosiy ijtimoiy malakalami o‘yin
jarayonida egallaydi: o‘yinchoglami boMishishdan tortib, fikr
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almashinishgacha. Bu funksiyalardan asosan guruhiy va oilaviy
terapiyada foydalaniladi.

4, ljtimoiy -madaniy o‘yin Har bir tarixiy davrda bolalar kattalar
rolini o‘zlashtirib, o‘z repertuarini kengaytirganlar. O ‘yin orqgali bolalar
ushbu rol egasi jamiyatda nima ish bilan shug‘ullanishi, uning g‘oyalari,
xulgi va gadriyatlarini tushuna boshlaydi.

Birinchi bo‘lib o‘yin terapiyasi psixoanalitiklar ishlarida namoyon
boigan (M.Klayn, A.Freyd, G.Xag-Xelmut). Psixoanalitik amaliyotda
o'yin simvolik faoliyat sifatida ko‘rilib, o‘yinchoqlar yordamida bola
kattalaming bosimidan va ta’qiglaridan xalos boMadi hamda ongsiz
saili-harakatlari orqgali o‘z istaklarini ifodalaydi. 1982 yilda O ‘yin
Terapiyasi Xalgaro Hamjamiyati tashkil gilinib, uning magsadi butun
dunyoda o‘yin terapiyasini goMlovchi psixologlarni yig ‘ish edi.

Hozirgi davrda o0‘yin psixoterapiyasiga 3 xi! yondashuvni
ko'rishimiz mumkin:

« Psixoanalitik.
& Gumanistik.
< Qayta shalcllantirish o‘yin terapiyasi.

Psixoanalitik yo‘nalishda psixoterapevt tarjimon sifatida namoyon
boMadi Il bolanin), o‘yiu jarayonidagi Xatti-harakatlariga e’tibor berib,
luurJnilain nia/niimiiii aniglashi kerak.

< 2\nmill’ I'uinanislik modeli K.Rodjers va V.Ekslayn tomonidan

innl1=ii) 1 llaminy, fikricha, o‘yin terapiyasining magsadi -mbolaning

«ilin\siy " .r.hi va rivojlanishi uchun kattalar bilan munosabatini gayta
hi.l,rdulu Bola lioch ganday qo‘rquvsiz o‘z xohishlarini, istaklarini
bayon qiladi.

lJcliinchi yo‘nalish D.Levi tomonidan taklif gqilingan boMib,
go'rginchli vogealarni boshdan kechirgan bolalarda o‘tkaziladi. Bunda
psixoterapevt maxsus o‘yinchoglar yordamida bolani dahshatga solgan
vogeani gayta tiklaydi. Endi bu “o‘yinning” tuzuvchisi bola boMganligi
sababli, u 0z xohishicha vogealar rivojini o‘zgartirishi mumkin.

0 “yin mashglaridan misollar.
Qo‘rquvni yengish bilan bogMiqg o‘yin.

Tish doktori (itdan go‘rqggan holatlarda ham foydalanish murnkin).
0 ‘in uchun o‘inchoq kuchukcha va boshga hayvonchalar zarur.
Psixolog bolaga: “qara, ganday shirin kuchukcha. Uning ismi Bobik.
Uning quloglari katta, og‘zi ham Kkatta, tishlari o‘tkir. Lekin
kuchukchaning tishlari og‘riyapti, u yigMayapti. Yordam berish kerak.
Kel, sen hayvonlarni davolovchi shifokor boMasan.” Bola itga ukol
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qgiladi, tishlarini tozalaydi, plastilindan plomba yasaydi va hk. Boshqga
hayvonlarni ham da’volashni taklif gilish mumkin.

Psixogimnastika - bu guruh a’zolarining o‘zini namoyon qila
oladigan va nutgsiz munosabatga kirisha olishini ta’minlovchi metoddir.
Bu samarali vosita yordamida shaxsning ijtimoiy hodisalarni idrok
qgilishi uchun eng qulay sharoit yaratiladi, “tana tili”ga e’tibor beriladi,
shaxslararo  munosabatlami  ifodalashga imkoniyat yaratiladi.
“Psixogimnastika” termini keng va tor ma’noda qo‘llaniladi. Guruh
a’zolarining asosiy kommunikatsiya vositasi imo-ishorali harakatlar
bilan ta’sir o‘tkazish hisoblanadi.

Tor ma’nodagi psixogimnastika o‘yinlar, etyudlar koiinishida
boiib, guruh a’zolari aloga vositasi sifatida nutgsiz harakatni
qgoilaydilar. Psixogimnastikaning bu turi guruhiy korreksiya vazifalarini
bajarishga yo‘naltirilgan, ya’ni o‘zaro aloga o‘matish, tarang vaziyatni
koiarib tashlash, garama-qgarshi tomon aloqalarini ishlab-chiqish va b.

Keng ma’nodagi psixogimnastika - bu maxsus mashgiilotlar kursi
boiib, uning yo‘nalishi bilishga oid va shaxsiy emotsional tomondan
rivojlantirishga va korreksiya qilishga qaratilgandir.

Guruh bilan ishlashning nutgsiz usuli sifatida psixogimnastika
hissiy kechinmalarning paydo boiishi, emotsional holatlarning kechishi,
harakatlarni bajarishdagi muammolar, yuz mushaklarining ma’noli
harakatlari, imo-ishoralar bilan gilinadigan harakatlarni nazarda tutadi,
mijozga o‘zini namoyon qilishga va so‘z yordamisiz mulogot o‘rnata
olishga imkon yaratadi. Bu qayta tiklovchi psixokorreksiya metodi
boiib, magsadi - mijoz shaxsini oiganish, tushunish va o‘zgartirishdir.

Psixogimnastika 3 gismdan iborat boiib, har bir gism o‘zining
mustaqil vazifalari va shaxsiy metodik vositalari bilan xarakterlanadi. 1.
Tayyorgarlik qgismi. 2.Pantomimika (imo-ishorali harakatlar) gismi.
3.Yakuniy gism.

Psixogim nastika mashg‘ulotining tayyorgarlik qismi. Vazifalari:

-guruh a’zolaridagi tarang, hayajonli holatni pasaytirish;

-qgoiquv va «mumkin emas» degan tushunchalami olib tashlash;

-diqqgatni rivojlantirish;

- 0‘zi va boshga odamlarning harakat faolligini seza olishni
shakllantirish;

-guruh a’zolari oitasidagi emotsional masofani gisqartirish;

o‘zi va boshgalarning his-tuyg‘ularini, hissiy holatini,
muammolarini nutgsiz ifodalash va tushunishni shakllantirish.
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Tayyorgarlik gismi qoidaga asosan diggatni rivojlantirishga
qaialilgan mashglardan boshlanadi. Bu turdagi mashglarga quyidagilar
kiradi:

kocliikish (orgada golish) mashqi. Guruh a’zolari oddiy gimnastika
m;iNligini boshlovchidan bir harakatga ortda golib ketma-ket ravishda
ijiiyliu;idilar. Mashq tezligi sekin-asta ortib boradi.

riimni doira bo‘ylab uzatish. Guruh a’zolarining hammasi bir-
burning ortidan doira bo‘ylab berilgan ritmni chapak chalib
Inkrorlaydilar.

liarakatni doira bo‘ylab uzatish. Guruh a’zolaridan biri
i.i.ivvnridagi predmet bilan shunday harakat bajara boshlaydiki, bu
liarakatni keyingi ishtirokchi davom ettira olishi kerak. Keyingi
ishtirokchi ham tasvirlangan predmet bilan bog‘lig boshga biron
liarakatni bajarishi va bu predmet doira bo‘ylab turli harakatlar bilan
aylanib chiqishi lozim.

Psixogimnastik mashg'ulotning pantornimik gismi. Psixogim-
nastikaning pantomimika gismiga korreksiyalash guruhida asosiy vaqt
ajratiladi. Mijoz taklif gilgan mavzular so‘zsiz tanlanadi. Mavzular
psixolog tomonidan ham tavsiya qilinishi mumkin. Pantomimika uchun
mavzular mazmuni chegaralanmagan va alohida bir mijozning
inuammolariga, butun guruh a’zolarining muammolariga, shaxslararo
liai akatlarga moMjallangan boMishi mumkin. Pantomimika qismida
diiy iclagi mavzular tez-tez qoMlaniladi.

1 Qiyinchiliklami yengib o‘tish. Bu mavzu umuminsoniy
muammolar va munozaralarni aks ettirib, timsol ko‘rinishida tasavvur
qilinishi mumkin. («Qiyinchiliklami engib o‘tish», «Ta’qiglangan
meva», «Chorraxa», «Kasallik», «SogMik», «Baxt», «Xavf» va
boshqgalar). Barcha mijozlar navbatma-navbat hayotiy qiyinchiliklami
ganday bartaraf etishni tasvirlaydilar, qiyinchilik timsoli sifatida
gandaydir predmetdan foydalanish, masalan, stul yoki skameyka to‘siq
boMib uni engib o‘tish kerak.

2. Ta’'giglangan meva. Hamma mijozlar navbatma-navbat o‘z
xohish istaklari tashqgi va ichki me’yorlar bilan mos tushgan holatlarda
o‘zlarini ganday tutishlari haqgida gapirib beradilar. Ta’qiglangan meva
sifatida gandaydir predmetdan foydalanish mumkin.

3. Mening oilam. Mijoz guruh a’zolaridan bir nechtasini tanlab
oladi. Ulami davrada shunday joylashtiradiki, ular o‘rtasidagi masofa
oila a’zolari o‘rtasidagi emotsional yaqinlik bilan mos kelsin.
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4. Xaykaltarosh. Guruh a’zolaridan biri xaykaltarosh rolini ijro
etadi. Guruh a’zolarining o‘ziga xos Xususiyatlari va munosabatlarini
aks ettiruvchi holatlarni; ularning gavda tuzilishi, tashqgi qiyofasini
shunday holatga keltiradiki, uning fikricha bu ko‘rinish shu odam
shaxsiga xos xususiyatlarni va nizolarini (Janjalkashliklari) aks ettirsin.

Psixogimnastika mashgulotining yakuniy qismi. Psixogim-
nastikaning yakuniy gismi guruh a’zolarida pantomima gismi davomida
paydo bo‘lgan, muhim ahamiyatga ega bo‘lgan, kuchli emotsiyalar,
guruh jipslashuvining ortishi, ishonch va qat’iylikning ortishi natijasida
hosil bo‘lgan tarang holatni olib tashlashni nazarda tutadi.

Bu yerda mijozlarga boshlangich qismdagi jipslashish hissini
boshdan o‘tkazishga yordam bergan mashglardan foydalaniladi.

Korreksiya ishining mustaqgil metodi sifatida psixogimnastikani
goMlash 1979 yili G.Yunova tomonidan taklif gilindi. G.Yunovaning
psixogimnastikasi D.Morenoning  o‘smirlar  psixodrammasining
o‘zgargan shaklidir. G.Yunova metodikasidagi har bir mashg‘ulot,
ritmika, pantomima, guruhiy o‘yin va ragslarni o‘z ichiga olib 3 davrdan
iborat:

1 Tarang holatni chigarib tashlash - sotsiometriya ahamiyatiga
ega bo‘lgan yugurish va yurishning turli variantlari orgali erishiladi;
kimni sheriklikka tanlash, kim bilan bir komandada birga bo'lish va
hokazo.

2. Pantomimika davri. Bu davrda guruh a’zolari turli holatlarda,
masalan, derazadan o‘g‘ri tushgandagi, ko‘lmakka (botqogga) gadam
go‘yishga qo‘rqgandagi holatni nutgsiz tasvirlab berishlari lozim.

3. Yakuniy davr. Guruh a’zolari bilan bir tan, bir jon ekanlik
hissini mustahkamlash. Unda turli ko‘rinishdagi jamoaviy o‘yin va
ragslardan foydalaniladi.

Biblioterapiya. = V.M.Myasishevning yozishi bo‘yicha -
“Biblioterapiya uslubi o‘zida kitobshunoslik, psixologiya, psixoterapiya,
psixokorreksiyaning murakkab qo‘shilmasini mujassam etadi” .

Biblioterapiya - mijozga maxsus yo‘nalish berish, yo‘naltiruvchi
ta’sir etib, maxsus tanlangan adabiyotni o‘qitib, ruhiy holatini
normallashtirish yoki optimizatsiyalashga garatiladi.

Korreksiya (yo‘naltirilgan) o‘qishning oddiy o‘qislidan fargi uning
u yoki bu ruhiy jarayon, holat, shaxs xususiyatlariga yo‘naltirilganligi:
o'zgargan - ularning normallashuvi; normal - ulami bosiqglik,
vazminlashtirish uchun.
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Korreksiya (yo‘naltirilgan) o‘qishning ta’siri shundaki, u yoki bu
obrazlar va ular bilan bog‘liq hissiyotlar, gizigish, xohish-istak, fikrlar
kitob orqali qgabul qilinib, o‘z obraz va fikrlarining kamchiligini
toMdiradi, xavotirli fikr va hissiyotlarni o‘zgartiradi yoki yangi ogim,
yangi magsad sari yo‘naltiradi. Shunday qilib, mijozning hissiyot
ta’sirini kuchaytirish yoki bo‘shashtirishga ta’sir etib, ruhiy muvozanatni
tiklashga qaratiladi.

Biblioterapiya uslubini bir necha bosgichga boMish mumkin:

1 Psixokorrektorning o‘z-o‘zini tayyorlash.Uning ichiga o'zining
shaxsiy biblioterapevtik retsepturasini tayyorlash, ya’ni adabiyotlar
ro‘yxati va kitoblar bilan maxsus korreksion nugtai nazar bilan tanishuv.
Boshlanishda 2-3 ta nom bilan bir nechajanr olinadi.

Vaqt o‘tishi bilan janr va kitoblar miqgdorini oshirish bilan
retsepturani kengaytirish tavsiya etiladi.O‘zi uchun ba’zi boblar,
boMimlar va umuman kitob uchun ko‘chirmalar bilan qo‘shib, taqriz
yozib borish zarur, hamda unda, aynigsa, ko‘zga tashlangan, yorgin
mavzular, fikrlar, bobning o0‘y va tashvishlari, muallifning shaxsiy
Xususiyatlari gisgacha yozib boriladi.

Boshlanishda bu biblioterapevtga tegishli matnlarga e’tibor
garatishga yordam beradi. Buning uchun alohida kutubxonalarda
ko‘proq kitoblar boiishi zarur va mijozning o‘zida bu Kkitob
bo‘lmaganda uni oson topsin. Bundan tashgari mijozga kitob betlarining
chetlarida belgilar go‘yishga ruhsat berilishi kerak, bu mijozga tashhis
go‘yisbni osonlashtiradi.

2. Biblioterapiya va uning janrlari imkoniyatlarini bilish. Mijoz
bilan navbatdagi suhbatda unga qator savollar beriladi. Masalan,
“OV.ingizga yoqgan 5 ta kitob nomini ayting.”, “Qaysi kitoblar
hayolingizda ko‘prog taassurot goldiradi? Nima uchun?”, “Qaysilari
sizga ko‘proq ta’sir qiladi?”, “Qaysi muallifiar sizga ko‘proq
o‘xshaydi?”, “Qaysi asar personajlari sizga ko‘proq o‘xshaydi?” .

3. Ro‘yxat tuzish. Keyingi bosgichda adabiyotlar ro‘yxati tuziladi:
katta va kichik ro'yxatlar. Biblioterapiya uslubi qo‘shimcha uslub
sifatida goMlansa ham, bunday ro‘yxatlarning mavjudligi boshga ta’sir
uslublarini yo“naltirish imkoniyatini beradi.

4.0‘gish tizimini ishlab chigish. Kitoblar miqgdori, ustuvor
yo‘nalishlar va janrlar aniglanadi. Mijozga biblioterapiya magsadida
kitob tavsiya qilinganida A.M.Milleming ko‘rsatishi bo‘yicha uchta
quyidagi prinsipni hisobga olish kerak:
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bayon etilayotgan asarning tushunarliligi (taklif qgiiingan kitob
murakkabligi darajasi);

kitob gahramoni mijozga mos(tushunarli) bo‘lishi;

kitobning mazmun holati mijozning hozirgi holatiga maksimal
o‘xshashligi.

Oxirgi prinsipni hisobga olish shaxsiy va odamlararo psixologik
garama-qgarshiliklar mavjudligida zarur.

biblioterapiya jarayonida mijoz o‘quvchilik kundaligini yozib
boradi. Kundalikdagi yozuvlarni tahlil gilish, ko‘pincha badiiy asarning
sub’ektiv gabul qgilinish jarayonini ochib beradi, bu aktiv bir tomonlama
faoliyatni gabul qgilinishi va samarali korreksiya jarayoniga baho berish
va tashhis qo‘yishga ishlatilishi mumkin.

Biblioterapiyani asosiy uslub sifatida ishlatilsa, o‘gish ma’lum
ketma-ketlikda, mavzuda, tahlil etilib boriladi. Ko ‘proq diggat va e’tibor
biografik, dunyoqarashlar va maxsus adabiyotga qgaratiladi.

Rags terapiyasi. Raqs terapiyasi, emotsional nomutanosibligi
mavjud bo‘lgan, muomala qilmaslik, o'zaro muomala muammosi
bo‘lgan odamlar uchun qo‘ilaniladi. Bu uslubni qo‘llash psixologdan
chuqur tayyorgarlikni talab qiladi, chunki bunday ta’sirda kuchli
emotsiyalar uyg‘onishi mumkin, bu esa hal etilishni talab etadi. Rags
harakatlari jismoniy kontakt va shiddatli o‘zaro muomala bilan kuchli
hissiyot uyg‘otishi mumkin.

Raqgs terapiyasining magsadi o‘z tanasini sezishni rivojlantirish,
tana pozitiv obrazini yaratish, muomala odatlarini rivojlantirish,
sezgilarni tadgiq etish va guruh tajribasini orttirishdan iborat.

Rags terapiyasining asosiy vazifasi tartibsiz harakatlami amalga
oshirishdir. Rags terapiyasida harakatning ma’no aks ettirishi erkinlikka
chorlaydi, harakatchanlikni rivojlantiradi, jismoniy va ruhiy darajada
kuchni mustahkamlaydi, tana va ong yagona butunlikni tashkil etadi.

Ertak terapiyasi Pedagog- psixolog ishida keng foydalaniladigan
konsultativ - terapevtik faoliyatlarning yana bir turi ertak terapiyasi
hisoblanadi. Ertak terapiyaning asosiy xususiyati metaforik va o‘zgacha
bayon etish uslubiga, tilga ega ekanligidir. Ertakda bayon etiladigan
hodisaning hagigati to‘g‘ridan-to‘g‘ri va tinglovchilar uchun tanish
bo‘lgan shaklda emas, balki o'zgacha namoyon boiadi. Ertak sehri shu
bilan belgilanadiki, u bir vaqtning o‘zida ham ongga (u holda ertak
yorgin xarakterdagi qahramonlariga ega bo‘lgan muayyan syujet asosida
ifodalanadi), ham shaxsning chuqur, yetarli darajada anglanilmagan
qurilmalariga (qo‘rquv, kechinma, kompleks, ehtiros) garatilgan boMadi.
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Kattalar ko‘pincha go‘rquv va moyiliiklarini oshkor etishga qgiynaladilar,
ko‘p bolalar esa o‘z harakatlari, kechinmalari uchun aybdorlik va
uyalish hissini sezadilar. Ertakda gat’iy axloq goidalari va aniq o‘gitlar
berilmaydi. Bu esa kattalarning bolalar bilan o‘zaro munosabatidagi
xatosi hisoblanadi. Ertakda kattalar va bolalar munosabati uchun
umumiy bo‘lgan til tug‘iladi. Ertak bolalar uchun shunday himoya
muhitini yaratib beradiki, u orgali bola o‘zi va olam hagidagi biror-bir
yangilikni o‘z ichki dunyosining aralashuvidan go‘rgmagan holda bilib
olish imkoniga ega bo‘ladi.

Ertakni eshitar ekan bola o‘zini gahramonlar bilan solishtiradi (u
o‘ziga o‘xshash giyinchiliklami boshidan kechirayotgan gahramonlarni
tanlab oladi). U o‘z go‘rquv va kechinmalari orasida o‘zini yolg‘iz his
etmaydi. Hamda eng asosiysi, ertak gahramonlari qiyinchiliklami
yengayotganini ko‘rib, bolada muammolarni hal etish tajribasi va o‘z
kuchiga ishonch paydo bo‘ladi.

Ertakning muhim belgisi bo‘lib o‘zgarish mexanizmi hisoblanadi,
kichkina, kuchsiz, axmoq yoki omadsiz gahramon, ertak so‘ngida
kuchli, aqglli, botir va omadli g‘olibga aylanadi. Bu o‘zgarishlar bolaga
yaxshilanishga boMgan umidni yuzaga Kkeltiradi. U doim “Isqirt
o‘rdakcha” gachondir albatta go‘zal ogqqushga aylanishini biladi. Ertak
bilan ishlashning 3 ta asosiy yo‘nalishi mavjud:

I. Turli adabiy manbalardagi tanish boMgan xalq og‘zaki ijodidan
olingan, sehrli, afsonaviy ertaklardan foydalanish. Terapevtik ta’sir
jarayoni ertakning bola bilan birga o‘qilishi va tahlil qilinishi bilan
belgilanadi. Bunda asosiy e’tibor gahramonlar kechinmalari qgiyinchi-
liklarni engishi va muvaffagiyatga erishishga qaratiladi. Bu holda
terapevtik samara psixologning bola kechinmalarini gay darajada
tushunib yetganligi va tanlangan ertakning bola muammolariga qgay
darajada mos kelishi bilan belgilanadi.

Il. Terapevt tomonidan har bir konkret vaziyat uchun ertak yoki
terapevtik metaforaning yaratilishi. Bu yo‘nalish psixologdan ertak
to‘qish jarayoniga toMiq Kirishishni talab etadi. Terapevtik magsadlarda
ertakning yaratilish va qgoMlanilish jarayoni quyidagi tartibda amalga
oshiriladi:

1 Bolani giynayotgan muammoni o‘ylab chiging. Uning his-
tuyg‘u va kechinmalari “toMginiga moslashing”. Mazkur vaziyat bola
nuqtai nazarida ganday gabul gilinishini tushunishga harakat giling.

2. Hikoyaning asosiy g‘oyasini shakllantiring. Bola ongiga ganday
fikrlami yetkazib bermoqchisiz? Hikoya orqali ganday yechimlami
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-

taklif etmoqchisiz? Bu yechimlar juda murakkab bo‘lmasligi lozim. Bu
yechimlar yangi amaliy va ijtimoiy malakalarni egallasimi nazarda tutish
lozim. (do‘stlar va oila a’zolarini goMlash hagigatni so‘zlash, vaqt
hamma narsaga davo ekanligi haqgida).

3. Hikoyani bolaning qo‘rquv, xavotiri va nizolariga o‘xshash
jihatlarga ega bo‘lgan gahramonni tanishtirishdan boshlang. Bu bolaga
o‘zini hikoya gahramoniga giyoslash imkonini beradi va uni o‘sha
holatga jalb etib, hikoya ishtirokchisiga aylantiradi. Masalan, hikoya
shunday boshlanishi mumkin: “bir bor ekan, bir yo‘q ekan, bir joyda
senga o‘xshagan qizcha (bola) yashar ekan...” .

4. Hikoya gahramonining bolaga o‘xshash bo‘lgan kuchli va ijobiy
sifatlarini eslatib o‘ting. Bolalar o‘z muammosiga bog‘lanib qolishsa,
ular. fagat yomon narsalarni o‘ylab, o‘zlarining kuchli tomonlari va
sifatlarini unutib gqo‘yadilar.

5. Shunday syujet chizig‘ini ishlab chiqgish kerakki, u o‘z ichiga

quyidagi asosiy elementlarni Kiritishi lozim:

~Bola muammosiga mutanosib metaforik nizo;

v/~Bola imkoniyatlari va qobiliyatlarini ifodalovchi timsollar, ular
bosh gahramonning do‘stlari va yordamchilari obrazida bo‘lishi kerak,
qo‘rquv va ishonchsizliklari dushmanlar va turli xil to‘siglar obrazida
boMishi kerak.

~Metaforik ingiroz, uning natijasida bosh gahramon barcha
to‘siglarni yengib g‘olib boMishi kerak.

S QoMga kiritilgan g‘alaba natijasida gahramon o‘zidagi yangi
sifatlarini anglashi;

S G ‘alaba tantanasi, unda gahramon harakatiga yarasha taqdirlanadi.

6. Hikoyada sirli, kutilmagan va kulguli elementlardan foydalanish
magsadga muvofigdir.

7. Oddiylikka intiling. Siz tomondan goMlanilayotgan til va lug‘at
bola tili darajasiga moslashtirilishi, hikoya hajmi (davomiyligi) esa boia
diggatining turg‘unlik darajasiga mos boMishi lozim.

8. Bolaning hikoyaga toMiq berilgan hamda uning uchun zerikarli
vagtga e’tibor bering. Uning yuz ifodasiga qarab, tinglayotgan
hikoyasiga boMgan munosabatni aniglash mumekin.

9. Agar bola hikoya parchalarini ta’riflab, uning mazmuni bo‘yicha
savollar bersa, buni e’tibordan chetda qoldirmang. Bular bolaning ichki
dunyosiga,fikrlar ummoniga nazar tashlash imkonini beradi.

10. Agar bola siz taklif etgan yechimga kelib, u esa hech ganday
natija bermasa, hechqisi yo‘q. U nima gilganini, nima o’xshamaganligi
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hamda bu asiida gqanday boiishi kerakligini o‘ylab ko‘ring. Shundan
so‘ng bolaga, harakati samara bermagan gahramon hagida so'zlab
bering, qgahramonning irodasini e’tirof etib, uning yana harakat
qgilganligini va oxir oqibat u o‘z giyin holatidan chiqgib ketish yo‘lini
topganini aytib bering.

I1. Siz hikoyachi sifatida ham, sizning hikoyangiz ham mukammal
bo‘lImasligi mumkin. Nutgingizdagi kamchiliklardan uyalmang, hikoya
davomida o0‘z xato yoki kamchiligingizni yozib qolsangiz,
shoshilmasdan uni taxminan quyidagicha to‘g‘rilab keting: “O, sal qolsa
esimdan chigib golay dedi, u bir o‘zi emas, dugonasi bilan ketayotgan
edi” vah.k.

I1l. Bolani ertakni yaratish va ijro etishga yo ‘naltirish. Ba’zida bola
turli bahonalar bilan hikoya to‘gishdan bosh tortadi (men bilmayman,
gilolmayman, vyaxshi bajara olmayman, buni hech qgachon
gilmaganman). Bu holatda boladan tanigli ertakni so'zlab berishni
so‘rash mumkin (M: Bo‘g‘irsoq, Zolushka, Qizil galpogcha va h:k.)
So‘ng uning syujeti, vogea joyi, vaqti, qgahramonlar xarakterini
0‘zgartirib, boshga shaxs nomidan so‘zlab berishni so‘rash kerak. Bola
ertakni to‘gish yoki ijro etish vagtida u fagatgina ertak voqealarini
boshidan kechiribgina qolmay, balki his-tuyg‘ularni ham namoyon etadi.

0 “smirlar bilan ishlashda ertak terapiyasidan foydalanishda ularga
fagatgina ertaklargina emas, balki fantastik vogealar, stenariylar,
reklama roliklari, multfilmlar, komplekslar va h.k.larni o‘ylab topishni
taklif etish mumkin.

Psixodrama. Y.L.Moreno tomonidan ishlab chigilgan bo‘lib,
guruhiy psixoterapiyaning turlaridan biridir. Psixodrama sahnalash-
tirilgan tomosha shaklida o‘tkaziladi. Mijozlar uchun og‘rigli va
muammoli bo‘lgan vaziyatlar sahnalashtiriladi. Qatnashchilar bu
vaziyatlarda o‘zining yoki boshga kimsaning rolini ijro etadilar. Ba’zida
sahnalashtiriigan muammoli vaziyatni tomoshabin sifatida kuzatadilar.
Rolli o‘yindan keyin mijozlar ruhan yengil tortib, o‘zlarini yaxshiroq
anglay boshlashadi, mulogot ko‘nikma va malakalarini egallab
borishadi.

Psixodramada qo‘llaniluvchi asosiy texnikalar quyidagilardan
iborat:

A. Rol almashtirish texnikasi. Psixolog ishtirokchidan gadrli
insonining o‘rnida o‘zini tasavvur etishni, uning xulg-atvori, xatti-
harakatlari va so‘zlarini takrorlashni so‘raydi. Bu vaziyat insonning
atrofidagi odamlarni yanada chuqurroq tushunishig: yordam beradi,
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uning erapatiya qobiliyati kuchayib, odam o‘zini real idrok gilishga
erishadi.

B. Nusxa olish. Bunda psixolog yoki boshga ishtirokchilardan

tayinlangan yordamchi «Men» ishtirokchining ayta olmaydigan ichki
hissiyotlarini chigarib beradi.

V. “Oyna” texnikasi. Ishtirokchi o‘z tuyg‘ularini so‘z yoki xatti-
harakat orgali namoyon eta olmaganida, yordamchi “Men” sahnada
uning rolini ijro etadi. Uning tuyg‘ularini va xatti-harakatlarini xuddi
unikidek tasvirlashi kerakki, ishtirokchi o‘zini oynada koiayotgandek

tasavvur qilishi lozim.

G. “Kelajakni loyihalash”. Bunda ishtirokchiga kelajakdagi o‘z
xulg-atvorini tasvirlash imkoniyati beriladi.

D. Tushlarning psixodramatik taqdimoti. Bu texnikada tushlar,
fantaziyalar, gallyutsinatsiyalar aks ettirilib, insonning ichki realligini
anglash sohasi kengaytiriladi.

Bundan tashqari, psixodramada yana ko‘pgina usullar qo‘llaniladi.
Biz yuqorida eng ko‘p foydalaniladigan, amaliyotda ko‘p ishlatiladigan
usullarni keltirib o‘tdik.

Takrorlash va muhokama uchun savollar:
1.Psixologik maslahatda intervyu metodidan ganday foydalaniladi?
2.Intervyuning besh gadamlik modelining mohiyati nimadan iborat?
3.Psixologik maslahat texnikasiva uning bosgqichlari hagida bayon eting.
4 Psixlogik maslahatdagi xatolar deganda nima tushuniladi?
5.Psixokorreksiya metodlari: o'yinterapiyasi, artterapiya, psixogimnastika,
xulg-atvor psixokorreksiyasi metodlari, psixodrama hagida ma’lumot bering.

Mavzu yuzasidan test savollari:
1. Kollaj -bu....
A. Proektiv metod.
B. Sotsiometrik metod.
*S. Artterapevtik metod.
D.Proforientatsion metod.
E. O ‘gituvchilarni o‘rganuvchi metod.
2.Artterapiy a
*A. Sanat bilan da’volash.
B. Ertak bilan da’volash.
S. 0 ‘yin bilan da’volash.
D. Ukol bilan da’volash.
E. So‘z bilan da’volash.
3. Artterapiya dastlab gaysi yo‘nalishda paydo bo‘lgan?
A. Bixeviorizmda.
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B. Assotsiativ psixologiyada.

S. Geshtalt psixologiyada.

D. Kognitiv psixologiyada.

*E. Psixoanalizda.

4. Rossiyadagi psixologik xizmat bo'yicha ilmiy tadqigot olib borgan va
maktab yaratgan psixolog kim?

A. Prixojan.

B. Nemov.

5. Samoukina.

*D. Dubrovina.

E. Rogov.
5. Kollaj texnikasidan foydalanish bosqichlari nechta?
A.l. B.2. S.3. D.4. *E. 5.

6. 2-profilaktikaning maqgsadi nimadan iborat?

A. Ota-onalarga yordam berish.

B.O ‘gituvchiga va direktorga yordam berish.

*S. Qiyinchiliklarni erta aniglab uni yo‘qotish.

D. Barchajavoblar to‘g‘ri.

E.O'quvchilar va o‘qituvchilar orasida qulay psixologik iglim yaratish.

7. Artterapiyaning bosqichlari nechta?

ALl B. 2. S. 3. *D. 4. E. 5

8. Qaysi davlatda birinchi marta psixologik xizmat paydo boMdi?

A. Germaniyada.

B. Angliyada.

*S. Amerikada.

D. Fransiyada.

E. Rossiya.

9. Psixodramaning asoschisini belgilang.

A. F.Perlz.

B.R.Bendler.

S.Dj.Grinder.

*D. Y.L .Moreno.

E. Z.Freyd.

M.Artterapiyaga kiruvchi terapevtik usullar qaysi javobda noto‘g‘ri
ko‘rsatilgan?

A. Rasm terapiyasi.

B.Biblioterapiya.

S.Musiqa terapiya.

*D. Autogen mashgqlar.

E. Kollaj.
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16-BOB. GURUHIY PSIXOLOGIK MASLAHAT. INDIVIDUAL
VA GURUHIY PSIXOKORREKSIYA

Reja:

1 Guruhiy psixologik maslahatning o‘ziga xos jihatlari.

2.0‘zaro ta’sir jarayonida konsultantning funksiyasi, assistentning funksiyasi.

3.Guruhiy psixologik maslahatning samaradorligi va uning samaradorligiga
ta’sir etuvchi omillar.

4. Psixolog-konsultantlarni  tayyorlash jarayonida guruhiy psixologik
maslahatni qo'llash.

5.Individual ish ko‘rsatmalari va individual psixokorreksiya bosgichlari.

6.Guruhiy psixokorreksiyaning o‘ziga xosligi va psixokorreksion guruh bilan
ishlash.

7.Korreksion guruh turlari.

Mavzuning o‘quv magsadi: talabalarni guruhiy psixologik maslahat,
individual va guruhiy psixokorreksiya bilan tanishtirish.

Darsning vazifasi: Talabalarga o‘zaro ta’sir jarayonida konsultantning va
assistentning funksiyasi hagida ma’lumot berish.

Tayanch tushunchalar:
Psixolog-konsultant shaxsi, psixologik maslahat, psixokorreksiya, individual va
guruhiy psixokorreksiya, korreksion guruh.

1. Guruhiy psixologik maslahatning o°‘ziga xos jihatlari

Guruh bu ijtimoiy yaxlitikdan ma’lum belgilariga ko‘ra
(faoliyat xarakteri, ijtimoiy mavqgei, rivojlanish darajasi va b.q.)
ajratib olingan, chegaralangan hajmga ega kishilar jamoasidir.

Guruhlar ko‘pincha quyidagicha klassifikatsiyalanadi:

>Hajmiga ko‘ra(katta, kichik, mikroguruhlar);

> [jtimoiy mavqgeiga ko‘ra: formal - noformal(rasmiy -norasmiy);

> 0 ‘zaro bog'liglik hususiyatlariga ko‘ra(real, kontaktli va shartli);

P Rivojlanish  darajasiga ko‘ra (past daraja: assotsiatsiyalar,
korporatsiyalar, diffuz; yuqori darajali: jamoalar);

> Ahamiyatligiga ko‘ra(referent, a’zolik guruhlar).

Ajratilgan belgilar har bir konkret guruhni faoliyatdagi magsad
va vazifalarining o‘ziga xosligini belgilab beradi.

Psixokorreksion guruh -o‘z-o‘zini tahlil gilish, shaxsiy ko‘nik-
malarni hosil gilish, shaxslararo munosabatlami tahlil gilish maqgsadida
sun’iy birlashgan kichik guruhlarga aytiladi. Bu o‘zaro ta’sir shu
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yerda va hozir tamoyili asosida guruh a’zolari o‘zlari bilan yuz
berayotgan jarayonlarni o‘rganadilar.

Masuliyatlilik tamoyili (o‘zi va bosbqalar
uchun)'

Yaqinlik (to‘la ochigiikni talab
gilmasada, samttniylik; etiipatiya va sirni
saglashga asoslanadi);

Qo‘llab-quvvatlash tamoyili (psixolog
guruh a'zoliirini tio'llab-quvvallusa, gunth.
a’zolari bir-birlarinl qo‘llab-quvvatlaydilar):

Katigrueiitlik :
hozir’vaziyatida har bir gunih a'zosi o°‘z-
0‘zi va boshqalar bilan vakdilligi).

Guruhiy psixokorreksiya ochiq va yopiq guruhlarda o‘tkaziladi.
Katta guruhlar - 25-30 kishi va Kkichik guruhlar - 5-8-12 kishidan
iborat boMadi. Yopiq guruhlarda guruh azolari soni doimiy boMsa,
ochig guruhlarda o‘zgarib turishi mumkin. Guruhga ogMr jismoniy
nugsonlarga ega boMgan, ruhiy sogMigM buzilgan, guruhda ishlashni
istamagan, yaqgin qarindoshlarni, xizmat doirasida bir-biriga tobe
boMganlarni, bir-biriga oMa adovatli kishilarni gabul qilish mumkin
emas.

Guruh qisga muddatli(-6 oygacha) yoki uzoq muddatli (bir
necha yilgacha) boMishi mumkin.

Mashg‘ulotlarning qgisga yoki uzunligi korreksion ta’sirning
nmgsad va shakliga ko‘ra har xil boMadi. Bir haftada uchrashuv soni 2-
4 ta, vaqt davomiyligi 20-90 minutgacha boMgan holda belgilanadi.
Marafon psixokorreksion mashg‘ulotlar o‘z magsadlaridan kelib
chiggan holda 9-16-18 soat davom etishi mumkin.

Psixokorreksion guruh rahbari oliy psixologik ma’lumotga, ushbu
yo‘nalishda mutaxasislikka, shuningdek, individual-guruhiy ishlarda
mijoz sifatida tajribaga ega boMishi zarur. Har bir guruh yuqgori
kasbiy malakalarga ega boMishi lozim.

2. O‘zaro ta’sir jarayonida konsultantning funksiyasi, assistentning
funksiyasi

Psixologik maslahat unda xizmat qiladigan mutaxassislarning

soniga ko‘ra turlicha boMishi mumkin. Nisbatan tor ma’nodagi muammo
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ustida xususiy amaliyot ishini yurituvchi kichik maslahat xizmatlari
mavjud. Shunday bir holatni tasavvur etish mumkin. Bir psixolog
mutaxassisning o‘zi turli muammolar yuzasidan barcha ishlarni, hatto
yordamchi xodimlarsiz bajaradi. Bu xususiy psixologik xizmat amaliyoti
bilan shug‘ullanuvchi mutaxassislardir.  Shuningdek, katta bir
muassasada o‘nlab yoki undan ham ortig turli soha bo‘yicha ish
yurituvchi psixologlar xizmatining yaxlit bir tashkiloti boiishi ham
mumkin. Eng ko‘p uchraydigani psixologik maslahatlarni to‘ittadan
oltitagacha boMgan psixolog maslahatchilar bo‘lsa, qolganlari
yordamchi  xodimlar  xizmat qiluvchi maslahat xonalaridir.
Majburiyatlarni tagsimlash muammosi fagatgina maslahatxonalarda bir
necha mutaxassis xizmat gilgan chog‘dagina yuzaga keladi. Bunday
holatda majburiyatlarni go‘yo tibbiy masalalardagi (masalan, kasalxona,
poliklinika) kabi tagsimlash lozim, ya’ni psixologik maslahatlarning
ayrim turlarini chuqurlashtirib, ixtisoslar tomonidan o‘rganilishini
ta’minlash kerak.

Psixolog maslahatlari ganchalik ko‘p boMsa, tagsimot shunchalik
anig bo‘lmog‘i zarur. Bunday tavsiya shunisi bilan afzalki,
mutaxassislikning biror tor sohasi bilan shug‘ullanadigan  psixolog
umumiy maslahat beruvchi psixologga nisbatan yuqori darajada kasbiy
mutaxassislik mahoratiga erishadi. Biroq maslahatxonada fagat ikki
psixolog maslahatchi xizmat qilsa, ular o‘rtasida majburiyatlarni
tagsimlash va ulami ixtisoslashtirish shart emas, bu agar psixolog ish
joyida bo'lnay qolsa, mijozlar bilan ishlashda giyinchilik tug*diradi.
Bunday holda: ishning asosiy qismini ikki psixolog uchun ham umumiy
qilib, golgan gismini ixtisoslashtirish zarur.

Umumiy ish sifatida tezkor chora ko‘rilishi zarur boMgan
hodisalar, psixologlar amaliyotida ko‘p uchraydigan holatlar uchun
maslahatlar ko‘zda tutadi. Ixtisoslashganlariga nisbatan kamdan-kam
uchraydigan, tezkor garor gabul gilishni talab etmaydigan hodisalar
uchun maslahatlar Kkiritiladi. Bundan tashgari, psixologlar o'z
Xizmatlarini ado etishda o‘zaro bir-birlarining oMinlarini bosa oladigan,
0‘z mijozlarini gabul gilishning iloji boMmagan holda boshgasi uning
o‘rniga ishlay olishi nazarda tutiimogM lozim. Bunday majburiyat
tagsimoti  psixologik maslahatxona .yordamchi xodimlariga ham
taalluglidir. Ular o‘rtasida ham psixologik jihatdan o‘zaro kelishish va
psixolog maslahatchilar ish sharoitlariga moslashish uyushgan holda
amalga oshirishlari zarur.
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Psixologik maslahatlar yordamchi xodimlari asosan, kotiba-
referentlar va yordamchi laborantlar kabi mutaxassislardan tashkil
topadi. Kotiba-referentlarning asosiy vazifalari birinchi bo*lib mijozlarni
gabul qgilib olishlari, ijtimoiy-turmush xususiyatidan dastlabki
ma’lumotlarni olish, maslahatga yozib qo‘yish, maslahatlar o‘tkazish
shartlari to‘g‘risida ma’lumotlar berish hamda mijozlar bilan doimiy
alogalar olib borish kiradi. Psixolog-maslahatchi maslahatlar to*g‘risida
barcha kerakli ma’lumotlarni maslahat paytida mijozga kerak boMadigan
shaklda hamda mijozdan psixolog maslahati uchun kerak bo‘ladigan
ma’lumotlarni o‘z vaqtida yetkazib berish bilan kotiba-referent
o‘rtasidagi alogalar olib boriladi.

Laborant yordamchi psixologik maslahat o‘tkazish uchun barcha
zarur sharoitlar, shu jumladan, uskunalar, ma’lumotlar, maslahat bilan
bog‘lig hujjatlarni o‘z vaqtida tayyorlash bilan shug‘ullanadi. Ba’zida
laborantga, agarda u yetarlicha tajribaga ega bo‘lsa, mijoz bilan mustagqil
testlar o‘tkazish, test ma’lumotlarini ishlab chigish, maslahat o‘tkazish
paytida psixolog-maslahatchiga kasbiy masalalarda yordam ko‘rsatish
topshiriladi. O ‘z navbatida yordamchi laborant bilan o‘zaro alogalarda
psixolog-maslahatchining vazifasi, birinchidan, yordamchini maslahat
paytida u bajarishi kerak bo‘lgan barcha ishlarga o‘rgatish, ikkinchidan,
uning ishiga bevosita rahbarlik gilishdan iborat hisoblanadi.

Ba’zida psixologik maslahat unda ishlayotgan mutaxassislar soni
ancha katla boisa, yoki maslahat o‘tkazish paytida ancha katta hajmdagi
ma’ lumotlarni ishlab chigish talab etilganda, ko‘pchilik turli nusxa olish
va hisoblasli texnikasidan foydalaniladi. Mana shunday hollarda
psixologik maslahat xizmatiga yordamchi xodimlar, jumladan, hisoblash
va nusxa olish texnikasi bilan ishlaydigan mutaxassislar Kkiritiladi.
Yordamchilar vazifalarini to‘g‘ri ifoda etish bilan birga kerakli
apparaturalardan foydalanishni bilish uchun psixolog-maslahatchining
0‘zi ham qay darajada mana shu texnikalardan foydalanishni bilishi
kerak. Boshga soha mutaxassislari to‘g‘risida gapirsak, ularni psixologik
maslahat tarkibiga zarurligiga garab kiritiladi.

3. Guruhiy psixologik maslahatning samaradorligi va uning
samaradorligiga ta’sir etuvchi omillar

ljtimoiy psixologik trening ta’sir ko‘rsatish metodi sifatida jahon
amaliyotida keng qo‘llanilib kelinmoqgda. ljtimoiy psixologik trening

shaxslararo bir-birini tushunish, mulogotning empativ potentsiallarini
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oshirish, ichki muammolami hal etishga imkon tug‘diradi. Kundalik
hayot vaziyatlaridagi reaksiyalar jiddiy yashirin tarzda bo'‘lsa,
guruhlardagi bu jarayon ochiq tarzda vujudga keladi. Guruhlarda
«Yashashni gayta boshlash» mumkin. Moslanish va taraqqiy etishga
halaqit beruvchi hulgdagi stereotiplarni bardosh bilan yengish, tevarak
atrofdagilar bilan o‘zaro munosabatlardagi yangi malakalarni
o‘zlashtirish mumkin.

ljtimoiy psixologik trening - psixoterapiyaning murakkab hamda
eng samarali metodlaridan biri bo‘lib, uning muvaffagiyatli o‘tishi guruh
a’zolarining istaklari, shu muammolarini tan olishi, nimanidir
o‘zlashtirishga intilishiga bog‘lig bo‘ladi. Ijtimoiy psixologik treningni
muvaffagiyatli o‘tishi kuzatuvchi yoki bajaruvchigagina emas, balki
barcha guruh ahzolarining hamkorlikdagi faol harakatlarini talab etadi.
Buni barcha gatnashuvchilar bilimi, salbiy emotsiyalami gabul qilishga
tayyorligi, bu esa 0‘z navbatida psixologik himoya va yangi xulg-atvorni
shakllantirishning shakli ekanligini bilish zarur.

Amerikalik psixolog T. Mitchellning fikricha, o‘zaro ta’sir guruh
sharoitida quyidagi omillar vositasida ro‘y beradi:

1) ayrim a’zolar boshqgalariga nisbatan ko‘proq gapirishga moyil
boMadilar;

2) yuqoriroq mavgega ega bo‘lgan shaxslar qgarorlar chigarish
jarayonida ham boshqalarga taz’yiq o‘tkazishadi;

3) guruhda ko‘p vaqt o‘zaro fikrlardagi kelishmovchiliklaming
oldini olishga ketib goladi;

4) guruhda ayrim odamlar ta’sirida asosiy magsaddan chetlashish
va magsadga nomuvofiq garorlar gabul qilish hollari kuzatiladi;

5) barcha a’zolar o‘zlari sezmagan holda konformlilikka™
berilishlari va guruh ta’siriga tushib goladilar.

Hozirgi ijtimoiy hulgni yangi bozor munosabatlariga mos tarzcla
tashkillashtirish, boshqarishga o‘rgatish dolzarb bo‘lib turgan sharoitda
ijtimoiy psixologik trening nafagat mutaxassis psixologlarga, balki
barcha ijtiomiy boshgaruv soha hodimlari uchun ham foydalidir.

4. Psixolog-konsultantlarni tayyorlash jarayonida guruhiy
psixologik maslahatni qo*‘Hash

Psixolog-maslahatchini kasbiy tayyorlash har ganday psixolog
uchun majburiy bo‘lgan umumta’lim ilmiy tayyorgarlikdan tashqari
(unga har ganday ixtisosdagi professional psixolog uchun zarur bo‘lgan
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ilmiy bilimlar minimumi kiradi) kerakli kasbiy sohasida, maslahat berish
sohasida ixtisoslashishni ko‘zda tutuvchi psixologiyaning qator
bo‘limlarini o‘zlashtirishni ham o‘z ichiga oladi.

Psixolog-maslahatchini kasbiy tayyorlash maxsus yo‘nalishlari
quyidagilar:

> Psixologik maslahatning tayyorgarlik bosgichini o‘rganish.

> Psixolog-maslahatchi ishlari mazmuni to‘g‘risidagi ma’lumotlarni
o‘zlashtirish.

> Psixolog-maslahatchining mijozlar bilan ishlash metodlarini
egallab olish.

> Quyidagi maxsus sohalarda psixologik maslahat o‘tkazish
Xususiyatlari bilan tanishish: oilaviy maslahatlar, amaliy maslahatlar,
psixologo-pedagogik maslahatlar, intim-shaxsiy maslahat o‘tkazish.

> Psixolog-maslahatchining ancha tajribali psixolog-maslahatchi -
supervizor rahbarligi ostida ishlashi.

Psixologik maslahat ishlariga tayyorgarlik jarayonini o'rganish
tashkiliy masalalar to‘plami, shu jumladan maslahat berish sohasi,
maslahat ishlari boshianish vaqtini tanlashdan iborat masalalarni diggat
bilan o‘rganib chigishni o‘z ichiga oladi.

Psixolog-maslahatchi amaliy mazmunda muammoni hal qilishni
bilishi kerak boigan aniqg masalalar gatorida quyidagilarni ko‘rsatishi
inumkin:

Mijo/.lar aniq doirasini - psixologik maslahat olishga
keluvchilarni, psixologik maslahat ishlari mazmuniga ularning mumkin
boigan nuiammolai‘ining bog‘ligligini va maslahatchi bo‘lib ishlovchi
psixologlarga qo‘yilishi mumkin boigan kasbiy talablarga bogligligini
aniglash.

Psixologik maslahat ishlari uchun psixolog kadrlarni va
Xizmat ko‘rsatish xodimlarini tanlab olish, kadrlar bilan ish sharoitlari va
vazifalari bilan tanishtirish, bir-birlari bilan o‘zaro alogalarni tashkil
etish, maslahat ishlari qoidalari bilan tanishtirish, maxsus tayyorgarlik
ishlarini o‘tkazish.

Maslahatlar amaliy ishlarni boshiash uchun moddiy baza va
hujjatlarni tayyorlash.

Mumkin boigan mijozlar orasida maslahat ishlari to‘g‘risida
ma’lumotlarni tayyorlash va targatish.

Psixolog-maslahatchi ishini tashkil gilish bilan tanishish psixologik
maslahat ganday tashkil gilinishi, buning uchun kerak boigan uskunalar
minimumiga nimalar Kkirishi, psixologik maslahat va psixolog-
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maslahatchi uchun qulay ish tartibi ganday bolishini, psixologik
maslahat ishlari davomida sharoit ganday bo‘lishi kerakligi va qator
boshga masalalarni o‘z ichiga oladi,

Endi boshlayotgan mutaxassisning psixolog-maslahatchi ishi
mazmuni bilan tanishishi o‘z navbatida quyidagilarni ko‘zda tutadi:

Birinchidan, psixologik maslahat nima ekanligi, psixolog amaliy
faoliyati boshga turidan uning fargi nimadan iboratligi bilan tanishish.

Ikkinchidan, o‘z kasbiy vazifalarini yuksak darajada bajara olishi
uchun psixolog-maslahatchi nimalarni bilishi va bajarishni bilishi
kerakligini aniglash.

Uchinchidan, psixologik maslahat asosiy turlari bilan ularga
qgo‘yiladigan asosiy talablar bilan tanishish.

To‘rtinchidan, psixolog-maslahatchi ish sharoitlarini  bilish,
psixolog-maslahatchi ish metodlarini o‘zlashtirish ish boshlayotgan
psixolog-maslahatchining mijozlar bilan mulogot olib borish uslublarini,
psixologik maslahat amaliyotida foydalaniladigan psixodiagnostika
metodlarini egallashni ko‘zda tutadi. Ushbu uslub va metodlar bo‘lajak
psixolog-maslahatchi tomonidan amaliy, mos ravishdagi maxsus
mashg‘ulotlar davomida o‘zlashtirilishi kerak. Shunday uslublar va
metodlar qatoriga, Xususan, psixolog-maslahatchining mijozga
to‘g‘ridan-to‘g‘ri psixoterapevtik ta’sir ko‘rsatish metodi kiradi.

Turli sohalarda psixologik maslahatlar o‘tkazish xususiyatlarini
o'rganish zarurligi, birinchidan intim-shaxsiy, oilaviy, amaliy va
psixologo-pedagogik maslahatlar - bular turli narsalar ekanligi,
ikkinchidan, psixolog-maslahatchi maslahatlarning ushbu turlari bilan
bir xil darajada shug‘ullanmasligi va ularga vaqti-vaqti bilan murojaat
etib, shunga qgaramay barcha ko‘rsatiigan sohalarda o0°‘z kasbiy
malakasini saglab qolishi kerakligi bilan bog‘ligdir.

Shu bilan birga psixologik maslahatlar ushbu sohalarida ko‘plab
Xususiy, ancha nozik va murakkab o‘ziga xos masalalar mavjud. Bu
masalalarni bilish uzoq vaqtni, amaliy muvaffagiyatni hal etish esa
mustahkam malaka va ko‘nikmalarni talab etadi.

Tajribali  mutaxassis rahbarligi ostida amaliyot o‘tayotgan
psixolog-maslahatchi rolida ishlash psixolog-maslahatchiga kasbiy
tajriba orttirish va amalda kerakli malaka va ko‘nikmalarni egallab olish
uchun zarurdir.

Bularning barchasiga ma’ruzalar tinglash va kitob o&jishdan ko‘ra
boshqalar tajribalarini o‘rganib olish ancha osondir. Bundan tashqari
psixolog-maslahatchi amaliy ishida oldindan bilib boimaydigan va
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o‘quv faoliyati davomida qonigarli javob olib bo‘lmaydigan ko‘plab
kutilmagan masalalar yuzaga keladi. Malaka boshgalar kasbiy ishlariga
taglid qilish davomida amaliy ishlab chigiladi.

Psixoi3g-maslahatchini tayyorlash ganday boshlanadi, olib boriladi
vn niinalarga asoslanadi?

Psixolog-maslahatchini kasbiy tayyorlash odatda uning umumiy
oliy pulngogik nia’lumot olishidan boshlanadi. Bunday ta’lim umumiy
psixologiya, ijtimoiy psixologiya, yosh davrlari psixologiyasi,
pedagogik psixologiya, maxsus psixologiya, psixofiziologiya, psixo-
logiya tarixini bilishni <#z ichiga oladi.

Shundan keyin psixologga maslahatlar olib borish kerak
boMadigan faoliyat turlari psixologik jihatlari bilan bog‘liq gator fanlar
keladi. Bular, xususan, tibbiyol psixologiyasi, boshgaruv psixologiyasi,
bolalar psixologiyasi, igtisodiy psixologiya va qator boshga maxsus
fanlar.

Shulardan keyin psixolog-maslahatchi maslahat o‘tkazish bo‘yicha
amaliy malakalar va ko‘nikmalar ishlab chigish uchun zarur bo‘lgan
bilimlami oladi. Bu bilimlar psixologik testlardan foydalanish
(psixodiagnostika), psixologik maslahatning o‘zi bilan va nihoyat
psixokorreksiya bilan bog‘liq malakalardir. Bularning barchasi bilan
bog‘ljg o‘quv fanlari odatda ancha katta hajmda o*gitiladi va ularni
oi'ganish fagat ma’ruza shaklida emas, balki seminar va amaliy
mashg‘ulotlarni ham o‘z ichiga oladi.

Shularning hammasi psixolog-maslahatchini umumiy fundamental
yoki tayanch kasbiy tayyorlashni tashkil etadi va o‘qitishning
boshlang‘ich bosgichi mazmuniga kiradi. Uning yakunlanishi bilan
bolajak  psixolog-maslahatchi  psixologik maslahat amaliyotini
o‘zlashtirish bilan bogdliq mustagil amaliy ishlarga kirishishi mumkin
boiadi. Biroq awaliga bundan ishning darajasi (saviyasi) unchalik
yugori bo‘!maydi, chunki umumiy va maxsus bilimlardan tashqari ishda
professionalizmga erishish uchun tajriba orttirish zarur.

Hayot psixolog-maslahatchi yaxshi mutaxassis boMishi uchun
zarur bo‘lgan malakalarga erishish o‘quv yurtida emas, balki fagat
amaliy faoliyati davomida egallashini ko‘rsatadi. Bunga boiajak
psixolog oliy o‘quv yurtida bilim olgan vaqt talab etiladi. Shuning uchun
hagigatda vaqt o‘tishi bilan yuksak darajali mutaxassis bo‘lish uchun
psixolog maslahatchi supervizor rahbarligi ostida ancha ko‘p vaqt
ishlashi kerak. Bu ish uchun odatda oliy o4iuv yurtini tugatgandan so‘ng
bir - ikki yil sarflanadi.

237



Maslahatchi-psixologni kasbiy tayyorlash uning bilim, malakalar,
ko*‘nikmalar to‘plamlarini o‘zlashtirishidan iborat boMadi.

U quyidagilarni bilishi zarur:

*Psixologik maslahatni yuksak darajada o‘tkazish uchun o‘rganishi
zarur boMgan psixologiya sohasidagi u bilan yaqgin boMgan fanlar zarur
nazariy bilimlarni egallashi.

* Psixologik maslahat ishlarini muvaffaqiyatli tashkil etish uchun
zarur boMgan bilimlar: mijozlar bilan amaliy mashg‘ulot sohasidagi
rivojlangan malakaga ega boMish kerak.

*Turli masalalar va turli odamlar bilan psixologik maslahat o'tkazish
uchun ancha katta tajribaga ega boMishi kerak.

Psixolog-maslahatchi ishi  olim-psixolog va psixologiya
o‘qituvchisi faoliyatidan iborat. Psixolog-maslahatchi uchun hozirgi
kunda fanda hatto u psixologik maslahat oMkazadigan sohalarda
to‘plangan barcha bilimlarni bilishi shart emas, birog psixologik
maslahatda odamlar bilan amaliy ishlarda foydali boMishi mumkin
boMgan barcha axborotlarni u bilishi magsadga muvofiq boMadi.

Psixolog maslahatchi ilmiy tushunchalarni to‘g‘ri aniglashni bilishi
majburiy emas, ilmiy tadgiqotlarni tashkil qilish va o‘tkazishni bilishi
shart emas. Lekin u odamlar murojaat etadigan amaliy muammolarni
nazariy bilimlar bilan bogMashga va wushbu bilimlarini mavjud
qiyinchiliklami samarali hal etishda foydalanishga o‘rganib olishi kerak.
Maslahatchi-psixolog yuksak ilmiy va metodik darajada psixologiyani
o‘qitishni bilishi shart emas, lekin u mijozlarga foydali psixologik
bilimlar berishni o'rganib olishi kerak. Psixolog-maslahatchi fagat
amaliyotchi emas, balki ishning tashkilotchisi hamdir. Shuning uchun u
psixologik maslahat ishlarini tashkil etishga taallugli barcha ishlarga
o‘rganib olgani magsadga muvofiq hisoblanadi. Bunga, xususan,
ma’lum ijtimoiy, xuqugiy, moliyaviy masalalar va yangi tashkilotni
yaratuvchi va tashkil etuvchi boshlayotgan ishbilarmon uchun zarur
boigan bilimlar kiradi.Bunga yana kadrlarni tanlab olish va joyiga
qo‘yish, ular o‘rtasida vazifalarini tagsimlash, ularning o‘zaro
aloqgalarini tashkil etish ham kiradi.

Mijozlar bilan mulogot  amaliyotida psixolog-maslahatidan
odamlarni to‘g‘ri baholashni bilish, bir-birini tushinishga erishish,
yaxshi munosabatlar o‘rnatish va ishontirishni bilish talab etiladi.

Psixologik-maslahat oMkazish shaxsiy tajribani psixologik
maslahatga bunday tajribasiz xususiyat masalalarini  bila olmasligi,
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nsosiysi esa unga kerak boMgan amaliy malaka va ko‘nikmalarni egallab
olislii uchun zarurdir.

Gap shundaki, kasbiy oliy o‘quv yurti tayyorgarligi jarayonida
barcha vaziyatlami ko‘zda tutish mumkin emas, bunday tayyorgarlik
malaka va ko‘nikmalarni ishlab chigishdan ko‘ra ko‘proq bilimlar
olishga yo'naltiriigan. Malaka ko‘nikmalar esa psixologik maslahat
o'lkazish amaliy tajribasida ishlab chiqgiladi.

Psixolog-maslahatchining kasbiy malakasini qganday qilib
oshiriladi?

Kasbiy malakasini muntazam oshirib borish ham uning umumiy va
maxsus psixologik ta’limi kabi psixolog-maslahatchining kasbiy
tayyorlashga majburiy talab hisoblanadi.Birinchidan: oliy o‘quv yurtida
olgan bilimlari vaqt o‘tishi bilan eskirib boradi va ularni yangilash
zaruriyati yuzaga keladi. Ikkinchidan: har bir psixologik maslahat, har
bir maslahatchi-psixolog boshqgalar uchun foydaii amaliy ish tajribasini
lo‘plab boradi va ularni almashish odatda malaka oshirish vaqtida
amalga oshiriladi.

Psixolog maslahatchilarni kasbiy tayyorlash asosiy soha va
yo‘nalishlari psixolog-maslahatchi ishiga qo‘yiladigan talablarga binoan
uning kasbiy malakasini oshirish quyidagi asosiy yo‘nalishlarini
ko'rsatib o‘tish mumkin:

| .Psixolog-maslahatchi faoliyati asosini tashkil etuvchi zamonaviy
psixologiya solmlarida yangi ilmiy va amaliy foydaii bilimlarni olish, bu
bilimlami turli yoMlar bilan egallash mumkin: malaka oshirish maxsus
fakultetlarida, kurslar, seminarlarda hamda yangi ilmiy va ilmiy-amaliy
nashrlar bilan doimiy tanishib borish hisobiga mustaqil ravishda egallab
borish;

2. Yanada yuksak kasbiy razryad olish uchun dissertatsiya
tayyorlash va himoya qilish, imtihon topshirish, bu yo‘naiish odatda
ma’lum huquglarga ega boMgan davlat yoki jamoat tashkilotlari
tomonidan nazorat gilinadi.

3. Psixolog-maslahatchining psixoterapiya yoki psixokorreksiya
yangi metodlarini o‘zlashtirishi, mijozga psixoterapevtik yoki
psixokorreksion ta’sir  ko‘rsatishi odatda psixolog - maslahatchi
vazifasiga kirmasa ham u kerak boMgan vaqgtda zarur metodlardan
foydalanishni bilishi kerak. Bu metodlarni psixolog - maslahatchi
ganchalik yaxshi bilsa, uning kasbiy mahorati darajasi shunchalik yuqori
boMadi.
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4. Boshqga psixologik maslahatlarda va yanada tajribali psixolog-
masiahatchilar rahbarligi ostida stajirovkadan o‘tish, malakasini
oshirishning bu shakli ish tajribasini almashish bilan bog‘liq bo‘ladi.
Bunday doimiy tajriba almashish esa har qganday psixolog-
maslahatchining kasbiy mahoratini ta’minlash va rivojlantirish uchun
zarurdir.

5. Mijoz sifatida psixologik maslahatdan o‘tish, maslahat berish,
psixokorreksiya va psixoterapiya metodlari bilan tanishish, malakasini
oshirish psixolog-maslahatchi ishida ikki barobar ijobiy rol o‘ynaydi.
Birinchidan, uning yordamida har ganday odamda bo‘lgani kabi unda
ham bo‘lishi mumkin bo‘lgan muammolarini hal etish imkonini beradi.
O‘zi uchun bu muammolari hal gilmay, ularni yo‘gotmay turib u
boshga odamlar bilan muvaffaqiyatli maslahat o‘tkazishi giyin boMadi.
Ikkinchidan, mijoz rolida ishtirok etib psixolog-maslahatchi bo'lajak
mijozlarni chuqurroq tushunishga va his etishga o‘rganib olishi,
psixokorreksiya va psixoterapiyaning kerakli metodlarini yaxshiroq
egallab olishi mumkin bo‘ladi.

5, Individual ish ko‘rsatrnalari va individual psixokorreksiya
bosqichlari

Psixokorreksiyaning asosiy magsadi mijozning yosh va tur
Xususiyatlaridan, uning sub’ektiv vogeligidan kelib chiqgib shaxsiga doir
resurslarini faollashtiruvchi va me’yorga mos keluvchi holatga olib
kelishdir.

Psixokorreksiyalovchi  ta’sirning  asosiy quroli  sifatida
psixolog ilgari suriladi, korreksion jarayon psixolog - mijoz
juftligida kechadi.

Individual psixokorreksiyam o'tkazish shaitiari:

mijozni tadqiq gilish
jarayonida, korreksioti
mijozm mutaxassisga dasturni shakllantirisjh
ishonehi va uni amalga
oshirilibhula mijoi
laoiligi

mijozning psixologik
yordam olish uchun



Individual psixokorreksiyaga ko'rsatma:
1) mijozning xohishi;
mijozning muammoli xarakteri ( sliaxsiy muammosi);

3) mijozni guruhda ishlaslulan bosh tortishi yoki ba’zi sabablarga
ko‘ra guruhda gatnasha olmasligi (jismoniy holati, kasallik);

4) mijoz xavolirining yuqori darajasi;

5) keskin gaygMili holat.

Individual psixokorreksiyaga garshi ko'rsatma:

1) yaqqol ilodalangan go‘zgaluvchanlik;

2) ongining pastligi;

1) axlog-odob me’yorlarining pastligi.

Individual psixokorreksiyaning samaradorligi quyidagilar bilan

aniglanadi:

1) psixologning shaxs sifatidagi xususiyatlari (ijtimoiy kelib
chigishi, jozibadorligi, intellektual rivojlanishi, iroda, Xxarakter
Xususiyatlari);

2 mijoz va psixolog ortasida shakllangan munosabat (ishonch,
mutaxassisning obro‘ gozongani, mijozni mutaxassisga tobeligi);

3) mijozga nisbatan psixolog tanlagan vaziyatning mosligi
(psixologning tutgan yoMi, psixologni mijozga boMgan munosabatida
gabul gilgan boshqarish strategiyasi) ushbu tanlov psixolog tomonidan
mijozning shaxsiy xususiyatlarini va vaziyat Xususiyatlari inobatga
olgan holda amalga oshiriladi.

4) mutaxassis tomonidan ma’iumotlarni shakllantirish usullari
(isbotlash darajasi, mantiq, his-tuyg‘ularga gayta yondashuv). Shaxsiy
psixokorreksiyada texnika tanlovi mutaxassisning afzal koMgan,
mijozni shaxs sifatidagi va uning muammosi xususiyatlaridan kelib
chiggan holda olib boriladi. Shaxsiy psixokorreksiyada verbal ta’sirning
asosiy usullari ishontirish va ta’sir etish hisoblanadi.

6. Guruhiy psixokorreksiyaning o‘ziga xosligi va psixokorreksion
guruh bilan ishlash

Guruhiy mashg‘ulot o‘zining qgonun-qoidalariga ega, trening
davomida ishtirokchilarning qoidalarga arnal qilishlari ta’minlab
boriladi. Trening dasturini ishlab chigish o‘yin faoliyatining ma’lum bir
dinamikasini tashkillashtirish hisobiga amalga oshiriladi.

Treningda goMlanilgan metodlaming asosiy vazifalari quyidagilar
bilan izohlanadi:
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]) o‘quvchilami o‘z hissiyot va emotsional reaksiyalarini boshqara
olishga o'rgatish;

2) shaxslararo munosabatlar jarayonida namoyon bo'ladigan
mulogot ko‘nikmalari va malakalarini hosil qilish;

3) shaxsning ijtimoiy-psixologik bilimdonligini kuchaytirish;

4) samarali mulogotda namoyon bo'‘ladigan zarur sifatlar, ijtimoiy
ustanovkalarni shakllantirish, noadekvat jihatlarni korreksiya qilish;

5) o‘z-o‘zini toiaroqg anglash, bilish hamda o‘zgalarga nisbatan
to‘g'ri munosabatlami shakllantirish gobiliyatini o ‘stirish;

6) umuman, shaxsning ijtimoiy munosabatlarining ijtimoiy-
psixologik vaziyatlarga mosligini ta’minlash va muvofiglashtirish.

Psixologik treningning afzalliklari quyidagilarni tashkil giladi:

1 Guruhda insonni kerakli tarzda o'z xulg-atvorini o'zgartirishga
majbur giladigan gqo‘shimcha stimullar ta’sir giladi.

2. Guruhda inson o‘zini psixologik himoyalangandek his giladi.
Chunki odatda guruh bilan ishlashda insoniy munosabatiaming ijobiy
mubhiti yaratiladi.

3. Guruh insonga yanada chuqurroq ochilishga yordam beradi va
bu esa unga yengillashish hissini beradi.

4. Guruh individda shaxslararo xulg-atvorning yangi adaptiv
shakllarini paydo giladi.

5. Guruh o‘z-o0‘zini tushunishga ko‘proq yordam beradi, chunki
mijoz o‘zini boshgalar bilan giyoslab ko‘radi. Natijada esa inson o'‘zi
haqida yanada to‘g‘rirog tasavvurni shakllantiradi.

7. Korreksion guruh turlari

Korreksion mashg‘ulot davomida psixologik treningning quyidagi
ko'rinishlaridan foydalaniladi:

1 Gumhiy ko‘nikmalar treningi - bunda gatnashuvchilar o'zini

odamlar orasida yaxshiroq tushunishlari va xulg-atvorini baholay
olishlari shakllantiriladi. Bu guruhlarda quyidagi vazifalar qo'yiladi va
hal qilinadi: shaxslararo munosabatning yaxshilanishi, kommunikativ
ko‘nikma va malakalarni shakllantirish. Bunda gatnashchilar o‘zaro
faoliyatning 3 ta bosqichini bosib o‘tadilar:

a) tasavvur;

b) o‘zlashtirilgan bilimlarni tadbiq etish;
V) guruhlarda shaxslararo ishonch va ochig ko*‘ngillik muhitini yaratish.
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liidhig etish bosgichida har bir ishtirokchi shaxslararo xulg-
.ilvoining yangi - moslashuvchan shakllarini o'ylab topadi.

2. IJchrashuv guruhlari. Insonlarning o'z ijtimoiy tajribalari bilan
nniNIngil shug‘ullana olishlariga yordam beradi. Bunday guruhlarda
W 4ins usullar yordamida shaxslararo ishonch, fikrlar va hissiyotlarni
sliin ilodalash muhiti keltirib chigariladi. Guruh qatnashchilari
Jinstnraro faoliyatning bir qator bosgichlarini gayta ko‘rib chigadi. Bu
lilrayon quyidagi tarzda amalga oshiriladi: Qatnashchilar juftlikka
)o' linadilar va birinchi tasavvurlari bilan o ‘rtoglashadilar. Ular o' rtasida
ishonch munosabatlari paydo bo‘la boshlaydi. Keyingi bosgichda esa
fMiruh a’zolari ularni muloqotga kirishishiga giyinchilik tug‘dirayotgan
nuiilmmolarni diggat bilan o‘rganadilar.

. Geshtalt guruh treningi. Bunda ishtirokchilar, avvalo, 0‘z
]]iSSiyotIarini anglab va tahlil qilishni o‘rganadilar. Bu guruhlarda
galnashchilar shaxslararo munosabatlardagi muammoli vaziyatlarda
ganday pozitsiyada ekanliklarini tushunishlariga yordam beriladi.

4, Psixodrama guruhi. Bunda mijozga ta'sir ko'rsatadigan hayotiy
luigiqiy spektakllar yoki ba’zi bir vaziyatlar ifodalanadi. Psixodrama
lioshgn usullarga garaganda noan’anaviy yo'nalishda olib boriladi.
I>ii;;linb guruhda tayyorgarlik mashglari amalga oshiriladi. Bunda guruh
i " .hi psixodramada bajariladiganma’lum bir rolni bajarib ko‘radilar.

Takrorlash va muhokama uchun savollar:

litinnlhv [fu w)lis%ik maslahatning o‘ziga xos jihatlari nimadan iborat?

"< -ii® la mi jiiruyonida konsultantning va assistentning funksiyasi ganday
itniiove»i IH31m V
Inin rluvi'lil omillar hagida bayon eting.

| I'sixolog-konsultantlarni  tayyorlash jarayonida guruhiy psixologik
inasliiliatiii goMlash ganday samara beradi?

5.Individual ish ko‘rsatmalari va individual psixokorreksiya bosqgichlari
ninialardan iborat?

6.Guruhiy psixokorreksiyaning o‘ziga xosligi nimalarda namoyon bo‘ladi?

7.Korreksion guruhning ganday turlari mavjud?

Mavzu yuzasidan test savollari:

1. Korreksion guruhning ganday turlari mavjud?
A. Guruhiy ko‘nikmalar treningi.

B.Uchrashuv guruhlari.

S. Geshtalt guruh treningi.
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D. Psixodrama guruhi.

*E. Barchajavoblar to'g"‘ri.

2. Guruhiy ko‘nikmalar treningining mohiyati nimadan iborat?

*A. Bunda gatnashuvchilar o‘zini odamlar orasida yaxshiroq tushunishlari va
xulg-atvorini baholay olishlari shakllantiriiadi.

B.Insonlarning o‘z ijtimoiy tajribalari bilan mustaqil shug'ullana olishlariga
yordam beradi.

S. Bunda ishtirokchilar, avvalo, o‘z hissiyotlarini anglab va tahlil gilishni
o0 ‘rganadilar.

D. Bunda mijozga ta’sir ko'rsatadigan hayotiy haqiqiy spektakllar yoki ba’zi
bir vaziyatlar ifodalanadi.

E. Barchajavoblar to‘g‘ri.

3. Korreksion mashg‘ulot davomida qo'llaniladigan “Uchrashuv guruhlari”
treningining mazmuni qaysi javobda to‘g‘ri berilgan?

A. Bunda gatnashuvchilar o‘zini odamlar orasida yaxshiroq tushunishlari va
xulg-atvorini baholay olishlari shakllantiriiadi.

¢B.Insonlarning o‘z ijtimoiy tajribalari bilan mustaqgil shug'ullana olishlariga
yordam beradi.

S. Bunda ishtirokchilar, avvalo, o‘z hissiyotlarini anglab va tahlil qilishni
o'rganadilar.

D. Bunda mijozga ta’sir ko'rsatadigan hayotiy hagiqiy spektakllar yoki ba’zi
bir vaziyatlar ifodalanadi.

E. Barchajavoblar to'g ri.

4. Qaysi gatorda geshtalt guruh treningiga xos xususiyatto‘g‘ri keltirilgan?

A. Bunda gatnashuvchilar o‘zini odamlar orasida yaxshiroq tushunishlari va
xulg-atvorini baholay olishlari shakllantiriiadi.

B.Insonlarning o‘z ijtimoiy tajribalari bilan mustaqil shug‘uliana olishlariga
yordam beradi.

*S. Bunda ishtirokchilar, avvalo, o‘z hissiyotlarini anglab, tahlil qilishni
o0 ‘rganadilar.

D. Bunda mijozga ta'sir ko'rsatadigan hayotiy haqiqiy spektakllar yoki ba’zi
bir vaziyatlar ifodalanadi.

E. Barchajavoblar to‘g‘ri.

5. Psixodrama guruhi to'g‘ri ta’'riflangan javobni belgilang.

A. Bunda gatnashuvchilar o'zini odamlar orasida yaxshirog tushunishlari va
xulg-atvorini baholay olishlari shakllantiriiadi.

B.Insonlarning o‘z ijtimoiy tajribalari bilan mustaqil sliug‘ullana olishlariga
yordam beradi.

5. Bunda ishtirokchilar, avValo, o‘z hissiyotlarini anglab, tahlil qilishni
o ‘rganadilar.

*D. Bunda mijozga ta'sir ko'rsatadigan hayotiy haqiqgiy spektakllar yoki ba’zi
bir vaziyatlar ifodalanadi.

E. Barchajavoblar to‘g‘ri.

6. Individual psixokorreksiyani o'tkazish shartlari gaysi javobda to‘g'ri
berilgan?

244



N1, Mijozning psixologik yordam olish uchun ixtiyoriy roziligi.

It.Mijozni mutaxassisga ishonchi.

S. Mijozni tadqiq gilish jarayonida, korreksion dasturni shakllantirish va uni
inmil ja oshirilishida mijoz faolligi.

1) I'sixologning shaxs sifatidagi xususiyatlari.

11 A,B,Sjavoblar to‘g‘ri.

7. Individual psixokorreksiyaning samaradorligiga qanday omillar ta’sir
ko'rsatadi?

A. Psixologning shaxs sifatidagi xususiyatlari.

B.Mijoz va psixolog o'rtasida shakllangan munosabat.

S. Mijozga nisbatan psixolog tanlagan vaziyatning mosligi.

1). Mutaxassis tomonidan ma’lumotlarni shakllantirish usullari.

*E. Barchajavoblar to‘g‘ri.

8. Psixokorreksion guruh faoliyatining asosiy tamoyillari nimalardan iborat?

A. Mas'uliyatlilik tamoyili.

B.Yaqinlik.

S. QoMlab-quvvatlash tamoyili.

D. Kongruentlik tamoyili.

*E. Barchajavoblar to‘g‘ri.

9. individual psixokorreksiya ganday vaziyatlarda qo‘llaniladi?

1) mijozning  xohishi; 2) mijozning muammoli xarakteri ( shaxsiy
muammosi); 3) axlog-odob me'yorlarining pastligi.4) mijozni guruhda
r.hlashdan bosh tortishi yoki ba’zi sabablarga ko'ra guruhda qatnasha olmasligi
(jismoniy holati, kasallik); 5) mijoz xavotirining yuqgori darajasi; 6) keskin
i]iiyg' uli holat. 7) yaqqol ifodalangan qo‘zg‘aluvchanlik; 8) ongining pastligi.

A. 1,2,3,4,5. *B.1,2,4,5,6. S. 2,3,4,5,8. D. 3,4,5,6,7.
1.1,3,5,6,8.

10. Individual psixokorreksiya qanday vaziyatlarda qo'llanilmaydi?

1) mijozning xohishi; 2) mijozning muammoli xarakteri (shaxsiy
iiiiiilinimwi); 3) axlog-odob me’'yorlarining  pastligi; 4) mijozni guruhda
I'"lil.r.liiliiii bosli tortishi yoki ba’zi sabablarga ko‘ra guruhda gatnasha olmasligi
((istuoniy holati, kasallik); 5) mijoz xavotirining yuqori darajasi; 6) keskin
tliiyj','uli holat; 7) yaqqol ifodalangan qo‘zgaluvchanlik; 8) ongining pastligi.

A. 1,23 B.1,2,4. S. 2,3,4. *D. 3,7,8. E. 1,3,5.
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17-BOB. OILAVIY MASLAHAT PSIXOLOGIK MASLAHAT
YORDAMINING KO‘RINISHLARIDAN BIRI SIFATIDA

Reja:
1.0ilaviy maslahat turi: “ota-ona-bola”. Er xotinga maslahat, “katta bolalar-
keksa ota-onalar”.
2. Oilaviy psixologik maslahatning turli ko‘rinishlarida psixolog-konsultant
faoliyatining algoritmi.
3.0ta-ona va bola hamda oilaviy munosabatlar psixokorreksiyasi.
4. Ota-ona va bola hamda oilaviy munosabatlarni korreksiyalash metodikasi.

Mavzuning o‘quv magqgsadi: talabalarni oilaviy psixologik maslahatning
turli ko'rinishlarida psixolog-konsultant faoliyatining algoritmi bilan tanishtirish.

Darsning vazifasi: Talabalarga oilaviy munosabatlar psixokorreksiyasi
hagida ma’ lumot berish.

Tayanch tushunchalar: Oiladagi o‘zaro munosabatlar, nikoh shartnomasi,
nuklear oilalar, demokratik, liberal, aralash tipdagi oilalar.

1. Oilaviy maslahat turi: “ota-ona-bola”. Er xotinga maslahat,
“katta bolalar-keksa ota-onalar”

Oilaning hayotiy tarzi uning hayotiy sikli bilan bog'liq. Ayrim
olimlar, masalan, V.Satir zamonaviy oilaning bola tarbiyasi va uning
manfaatiariga bog'liq ekanligidan kelib chigib, bu maskandagi hayot
maromini bola rivojlanishining bosqichlari bilan bog‘laydi. Shunga
ko'ra, quyidagi bosqichlar farglanadi:

1-bosqich. Aksariyat olimlar oiladagi hayot sikli ikki yoshning uzoq
muddatga ahdu-paymon qilib nikohga kirishga garor gilgan onlaridanoq
boshlanishini ta’'kidlaydilar. Boshga mualliflarning fikricha, oilaning
boshlang‘ich nuqgtasi ikki shaxs rasman nikohga kirgan vaqt,
ko'pchilikning guvohligida o‘tkazilgan tantanalar bilan izohlanadi.

2-bosqich. Ikki yoshning intim govushishi ogibatida zurriyodning
paydo bo'lishi. Satirning fikricha, zurriyodning paydo bo'lishi, tug‘ilishi
er va xotinning asl munosabatlarini sinovdan o‘tkazadi va ular o‘ziga
X0s yangicha munosabatlar davrini boshdan kechira boshlaydilar. Bu
davrga asosiy mazmun va ma’'no beruvchi vogea -- bu er va xotinga
yangi rollarning berilishi, anchagina katta ijtimoiy mas’uliyatni o‘ziga
gamrab olgan ota-onalik rollarining boshlanishidir. Ko'‘plab xalglarda,
aynigsa, o‘zbeklarda bolaning dunyoga kelishi juda katta quvonchli
marosimlar bilan boshlanib, ular qadriyat sifatida asrlar osha saqlab
kilinmogda. Shunga gqgaramay, ayrim xalglarda, masalan, Yevropa
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nlilinlklii oilada farzandning tug'ilishi muayyan tashvishlar, ruhiy
Ini anp.lil\ hir, aynigsa, ona boshidan kechiradigan emotsional hayajonlar,
\iu]inlariga ijtimoiy va moliyaviy tashvishlarni keltirib chigaradiki, bu
linni haVail oilaviy munosabatlardagi tarangliklarda aks etadi. Oila va
In. iikl oklidagi bunday mas’uliyatlar ayrim hollarda er-xotin munosa-
biiilaiining darz ketishiga, ba’zan ajrimlarga, bizning sharoitimizda
i|iu11andaclii|ik munosabatlaridagi kelishmovchiliklarga ham sabab
hu'lndi.

1-bosqgich. Bola oiladan tashqaridagi ijtimoiy institutlar -
maktabgacha ta'lim muassasalari, aynigsa, uzluksiz ta’'liinning
I>ir;lilang'ich o‘chog‘i hisoblangan maktabga bora boshlaydi. Maktab
"luinday maskanki, u yerda har bir bolaning gay darajada va ganday
ijlimoiylashgani sinovdan o‘tadi. Chunki u endi nafagat o‘z tengqurlari
hi lan, balki kattalar, begonalar, ko‘chadagi turli toifali insonlar bilan
ililuomalaga kirisha boshlaydi. Bu muomala jarayonida lining ganchalik
liuyotga tayyorligi, oilasida ganday ahlogiy va ma’naviy o'‘gitlarni
olgaiiligi, kimning bolasi ekanligi, oilaviy muhiti gandayligi bilina
boshlaydi. Eng muhirni - maktabga kelgach, bolaning agliy va
iuldlektual salohiyati, intizomi tekshiruvdan o‘tadi. Ya'ni, bolasini
maktabga berar ekanlar, ota-onalar ham o'larini jamoatchilik oldida
«\i|>a xos sinov va tekshiruvdan o‘tayotganday his qiladilar o‘zlarini.

1 hi yoki yomon ota-onalik rollari maktab yillarining dastlabki oy va
\ill.nnla hilingani sababli, ko‘pgina ota-onalar ayni shu davrlarda kuchli
in w1 hosliidan kechiradilar.

I bnsqicli. Bola o‘smirlik davriga qadam bosganda, u ota-onasidan
inii".Lii]illikiii, hadeb ta’qib gilavermaslikni da’'vo qgila boshlaydi. Ota-
mininlv)' liii/aiul oldidagi obro'si, keraklik darajasi pastlay boshlaydi. Bu
<diiugu ki'lib ota ham, ona ham o‘zining farzandiga nisbatan
]]inimis.il).ill.-nini o‘zgartirishga majbur bo‘ladi, chunki bolada yangicha
Inliih va islaklar, yangicha fikrlash, urf-odatlar, musigaga havas, turli xil
I'mnlilai bilan mulogotda boMishga intilishlar paydo boMadi. Bu davr
iHa-onaning holasida paydo bo‘layotgan o‘zgarishlarga, yoshga oid
yangiliklarga qanchalik fahm va farosat, sabr-ganoat bilan turib
licrishlarini sinovdan o'‘tkazadi. Sinovdan yaxshi o‘tgan ota-onaning
holasi keyingi bosgichga eson-omon yaxshilik bilan, ochiq
/iildiyatlarsiz o‘tib oladi, aks holda o‘smirlik davrining o‘ziga Xxos
/iddiyatlari girdobida ota-ona - bola munosabatlari jiddiy yomonlashadi,
nyrim bolalar uydan ketib golish holallarigacha boradi.
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5-bosqich. Bolalar katta boiib, balog‘at yoshiga yetadilar,
o‘gishlarni tugatib, mustaqil kasb-hunar egallash bosgichiga gadara
bosganda, ayrim yoshlar mustaqil oilaviy hayot qurishga ham
ulguradilar. Shu davrga kelib, “Bola - ota-ona” munosabatlari deyaili
tugaydi. Aynigsa, bu holat Yevropa xalglariga mos, balog‘at yoshiga
yetgach, deyarli barcha hayotiy masalalarni yoshlar o‘zlaricha, o‘z
bilganlaricha hal gila boshlaydilar.

Shuni ham ta’kidlash joizki, ayrim hollarda ota-onaning yoshlar
hayotiga aralashuvi shu gadar bevosita xarakterli boladiki, bu yoshlar
bilan ota-onalar o'‘rtasidagi nizolarga ham sabab bo'ladi, gaynona va
kelin, qgaynota va kuyov o‘rtasida nizolar ham ana shunday
aralashuvning ko'‘pligidan kelib chiqadi. Ya'ni, ota-onaning farzandi
balog'at yoshiga yetib, mustagil hayotga gadam qo‘ygandagi aralashuv-
lari, g‘amxo‘rliklari ham ijobiy, ham salbiy oqgibatlarni olib kelishi
mumkin.

Farzandlarning mustaqil iqtisodiy magomga ega bo‘Hshlari, 0‘z
oilasiga ega boiishi ota va onaga boshga yana qo‘'shimcha rollarni
bajarishni taqozo etadi - kelin, kuyov, gaynona, gaynota va boshgalar.
Bundan tashgari, yangi paydo boigan yosh oilaning garmdosh-uruglari
o'rtasidagi munosabatlar, masalan, quda-andachilik munosabatlari ham
yosh oila va uning ota-onalari magomlarining o‘zgarishiga olib keladi.

6bosqich. Keksalikning dastlabki belgilari - tanada keksalik
alomatlari, klimakterik holatlarning kelib chigishi bosgichida inson galbi
garimasada, ayrim jismoniy quvvatsizliklar paydo boiadi. Odam
nafagaga chigadi, suygan kasbi, mashg‘ulotidan uzoqglashadi, do‘stlari
davrasi torayadi va h-zo. Lekin keksalikni tan olish va unga ruhan tayyor
bolish, etnik madaniyat va uning gadriyatlariga bogiiq. Xalg ma’'na-
viyati va madaniyati ganchalik yuqori bolsa, keksalikka munosabat ham
shunchalik yuqori boiadi.

7-bosqich. Oilaviy siklning tugashi odatda turmush oitoglardan
birining olimi bilan boshlanadi. Er-xotinlarning tirik qolgani beva
boiib golishi munosabati bilan u ham yangicha rollar tizimiga kiradi.

Ya.Gozman, K.Xorni va boshqgalarning vyozishlaricha, fagat
emotsional hissiyotlarga tayangan er va xotin munosabatlari tobora vaqt
o'tishi bilan ogilona hamkorlik va do'stlik, gon-garindoshlik
munosabatlariga aylanib boradi. Yu.Dubrovinning (2004) ta’kidlashicha,
“Ko‘pchilik nikohlarni baxtli ham baxtsiz ham deb atasli mushkul,
chunki ularda er-xotinlarning bir-birlarini sekin-asta tarbiyalab borishlari
va taqdir taqozosi bilan bora-bora munosabatlar chuqurlashib, tushunish
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in | vii do‘stona munosabatlar saygal topib, u hattoki, romantik
nniliablmt darajasiga ko‘tariladi” .

Nikoh modeli. Oila va nikoh bo'yicha ko‘plab mutaxassislar
/ liryd va A.Adlerning g‘oyalarini ma’qullagan holda shuni
in 1 ullaydilarki, oila qurayotgan yosh kelin-kuyovlar o‘zlari anglamagan
invi Inla o'zlari tarbiya topgan oilalarining modelini yangi oilaga tadbiq
i'lii Ik>shlaydilar.

Ota-ona oilasi Z.Freydning psixoanalitik nazariyasiga mos keladi.
Unga muvofiq, bola o‘zi katta boMgan oilasidagi 0‘z jinsiga mos ota
yoki ona obraziga o‘zini identifikatsiya qgilib, hayoti mobaynida ko‘rgan-
kechirganlarini xatti-harakatlarida takrorlaydi, garama-qgarshi jins vakili
boMmish ota-onaning obrazi esa turmush o'rtogMni tanlashni belgilaydi.
Agar ushbu obraz ijobiy boMgan boMsa, masalan, giz bola uchun otasi
ideal, namunali tuyulsa, kelajakda shu qiz o'z turmush o‘rtogM bilan
kclisliib yashashga moyil boMadi. Mobodo obraz salbiy boMsa (ota
icliuvchi yoki bevafolik gilib tashlab ketgan), unga o‘xshamagan insonni
i]idiradiyu, aslida topgan tagdirda ham u bilan kelishib yashashiga o'zi
ham ishonmaydi, ruhiy iztirobda boMadi, ko'p ikkilanadi. Agar o'‘zi
o'sib ulg‘aygan oila kichik boMsa, istigbolda u ham aynan detotsentrik,
kichik oila qurishga intiladi.

Opa-singil, aka-ukalik munosabatlariga asoslangan oila modeli
A.Adler g'oyalari ta'sirida ishlab chigilgan. Unga ko‘ra, er-xotin
alogalari mustahkam va bargaror boMishi uchun ikkisi 0‘z munosabatlari
jarayonida akalari yoki opa-singillari bilan boMadigan hamkorlik,
liderlik, hukmronlik, mas’uliyat, g‘amxo‘rlik, tobelik kabi gator
munosabatlarini ro‘yobga chiqgarishiari lozim (sibling yondashuv). Bu
alogalarning bir ko‘rinishi shundayki, unda er va xotin bir-biriga akaday,
singilday u yoki bu munosabatlardagi kemtikliklarni toMdirib borishlari
mumkin (komplementar nikoh). Bu bizdagi munosabatlarga ham xos
boMib, ko‘pgina o‘zbek oilalarida xotin erini “aka” deb atasa, er birinchi
farzand tugMlgach, xotiniga to‘ngMch farzandning ismini aytib murojaat
giladi. Bu holat aynigsa, er o‘z oilasida singillarining akasi boMgan
boMsa, yoki xotin ham o0‘z navbatida ota-onasining uyida akalarning
singlisi boMgan boMsa komplementar tarzda uyg‘unlik kashf etadi, ular
oilaviy munosabatlarda kim ustun, kim tobe kabi muammolarga duch
kelmaydilar. Agar xotin o‘z oilasida biriga singil, biriga opa boMib katta
boMgan boMsa, u yoki bu tajriba eri bilan boMgan munosabatlarda
gisman komplementar vazifani bajaradi. Nihoyat, agar er o'z oilasida
to'ngMch farzand va xotin ham o'z oilasida to'ngMch boMgan boMsa,
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unda er-xotin munosabatlari nokomplementar nikohga to'g‘'ri keladi,
ya'ni, ular teng mavgeli bo‘lgani uchun odatda o‘zaro munosabatlarida
liderlik va o‘zaro adaptatsiya holatlari muayyan qiyinchiliklar va
muammolar bilan kechadi, tez-tez bir-biriga nimalarnidir da’'vo
giladigan, o‘z fikrini uqtirish va amalga oshirishga moyillik kuzatiladi.
Odatda bunday nikoh ikki ziyoli inson o'‘rtasida tuzilgan bo‘lsa, ular
baxtli bo‘lishlari mumkin, aynigsa, hozirgi davrda, lekin o‘zaro til
topishib, ko‘nikib ketishlariga anchagina vaqt, sabr-toqat kerak bo'ladi.

Ijtimoiy va oilaviy munosabatlar. Bola tajribasining asoslaridan biri
undagi ota-ona oilasi ta’'sirida shakllanadigan ijtimoiy fe’l-atvordir.
Ya'ni, o‘zaro ishonch, o‘zini-o‘zi baholash, Men-konseptsiyasi ota-
onasi, aka-ukalari, opa-singiilari ta’'sirida bola ongida shakllanadigan
hislatlardir. Bola ota-onasining o‘zaro mulogotlariga garab, umri
mobaynida kuzatib, bilib-bilmay ularga taglid qilib, tinchlik-
xotirjamlikda, o‘zaro hamjihatlikda yashashga o‘rgansa, aka-uka, opa-
singillariga garab, jamiyatdagi murakkab o‘zaro muomala holatlarida
0'‘zini ganday tutishni o‘rganadi, hayotning ma’nosini tushunib boradi,
dunyogarashi, dunyoviy hamda diniy e’tiqodlarining shakllanishi ham
ayni shu munosabatlar ta’'sirida ro'y beradi. Oilaviy muammolarni hal
gilishda psixolog ushbu jihatlarga e’tibor qaratishi lozim.

2. Oilaviy psixologik maslahatning turli ko‘rinishlarida psixolog-
konsultant faoliyatining algoritmi

Psixologik amaliyotda oilaviy muammolar juda keng targalgan.
Bunday holatda psixolog-maslahatchining mijozga berishi mumkin
bo‘lgan maslahatlarini gisqacha ko‘rib chigamiz:

1-holat. Mijoz odatda u uchun muhim odamlar bilan shaxsiy
munosabatlari jarayonida, ko‘pincha ular o‘rtasida nizolar yuzaga
kelishiga, lekin uning o‘zi bu holat nima uchun sodir bo'layotganligini
va bunday nizolardan gay yo‘sinda qutilishni bilmasligini aytib shikoyat
giladi. Agarda mijozdan mana shu nizolar kelib chigishi mumkin
boMgan sabablarini aytib berishini so‘ralganida u ko‘pincha ob’ektiv
hayotiy vaziyatlarni ko'‘rsatadi va deyarli, hech gachon nizolar kelib
chigishida odamlarni ayblamaydi. Umuman olganda, mana shu yuzaga
kelgan nizolar uchun aybni o‘z bo‘yniga olishga tayyor. Agarda
psixolog-maslahatchi yuzaga kelgan nizolarda balki boshqa odamlarning
aybi bor, deb o'z fikrlarini aytganda, odatda, mijozning o‘zi buni rad
oladi. Psixolog-maslahatchi nizoda ishtirok etgan odamlarni mijozidan
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tariflab berishni so‘rasa, u ko‘pincha ularni ijobiy tariflab beradi.
Nihoyat, psixolog-maslahatchi yuzaga kelgan nizoli vaziyatlarda balki
mijozning o‘zi aybdor bo‘lishi mumkinligini aytganida, u odatda
shunday bo'lishi mumkinligini tan oladi. Bunday holatda psixolog-
maslahatchi mijoz munosabatlarda boMadigan odamlar uning harakatlari
va gaplariga ganday javob gaytarishlarini diggat bilan kuzatishni unga
taklif giladi. Mana shunda boshga odamlarning nizo keltirib chigaruvchi
harakatlari ko'pincha mijozning o‘z xulgigajavob sifatida kelib chigishi
aniglansa, unda nizoli vaziyatlar kelib chigishida ma’'lum darajada
mijozning o ‘zi aybdor, degan xulosaga kelish mumkin bo‘ladi.

Bunday holatda psixolog-maslahatchi mijoz bilan birgalikda u
munosabatda boMadigan odamlarda mijozning o‘zi xulgida nima salbiy
javob (reaksiya) keltirib chigarishini aniq bilib olishi kerak. Shundan
keyin mijozga nizolarni yo‘qotish uchun boshgalarni nizolarga nima
majbur qilayotganligini bilish, boshga odamlar bilan munosabatlarda oz
xulgini diggat bilan nazorat gilishni taklifetish kerak.

2-holat. Psixolog-maslahatchining asosiy vazifalaridan biri, mijoz
balki odamlar o'‘rtasida yuzaga kelayotgan nizolarning sababi o‘zi
ekanligiga uni ishontirishdan iborat hisoblanadi. Bu ishni bajarish oson
boMmaydi, chunki atrofdagi odamlar bilan nizolar keltirib chigaradigan
odamlar ko'pincha ularni nizolar aybdori deb aytishlariga katta garshilik
ko‘rsatadilar. Tan olishga ularning qarshiliklari odatda himoyalanishi
psixologik reaksiyalari hisobiga kuchayadi. Odamning o‘zi shaxslararo
nizolarning asosiy aybdori hisoblanishini tan olishi, uning o‘ziga baho
berishini, o‘zini hurmat qilishini va atrofdagi odamlar ko‘zi oldida
obro‘sini pasayishi bunga sabab boMadi. Mana shu sababli psixolog-
maslahatchining ehtiyotsizlik bilan aytgan gapi, mijoz va atrofdagi
odamlar o'‘rtasidagi yuzaga kelgan nizolarda uning aybdorligini ochiq
aytish, odatda foyda keltirmaydi, balki uning himoyalanish reaksiyasini
yanada kuchaytiradi. Bunday hollarda psixolog-maslahatchi ustalik
bilan, odob doirasida yoM tutishi kerak. Misol uchun, mijoz psixolog-
maslahatchiga murojaat etgan shaxslararo nizolarini toMaroqg, kengroq
gapirib berishini, ularning kelib chiqish manbalari va sabablai'ini
ta'riflab berish taklif etiladi. Agarda psixolog-maslahatchi mijozning
mana shu gaplarini tinglab, nizoning boshga ishtirokchilariga yomon
baholar berishini hamda ular nizoni keltirib chigarganliklari xususida
to'g‘ridan-to‘g‘ri ayblashlarni aniglasa, demak mijozning o‘zi ham nizo
kelib chigishida aybdor boMishi mumkin. Bundan tashgari, agarda mijoz
shaxslararo nizolar to‘g‘risida gapira turib, o‘zi hagida, o‘zining roli
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hagida hech narsa demasa yoki fagat o'zi hagida ijobiy gaplar aytsa,
unda bu ham mijozning o‘zi nizolar kelib chiqishida aybdorligini
anglatuvchi belgilardan biri hisoblanadi. Hatto mijoz o‘zini ogiab va
nizoning boshga ishtirokchilarini qoralab, ularga tuhmat gilayot-
ganligiga maslahatchi ishongan holatida ham unga garshi gapirish
tavsiya etilmaydi. Shu bilan birga psixolog-maslahatchi mijoz unga
aytgan gaplarni barchasi to‘g‘ri deb, hisoblashi kerak emas. Uning
asosiy vazifasi - mijozni diggat bilan tinglab, unda o‘ziga nisbatan
ishonch uyg‘otishi kerak. Mijoz bilan ishlashning keyingi bosgichida
psixolog-maslahatchi shaxslararo nizolar yuzaga kelishida aybdor deb
hisoblash, odamlarning xulgida nimalarni o‘zgartirish, yaxshilash
kerakligini mijozning o‘zi gapirib berishini taklif giladi. Bu mijozga
odamlar bilan munosabatlarda o‘zining kamchiliklarini ham tushunib
olishiga yordam beradi. Shundan keyin psixolog-maslahatchi mijozdan
boshga odamlarga, ulardagi mavjud kamchiliklarini yo‘qotish uchun
nima qilish kerakligi hamda munosabatlar bo‘yicha o0‘z sheriklari yana
nizo keltirib chiqarishiga urinsalar bunga garshi mijozning o‘zi nima
gilishi kerakligi to‘g‘risida o‘ylab ko‘rishni taklif etadi. Bunday holatda
mijoz o‘zini nizoning aybdori deb tan olmay, uni oldini olish uchun
nima qila olishi mumkinligi, ya'ni boshga odamlar uning ishtirokida
nizoli vaziyat Kkeltirib chiqara olmasliklari uchun nimalar qilishi
kerakligi to‘g‘risida gap boradi. Buning uchun mijozga beixtiyor nizoli
vaziyatda o‘zining xulqi ustida o‘ylab ko‘rishi, uni yaxshi konstruktiv
tomonga o‘zgartirishga urinib ko‘rishiga to'g‘ri keladi. Mana shunday
harakatlar natijasida psixologik maslahatning asosiy magsadiga
erishiladi: mijozning atrofdagi odamlar bilan o‘zaro munosabatlaridagi
nizolari hatto mijoz ularning yuzaga kelishida o‘zini ochigdan-ochiq
aybdor deb hisoblamasa ham yo‘qotiladi. Bundan tashqgari mijozni
boshga odamlar bilan munosabatlarda ular yuzaga keltirishlari mumkin
bo‘lgan nizolarni oldini olish anig usullariga o‘rgatish magsadga
muvofiqg. Bu usullar masalasi quyidagilar bo'lishi mumkin:
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3-holat. Mijoz odatda o‘ziga yaqin va ahamiyatli odamlar o‘rtasida
ko‘pincha nizolar kelib chigishidan shikoyat giladi va shu xususida
tashvishlanadi yoki uning o‘zi ko'pincha xohlamasa ham mana shu
nizolarga aralashib qoladi. Mijoz, ko‘pincha, agarda ba’'zi odamlar
bo‘lmaganida unga yaqin odamlar orasidagi nizolar ancha kam bo‘lar
edi, deb o‘ylaydi. Bu yerda psixolog-maslahatchi tomonidan turli
kuzatish harakatlarini talab etuvchi ikkita har xil vaziyat mavjud bo'lishi
mumkin. Birinchi vaziyatda, hagigatdan ham, mijozning o‘zi nizolar
sababchisi bo'‘lishi (tomonlar uning e’tiborini o‘zlariga garatish uchun
o‘zaro kurashishlari) mumkin. Ikkinchi vaziyatda mijoz shaxsan
nizolarda ishtirok etmaydi, lekin janjallashuvchi tomonlarni kelishtirish
istagi va nizoli munosabatlarni yo‘qotish magsadida uning aralashuvi
kerakli natijaga olib kelmaydi yoki, aksincha, garama-garshi natijaga,
nizoga mijozning aralashishi uni faqat kuchayishiga olib keladi.
Tasvirlangan birinchi vaziyatda mijozga quyidagilarni maslahat berish
mumkin:

Birinchidan, janjallashayotganlarning fagat bittasini himoya
gilmaslik, ya’'ni bir tomonga yon bosib, ikkinchi tomonni ayblash kerak
emas. Bunday holat bilan nizoni yo‘gotish emas, aksincha, kuchaytirish
mumkin;

ikkinchidan, janjallashayotganlar fagat bir tomon bo'lib, gandaydir
ijobiy yoki salbiy fikr bildirishga iloji borichayoi go‘ymaslik kerak;

uchinchidan, ular va mijoz o‘rtasidagi yaxshi munosabatlarni saglab
golishning asosiy sharti nizolarga barham berish ekanligini janjalla-
shayotgan ikki tomonga tushuntirishga harakat qgilish kerak.

Ikkinchi holatda yuzaga kelgan nizoni yo‘qotish yoki yumshatish
uchun birinchi navbatda mijoz uchun ahamiyatli odamlar o ‘rtasidagi
nizolarga uning shaxsan aralashishi nima uchun istalgan natijaga olib
kelmayotganligini diggat bilan o‘ylab ko'rish kerak. Ushbu savolga aniq
va tushunarli javob olish uchun nizolarga muvaffaqiyatsiz aralashish,
urinishlarni umuman to‘xtatish kerak. Yuqorida ifoda etilgan savolga
gonigarli javob topilganidan avvalgt muvaffagiyatsizliklarni hisobga
olib, bu gal ijobiy natijaga olib kelishi kerak bo‘lgan harakatlami puxta
o‘ylab va rejalashtirib olinadi hamda tajriba sifatida amalda mana shu
harakatlar sinab ko‘riladi.
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3. Ota-ona va bola hamda oilaviy munosabatlar psixokorreksiyasi

Ota-onalik ustanovkalari va ularning farzand tarbiyalash uslublari
muammosi rossiyalik gator izlanuvchilarning asarlarida qayd etilgan
(A.E. Lichko, 1979; A.A. Bodalev, A.A. Stolin, 1989; E.G. Eydemiller,
V.V. Yustitskiy, 1999).

Ota-onalikning eng muhim sifatlariga awalo - proteksiya yoki
farzandlarini tarbiyalash uchun sarflanadigan kuch, vaqt va e’'tiborning
mezoni, bolaning turli ehtiyojlarini qondirish darajasi, intizomga
chagirish bilan bog‘lig talablar darajasi, ta'giqlovlar yoki bolaning
xulginijilovlash uchun ishlatiladigan sanksiyalar tizimi kiradi.

Ota-onalik xulg-atvoriga ko‘ra oilada bola tarbiyasining

uslublari
Tarbiya uslubi Protek- Ehtiyoj lar- Talabchan Ta'qiq- Sank-
_____ si.va ni gondirish lik lash siya

Haddan ziyod + +
g‘amxo‘rlik
ko‘rsatish
giperproteksiya
G ‘amxo'rlikdan + + + + +
ustun keluvchi -
giperproteksiya
Ortiqcha axloqiy + - + + +
mas’uliyat
Emotsional - - + + +
raddiya .

+ + +

0 ‘ta gattiqqo‘ Hik

I+

Gipoprotektsiya

Ushbu mezonlar asosida turli oilalarda ota-onalarning o0z
farzandlarini tarbiyalash uslublarini farglash mumkin.

Giperproteksiya - ota-onalarning farzandlariga nisbatan haddan
ziyod e’tibori bo'lib, bu ularning bola tarbiyasi uchun kuch, vaqt va
e'tiborni ayamasliklarida namoyon boMadi. Ota-ona bu ishni hayot
tarziga aylantiradi, ya’'ni ona uchun ham, ota uchun ham bola tarbiyasi
hayotining mazmun-muddaosiga aylanadi.Giperproteksiya - ota-ona
tomonidan bolaning bArcha istak, tilak va ehtiyojlarini ko‘r-ko‘rona,
tangid va mulohazasiz qondirishga intilish; bolani har qanday
giyinchiliklar va to‘siglardan himoya qilish, uning barcha istaklarini
joyicla bnjo keltirish, erkalatish, oddiy yutuglaridan quvonish, xatolarini
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sezmaslikka garatilgan harakatlar. Bolasi uchun “jonini jabborga
beruvchilar” odatda o‘zlari bilmagan holda farzandlariga yomonlik
gilayotganliklarini sezmaydiiar, natijada bola kelajakda ishga toqati
yo'q, ko'pchilikning ichida o‘zini tuta olmaydigan, hayotning past-
balandliklarida o‘zini nochor his etadigan, tantiq, erka bo'lib qoladi.
Aynigsa, bola o‘smirlik yoshiga yetganda, erka, tantiq bo‘lgani uchun
do‘stlari va tengqurlari davrasida ham hamma aytganlari bo'lishini
istaydigan, liderlikka intiluvchanligini namoyon etgisi keladi, lekin
ikkinchi tomondan, aslida unda bunday sifatlar bo‘lmaydi. Gap
shundaki, bunday hoiatlarda ota-ona zurriyodi timsoiida ilgari 0‘z hayot
tajribasida erisholmagan armonlarini ro‘yobga chiqargisi keladi,
ularning tarbiya uslublari aynan shunga garatilgan bo‘ladi, lekin bola
ko'p jihatdan nochor ekanligini keyinchalik ijtimoiy muhitning turii
vaziyatlariga tushganida his eta boshlaydi.

G'amxo‘rlikdan ustun keladigan giperproteksiya - bunda
erkalatishdan ko‘ra ota-ona tomonidan bolasining har bir yurgan gadami
va xatti-harakatini nazoratga olish orgali unga e’tibor berish nazarda
tutiladi. Shuning uchun bu tarbiya uslubida turli xil ta'qiglar,
chegaralashlar (“u mumkin emas”, “bu mumkin emas” gabilida) bisyor
bo'ladi. Bunday sharoitda katta bo‘lgan bola odatda mustaqil fikrli,
mustaqil qarorlar chigaruvchi boMolmaydi, lekin saiga jahli chigadigan,
ko'p narsalardan norozi holda katta bo'‘ladi, chunki u doimiy nazoratga,
birovlarning hamma vyo'l-yo‘riglarni ko‘rsatib, aytib berishlariga
o'‘rganib qoladi: onasisiz dars tayyorlay olmaydigan, otasisiz ko‘chaga
chigmaydigan bo‘ladi, barcha ishlarida kattalarning aralashuviga
ko'nikib ketadi.

O-ta kuchli axlogiy mas’uliyat - bunda ota-ona tomonidan bolaga
nisbatan talablar darajasi yuqori bo‘ladi, lekin uning asl xohish-istaklari,
ehtiyojlari unchalik e’tiborga olinmaydi. Ota-ona bolasining kelajagini
puxta gilishni o'ylab, uning yurish-turishi uchun o‘zlarini mas’ul deb his
gilgan holda shaxsiy tasavvuridagi insonni vyaratishga, shaxsni
shakllantirishga urinadilar, ba’'zan nazorat ostida bolaning yoshi, agliy
yoki jismoniy imkoniyatlariga zid talablar, topshiriglar ham berilaveradi.
Masalan, “sen to‘ng‘ichimizsan, ukalaringga sen qarashing kerak”,
degan ma’noda unga oiladagi kichik a’zolarga yoki kasallikka chalingan
oila a’'zosini parvarish gilish kabi mas'uliyatli va og'ir ishlar ham
yuklanadi.

Emotsional raddiya - bunda ota-ona bolasini shunday tarbiya-
laydiki, uning ota-ona hayotida u o0‘ziga yarasha tashvish, ortigcha yuk

255



ekanligi, u boMmaganida ota-onaning hayoti boshgachi bo‘lishi munta-
zam ravishda eslatib turiladi. Agar bu farzand oilada yagona boMmasa,
boshqga arzandaroq, suyukliroq inson bo'lsa, vaziyat yanada og‘irlashadi,
“sen bo‘lmaganingda...” yoki qiz bolaga garab: “ Sening o‘mingda o‘g'il
bo‘lganda edi ” gabilidagi kesatiglar tez-tez aytib turiladi.

Ayrim ota-onalar bu kabi emotsional jihatdan bolasini rad
etayotganligini yashirishga urinadi, “nega bolani yogtirmaysan?” kabi
savollarga aslida uni sevishi kerakligini ta'kidlagan bilan baribir bola
ota-onasi uchun ortiqgcha tashvish ekanligini his gilib yashaydi va tezroq
mustaqgil boMib olib, ularni tashlab ketishni, alohida yashashni ixtiyor
gilib goladi. Ona ganchalik o‘z mehribonligini sun’iy ravishda namoyon
etishga urinmasin, bola baribir ularning samimiy emasligini galbi bilan
his etadi. Aynigsa, otasi bilan ajralishgan yoki ota tashlab ketgan
holatlarda onaning bunday munosabati bolagajuda og‘ir botadi.

QattiqqoMlik - bir garashda emotsional rad etishga o‘xshaydi, lekin
undan ochigroq va og'irroqdir. QattiqgqoMlik to‘g‘ridan-to‘g‘ri bolani
yoshligidan kaltaklash, hagorat gilish, kamsitish shaklida yoki bola
ehtiyojlariga toMa befarglik, uning bor-yo‘qgligini go‘yoki sezmaslik kabi
ko‘rinishlarda boMishi mumkin. Ikkala holatda ham bola yoshligidan
nima gilib boMsa-da, tezroq katta boMish, o‘zi amallab tirikchiligini
gilish, ota-ona tazyigidan qutulishni o‘ylab yashaydi. Bunday oilada
bolani u yoki bu xulgi uchun jazolash odat tusiga kirib qoladi, bola
go‘rqqanidan ota-ona hukmiga itoat etayotganligi, buning istigbolda
yomon asoratlari borligini kattalar bilmaydilar, bilsalar ham bu usul ular
uchun samarali tuyuladi. Aybdorlik, aybga yarasha jazo kabi usullar
bola xulg-atvorini boshgaruvchi psixologik omilga aylanadi, u ham

>4 kelajakda doimo aybdorlarni gidirishga o ‘rganib boradi.

A. Freyd nazariyasiga ko‘ra, ana shunday jazoga hukm etilgan bola
tobora agressiv boMib borib, o‘zida alamni gaysidir bir ob’ektdan
(o‘zidan kichiklardan, begonalardan, hayvonlardan) olishga gasd
giladigan, gasoskor boMib o‘sadi. MaMumotlarga ko‘ra, Amerikada
ko‘cha bolalarining kamida 1%i oilada ayni shunday tarbiyaning
qurbonidirlar. Amerikalik olim S.D.Sherrits (2003) oiladagi ana shu kabi
gattiggoMliklarning bola va ota-ona xulg-atvoriga salbiy ta’sirini
o'‘rganib, ularning xarakterida ro'y beradigan o‘zgarishlarga to‘xtalib
o‘tgan. Jismoniy jihatdan bolaga zug‘um qilib, uni kaltaklash holatlari
deyarli barcha ijtimoiy qatlam vakillariga xosdir. Hayotda, ish-
faoliyatida omadi kelmagan yoki baxtsiz muhabbat qurboni boMgan,
lekin farzand ko‘rgan ayollarning aksariyati achchigMni bolasidan
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olishga moyillik tarkib topadi, bu tobora hayotiy ko‘'nikmaga aylanib
boradi. Aynigsa, stress omillar ta’sirida ota-ona (masalan, ishsizlar, uyi
yo‘glar, ish gidirib boshqga yerlarga ketib golgan migrantlar, etnik yoki
moliyaviy ziddiyatlarning qurbonlari, kambag‘allar) o‘z ijtimoiy
muammolarini hal gilacolmay, tug‘ilgan bolasidan o‘ch ola boshlaydi.

Turmushdagi muammolar qanchalik ota yoki ona uchun murakkab
tuyulsa, ularning bolasini kaltaklashi, undan o‘ch olish ehtimoli shuncha
yugori bo*lishini olimlar o‘rganishgan. Shunisi xarakterliki, bolasini tez-
tez do'pposlaydigan ota-ona ayrim holatlarga unga gattigqo’ lliklarining
sababini aytib, bu kabi harakatlarni nima uchun, nima sababdan amalga
oshirayotganligini tushuntirishga ham jazm qiladi, bolani ularni
tushunishga, hattoki, ko‘mak berishga chaqgiradi. Masalan, topganini o'zi
ko‘chada yeb, alkogolga almashtirib kelib, achchig'ini yana boladan
oladi-da, puli asli kam ekanligini, ichmasa turolmasligini bolaga
tushuntiradi. Bunda bolaning yoshi unchalik ahamiyatli ham emas, 2
yoshdan o‘tgan bolaga nisbatan jazo choralari ko‘rilganligini ayrim
holatlarda OAVda aks ettiriladi.

Gipoproteksiya - shunday holatki, unda ota-onaning bola bilan
shug'utlanishga yo vaqgti yetishmaydi, yoki bu ishni boshqalarga yuklab
go‘yadi. Ayrim ota-onalar shu tarzda hayot kechirib, farzandlarini
umuman nazorat ham qgilmaydi, uning taqdiriga befarg boMadi,
g‘amxo‘rlik  ko‘rsatmaydi, bolasining kelajagiga qayg‘urmaydi.
Gipopreteksiyaning yashirin shaklida ota-ona bola ustidan nomiga
nimalardir gilganday bo‘ladi. Lekin aslida ularni fagat o‘zl!arining
kundalik muammolari qgizigtiradi. Bola bu holatlami tahlil etib, 0‘zining
kerak emasligini, oilada ortiqcha ekanligini, anglab boradi.

Tashlab qo‘yilgan bolalar, yoki tashlandiq bolalar - odatda
yoshligidan na moddiy na ma’naviy ehtiyojlari qondiriimagan bolalardir.
Ular masalan, gorni to‘ymaganidan jismoniy taraqqgiyotdan orgada
golsa, nazorat va e'tiborning yo‘qligidan turli jinoyat yoMlariga Kirib
goladi, yaxshi, samimiy e’tibor va mehrning yo‘'qgligidan jamiyatda,
odamlar orasida o‘z o‘rnini topishga giynaladigan, odamovi, savodsiz
boMib o‘sadi. Bularning barchasi ularning kelajakda jinoyat yoMlariga
kirib qolishiga yoki zararli odatlarga o‘rganishi (giyohvand moddalar
iste'mol qilish)ga sabab boMadi. Gipoproteksiyaning ham haddan ziyod
shakli borki, unda bola ota-ona nazoratidan ataylab tashlab qoldirilgani
sababli, uning noto‘g‘ri yoMlarga Kirib ketayotganligiga ham kattalar
befarq boMadilar. A.E. Lichko, A.A. Vdovichenkolaming Rossiyada
oMkazgan tadqgiqotlarida yomon yoMga Kirib ketgan, voyaga yetmagan
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jinoyatchilarning ota-onalarida jiddiy xatoliklar aniglangan. Ular
bolasining noto‘g‘ri xatti-harakatini oqlamoqgchi ham bo'ladi, yoki aybni
boshgalarga, masalan, ko‘cha bolalariga, maktabdagi intizomsizlikka,
o‘gituvchilarning befargligiga to‘nkamoqchi boMadi, fagat o‘zlarining
aybini sezmaydi, yoki tan olmaydi.

Oilaviy tarbiyaning yana bir shakli - ziddiyatli tarbiya. Bunda oila
a’'zolarining har biri bitta bolaga nisbatan turlicha tarbiya uslublarini
goMlaydi, masalan, otasi oMa gattiqgoM, ona o‘ta mehribon, yoki ota-ona
bolaning xulgini juda nazorat gilib, mas’uliyat bilan uning axloqgiy
tarbiyasi bilan shug‘ullalanadi, buvilari esa aksincha, uni erkalatib, izdan
chiqib ketishini - “hali yosh, katta boMganda o ‘zi yaxshi boMib ketadi”,
gabilida ma’qullayveradi. Bunday begaror tarbiya uslublarini
E.Eydemiller, V.Yustitskiy, N.Lengardlar o‘rganib, uning ogibatida
bolada salbiy xarakter xususiyatlari, masalan, qaysarlik, obroMi
shaxslarning tazyigini noto‘g‘ri  baholash kabilar shakllanishini
isbotlaganlar. Ota-ona tarbiyadagi beqgarorlikning ogibatlarini tasavvur
gilsalarda, uning oldini olishni bilmaydi. Ko‘pincha bu bolalikka xos
sifatlar ekanligi fikri ularni tinchlantiradi. Aksariyat ota-onalar bolasini
yo‘gotib qo'yish yoki uning ko‘ngli golishidan qo‘rgib ham noto‘gMi
tarbiya yoMlarini tutadi. Shuning uchun oilaviy tarbiya oMa murakkab
jarayon boMib, unda ota-onalar oldindan psixologik jihatdan tayyor
boMishlari kerak.

YolgMz ota-onalar. Ota yoki onadan biri mavjud boMgan oilalarning
paydo boMishiga turli sabablar bor: ajrim tufayli bittasi qoladi, nikohsiz
paydo boMgan oila sharoiti, bunda onaning yoshi katta boMishi ham
(yoshi oMib borayotganligidan nikohsiz boMsa ham bitta farzand tugMb,
uni yolgMz o'zi katta qiladi), juda yosh boMishi (tasodifan yoshlik gilib
giz maktab yoshidayoq ona boMib qolgan holatlar) ham mumkin.

Odatda turli sabablarga ko‘ra yolgMzlanib golgan notoMiqg oila
a'zolari jamiyatdan ancha ayrilib yashashga, yolgMzlikka mahkum
boMadi, bunday oilalar moliyaviy ingirozlarga ham uchraydi. Ayrim
shunday oila farzandlari juda yoshlikdan ota qilishi lozim boMgan
yumushlarning bir qismini o0‘z elkasiga olishga majbur boMadi.
Tengqurlari orasida odamovi, gapga ham, ayrim ishlarga ham no‘noq
boMgani uchun uning do‘stlari kam boMadi. Asosiy mulogot ob’ekti ona
boMib, u ham ko‘pincha turmush tashvishlari bilan bolasiga yetarli
e'tibor berolmaydi. Aynigsa, o‘smirlik va ilk o‘spirinlik yoshidagi
bolalar ota-onaning ayriligMni juda ko'ngillariga yaqin oladi,
asabiylashadigan, saiga janjal koMaradigan, onasi bilan ham, boshqga
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yaginlari bilan ham kelisholmaydigan, agressiv boMib qoladi.

Injig bolani yo!g‘iz o'zi tarbiyalashga majbur bo‘lgan onalarda
odatda depressiya holati kuzatiladi. Ko'pincha bunday ona o‘zini
omadsiz, turmush vaziyatlarining qurboniday his giladi. ko‘pincha xafa
boMib yuradi va ich-ichidan o‘zini bolalari oldida gunohkor his etadi,
istigbolda uni va farzandlarini nima kutayotganligini bilmay tashvish-
lanadi. M.Nistal(2003)ning yozishicha, yolgMz ota-onalarning shaxsiga
go'yilgan talablar ularning real imkoniyatlaridan ortig bo‘lib, undan
katta emotsional yukni va nihoyatda ishchanlikni talab etadi. Bunga
afsuski, hamma ham chidayvermaydi.

4. Ota-ona va bola hamda oilaviy munosabatlarni korreksiyalash
metodikasi

Oilaviy munosabatlar tizimi - V.Satir ta'rifida, oila a’'zolarining
muayyan rollar doirasida u yoki bu holatlarda o‘zligini namoyon etishi
yoki ijrosi emas, balki, bu har bir oilaga xos boMgan o°‘zaro
munosabatlar “xaritasi”dir. Masalan, biror oilaga yordam bermoqchi
boMgan terapevtga ayni shu xarita kerak, chunki u real a’'zolarning real
o‘zaro munosabatlarini boshgachasiga tasavvur etishi mushkul. Bu
xaritaga ayni shu oila a’zolaridan tashqari, ularning yaqinlarining ta’siri
ham kiradi. Masalan. agar erkak Kishi oilada gandavdir ajralib qolgan
boMib, xotini va farzandlari bilan yashagan taqdirda ham uning xotiniga
boMgan real munosabatlariga boshga uyda yashaydigan onasining ta’siri
boMsa, demak, oilaviy munosabatlar xaritasida qaynonanirig ta’'siri ham
albatta nazarda tutilishi shart. Yoki birinchi nikohidan ajralgan ayol
sobiq erining farzandi bilan birga yashayotganligi bois, hamisha uni
eslab turishi, bolasining istagiga ko‘ra, sobiq eri bilan ko'rishib turishi,
hattoki, moliyaviy jihatdan unga tobe ham boMishi mumkin. Bu tabiiy,
ayni paytda real oilaviy munosabatlarga ta’sir etmay gqoimaydi.

Ota-onasining oilasida ko'‘rgan-kechirganlari bolaning boMg"usi
oilasi, undagi er-xotin munosabatlari, farzandlar tarbiyasi, garindosh-
urugMar bilan boMadigan murakkab o‘zaro alogalarning qganday
kechishini belgilovchi muhim omildir. Ushbu omilning ta’sirini batafsil
oM'gangan olimlardan biri N.Pezeshkian (1993) boMib, u bunday
ta’sirchanlikning 3 jihatini alohida ajratadi:

> turli stresslarga nisbatan munosabat;
> hissiyotlarga beriluvchanlik va uning ogibatlari - ijtimoiy xatti-
harakat me’yorlari;
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> oilaviy munosabatlar.

N.Pezeshkian ota-ona oilasida ko'rgan-kechirganlari ta’sirida
turlicha stresslarga hozirjavoblikning to‘rt xil tipik usullarini, yo'llarini
ajratadi: Awalo, bu - tana reaksiyalari yoki vujud bilan javob berish
boMib, u turli psixosomatik kasalliklar yoki holatlarga nisbatan inson
vujudining javobi (masalan, uyqu, kayf bo‘]jsh, ochlik yoki to‘qlik
kabi) sifatida namoyon boMadi. Bunda, masalan, ota-ona oilasida urf
boigan hazil-xuzul, aytishuvlar orgali u yoki bu zarar yetkazuvchi
tangliklarning oldini olish tajribasi nazarda tutiladi.

Faoliyat ham stressning oldini olish vositasi sifatida muallif
tomonidan ikki yo‘nalishda boMishi mumkinligi gavd etiladi. Masalan,
birinchisi - ishga mukkadan ketish orgali stressni yechish boMsa,
ikkinchisi - u yoki bu sohadagi yutuglar va qgoMga kiritilgan natijalar
orgali o‘zini-o‘zi tinchlantirish, tangliklardan “qochish” ni anglatadi.

Muloqot yoki bevosita muomala shaklida odam ko‘prog turli
suhbatdoshlarni topib, ular bilan kirishib ketish orgali yoki, aksincha, o‘zini
yolgMzlikka mahkum etish orgali stressni yengillatish usuli boMsa, oxirgi
yoM - xayolga berilish, ya’'ni, real harakatlarni ramziy taassurotdagi obrazlar
bilan almashtirish hisobiga tangliklardan uzoglashishdir.

Hissiyotlarga berilish hamda uni ijtimoiy xatti-harakat normalariga
muvofiq lashtirish - bu ko'rgan-kechirgan hissiyotlar va xulg namunalari
to‘g‘risidagi tasavvurlar. Pezeshkian bevosita hissiy-emotsional
normalarga sevgi-muhabbatni, ishonch, umid, sabr-qanoat, o‘zgalarga
e'tiborli boMish, o‘zgalar bilan yaqin, samimiy munosabatlarga kirisha
olish, e’tiqodlilik, diniy hissiyotlarnikiritadi. Bunday hissiyotlar odatda
ota-onasi, yaqinlari, aka-opalar, uka-singillar bilan o'zini identifikatsiya
gilish, o‘zini ular bilan solishtirish, o'xshashlikka intilish jarayonida
shakllanadi. Aynan shu sababli inson kimgadir ishonishga, samimiy
muruvvat ko‘rsatishga o'Tganadi. Oila muhitida boshdan kechirgan
hissiyotlar ogibati boMmish xatti-harakatlar normalariga esa bir so‘zlilik,
saranjom-sarishtalik, ozodalik, samimiyat, adolatlilik, intiluvchanlik,
tejamkorlik, sadogat, ishonch, xalollik kabilar kiradi. Pezeshkian, ayni
emotsional sohalarda er-xotin o‘zaro munosabatlarining o ‘xshamasligini
er-xotin nizolarida asosiy nizo Kkeltirib chigaruvchi sabab, deb
hisoblaydi. Xatti-harakat normalaridagi kelishmovchiliklar ham muhim,
lekin ular psixoterapevtik amaliyotda biroz yumsliogroqg hisoblanadi.
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Takrorlash va muhokama uchun savollar:
1.0ilaviy maslahatning ganday turlari mavjud?
2. Oilaviy psixologik maslahatning turli ko‘rinishlarida psixolog-konsultant
faoliyatining algoritmi nimadan iborat?
3.0ta-ona va bola hamda oilaviy munosabatlar psixokorreksiyasining
mazmuni hagida bayon eting.
4. Oilaviy nizolar deganda nima tushuniladi?

Mavzu yuzasidan test savollari:

1. V.Satir oilaviy munosabatlar tizimini ganday ta'riflaydi?

A. Oila a’zolarining muayyan rollar doirasida u yoki bu holatlarda o'zligini
namoyon etishi.

*B.Har bir oilaga xos boigan o‘zaro munosabatlar “xaritasi” .

5. Ota-onasining oilasida koigan-kechirganlari bolaning bo‘lg‘usi oilasiga
ta’siri.

D. Ota-onalik ustanovkalari va ularning farzand tarbiyalashga ta'’siri.

E. Barchajavoblar to'g‘ri.

1. Ota-onalik ustanovkalari va ularning farzand tarbiyalash uslublari
niuummosini tadqgigetgan olimlarni belgilang.

A. A.E. Lichko, A.A. Bodalev.

B.A.A. Stolin, E.G. Eydemiller.

S. E.G. Eydemiller, V.V. Yustitskiy.

D. A.E. Lichko, E.G. Eydemiller.

*E. Barchajavoblar to'g'ri.

3. Tarbiya uslubidagi gipoproteksiyaning mohiyati ganday?

¢A, Unda ola-oiuining bola bilan shug'ullanishga yo vaqti yetishmaydi, yoki
bu islmi hoslu]alai'gnyuklab qo'yadi.

B. To'i’iiilan-lo'g'n bolani yoshligidan kaltaklash, haqorat qgilish, kamsitish
shaklida yoki bola ehtiyojlariga to‘la befarglik, uning bor-yo‘qligini go'‘yoki
se/.maslik kabi koi inishlarda namoyon bo‘ladi.

S. Ola-oiui Imyotida bola o‘ziga yarasha tashvish, ortigcha yuk ekanligi, u
b(i'liiili]',anida ota-onaning hayoti boshgachi bo'lishi muntazam ravishda eslatib
turiladi.

D. Bunda ota-ona tomonidan bolaga nisbatan talablar darajasi yuqori bo'ladi,
lekin uning asl xohish-istaklari, ehtiyojlari unchalik e’tiborga olinmaydi.

E. Bunda erkalatishdan ko‘ra ota-ona tomonidan bolasining har bir yurgan
gadami va xatti-harakatini nazoratga olish orqgali unga e’tibor berish nazarda
tutiladi.

4. Fagat emotsional hissiyotlarga tayangan er va xotin munosabatlari tobora
vagt o ‘tishi bilan ogilona hamkorlik va do‘stlik, gon-qarindoshlik munosabatlariga
aylanib borishini ta’kidlagan olimlarni belgilang.

*A. Ya.Gozman, K.Xorni.

B.A.A. Stolin, E.G. Eydemiller.

5. E.G. Eydemiller, V.V. Yustitskiy.

D. A.E. Lichko, E.G. Eydemiller.
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E. Barchajavoblar to‘g'ri.

5. “Ko'pchilik nikohlarni baxtli ham, baxtsiz ham deb atash mushkul, chunki
ularda er-xotinlarning bir-birlarini sekin-asta tarbiyalab borishlari va taqdir
tagozosi bilan bora-bora munosabatlar chuqurlashib, tushunish hissi va do‘stona
munosabatlar sayqal topib, u hattoki, romantik muhabbat darajasiga ko‘tariladi”.
Ushbu fikr muallifini aniglang.

A. Ya.Gozman.

B.A.A. Stolin.

5. E.G. Eydemiller.

D. A.E. Lichko.

*E. Yu.Dubrovin.

6. QattiggoMlik asosidagi tarbiya uslubi qaysi javobda to‘g‘ri ta'riflangan?

A. Unda ota-onaning bola bilan shug'ullanishga yo vaqti yetishmaydi, yoki bu
ishni boshgalarga yuklab go‘yadi.

*B. To'giidan-to‘gii bolani yoshligidan kaltaklash, haqorat gilish, kamsitish
shaklida yoki bola ehtiyojlariga to‘la befarglik, uning bor-yo‘qgligini go'‘yoki
sezmaslik kabi ko‘rinishlarda namoyon bo‘ladi.

S. Ota-ona hayotida bola o'ziga yarasha tashvish, ortigcha yuk ekanligi, u
bo‘lmaganida ota-onaning hayoti boshgacha bo'lishi muntazam ravishda eslatib
turiladi.

D. Bunda ota-ona tomonidan bolaga nisbatan talablar darajasi yuqori bo*ladi,
lekin uning asl xohish-istaklari, ehtiyojlari unchalik e’tiborga olinmaydi.

E. Bunda erkalatishdan ko‘ra ota-ona tomonidan bolasining har bir yurgan
gadami va xatti-harakatini nazoratga olish orqgali unga e’tibor berish nazarda
tutiladi.

7. Ota-ona tarbiya uslubidagi emotsional raddiyaning mazmuni qanday?

A. Unda ota-onaning bola bilan shug‘ullanishga yo vaqti yetishmaydi, yoki bu
ishni boshqgalarga yuklab go‘yadi.

B. To'g‘ridan-to‘g‘ri bolani yoshligidan kaltaklash, haqgorat gilish, kamsitish
shaklida yoki bola ehtiyojlariga to‘la befarglik, uning bor-yo‘qligini go‘'yoki
sezmaslik kabi ko'rinishlarda namoyon boiadi.

*S. Ota-ona hayotida bola o‘ziga yarasha tashvish, ortigcha yuk ekanligi, u
bo'Imaganida ota-onaning hayoti boshgacha boMishi muntazam ravishda eslatib
turiladi.

D. Bunda ota-ona tomonidan bolaga nisbatan talablar darajasi yuqori bo'ladi,
lekin uning asl xohish-istaklari, ehtiyojlari unchalik e’tiborga olinmaydi.

E. Bunda erkalatishdan koia ota-ona tomonidan bolasining har bir yurgan
gadami va xatti-harakatini nazoratga olish orqali unga e'tibor berish nazarda
tutiladi.

8. Farzand tarbiyasida qo‘llaniladigan o‘ta kuchli axlogiy mas'uliyat
uslubining mazmuni qaysi javobda to‘gii ta'riflangan?

A. Unda ota-onaning bola bilan shug'ullanishga yo vaqti yetishmaydi, yoki bu
ishni boshqalarga yuklab go‘yadi.
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B. To‘g‘ridan-to‘g‘ri bolani yoshligidan kaltaklash, haqgorat gilish, kamsitish
shaklida yoki bola ehtiyojlariga to‘la befarglik, uning bor-yo‘qligini go‘yoki
sezmaslik kabi ko‘rinishlarda namoyon boiadi.

S. Ota-ona hayotida bola o‘ziga yarasha tashvish, ortigcha yuk ekanligi, u
boimaganida ota-onaning hayoti boshgacha boiishi muntazam ravishda eslatib
turiladi.

*D. Bunda ota-ona tomonidan bolaga nisbatan talablar darajasi yuqori boiadi,
lekin uning asl xohish-istaklari, ehtiyojlari unchalik e’tiborga olinmaydi.

E. Bunda erkalatishdan koia ota-ona tomonidan bolasining har bir yurgan
gadami va xatti-harakatini nazoratga olish orqali unga e’tibor berish nazarda
tutiladi.

9. G'amxo‘rlikdan ustun keladigan giperproteksiyaning ma’'nosi nima?

A. Unda ota-onaning bola bilan shug‘ullanishga yo vaqti yetishmaydi, yoki bu
ishni boshqgalarga yuklab go'yadi.

B. To‘g'ridan-to'gii bolani yoshligidan kaltaklash, haqorat gilish, kamsitish
shaklida yoki bola ehtiyojlariga toia befarglik, uning bor-yo‘qligini go‘yoki
sezmaslik kabi koiinishlarda namoyon boiadi.

S. Ota-ona hayotida bola o‘ziga yarasha tashvish, ortigcha yuk ekanligi, u
boimaganida ota-onaning hayoti boshgacha boiishi muntazam ravishda eslatib
turiladi.

D. bunda ota-ona tomonidan bolaga nisbatan talablar darajasi yuqori boiadi,
lekin uning asl xohish-istaklari, ehtiyojlari unchalik e’tiborga olinmaydi.

*E. bunda erkalatishdan koia ota-ona tomonidan bolasining har bir yurgan
gadami va xatti-harakatini nazoratga olish orgali unga e’tibor berish nazarda
tutiladi.

10. Qaysi javolxia giperproteksiya tushunchasiga to‘g‘ri ta'rif berilgan?

*A. ota-ona tomonidan bolaning barcha istak, tilak va ehtiyojlarini koi-
koiona, tanqgid vn inulohazasiz qondirishga intilish; bolani har qganday
giyinchiliklar va to'siglardan himoya qilish, uning barcha istaklarini joyida bajo
kellii'ish, oikakitish, oddiy yutuqglaridan quvonish, xatolarini sezmaslikka garatilgan
luimlcatinr.

11 To'giidan-to'gii bolani yoshligidan kaltaklash, hagorat gilish, kamsitish
shaklida yoki bola ehtiyojlariga tola befarglik, uning bor-yo‘qgligini go'yoki
sezmaslik kabi koiinishlarda namoyon boiadi.

S. Ota-ona hayotida bola o‘ziga yarasha tashvish, ortigcha yuk ekanligi, u
boimaganida ota-onaning hayoti boshgacha boiishi muntazam ravishda eslatib
turiladi.

D. Bunda ota-ona tomonidan bolaga nisbatan talablar darajasi yuqori boiadi,
lekin uning asl xohish-istaklari, ehtiyojlari unchalik e’tiborga olinmaydi.

E. Bunda erkalatishdan koia ota-ona tomonidan bolasining har bir yurgan
gadami va xatti-harakatini nazoratga olish orgali unga e’tibor berish nazarda
tutiladi.
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18-BOB. ONTOGENETIK TARAQQIYOT INQIROZLARI
PSIXOKORREKSIYASI VA PSIXOPROFILAKTIKASI

Reja:

1.Maktabgacha tarbiya yoshida psixologik korreksiyaning asosiy vazifalari
va ularni amalga oshirish shakllari.

2.Kichik maktab yoshida psixologik korreksiyaning asosiy vazifalari va
ularni amalga oshirish shakllari.

S.Aksentuatsiyalashgan o ‘smirlar psixokorreksiyasi.

4.11k o‘spirinlik davrida psixopro.filaktika va psixokorreksiya bosqichlari.

S.Yetuklik davridagi psixokorreksiyaning o‘ziga xos tomonlari.

Mavzuning o‘quv magqsadi: talabalarni ontogenetik taraqqgiyot ingirozlari
psixokorreksiyasi va psixoprofilaktikasi bilan tanishtirish.
Darsning vazifasi: Talabalarga maktabgacha, kichik maktab yoshida, aksen-
tuatsiyalashgan o'smirlarda, ilk o‘spirinlik davrida, yetuklik davrida psixologik
korreksiyaning asosiy vazifalari va ularni amalga oshirish shakllari haqgida
ma’ lumot berish.

Tayanch tushunchalar: maktabgacha tarbiya yoshi, kichik maktab yoshi,
o‘smir, ilk o‘spirinlik davri, yetuklik davri, xarakter aksentuatsiyasi.

1. Maktabgacha tarbiya yoshida psixologik korreksiyaning asosiy
vazifalari va ularni amalga oshirish shakllari

Bog‘cha bilan maktab o‘rtasida o‘rnatilgan izchil aloganing har
tomonlamaligi bolalarni maktab ta'limiga tayyorlash vazifasini muva-
faqgiyatH amalga oshirishning asosiy shartidir. Ta'limga psixologik
tayyorgarlik, deganda bolaning ob’ektiv va su'o’ektiv jihatdan maktab
talabiga munosibligi nazarda tutiladi. U maktab ta’iimiga awal
psixologik jihatdan tayyorlanadi. Uning tayyorgarlik darajasi bolalar
bog‘chasi psixologi tomonidan psixologik diagnostika gilinadi. Ushbu
jarayonda lozim bo‘lsa psixologik korreksiya ishlari amalga oshiriladi.
Binobarin, bolaning psixikasi bu davrda ilm olishga yetarli darajada
rivojlangan boMadi. Psixolog bu yoshdagi bola idrokining oMKkirligi,
rivojlanganligi, sezgisining aniqligi, giziquvchanligi, dilkashligi,
xayrixohligi, ishonuvchanligi, xayolining yorginligi, xotirasining
kuchligigi, tafakkurining yaqqolligi darajasini psixologik jihatdan
diagnostika giladi. Maktab ta’'limiga tayyorlanayotgan bolada digqat
nisbatan uzoq muddatli, shartli, barqaror boMadi. Psixologik diagnostika
ishlarini olib borayotgan psixolog bu narsani nazardan chetda
goldirmasligi lozim. Chunonchi, bola diggatining xususiyati rolli va
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syujetli o‘yinlarda, rasm chizish, qurish, yasash mashg‘ulotlarida, loy,
plastilindan o‘yinchoqglar tayyorlashda, o‘'zgalar nutqgini idrok qilish va
tushunishda, matematik amallarni yechishaa, hikoya tinglash va tuzishda
ko‘rinadi. Psixologik diagnostika ishlari mobaynida bola diqgatining
muayyan ob’ektga yo‘naltirilganligi, to‘planganligi, tagsimlanishi
bo‘yicha ma’lum darajada ko‘nikmaga ega yoki ega emasligini, 0z
diggatini boshgara olish yoki kerakli paytda to‘plashga intila olishni
o'‘rganishi lozim. Shuningdek, psixolog bolaning xotirasini gay darajada
gizigarli, Kishini taajjubga soladigan ma’lumot va hodisalarai puxta esda
olib qolish, esda saglash, esga tushirish imkoniyatlari darajasini ham
diagnostika qiladi. Psixolog bolani maktab ta’'limiga psixologik
tuyyorlashning sub’ekliv tomonini ham psixologik jihatdan diagnostika
giladi. Bolaning maktalxla o‘qgishga xohish, intilishi, katta odamlar bilan
muloqotga Kirishish istagi mazkur tayyorgarlik bilan uzviy bog‘liq
ekanligini esdan chigarmasligi lozim. Bolada shu davrga kelib o‘gish,
bilim olish haqida to‘g‘ri tasavvur shakllanganligi darajasi diagnostika
gilinadi. Bolani maktab jamoasi a’'zolarining mas’uliyatli vazifalarini
anglab yetishi, ularga itoat gilishga, ularning ko'Tsatmalarini qay
darajada bajarishga moyilligi psixolog tomonidan diagnostika gilinadi.
Ushbu jarayonda psixolog bolaning hammasi bir xil emasligi sababli
ular o‘rtasida muhim farglar vujudga kelishini hisobga olishi zarur.
Maktabgacha ta'lim yoshidagi bolalarni maktabga tayyorlashda
psixologik diagnostika ishlari mobaynida quyidagi sistema ko‘zga
fashlanadi, ya'ni ba’zi bola maktabga butun vujudi bilan talpinadi,
o'gishga gancha vaqt golganini uzluksiz sanaydi, o‘quv ashyolarini
oldinroq tayyorlab,harakat giladi. Boshga bir bola esa maktabdan gat'iy
voz kechishga boradi. Ushbu jarayonlarni psixologik jihatdan
diagnostika qilishda o‘gishga nisbatan salbiy munosabat ko'‘pineha
kattalarning qo'‘rqitishlari oqibatida vujudga kelganligi aniglanadi.
Maktab bilan bog‘cha o'rtasidagi uzviy aloga ko‘p tomonlama tuzilishga
ega. Unda ta'lim-tarbiyaviy ishlaming mazmuni, metod va usullari
tashkiliy shakllari, shuningdek, bolalarni tarbiyalash shart-sharoitlari va
psixik talab kabi yetakchi tomonlari psixologik jihatdan talab gilinadi.
Bunda psixolog quyidagilarga alohida e’tibor berishi kerak:
Maktab talabi nuqgtai nazaridan bilimlarni qay darajada

chuqurrog egallab olishlari diagnostika gilinadi. Lozim bo'‘lsa
korreksion ishlar amalga oshiriladi.
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Bog‘cha nugtai nazaridan bolani maktab talabi darajasidagi
bilim, malaka, ko‘nikmalar bilan qay darajada qurollantirilganligi
diagnostika gilinadi.

Bolalarning maktabga gay darajada ruhiy tayyorgarligi
darajasi diagnostika qgilinadi. Shuningdek, asosiy vazifa bolalar
mehnatining gay turiga tayyor turishlari, ularda agliy mehnat bilimga
gizigishni o‘stirish, ularni kelajakdagi mustaqil faoliyatiga qay darajada
tayyor ekanligi diagnostika qgilinadi.

Bolalar bog‘chasidagi beriladigan ta’'lim gay darajada
rivojlantiruvchi ekanligi diagnostika gilinadi.

Psixolog bolalar bog‘chasi bilan maktab o‘rtasida izchil
aloqga bor yoki yo'qgligini diagnostika giladi.

Psixolog bog‘cha yoshidagi bolalar egallashlari lozim
bo‘lgan bilim va tushunchalar mazmunini, tevarak atrofdagi xavot
to‘g‘risidagi tasavvurlar va ayrim oddiy tushunchalar mavjudligini
psixologik jihatdan diagnostika giladi. Bolalar tomonidan tasavvur va
tushunchalarning egallab olinishi ya'ni bolalarda har xil sohalar
bo'yicha o‘zlashtirgan umumiy tasavvurlar sistemasi ularning kelajakda
umumiy - rivojlanishi uchun nihoyatda zarur bo‘lib, busiz ular hozirgi
zamon Davlat ta’'lim standartlari asosida kerakli bilim, ko‘nikma,
malakaiarni egallay olmaydilar.

Bog'cha yoshidagi bolalarning keng targalgan muammolari
quyidagilardir:

1. Bola psixik taraqqiyoti darajasining yosh normasiga mosligi,
ya'ni rivojlanishdagi giyinchiliklar: xotira, diqgatning yomonligi va
boshqalar.

2. Maktabda o‘gishga tayyorgarlik. Bu yerda muammo ota-
onaning bolani 6yoshdan o‘gitishga qaror gilinganligi va bu bilan
bog'lig bola maktabda yaxshi o‘qib, keta oladimi yoki yo'‘gmi.

3. Shaxsiy rivojlanishning salbiy ko‘rinishlari va odamlarga Kkirishib
ketishlik muammolari.

4. Bolaning o‘z harakatlarini rejalashtira, boshgara va baholay
olmasligi. Ota - onaning bola bilan nizolashishi.

5. Bolaning bolalar muassasasiga ko* nikishi.

Yuqgoridagi keng targalgan muammolami tuzatish masalalariga
to'xtalsak, unda bog‘cha yoshidagi shaxsni mukammal o'‘rganishimiz
kerak. Chunki, bog‘cha yoshidagi bolalarning aqgliy taraqgiyotini
korreksiya qilish sezgi va idrok qobiliyatlarini rivojlantirish vazifalarini
0'z ichiga oladi. Barcha bolalar uchun rasm chizish, plastilindan har xil
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nH.Miil sn.Hlioil)likatsiya va qurilish faoliyatlari keng goMlaniladi.
Mur i hit voHhidiij.i bolalarning tafakkurini tuzatishda bilish motivlarini
iiv..:[],]li:ﬂ.r.l]. obia/li tafakkurini rivojlantirishda esa syujetli va rolli
n sinini <§liilii li o ‘yinlar muhim rol o‘ynaydi.

n]]]I]l]]l maktabda yetuklik darajasini aniglash, ya'ni ta'lim
"h In i layyormi yoki yo‘gmi, bilish lozim. Buning uchun alohida
rH inilik.iliii mavjud. Bolalar bilan dastlabki tanishish uchun Kern
inijl irsli , " IJycha ", "Grafik diktant", "Torens" metodikalari va
il itMiivillai gnlaydir. Masalan, Kern Yirasek testiga to‘xtalib oMamiz.
Ihi li 1 1 la lopsliirigdan iborat.

I | ikak Kishining rasmini chizish.

<Inpni ko‘chirish.

I. Nngtalarni ko'chirish.

llar bir topshirig 5 baholi sistema bilan baholanadi. Topshiriq
inil Tabiri go‘shilib, umumiy baho 13-15 ballgacha to‘plagan bolalarning
laiaqqiyoti yugori hisoblanadi. 10-13 ballgacha o‘rtacha, 9-6 ballgacha
normadan past deb hisoblanadi. 5 ball olgan bolalarni chuqur o ‘rganish,
leksliirish zarur. Ular orasida nosogMom bolalar boMishi mumkin. Shu
bilan bir vaqtda shuni nazarda tutish kerakki ushbu guruhdagi bolalarni
kryim lialik chuqur tekshirmasdan turib, ularni past, quyi rivojlangan,
maklabj'a tayyormas guruhga qo‘shish kerak emas. Yirasekning fikri
luryiolia, yaxshi natija olish bu maktabda yaxshi o‘zlashtirishning
ni'lialaii ishonchli asosidir, lekin yomon natija maktabga tayyor emaslik,
y<tinoii o'zlashtirish hagida xulosa chigarishga ishonchli asos
hoMmaydi.

“0 ‘yinchoglar bilan berkinmachoq”

()\yin vazifasi. Bolalarda diggatning turg‘unligini rivojlantirish.

()‘yinning tavsifi. Katta odam stolga bir necha yangi
o'yinohoglarni qo‘yadi, oldiga 3 ta bolani chagiradi va ularga navbatma-
navbat o'ziga ko'prog yoqayotgan o'yinchogni tanlashni taklif
giladi. Bolalar o0‘z o'yinchoglarini diggat bilan ko‘rib olishlari
lozim,Koyin bolalar dcvorga yuzi bilan turishadi hamda ko‘zlarini
vimii'liadi.l llin ko'zlarini yumib turishgunicha katta odam har bir
i* yiiu ihmiliL lilliiimnydij'ai) joyga berkitadi.O'yinchoglar bolalarga
lanlsli bo'liaii  prcdmellar orasida boMishi kerak( qo‘g‘irchoglar
go'lTiivhoglai orasida, inashinalar mashinalar orasida). Boshqga
bolalarga ular o'yinchoglar gaerdaligini aytib bermasliklari keralcligi
tushuntiriladi. Har bir bola o'z o'yinchog‘ini o‘zi topishi lozim.Katta
odam va bolalar xor boMib “ BoMdi” deyishadi , bolalar o‘z
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o‘yinchoglarini qidirishni boshlaydilar (buni yana takrorlash lozim).Ular
0‘z o'yinchog'i bilan qaytganlarida katta odam boshga bolalardan
so‘raydi: “ Kim birinchi o'z o‘yinchog‘ini topdi?”. G‘olib bo‘lgan bola
gandaydir sovg‘a bilan rag‘'batlantiriladi.O'yin boshidan boshlanadi,
endi o'yinchogni bolalarning o‘zi berkitadi.
0 ‘yinning qoidalari:
1.Boshqga o'yinchoglarga chalg‘imasdan fagat o ‘zinikini topish.
2. Qidirayotganda aytib bermaslik. 0 ‘yin qoidasini buzgan bola
gidirishdan to'xtatiladi.
3.0'yinchoq berkitilayotganida ko'zni ochish mumkin emas.
“Esnamasdan, javob ber!”

0 ‘yin vazifasi.Bolalarda diggatning turg‘unligini rivojlantirish

0 ‘yinning tavsifi. Bolalar bir-biriga garama-garshi bo‘lgan 2 ta
gatorga oMirishadi. Katta odam hayvonlar, bolalar, qushlar tasviri
tushirilgan rasmlarni bolalarga targatadi. Har bir tarqgatilgan rasmning
jufti ikkinchi gatordagi bolarda ham boMishi kerak. Katta odam bolarga
har bir hayvonning, bolaning yoki qushning do'sti borligini, ya’'ni xuddi
shunday rasm borligini tushuntiradi.Har bir personaj o‘zining do'stini
tegishli ovoz bilan chagqgirishi lozim( agar rasmda sigir boMsa unda
moMashi, agar it boMsa vovullashi, agar giz yoki bolaning rasmi boMsa
ismi bilan chagqirishi kerak).Har bir goida ko'rsatib tushuntiriladi.Kim
chagqgirilgan boMsa o0 ‘sha tezda javob qaytarshi kerak.Do'stlar katta odam
oldiga kelib, bir-birlariga rasmlarini ko‘rsatishlari va ular hagigatan ham
bir xil ekaniiklarini bilishlari lozim. Shundan so‘ng o'yinni qolgan
bolalar davom ettirishadi.

0 ‘yinning qoidalari:
<4 |.Fagat katta odam aytgan bolalar ovoz chiqarishadi va o‘zining

juftini chagiradi.

2.E’tiborli boMish zarur va o'‘zining sherigiga vaqtida javob
gaytarish kerak.

3.0lingan rasmni vaqtidan avval koMsatish ta’gigqlanadi.Ma’lum
vaqtgacha bu har bir bolaning siri boMishi kerak.

Bolalarning o‘yin va o'yinchoglari yoshga mansubligi juda nisbiy
hodisa: ularning deyarli barchasini kichik bola imkoniyatlariga
moslashtirish «jonli», «hagqiqiy», rivojlantiruvchi va qizigarli qilish
mumkin. 2 yoshli bolaning imkoniyatlari ancha cheklangan diggat
beqgaror, xotirasi hajmi katta emas, fikrlashi ko'rgazmali amaliy tarzda
cheklangan, nutq ko‘pincha yaxshi rivojlanmagan, harakatlar chaggon
emas, ixtiyoriy xulg shakllanmagan.

i
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2 yoshli bolalar bilan shug'ullanish uchun o‘yinlar repertuari katta
mas va asoson predmetli manipulyativ faoliyat doirasida cheklangan.
I S.Vigotskiy ongning sistemaliligi hagida gapirar ekan, ilk va
imiktabgacha bolalikdagi psixik funksiyalarning o‘zaro bog‘ligligiga
yorgin tavsif beradi. llk bolalikning asosiy funksiyasi u idrokni biladi,
\olira, diqqat, tafakkur, idrok aktining ma’'lum momenti, uning davomi
va rivojlanishi sifatida namoyon bo‘ladi. Bola o‘zi ko'‘rayotgan yo
usliitayotgani hagidagina gapiradi va u bilan shu hagida gaplashishadi.
lilintla xotira faol tanib olish sifatida namoyon boiadi, tafakkur esa
koigazmali maydondagi harakat bilan cheklangan, nutq idrok
;Imkturasini umumlashtirish sababli o‘zgartiradi.

O‘yinlar bolada magsadga yo‘naltirilgan eshitish idroki, xotira,
diggatni rivojlantirishga ko‘maklashmog‘i kerak. Uch yoshgacha
bo‘lgan bolalar uchun rivojlantiruvchi o‘yinlar koigazmali amaliy reja
bilan cheklanishi lozim. Ular koiish obraziga tayanish talab etiladigan
o“yinlarga tayyor emas (masalan, bola murakkab girgma rasmni bir
olcmentini boshgasiga moslab yigishi mumkin, biroq buni namuna
asosida gilishga qodir emas) shuningdek, u namuna bo'yicha
mo/aikiulnii nagshni yig'olmaydi, birog o'zining nagshini bajonidil
yiji'ili benuli

Inil v<44mm I nili ko'pcliilik bolalar bu kabi o‘yinlarni, avval
<<hi, 11\ miliyiiinH|liu ini cpluy oladi.

i lyu A1 tiiim diclimi yctakelii faoliyat va muloqot turlari:

rmolMoiiiil b.'vo:.il.i mulogot bolaning kattalar, tengdoshlari bilan
mulogoti;
predmetli nianipulyativ faoliyat ilk yoshdagi boladan 3-4
yosligacha bolaning turli o‘yinchoglar va buyumlar bilan faoliyati
iilaming ijtimoiy - madaniy vazifasiga toiiq mos va kattalar bilan faol
liamkorlik mavjud emas.

Bu yoshda bola xatti-harakatlari bevosita predmetlarga bogiiq
boiadi, uning istaklari esa uning uchun shaxsiy istaklar sifatida mavjud
emas. Kattalar bolani o‘ziga tortadigan bir buyumni boshgasi bilan
almashtirib uning istaklari va harakatlarini boshqgaradi.

Aynan ota-onalar ilk yoshidagi bolani toiaqonli rivojlantirishning
qulay imkoniyatlariga ega bola unga onasi tushuntirgan narsani, butun
guruhga xatto juda tajribali va malakali tarbiyachi aytib berganidan
ko'ra osonroq tushunib yetadi.

3-4 yoshli bolalar uchun o'yin va mashg‘ulotlarni tanlash
giziqarlilik, soddalik, tashkil etish qulayligi tamoyillari asosiga quriladi.
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2-3 yoshli bolalar bilan o'yinlar ota-onalar yoki tarbiyachilardan
gandaydir alohida bilim yoki kuch talab etmaydi: material vazifasini
istalgan uydagi mavjud narsalar, odatda har bir bolaga sotib olinadigan
oddiy o‘yinchoqlar bajara oladi. Bu yoshdagi bolalar uchun maxsus
rivojlantiruvchi o‘yinchoglar ko‘p emas: kubiklar, mozaikalar, hisob
tayoqchalari, magnitli alifbo, qirgma rasmlar. Ularning ko‘pchiligi
polifunksional bo'‘lib, bir yo‘la bir necha psixik fuknsiyalar rivojiga
ko‘maklashadi.

2. Kichik maktab yoshida psixologik korreksiyaning asosiy
vazifalari va ularni amalga oshirish shakllari

Birinchi marta maktabga gadam qo‘yadigan birinchi sinf
o‘quvchilarining maktab talablariga, sharoitlariga moslashishi uchun
ma’lum vaqt kerak bo‘ladi. Amalda moslashish vagti hamma bolalarda
ham bir xilda samarali o‘tmasligi mumkin. Bolaning maktabda
moslashishdagi giyinchiliklar fagat ota-onalar arzlaridagina emas, balki
o‘gituvchilarning o‘quvchilarga berayotgan xarakteristikalarida ham
gayd etilmoqda. Masalan, ota-onalar bolaning maktabga borishi, uy
vazifasini bajarishni xohlamayotganini, juda asabiy bo‘lib qolganini
aytishsa, o‘gituvchilar bu bolalarning darsda diqqatsizligi, tartibsizligi,
tengdoshlari biian tez-tez aytishib qolishlariga e’tibor berishmoqda.
Bunday bolalarda asabiy ruhiy buzilish, psixik rivojlanishda orgada
golish vujudga keladi. Bolalar maktabda o°‘qgishga ganchalik tayyor
bo'Imasalar, maktabda moslashish davri shunchalik giyin va uzoq o‘tadi.
Psixologlar bolaning maktabda o‘qishga tayyor deganlarida uning
jismoniy, psixologik va shaxsiy tayyorgarligini nazarda tutadilar.
O'gishning dastlabki oylarida maktab psixologining birinchi sinf
o'quvchilari bilan olib boradigan asosiy ishlari quyidagilardan iborat:

m a) maktabga moslashishga giynalayotgan bolalarni aniglash;

b) bu bolalarga psixologik yordam ko rsatish.

Bu vazifani bajarish uchun bolani maktabga moslashishdagi
giyinchilik ko'‘rsatkichlarini aniglash lozim. Ko‘rsatkichlar quyidagicha
bo'lishi mumkin:

1) O‘quv materialini o'zlashtirishda;

2) O‘qituvchi talablarini bajarislida giynalish, o‘quv vazifalarini
bajarishda ixtiyoriylik xususiyatlari, harakat aktivligining o'zgarishi,
bolaning emotsional xususiyatlari, o‘gishga, maktab xayotiga
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gi/.igishlai i, <Al|itiivclii vn Icngdoshlari  bilan  mulogotga urishish-
Inridagi giymchiliklei'idii'.

lInlinii liai lonionlama psixologik tekshirib, keyin u bilan olib
I>>iil,i.Mp.m in..ih.li ishlarini ko‘rsatish mumkin. Psixolog tuzatish
in. i Ml nmi ]].jal.i .hinayotganda bolani maktabga moslashishga ijobiy
i n I'lailif.nii omillarni, ya’ni o‘quvchini o‘zini to‘g‘ri baholashi,
"il.nl.i lo'j'/n tarbiyalanishi, oiladagi kelishmovchiliklarning bartaraf
1Ii|ishi, (cngdoshlar orasida bolani hurmat gqozonishini hisobga olish
lo/,im. Maktab psixologining o‘zlashtira olmovchi boshlangich sinf
o qgiivihilari bilan olib boradigan ishlari uning faoliyatidagi amaliy
yo' ]la]jsl)i tashkil etadi. Psixolog bunday o‘quvchilar bilan olib
luiimligan ishning asosiy yo'‘nalishlari hagida gapirishdan oldin
o /.lashtira olmaslik sabablarini ko'rib chigamiz. Maktabgacha yosh
davridan maktab yoshi davriga o‘tish ancha giyin kechadigan davrdir.
Odatda maktabga borish bilan bog‘lig bo‘lgan qiyinchiliklar va
muammolar quyidagilardan iborat:

1 Yangi o‘quyv tartibi bilan bogMiq boMgan qiy inchiliklar. Bunday
giyinchilik ko‘prog maktabgacha tarbiya muassasalariga bormagan
bolalar uchun xosdir.

2.Bolaning sinf jamoasiga moslashuvidagi giyinchilik.Bu holat
bolalar jamoalariga yetarli darajada ishtirok etmaganlarda ko‘proq
uchraydi.

3. 0 ‘gituvchi bilan o‘quvichi munosabatlarida yuzaga keladigan
giyinchiliklar.

4. Bolaning oilaviy sharoiti o‘zgarishi bilan bogMig boMgan
giyinchiliklar.

Bu qgiyinchiliklar bola rivojlanishining yangi ijtimoiy sharoitlarida
asta - sekin o‘z ifodasini topadi. Psixologlar maktabdagi psixogen
buzilish bolalarning  sinfda o‘qgishidagi giyinchiliklarning asosiy
xususiyatlaridan biri deb ko'rsatadilar.

Ruhiy omillar ta’siri ostida kelib chigadigan kasallik psixogen
kasallikdir. Mazkur kasallik bolaning maktabda, oilada ob’ektiv va
sub’ektiv. mavgeining  buzilishida, ta’'lim-tarbiya jarayonining
giyinlashuvi hamda uning shaxsda psixogen tarkib topishida namoyon
boMadi. Ta'limdagi qiyinchiliklarning alohida olingan sabablaridan
kelib chiqgib wularni tahlil qilish "Uddalanilmayotgan" materiallarni,
masalan, yozuv yoki o'qishni bosh asos qilib olish, keyin esa ularni
keltirib chigarayotgan omillarni ko‘rib chigish mumkin. O‘qituvchi
bolalarda uchraydigan har ganday giyinchilikni uning o‘zlashtirishi bilan

271



bogMaydi. Bunda bolani baholash odatdagidek o‘ziga xos shaklda
bo‘ladi, a’lochi, demak, yaxshi o‘quvichi, yomon baho olsa yomon
o‘quvichi. Mazkur shaklga xos choralar ko‘rilgan. Masalan, maktabda
yomon o‘zlashtirgan o‘quvichining ota-onasi chagqirtiriladi, g‘azab-
langan o‘qgituvchi ularga o‘z farzandlariga yomon garayotganliklarini,
yomon tarbiya berayotganliklarini, ular bilan kam shug‘ullana-
yotganliklarini aytib noliydi. Yana ham achinarlisi o‘qgituvclii sinf
oldida yuqori ovoz bilan bolani kamsitadi. Ko‘pchilik, xattoki eng
tajribali o‘gituvchilar ham o‘zlashtirmasligi sababini o'quvichining
dangasaligi, noshudligi, tarbiyasizligi bilan baholashga urinadilar.
O‘qituvchi o'zlashtirmaslikning haqiqiy sabablari to‘g‘risida kamdan
kam o‘ylaydi va tabiiyki, uni bartaraf gilishning o‘ziga xos chora
tadbirlarini izlaydi. Shuning uchun quyida maktab psixologining
boshlangich sinf o‘quvichilari bilan amalga oshirish mumkin boMgan
psixologik tuzatish ishlarininng ayrim jihatlarini ko‘rib chigamiz.

Misol tarigasida E.L.Yakovleva tomonidan taklif etilgan tuzatish
dasturini xavola gilamiz. Yozilgan so‘zlarni tahlil gilish, ulardagi
harflarni ko‘rish uchun bolalarga diqgat gilish o'yinlari taklif gilinadi.
Bu o'yin asosida sinash, tuzatish testi yotadi. Buning uchun katta shrift
harflarida bosilgan eski ertak kitoblari olinadi. Bolalarga 5 minut
davomida uchragan a harfmi chizish taklif etiladi. Bunda bola 4 va
undan ortiq a harfini qoldirsa yutgazadilar, agar kam qoldirsa
yutadilar, degan shart qo'yiladi. Yutganlar ragbatlantiriladi. O ‘yinni har
kuni o‘ynagan ma’qul, yutuglar natijasi esa, bir haftada bir marta e’lon
gilinadi va g‘olib taqdirlanadi. Topshirigni bir-biriga qo‘shni bolalarning
o'zlari tekshiradilar. Chunki bu yoshdagi bolalar o'z ishlaridan ko‘ra
o‘zgalar ishiga juda gizigadilar. Shunga ko‘ra ular sezmay qoldirgan
xatolarga ko‘ra ularning bir necha minut davomida diggat e’tiborlarini
to'plagan holatlari juda ahamiyatlidir.

3. Aksentuatsiyalashgan o'smirlar psixokorreksiyasi

O smirlar deviant xulg-atvorining ko‘plab determinantalari orasida
eng muhimlaridan biri shaxsning patoxaraktereologik rivojlanishi va
xarakter aksentuatsiyasidir.

A.Lichko va L.Rubina aniglashicha, psixonevrologik dispanserlarda
ro‘yxatga olingan 78% o'‘smirlar voyaga yetmagan bolalar ishlari
bo'yicha inspeksiyada ham ro‘yxatda turadi. Shu bois xarakter
aksentuatsiyasini erta tashhis gilish amaliy psixolog ishida juda dolzarb
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ahamiyat kasb etadi. Xarakter aksentuatsiyasi bu ba’'zi xarakter
xususiyatlarining o‘ta kuchayib ketishi va oqibatda, ayrim turdagi
psixogen omillar ta’'siriga berilishning ortishi va aksincha, boshga ba’zi
omillar ta’sirida beriluvchanlikning susayishidir. 0'smirlik davrida
mii nkIn  aksentuatsiyasi  xususiyatlari aynigsa kuchayib, tashqi
......... ul.m p;i\opatiyani eslatib yuboradi. Bordi-yu, o‘smimi qurshab
(I]l-]]l ijtimoiy voqclikda aksentuatsiya tufayli paydo bo‘lgan,
Al licliko 'io'/lari bilan aytganda, «garshiligi eng ojiz boMgan joyga

we 11lhaidsiii - psixogcu  omillar bo'lsa, ijtimoiylashuvchanlikning
IHi/ili ilii v .lur ;]IH1.> tc)>,ishli psixopatik tipga muvofig shakllanishi
I n/nliliiili

< .TmuTte, simikin aksentuatsiyasi tipini aniqlash katta amaliy
Jimii Incitj.i i'dii Aiiiginngim lip Narakterdagi zaif nugtalarni ko*rsatadi,
lhi ivia moslashuvchanlikiiing bul/ilishiga ganday omillar sababchi
boMishi mumkiiiligini oldindin ko‘ra bilish imkoniyatini beradi.
llulaming barchasi psixoprofilaktika ishi uchun keng imkoniyatlar
yaratadi.

1970 yilda A.E.Lichko tomonidan o‘smirlar uchun moMjallangan
patoxarakterologik so‘rovhoma ishlab chigilgan va sinovdan
O‘tkazilgan. So‘rovnoma o'‘smirlik yoshida psixopatiya, psixopatik
rivojlanish hamda xarakter aksentuatsiyasida kuzatiladigan xarakter
tiplarini  aniglashga moMjallangan.  Hozirgi  ko‘rinishda PTS
(patoxarakterologik tashhis so‘rovnomasi) psixopatiya diagnozini
go'yishda yordamchi vosita boMib xizmat gilolmaydi.

So‘rovhoma 25 ta mavzuga oid jumlalardan iborat. Mavzular
gatoriga shaxsiy vital funksiyalarni (kayfiyat, uyqu, jinsiy muammolar
va h.k.) baholash, yaqinlar va atrofdagi insonlarga (ota-ona, do‘stlar va
h.k.) munosabat va ayrim mavhum kategoriyalarga (tanqgid, gonun-
goidalar va h.k.)) munosabat kabilar kiritilgan. Jumlalar turli
xarakterologik tiplarning xilma-xil hayotiy muammolarga munosabatini
aks ettiradi. Shuningdek, ular orasida indifferent, ya’'ni diagnostik
ma'noga ega boMmagan jumlalar mavjud. So‘rovnoma mualliflari
fikricha, sinaluvchilarga o0‘z munosabatini baholash imkoniyatini berish
ularga u yoki bu xarakter xususiyati o‘ziga ganchalik tegishli ekanini
gayd ettirishdan ko‘ra ishonchliroq.

Tarbiyasi qiyin o‘smirlaring xatti-harakatlarini ijobiy yo‘nalishga
burib yuborish uchun ularda mas’uliyat, g‘urur, javobgarlik, ishonch
kabi yuksak hislarni tarkib toptirish lozim. Buning uchun ularga yoshi,
Icuchi, qobiliyati va qgizigishlarini hisobga olib, topshiriglar berish ayni
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muddaodir. Ularga kichik jamoani, sport seksiyasini, «tirik burchak»ni
boshgarish vazifasini ishonib topshirish natijasida salbiy fe’l-atvorlarni
kamaytirish mumkin.

Ularni o‘zlari qgiziggan to‘garaklarga jalb gqilish orgali o‘qgishga
salbiy munosabatlari asta-sekin yo‘qolib boradi. Yana eng muhimi
shundaki, tarbiyalanuvchilarga ishonish kerak. Ularni qo'lidan keladigan
ishlarga e’tiborni berib, uni bajarganidan keyin rag'batlantirish, uni ishni
yana ham yaxshi bajarishda o‘z fikrlarini bayon gilishi ham muhimdir.

Tarbiyasi giyin bolalar bilan ishlashda tarbiya berishning maxsus
sharoitlarini aniglash muhim. Ular bilan duch kelgan vaqtda yoki har
doim emas, balki, qulay sharoit kelib golganda ish olib borilsa, ya'ni
tarbiyaviy ta’sir ko‘rsatilsa, u ko‘proq natija beradi.

Ota-ona va o'‘smir o‘rtasidagi mulogotda to‘siglar vujudga
kelmasligi uchun psixolog ota-onalarga quyidagi tavsiyalarni berishi
mumkin:

].)ota-ona o'smir bilan mulogotda refleksiv tinglash usullaridan
foydalanishi;

2)ota-ona bolasi ular bilan qanday muloqot qilishini istasalar, u
bilan ham shunday muloqot qilishi;

3)nizo ro'y bergan taqdirda birinchi bo'lib yarashish tomon gadam
tashlashi (bu bilan nizoli vaziyatda odam o‘zini qanday tutishi kerakligi
ko'rsatiladi, vaziyat yumshatiladi);

4) “Farzandim uni yaxshi ko'rishimni his etayaptimi?”, “Farzandim
meni mehribon, g‘amlio'r inson deb hisoblash uchun asosga egami?”,
“Farzandimga u bilan gilayotgan muomalam yoqgayaptimikan?”,
“Farzandim bilan urushib golganimizda men undan hafa boMaman, shu
paytda u nimani his etar ekan?”, “Farzandim ikkalamiz hamkorlikda jon
dildan bajaradigan birorta ish bormi?” kabi savollargajavob qidirib, ota-
ona o'‘ziga bola ko'zi bilan garay olishi zarur.

O'smirlik davri muammolari bilan ishlayotgan psixolog, birin-
chidan, o‘smirlarga o0‘z-0‘zini tushunishga yordam berishi, ikkinchidan,
ota-onalarga ushbu davrning xususiyatlarini, imkoniyatlari va xavfli
tomonlarim yoritib berishi kerak.

4. 11k o'spiriiilik davrida psixoprofilaktika va psixokorreksiya
bosqichlari

IIk'OspirinIik davrini ikkinchi o‘tish davri deb hisoblash mumkin.
Agar birinchi o‘tish davri ko'proq bolalikka yagin bo'lsa, ikkinchi o‘tish
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davrida boigan o‘spirin ko‘prog yoshlik davriga yaqindir va shu
jiliatidan o'‘rganiladi hamda tadqiq etiladi. Ilk o‘spirinlik davri, asosan,
unda mustaqil hayotning boshlanishi (o‘rta maktabni tamomlab, litsey,
kollejlarga kirishi)bilan xarakterlanadi. Hayotdagi bu o'‘zgarishlar ilk
o'spirinning shaxsiga, o0‘z-o‘zini anglashiga ta'sir ko'rsatadi.
<) smirlardan fargli o‘laroq ilk o‘spirinlar katta hayotni tasavvur
clmaydilar, balki unda ishtirok etadilar.

llk o‘spirinlarning mustaqilligi ortishi bilan kattalarning unga
munosabatlari ham o‘zgaradi. Kattalar o‘smirga ko‘proq bola deb
garasalar, ilk o'‘spirin yoshdagilarga katta odamdek munosabatda
boMadilar. 11k o‘spirinlar hayotda o0‘z o‘rnini topishga nisbatan intilishi
anglangan holatda boMadi. U o‘z hayotiy rejalarini amalga oshirish
uchun harakat gila boshlaydi va ma’lum bir kasbni egallay boshlaydi
yoki shu soha bo'yicha akademik litseylarda o‘qishini davom ettiradi.

O‘Spirinlar tanlagan sohalari yoki kasblarida juda katta vangiliklar,
kashfiyotlar qilgilari keladi, lekin asta-sekinlik bilan yangilik va
kashfiyotlar gilish uchun ularda bilim va tajriba yetishmayotganligini,
buning uchun ko‘proq o‘qish va o'‘rganishlari kerakligini anglay
boshlaydilar. Hayot faoliyati kengaygan sari o'‘spirinlarda ijtimoiy rollar
kougligi fagat migdor tomondangina kengayib qolmay, balki sifat
louioimlaii ham o‘zgarib boradi.

Ma'’liun bir kasbda faoliyat ko'rsatishni boshlayotgan o‘spirin
iiii) a inU-llcklual, ijtimoiy-psixologik hamda axlogiy jihatdan tayyor
bo lishi kerak. Osmirlik davrining oxirlari va o'spirinlik yoshiga kelib,
ularda mehnat ko‘nikma va malakalari rivojlanadi. Bu ko‘nikma va
malakalari ularning kelgusidagi kasbiy faoliyatlari bilan to‘g‘ridan-
to'gMi bogMiqg. Har ganday kasbiy ko‘nikma va malakalarning o‘sishi,
avvalo. o‘spirin intellektining umumiy rivojlanganlik darajasiga bogMiq.
Shuning uchun ham bu davrdagi o‘spirinlar intellektining rivojlanishiga
alohida e’tibor berishi lozim. Bu yoshdagi bolalarga  mulogotga
kirishish ehtiyojining mavjudligi ham juda muhim, lekin u yetakchi
emas, fagat tanlagan kasb va yo‘nalishlari bo‘vieha mashg‘ul boMmagan
o‘spirinlargina ko‘proq tengdoshlari bilan mulogotda boMishga ehtiyoj
sezadilar. Bu yoshdagi bolalar mehnat faoliyati bilan xuddi kattalardek
shug‘ullana oladilar. Ik o‘spirinlik davrini kasbiy bilim, ko‘nikma va
malakalarning shakllanishi uchun senzitiv davr deb hisoblash mumkin.
O‘Zining kasbiy taqdirini tasodifan yoki noto'g‘ri hal etilishi murakkab
ichki kechinmalarga, ikkilanishlarga, ziddiyatlarga olib kelishi mumkin.
Bu esa yigit va qiz hayoti uchun ham, jamiyat uchun ham katta zarar
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keltiradi. Kasb tanlash vaqtida ilk o‘spirinlar o'z moyilligi va qobiliyat-
larini shaxsiy sifatlar, xususan, nerv sistemasining tipi, analizatorlar
xususiyati, emotsional-irodaviy sifatlarini ham hisobga olishlari zarur.

O‘quvchilarni kasb-hunarga y o‘naltirish tizimining asosiy tarkibiy
gismlari quyidagi faoliyatlardan iborat:

- 0'z ichiga kasbiy targ'ibot va tashviqotni olgan kasbiy ma'rifat
(kasbiy axborot);

- u yoki bu soha, kasbhga boMgan shaxsiy qizigish va qobiliyat-
larining birlamchi kasbiy diagnostikasi;

- kasb tanlashda mutaxassislar tomonidan individual, guruhiy
yordam ko'rsatishga garatilgan kasbiy konsultatsiya;

- ko‘proq muvaffaqgiyatga erishishi mumkin boMgan kasbni tanlab
olishga qaratilgan kasbiy tanlov;

- ishlab chigarish amaliyoti jarayonida amalga oshiriluvchi
ijtimoiy-kasbiy adaptatsiya (moslashuv);

- tanlangan kasbni o‘rganish jarayonida burch, mas’'uliyat, kasbiy
or-nomus, oriyat hislarini o‘quvchilarda shakllantirishga garatilgan
kasbiy tarbiya.

Ular ichidan kasbiy ma'rifat (kasbiy axborot) o‘quvchilarga
kasblar olami, kasblarning belgi va xususiyatlari, kasb klassifikatsiyasi,
kasblar professiogrammasi, hududning gaysi kasblarga ehtiyoji borligi
to'gM'isidagi axborotlarni berishdan iborat boMib, ular asosida o‘quvchi
0'‘zini gizigtirgan, jamiyat uchun zarur boMgan kasbni tanlaydi.

5. Yetuklik davridagi psixokorreksiyaning o‘ziga xos tomonlari

Birinchi bosqich. Kamol topishning bu bosqichiga 28-35
yoshlardagi erkak va ayollar kiradilar. Yetuklik davrida odamni o'‘zining
barcha kuch-quvvati, qobilyati, agl zakovati, ichki imkoniyatlarini o‘z
kasbiga, ijtimoiy faoliyatiga, jamoat ishlariga toMa safarbar gila oladi.
Erkak va ayollarning bu davrda mehnat va ijtimoiy faoliyatda muayyan
tajribaga egaligi ularni istigbol sari yetaklaydi. Yetuk shaxsning
boshgalarga munosabati, ularning baholashi dinamik stereotipida
sezilarli o‘zgarishlar boMadi. U endi fagat o‘zining xatti-harakati uchun
emas, balki boshqa odamlarning gilmishlari uchun ham javobgarligini
anglay boshlaydi, ayniqgsa, xayot tajribasiga ega boMmagan yoshlarning,
o'z farzandlarining xulg- atvori, yurish-turishi uchun ham jon kuydiradi,
ularga imkoniyati boricha yordam berishga intiladi.
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Yetuklik kattalik, donishmandlik, g'amxo'rlik, ralmamolik
davridir. Boshqa yosh davrlaridagi kabi mazkur davrlarda ham muayyan
darajada ingiroz bo‘ladi. Bu davrda inson qanday ishlarni amalga
oshirishda qaysi imkoniyatlardan foydalanmagani, ayrim xatolar va
lushunmovchiliklar sababli ko‘ngilsizliklar vujudga kelganligini anglay
boshlaydi. O‘Ziga-o‘zi hisob berish shu davrning muhim Xxusu-
siyatlaridan biridir.

Ayrim orzu istaklarni amalga oshirish uchun jismoniy va ruhiy
imkoniyatlar yetishmasligini anglash uning psixikasida «turg‘unlik»
tuyg‘usini vujudga keltiradi. Buning asosiy sababi 33 - 35 yoshlarda
mnemologik - attension majmua tubdan qayta qurilishidir. Yaxlit
nmemologik markazning mantiqiy gqismlarga ajralishi ro‘'y beradi.
Attensional holatning omillari saglanib qoladi, narsa va hodisalarga
logaydlik tuyg‘usini vujudga keltiradi. Lekin har ikkala ko‘rinishga ega
bo‘lgan ruhiy holat ham oila a’'zolariga tengqurlari mehnat jamoasi
ta’siri orgali asta-sekin muayyan ko'rinishga tushib qoladi.

Umuman, kamolot bosqichidagi odamlar istigboli rejasi bilan
yashashga harakat giladilar. Vogelikka, turmush ikr-chikirlariga, tabiat,
jamiat, koinot hodisalariga befarq qaramaydilar, imkoni boricha
xotirjamlik, tinchlik, totuvlik tuyg'usi bilan yashaydilar.

Ikkinchi bosgichi. Yetuklik davri 36 - 60 yoshlardagi erkak va
ayollarni o‘z ichiga oladi. Mazkur davrda ijodiy faoliyatni gaytadan
baholashda o'z ifodasini topuvchi yangi xislat paydo boMadi. Ular shu
kungacha mehnat faoliyatini migdor ketidan quvib yurgan boMsalar,
endi mehnat mahsuli sifati ustida bosh qotira boshlaydilar. Oilaviy
turmushga, ijtimoiy xayotga, yashashning maqgsadiga, inson gadr
gimmatiga, tevarak atrofga va o‘zlariga yangi mezon bilan garay
boshlaydilar. Turmushning ikr-chikirlariga, ijtimoiy hodisalarga
vazminlik, sabr-togat bilan xayotning tajribasiga suyangan holda
munosabatda boMadilar, har bir insonning nozik tomoni yoki yomon
ogibati hagida o‘z fikrlarini bildiradilar. Xayotda goMdan boy bergan
imkoniyatlari, kamchiliklari ularda “yetti oMchab bir kes” gabilida ish
lulishga undaydi.

Yetuklik davrining ikkinchi bosqichida qarilik alomatlari ko'proq
o' iin rj.allay boradi. Uning boshlanish nuqtasi 45 - 50 yoshlardir. Lekin
Ddamuiii)', o'/iga xos xususiyatlariga ko‘ra bu chegara turlichadir. Shu
sababli yosh davrning chegaraiari turlicha belgilanadi. Bu omil odamlar
yashayotgan oila mubhitiga, tarixiy shart-sharoitlariga jo ‘g‘rofiy iglim va
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boshgalarga bog'ligdir. Mazkur yosh davrning o‘zgaruvchanligini
insonning biologik ijtimoiy va tarbiyaviy omillari belgilaydi.

Yetuklik davridagi erkak va ayollarning o‘zligini anglashdagi
«Men» uch xil ko'‘rinishida ifodalanadi: «Men» ko‘pincha «Men -
obrazi» shaklida o‘z tomonidan talqgin gilinadi. Shaxsning men obrazi, 1-
Reprospektiv «<Men» dan iborat bo'lib, o‘tmishdagi o‘zligini aks ettiradi.
2-Aktual «Men» sifatida tasavvur etilib, o‘zining hozirgi davrini
ifodalaydi. 3-ldeal «Men» obrazi esa yagin kelajakda o‘zining ganday
tasavvur qilish tuyg'usi bilan bog'liq holda yaratiladi.

Umuman yetuklik davrining ikkinchi bosqgichiga mansub kishilar
bir tomondan, butun imkoniyatni mehnat va ijtimoiy faoliyatlarga
bag‘ishlagani bilan, ikkinchi tomondan ijtimoiy faolliklari susayib
borishi bilan farglanadi. Chunki insonning keksayishi ham quvonchli,
ham o'‘kinchli damlarga, kechinmalarga, his- tuyg‘ularga serobligi bilan
boshqga davradagi odamlardan ajralib turadi.

Psixologning yetuklik davridagi insonlar bilan ishlashda ularning
yoshlariga xos psixologik xususiyatlarini hisobga olishi psixologik
maslahat ishlarini samarali yo'lga qo‘yishiga yordam beradi.

Keksaygan kishilar bilan olib boriladigan psixoterapevtik ishlar
ularning jismoniy, psixik va ijtimoiy funksiyalarini, hayotiy malaka va
imkoniyalarini gayta tiklashga yo‘naltirilishi lozim. Nafagaga chiqish
insonlarda ma’'lum bir salbiy reaksiyalarni vujudga keltirib, jamiyatdan
uzilgandek hislarning paydo boMishiga olib kelishi mumkin. Yetuklik
davridagi insonlar bilan olib boriladigan psixoterapevtik dasturlarni
tuzishda vaziyatni aniq tahlil gilish, uning kognitiv mazmuniga e’tibor
berish, shuningdek, vaziyatni bunday idrok gilishga ta’sir ko'rsatuvchi
omillarni (tibbiy, psixologik, ijtimoiy, ekologik va boshqalar) inobatga
olish lozim.

Takrorlash va muhokama uchun savollar:
1 .Maktabgacha tarbiya yoshida psixologik korreksiyaning asosiy vazifalari
nimalardan iborat?
2.Kichik maktab yoshida psixologik korreksiyaning asosiy vazifalari va ularni
amalga oshirish shakllari hagida bayon eting.
3.Aksentuatsiyalashgan o‘smirlar xulg-atvorini korreksiyalashda ganday
usullardan foydalaniladi?

4.11k o'spirinlik davrida psixokorreksiyon ishlar ganday amalga oshiriladi?
S.Yetuklik davridagi psixokorreksiyaning o‘zigaxos tomonlari nimadan iborat?

Mavzu yuzasidan test savoHari:
I.Inson garishini 3 ta siklini ko‘rsatib bergan olimni aniglang.
*A. 1.V.Davidovskiy.



H. P.P.Lazerev.
S. S.Xoll.
D. D.Birron.
| .Z.Freyd.
2. Yetuklik davrida erkak va ayollarning o ‘zligini anglashdagi “Men” necha xil
I,>=iinishda namoyon bo*ladi?
A . Men - obraz, ideal men.
*1!. Retrospektiv, aktual, ideal.
S. Men - obraz, retrospektiv, dolzarb.
D. Retrospektiv, aktual.
E. Barchajavoblar to‘g'ri.
J1 1lk o‘spirinning psixologik rivojlanishini harakatga keltiruvchi kuchlar gaysi
gntorda to‘g‘ri berilgan?
¢A. Jamoat tashkilotlari, maktab jamoasi ta’'lim jarayoni go‘yadigan talablar
darajasining oshishi bilan u erishgan psixik kamolot o'rtasidagi ziddiyatdan iborat.
B. ljtimoiy hayotda maktab jamoasida tengqurlari bilan munosabatlarda
ogallagan mutlago yangicha mavqei ta’sirida.
S. Turli garama-qarshiliklar ziddiyatlar, shuningdek ahlogiy, agliy, nafosat
jihatdan tez o'sishi.
). Hayotda o'z o'rnini topishga intilish, kasb-hunar egallash ixtisoslikni
Innlash, istigbol rejasini tuzish.
| Barohajavoblar to'g‘ri.
I. Onym olim tomonidan 0‘smirlik davrida do‘stlik tuyg‘ularini tadqiq qilib, uni
iHi'hlii ilinklgn bo'ladi?
1 1V Sliaxov; birodarlik, do*stlik, urushqoqglik.
11 1) 11 lilkonin; tengdoshlik, mardonaviylik, boshqaruvchilik.
N V.A.Krutetskiy; mardonavor o'rtoglik va talabchan do- stlikdir.
*1). 1.V.Straxov; ulfatchilik, o‘rtoqlik va do’stlikka.
li. P.P.Lazerev; birodarlik, do‘stlik.
5. 0 ‘smirlik davri psixik o‘sishni harakatga keltiruvchi kuchlarni aniglang.
*A. Uning faoliyatini vujudga keltirgan yangi ehtiyojlar bilan ularni gondirish
imkoniyatlari o ‘rtasidagi gqarama-garshiliklar tizimining namoyon bo‘lishi.
B. Jamoat tashkilotlari, maktab jamoasi, ta'lim jarayoni go‘yadigan talablar
darajasining oshishi bilan u erishgan psixik kamolot o ‘rtasidagi ziddiyat.
5. ljtimoiy hayotda maktab jamoasida tengqurlari bilan munosabatlarda
egallagan mutlago yangicha mavqei ta’sirida.
D. Turli garama-qarshiliklar, ziddiyatlar, shuningdek, ahloqiy aqliy nafosat
jihatdan tez o ‘sishi.
E. To‘'g‘rijavob yo‘q.
6. Maktabgacha tarbiya yoshida yuzaga keladigan inqirozning xarakterli
belgilari nimalardan iborat?
A. Bir yosh davridan boshqga daviga o ‘tishdagi giyinchilikdan.
B. Bolaning xohish-istaklarining qondirilmasligi.
S. Kattalar ta’siridan qutilish.
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*D. Bolaning xohishi bilan bu xohishning harakatda ifodalanishi o'zaro mos
tuzilmasligi jihatdan tez o'sishi.

E. Barchajavoblar to‘g'ri.

7. Bola shaxsini ta’'limga psixologik tayyorgarligi deganda nimalar nazarda
tutiladi?

*A. Bolaning ob’ektiv va sub’ektiv jihatdan maktab talabiga tayyorligi.

B. Bola idrokining o'tkirligi, ravshanligi diggat xususiyatlarini rivojlanishi.

S. Muayyan reja asosida tartibli ko‘p girrali magsadga yo‘naltirilgan o‘zaro
mantiqiy bog'liglik.

D. Maktabda o‘qish xohishi, intilishi, katta yoshdagi odamlar bilan mulogotga
kirishishi.

E. Barchajavoblar to‘g"ri.

8. 0 ‘spirin psixikasidagijiddiy kamchiliklar nimalardan iborat?

A. Adabiy gahramon qgiyofasini ifodalay olmasligi.

*B. Barcha faoliyat bosgichida mustagil fikr yurita olmasligi.

S. Nazariy tafakkurni shakllanmaganligi.

D. 0 ‘gituvchi o‘quvchida mustaqil fikrlashini rivojlantirmaganligi.

E. Barchajavoblar to‘g'ri.

9. 0 ‘smirlarda xarakter aksentuatsiyalarining namoyon boMishi muammosi
quyidagi olimlarning qaysi biri tomonidan chuqur oiganilgan?

*A. A.E.Lichko.

B. D.B.Elkonin.

C. L.1.Bojovich.

D. M.l.Lisina.

E.P.P.Lazerev.

10. Namoyishkorona xulg-atvor xarakter aksentuatsiyasining qaysi turiga xos
asosiy xususiyat hisoblanadi?

A.Shizoid.

*B.[steroid.

C.Epileptoid.

D.Gipertim.

E. Pedant.
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19- BOB BOSHLANG’ICH SINFLARDA KORREKSION
ISHNING 0 ‘ZIGA XOSLIGI

Reja:

1.Maktabga psixologik tayyorgarlik muammosi va maktabga motivatsion
l;iyyorgarlikni korreksiyalash.

2.Boshlang‘ich sinfda psixologik xizmat: asosiy funksiyalar, faoliyat
vazifalari va yo‘nalishlari.

3.Maktabgacha tarbiya yoshidan kichik maktab yoshiga o ‘tishda bola psixik
laraqgiyotining tipologiyasi.

4.Kichik maktab yoshidagi psixologik korreksiyaning o‘ziga xos xususiyati.

5.Bolani maktabga moslashishining o‘ziga xos xususiyati.

6.Maktabda o'zlashtirmaslikning psixologik omillari.

7.Maktabga psixologik tayyorgarlikni diagnostika gilish.

8.Kichik maktab yoshidagi bolalarning psixik taraqgqiyotini diagnostika

(llish.

Mavzuning o‘quv magqgsadi: talabalarni boshlangich sinflarda korreksion
ishning o‘ziga xosligi bilan tanishtirish.

Darsning vazifasi: Talabalarga boshlangich sinfda psixologik xizmat:
asosiy funksiyalar, faoliyat vazifalari va yo'nalishlari; maktabgacha tarbiya
yoshidan kichik moktub yoshiga o'tishda bola psixik taraqqiyotining tipologiyasi;
kichik maktab yoshidagi psixologik korreksiyaning o‘ziga xos xususiyati; bolani
Tlink Inb),'m moslasliishini o‘ziga xos jihati hagida maiumot berish.

Idyitiicli (usliiinclialar: maktabgacha tarbiya yoshi, kichik maktab yoshi,
mill.ulijm psixologik tayyorgarlik, maktabga emotsional tayyorgarlik, o'zlash-
lIniiiislik, maktabga motivatsion tayyorgarlik.

1. Maktabga psixologik tayyorgarlik muammosi va maktabga
motivatsion tayyorgarlikni korreksiyalash

Bolaning maktabda muvaffagiyatli o‘qishi ko‘p jihatdan ularning
maktabga tayyorgarlik darajalariga bogMiq. Bola avvalo maktabga
jismoniy jihatdan tayyor boMishi kerak. 6yosh|i bolalarning anatomik-
fiziologik rivojlanishi o‘ziga xos tarzda kechadi. Bu yoshda bola
organizmijadal rivojlanadi.

6-7 yoshli bolalar nerv sistemasini mustahkamlash, ularni surunkali
kasalliklardan xalos etish, ko'rish va eshitish qobiliyatiga alohida e’tibor
berish, shuningdek, umurtga pog‘onasining to'g‘ri rivojlanishiga
ahamiyat berish nihoyatda muhim. Kattalar shu yoshdagi bolalar bilan
ish olib borar ekanlar, bu yoshdagi bolalar organizmi hali o'sishda
davom etayotganligini doimo hisobga olishlari lozim. Masalan, bolani
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majburan yozishga o‘rgatish hali barmog muskullari toMiq rivojlan-
maganligi sababli ularga ma’lum darajada zarar keltirishi, bolaning
chiroyli yoza olmasligi esa, o0‘z-o‘zidan bolani o0‘ziga nisbatan
ishonchini yoki o‘gishga nisbatan gizigishini kamayishiga olib kelishi
mumkin.

Agliy tayyorgarlik. Ko'‘pincha aqliy tayyorgarlik deyilganda
bolaning dunyoqarashi, jonli tabiat, insonlar va ularning mehnatlari
haqidagi bilimlari tushuniladi. Ushbu bilimlar maktab beradigan
ta’'limga asos bo‘lishi mumkin, lekin so‘z  boyligi, ma’'lum xatti-
harakatlarni  bajara olish layogati bolaning maktabga aqliy
tayyorgarligining asosiy ko‘rsatkichi bo‘la olmaydi. Maktab dasturi
bolalardan tagqoslay olish, tahlil eta olish, umumlashtira olish, ma’lum
bir xulosa chigara olish, shuningdek, yetarli darajada rivojlangan boshqa
bilish jarayonlarini ham talab etadi. Masalan, 6-7 yoshli bola tabiat
hagida ayrim hodisalarnigina emas, balki organizmning tabiat bilan
bog'ligligini va o‘zaro ta’sirini ham tushunishi va o‘zlashtirishi mumkin.
6-7 yoshli bolalarda yuqori darajada rivojlangan ko‘rgazmali obrazli
tafakkur bilan bola atrof olamdagi predmetlarning asosiy xususiyatlarini
va predmetlar orasidagi bogMiqglikni ajrata olishi agliy rivojlanishning
natijasi hisoblanadi. Shuni alohida ta’'kidlab oMish lozimki, ko‘rgazmali-
harakatli va ko‘rgazmali-obrazli tafakkur nafagat 6-7 yoshli bolalar,
balki kichik maktab yoshidagi o‘quvchilarning ham aqliy rivojlanishida
asosiy vazifani bajaradi.

Bolaning maktabda muvaffagiyatli o‘qgishi nafagat uning aqliy va
jismoniy  tayyorgarligi, balki shaxsiy va ijtimoiy-psixologik
tayyogarligiga ham bog'lig. Maktabga o‘qish uchun kelayotgan bola
yangi ijtimoiy mavgeini turli majburiyatlari va xuquqglari boMgan va
unga turli talablar qo'yiladigan -o ‘quvchi mavqgeini olish uchun tayyor
bo‘lmog‘i lozim. Katta bog‘cha yoshdagi bolalar asosan, maktabda
0'gish uchun ehtiyoj sezadilar, lekin bu xohish va ehtiyoj motivi turlicha
boMishi mumkin: "Menga chiroyli forma, daftar, qalam va ruchkalar
sotib olib berishadi™, "Maktabda oMtoglarim ko'p boMadi va men ular
bilan mazza qilib o‘ynayman”, "Maktabda uxlatishmaydi". Maktabning
tashqgi ramzlari, shubhasiz, maktabdagi bolalarni juda qiziqtiradi, lekin
bu maktabda muvaffagiyatli o‘qgish uchun asosiy sabab boMa olmaydi.
"Men otamga o‘xshagan boMishim uchun o‘qgishim kerak", "Yozishni
juda yaxshi ko‘raman”, "0‘gishni o‘rganaman”, "Maktabda qiyin
misollarni yechishni o'rganaman” - ushbu xohish va harakat bolaning
maktabda muvaffaqiyatli o‘gishi uchun tabiiy ravishda asos boMa oladi.
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liolaning cndi o‘zini katta bo‘lganini, bog‘cha bolasi emas, balki
ma’lum bir majburiyatlari bor o‘quvchi bo'lishini anglashi, jiddiy
laoliyat bilan shug'ullanayotganligini  bilishi nihoyatda muhim.
I»o liming maktabga borishini istamasligi ham salbiy holat hisoblanadi.

Maktabga tayyor bolmagan bolalar bilan ishlayotib, pedagog ota-
imalar va bolalar bog‘chasi tarbiyachisi majburiyatlari sirasiga kiradigan
valifalarni o'z zimmasiga oladi. Zero, bolani maktabga tayyorlash,
o‘quv faoliyatini egallashga tayyorlash uning maktabgacha yosh
davridagi tolaqonli rivojlanishi natijasi boiishi lozim. Shu magsadli
rivoj lantirishning o‘rni va ahamiyati haqida tushuntirish ishlari olib
borish juda muhim.

Psixolog maktabgacha yoshdagi bolalar bilan shug‘ullanar ekan,
ularning rivojlanishi istigbolini ularda maktab ta’'limiga tolagonli
psixologik tayyorgarlikda ko‘radi.Psixolog go‘yo bolaning kelajagiga
garab, lining bir yosh davridan boshqgasiga - maktab yoshiga ganchalik
oiiKidli gadam qo'yishini aniglaydi, bolaning psixik va shaxsiy
rivojlanishi uyda, maktabda qo'yiladigan yangi talablarga muvofiq
lio' lishi in Iitmyana nimalar gilish kerakligini belgilaydi.

Fur idvlioikl11 psixologik profilaktika bolaning o'z vagtida normal
ml i\li)l:mlﬂy larbiya va la’ lim sharoitlaridagi rivojlanishidir.

min v« KIn niakliibgaoha yakshanba kungi muassasalar
...... Liil'lni ]]]]Ib}" i yn/;i)a kdishi amaliy psixologlar oldiga yana bir

v/ Liini iiiiikiiili('iii ha  yoshdagi  bolalar bilan rivojlantiruvchi
in i.In'Lul<iitn ik I' noni mi}),an mnslig' ulotlarni psixologik ta'minlash va
mla oniil.iii'i) 1.......... . yosh va individual xususiyatlariga mos o'yin va

in.i-1" 1til Liii 1 lanlaslula maslahat yordami ko' rsatish vazifasini qo'ydi,
/.en) yii<]iiritla aylilgan yakshanba kungi maktablar va boshqga shu kabi
iininssasalar bolalar bogwhalari bazasida faoliyat yuritadi.

Shuni ta’'kidlash joizki, ko‘pincha 1-mashg‘'ulotda ertakterapiya,
o'yintcrapiya va artterapiya qollaniladi. Bunda mashg‘ulot o'tkazish
rejasi turlicha boiib, seans qo‘shiq yoki o'yin bilan boshlanishi qulay.
Avvalgi mashg'ulotlardan biri boigan qiziq vogealar, psixoterapevtik
o'yinlar o‘ynab, so‘ng bolalar ertak eshitib, rasm chizishadi.

I. Hoslilanglch sinfda psixologik xizmat: asosiy funksiyalar, facliyat
« vazifalari va yo‘nalishlari

Birinchi marta maktabga qadam qo‘yadigan birinchi sinf

o'quvchilarining maktabga borganda maktab talablariga, sharoitlariga

moslashish uchun ma’lum yaqt kerak boiadi. Amalda moslashish vaqti

283



hamma bolalarda ham bir xilda samarali o‘tmasligi mumkin. Bolaning
maktabga moslashishdagi giyinchiliklar fagat ota - onalar arzlaridagina
emas, balki o‘gituvchilarning o‘quvchilarga berayotgan xarakteris-
tikalarida ham gayd etilmogda. Masalan, ota-onalar bolaning maktabga
borishi, uy vazifasini bajarishni xohlamayotganini, uning tutgich
bermasligi, juda asabiy bo‘lib golganini aytishsa, o‘gituvchilar bu
bolalarning darsda diggatsizligi tartibsizligi, tengdoshlari bilan tez-tez
aytishib golishlariga e’tibor berishmoqda. Bunday bolalarda asabiy ruhiy
buzilish, psixik rivojlanishda orgada qolish vujudga keladi. Bolalar
maktabda o‘gishga ganchalik tayyor boMmasalar, maktabga moslashish
davri shunchalik giyin va uzoq o‘tadi. Psixologlar bolani maktabda
o‘gishga tayyor deganlarida uning jismoniy, psixologik va shaxsiy
tayyorgarligini nazarda tutadilar.

Hozirgi vagtda bog‘cha maktab va boshga ta’'lim muassasalarida
rivojlanishda nugsoni bo‘lgan bolalar aniglanadi. Maktabgacha va
boshlangMch maktab tizimi shu muammolarni bartaraf gilishga ham
mas'ul bo'lib hisoblanadi. Rivojlanishida ba’zi yengil (nutqiy, eshituv
va boshga) nugsoni boMgan bolalar bog‘cha va umumta’lim maktab
muassasalarida tarbiyalanadilar. OgMr nugsonlari boMgan bolalar esa
maxsus turdagi bolalar bog‘chasi yoki maktabga qabul qilinadi, bu
muassasalar zarur davolash-sogMomlashtirish va korreksion, psixologik-
pedagogik yordamni bera olish imkoniyatiga ega.

Albatta, ta’'lim jarayonida har bir holatga alohida yondoshuv zarur.
Chunonchi, ogMr nutgiy nugsonli bolalar alohida xususiyatlarga ega
boMadilar. Shu sababli ularda, umumta’limiy tayyorgarlikdan tashgari
korreksion (tuzatish) yo‘nalishdagi ta’'limga ehtiyoj bor.

Ma’lumki, maktab o‘quv fanlari integratsiyasi asosida tashkil etilgan
darslar gatorida bolalarning badiiy-estetik madaniyatini shakllantirish
bo'yicha fanlar alohida o‘rin tutadi. Asosiy maqgsad ta’'limning
yo'nalishini  umumiy kuchaytirgan holda yaxlit nutgiy yondashuv
asosida olib borish va dunyoning ilmiy yagona manzarasini
shakllantirish (axloqiy, estetik, ekologik va mehnat orqgali)dan iborat.
Yuqorida ko‘rsatilgan kamchiliklar gqaysi toifada ko‘prog uchrashini
bilish magsadida ogMr nutgiy nugsonli bolalar bilan bir necha
yo'nalishda kuzatish ishlari olib boriladi.Bu jarayonda ota-onalar bilan
olib boriladigan ishlarga ham alohida e’tibor berish lozim. Ma’lumki,
hozirgi vagtda bolani va uning rivojlanishini kuzatish masalalati:
organik jihatdan tashxis muammolari va uni hal etishning sub’ektiv
jihati muammoni hal etish imkoniyatini axborotiar orqali izlash, faoliyat
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rcjalarini loyihalashtirish va rejani amalga oshirishda boshlangMch
yordam ko' rsatish kabi yaxlit masalalarni oladi.

Hi/, bola rivojlanishidagi negativ omillar, ya'ni «rivojlanmaganlik»,
«ynlishinovchilik» va boshgalarni tadqiq etishni hal gilishga intilyapmiz.
liirogq, nyoki bu darajadagi nugsonlarni bolaning shu davrdagi ahvoliga
i"M baholash 0'z-0‘zidan muammoni hal qilish yoMlari, imkoniyati
liaqu lgji axborotning kichik bir gismini beradi, xoios.

Xullas, bola holatini o‘rganishda ko‘p bosgichli psixologik tashxis
(il.imi nihoyatda qo'‘i keladi. U faqatgina bola holatining eng dolzarb
li iicii Nlarini ko‘rsatibgina qolmay, balki ishonchli istigbol tashxisini
i In'minlaydi, bolaning keyingi rivoji va o‘qgishi, korreksion
(In/alisli) ishlarining yanada samarali dasturlarini ishlab chiqgish
nnkoniyatini beradi. Bolalar bilan ishlasluiing zamonaviy tajribalari
shuni ko'i'saliuliki, ayri 1M hollarda bola holati lagatgina yaxshi tomonga
i'II]_'h balki ii yoki bu sabablari, o'gilish va sharoit rivojiga bogMiq
lar/xla yomon lomoiiga o‘/,garishi mumkin. Shunday qilib, biz fagatgina
«yagin rivojlanish /,onasi»ni emas, balki rivojlanishning og‘ish
dovialsiyasi sohasini ham nazardan qochirmasligimiz zarur.

Ta'kidlash joizki, o‘quv jarayonini tashkil etishning mavjud
Kiisusiyatlari o‘quvchilar, aynigsa kichik yoshdagi o‘quvchilarning
loMagonli rivojlanishiga ko‘p jihatdan to‘sginlik giladi. Zamonaviy
imiklab metodikasining o‘ziga xosligi shundaki, o‘quvchi o‘quv
lop.sliiriglarini bajarish jarayoniga emas, balki eng avvalo o‘qituvchi,
keyin ota-onalar tomonidan kam baho beriladigan oxirgi natijaga
yo'naltirilgan. O‘quvchilarning fagat to‘g‘ri javob olish, ularning
darslikdagi javoblarga fonnal mos kelishiga intilishlariga sabab ham
aynan shu. O‘qituvchilar esa oralig amailarni to‘g‘ri bajarish ustidan
nazoratga deyarli e'tibor bermaydilar, xatolar esa ayni shu amallarda
ko'proq kuzatiladi. Shu bois psixolog va tarbiyachi, pedagog va
psixologning hamkorlikdagi profllaktik va tushuntirish faoliyati
bolalarni maktabgacha yoshdan maktab o'quvchisi yoshiga o'tishi
sharoitlarini tobora yengillatishga qaratilishi lozim.

Magsadli profllaktik, korreksion va rivojlantirish ishlari kompleks
ravishda olib borilishi kerak. Fagat shundagina u bola shaxsining
rivojlanishi, uning qobiliyatlari namoyon boMishi, ijodiy imkoniyatlari
ixtiyoriylashuviga xizmat giladi.
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3. Maktabgacha tarbiya yoshidan kichik maktab yoshiga o ‘tishda
bola psixik taraqqiyotining tipologiyasi

Maktabgacha yosh davrida ijodkorlik jarayoni boshlanadi. ljodkorlik
layoqgati, asosan, bolalarning konstruktorlik o‘yinlarida, texnik va badiiy
ijodlarida namoyon bo‘ladi. Bu davrda maxsus layoqatlar kurtaklarining
birlamchi rivojlanishi ko'zga tashlana boshlaydi. Maktabgacha davrda
tasavvur, tafakkur va nutg umumlashadi. Bu esa bu yoshdagi bolalarda
tafakkur gilish omili sifatida ichki nutq yuzaga keiayotganligidan dalolat
beradi. Bilish jarayonlarining sintezi bolaning o0‘z ona tilini to'lig
egallashi asosida yotadi. Bu davrda nutgning shakllanish jarayoni
yakunlana boshlaydi. Nutq asosidagi tarbiya jarayonida bolada sodda
axlog me’yorlari va qoidalar egallaniladi. Bu me’yor va qoidalar bola
axlogini boshqgaradi.

Kichik maktab davri 6-7 yoshdan 9-10 yoshgacha davom etadi. Bu
davrda bola, fan asoslarini o‘rganish uchun biologik va psixologik
jihatdan tayyor boMadi. Uning psixikasi bilim olishga yetadigan darajada
rivojlanadi. Shu yoshdagi bola idrokining o‘tkirligi, ravshanligi, sofligi,
anigligi, xayolining yorqginligi, xotirasining kuchliligi, tafakkurining
yaqgqolligi o‘zining qiziquvchanligi, ishonuvchanligi bilan boshga
yoshdagi bolalardan ajralib turadi. Maktab ta’limiga tayyorlanayotgan
bolada diggat nisbatan uzog muddatli va shartli bargaror boMadi. Kichik
maktab yoshidagi bolalarning asosiy faoliyati o‘qish xisoblanadi.

Bolaning maktabga borishi, uning psixologik rivojlanishi va
shaxsning shakllanishidagi o‘rni nihoyatda katta. Bola o'quv faoliyatida
o'gituvchi rahbarligida inson ongining turli funksiyalari mazmunini
egallaydi, insoniy an’analar asosida harakat qilishni o‘rganadi, 0‘z
irodasini o‘quv magsadlariga erishish uchun mashqg qgildiradi. O‘quv
faoliyati boladan nutq, digqat, xotira, tasavvur va tafakkurini kerakli
darajada rivojlanishini talab etgan holda, bola shaxsi rivojlanishi uchun
yangi sharoitlarni yaratadi.

Birinchi bor maktabga kelgan bola o‘z atrofdagilari bilan psixologik
jihatdan yangi munosabat tizimiga o‘tadi. U xayotining tubdan
o‘zgarganini, unga yangi majburiyatlar, nafagat, har kuni maktabga
borish, balki o‘quv faoliyati talablariga bo‘ysunish ham yuklatilganligini
his eta boshlaydi. Oila a’'zolarining bola o‘quv faoliyati, yutuqlari bilan
gizigayotganligi, shuningdek, uni nazorat qilayotganligi, unga
gilinayotgan yangi muomala, munosabat uning ijtimoiy mavqei
o‘zgarganligini to‘la his etishiga, o‘ziga nisbatan munosabatining

286



o /l'iirishiga asos boMadi. Kattalar bolalarni amaliy jihatdan o'z
vii|tlarini to‘gVH tagsimlash borasida yaxshi o‘qish, o'ynash, sayr qilish
\i boshga narsalar bilan shug‘ullanishga o‘rgatadilar. Demak, oilada
Imlii u bilan hisoblashadigan, maslahatlasbadigan yangi bir oM'inni
i'Jjillaydi.

()4luvchining maktabdagi muvaffaqgiyati uning keyingi psixik rivoji
vii shaxsining shakllanishida toMiq ijobiy asos boMadi.

liola insoniy munosabatlar tizimida ham alohida o'rin egalla-
yotganini, ota-onasi, yaginlari, atrofdagilari unga yosh boladek emas,
halki o'z vazifalari, majburiyatlari bor boMgan, o'z faoliyat natijasiga
ko'ra hurmatga sazovor boMishi mumkin boMgan alohida shaxs sifatida
munosabatda boMadilar.

Buning natijasida bolaning o‘z-o‘zidan oilasi, sinfi va boshga
jamoalardagi o‘z o'rnini anglay boshlaganini ko‘rish mumkin. Bu
davrda bolaning "Men shuni xohlayman" motividan "Men shuni
bajarishim kerak" motivi ustunlik gila boshlaydi. Maktabda birinchi
sinlga kelgan har bir o‘quvchida psixik zo'rigish kuchayadi. Bu nafaqat
lining jismoniy salomatligida, balki xatti-harakatida ham, ya’'ni ma’lum
darajada qo‘rgo‘vni kuchayishi, irodaviy faollikning susayishida
namoyon boMadi.

Bu davrga kelib bola atrofidagilar bilan o‘zaro munosabatda ma’lum
bir natijalarga erishgan, o‘zi xohlayotgan narsalarni hamda o‘z oilasida
0‘zi egallagan o‘rnini aniq biladigan boMadi. Shuningdek, u o‘zini-o‘zi
boshgarish malakasiga ega boMadi, vaziyat va holatga qarab ish yurita
oladi. Bu yoshdagi bolalar xatti-harakatlari va motivlari ularning
o‘zlariga beradigan baholariga qarab “ Men yaxshi bolaman" emas, balki
Ini xatti-harakatlar o‘zgalar ko‘'z o‘ngiaa ganday namoyon boMishiga
garab baholanishini tushuna boshlaydilar.

4. Kichik maktab yoshidagi psixologik korreksiyaning o‘ziga xos
xususiyati

Maktabga qabul gilingan 6 yoshlilarni yangi ijtimoiy muhitga
inosluslitirish maktab psixologi va boshlangMch sinf o‘qituvchisi’
l'aoliyalida muhim oiin lutadi. Tajribalar shuni ko'rsatadiki, maktabdagi
o ‘zlashtimui.slikning asosiy sabablaridan biri bolalarni ta’'limga tayyor
emasligi, ularning vyetilmaganligidir. Ana shu yetilmaganlikni o'z
vagtida aniqlab bartaraf gilish bolani maktabda o‘gishga moslaslitirish
va psixokoneksion ishlar mazmunini belgilaydi.
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Bolaning psixologik saviyasini ko‘targan holda, o'yin faoliyatidan
o‘quv faoliyatiga o'‘tishni ta’minlash zarur. Shu nuqtai nazardan kelib
chiggan holda bolalarni yangi hayot bosqichiga moslashuviga yordam
beradigan, muayyan magsadga yo‘naltirilgan rivojlantiruvchi mashg‘u-
lotlarga zarurat tug‘iladi.

Maktab ta’'limiga psixologik jihatdan tayyorlik, birinchidan, bilim
olish uchun bolada moyillik va o‘quvchining ijtimoiy yo'nalishi
shakllangan boMishi, ikkinchidan, o‘z tengdoshlari bilan aloga qila
bilishi, o‘gituvchining talablarini bajarishi, o‘z xulqgini nazorat gila olish
kabi jihatlarining shakllanganligiga bogMiq. Bular bolani o‘quv faoli-
yatiga «Sillig» oMishini ta’minlaydi.

Asosiy mezonlardan biri bolaning sogMom, chidamli boMishidir, aks
holda dars va butun o‘gish kunida unga beriladigan yuklamalariga
chidam berishga giynaladi.

Nihoyat, yana bir muhim va balki eng asosiy tomonlardan biri uning
agliy jihatdan yaxshi rivojlanganligi hisoblanadi. Aynan mana shu
xususiyat maktabda olinadigan bilimlar va ko‘nikmalarning muvaf-
fagiyatli o'‘zlashtirish, intellektual faoliyatni optimal ushlab turish va
sinfbilan birga ishlashga ulgurishni belgilaydi.

Mashg‘ ulotlar jarayonida bolaning bilish psixik jarayonlari: digqati,
fikrlashi, idroki, tasawuri, xotirasi ular uchun mumkin gadar tabiiyroq
hisoblangan shakl - o‘yinlar yordamida rivojlantiriladi.

Guruhiy o‘yinlardan foydalanish muloqot ko‘nikmalari, bir-birini
0'‘zaro tushunish, sherikchilik, o‘zaro mas’uliyatni sezish kabi xislatlarni
rivojlantirishga ham yordam beradi. Mashg'ulotlar bir haftada ikki
marotaba oMkaziladi va har bir mashg‘ulot 30 dagigaga moMjallangan.

Olib bdruvchiga tavsiyalar:

> Bolalarga ko‘proq mustaqillik bering. Bolalar «ixtiro»ni o‘zlari
gilsinlar, tayyor bilimni berishga shoshilmang.

>Har bir bilimning muhimligini koM'satishga harakat giling, misollar
keltiring.

>Mashg‘ulotlarga oMa qizigish bilan qgarang, ijodiy koMarinkilik
mubhitini vujudga keltira biling.

>Har bir bola o‘z muvaffagiyatlari, yutuglarini ko‘ra bilsin.Uning
«0‘sishi»ni, sabr-togati va shu kabi harakatini aytib boring.

> Bolaning imkoniyatiari va qobiliyatlarini xolisona baholang. Bir
bolani xech gachon boshga bola bilan tagqgqoslamang. Masalan:
«ko'rdingmi, Alisher topshiriglarni ganday tez bajardi» , uning o‘rniga:
«sen bugun o‘tgan safargi mashg‘ulotdagidan ko'‘ra tezroq bajarding!»
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Monday niuomala bolada o0‘z imkoniyatlariga ishonish xissini
sliakllantirib boradi.

Maslig'ulot o'tish jarayonida tagdim etilayotgan o‘yinlar bolalarga
quvonch bag'ishlashi, o'z kuchiga ishonch uyg'otishga qaratilganini
ynddn tutmoq zarur.

Korreksiya-rivojlantirish mashgulotlarining samaradorligini
aniglash magsadida mashg‘ulotlar yakunida bolaning bilish jarayoni,
nulqgi, shaxslararo munosabatlari, ijtimoiy moslashuv malakalari qayta
Inshxis etiladi.

5. Bolani maktabga moslashishini o‘*iga xos xususiyati

Maktabgacha bolalik davrida u yoki bu sababga ko‘ra yoshiga
muvofiq, tolaqonli rivojlanmagan ko'plab bolalar uchun maktabga
kelish murakkab sinov boMishi mumkin va ular gator muammolarga
duch keladi. Bu kabi alohida qiyinchiliklarning pedagogik psixologiya
lanida to' rtta guruhi farglanadi:

I Kunlovtibi bilan bogiiq qgiyiadiiiiklar (ko‘proq bolalar n
l..vim(|:iumruagan bolalardakuzatiladiva ixtiyoriylik, o*zini
I" SiIn|nii‘li, uyushqogqlitning nishatan-past darajasida namoyon
boiadi).

B PR minikativ giyinchiliklar (tmgdoshlari bilan muloqot fajribasi
yctarli boimagan bolalarda sinfjamoasi, undagi 0’zoiniga
o'rganishga. giynalishda uainoyon boiadi).

3. 0 ‘gituvchilar bilan o ‘zaro nmnosabatlardagi giyinchiliklar.

’40 4. Oilaviy sharcitdagi o'zgarishlar bilan bogiig muammolar.

L

Afsuski, ko‘pchilik o‘quvchilar uchun bu muammolar hal
etilmagancha qoladi. Agar bu holatlarda maktab psixologi, pedagog, ota-
onalar tomonidan yordam berilmasa, bolada turli ko'rinishdagi maktab
nevrozlari maktabga tayyor emaslikning noadekvat kompensatsiyasi
sifatida yuzaga kelishi mumkin.

Shu sababli maktab nevrozlarini erta diagnostikalash, korrek-
siyalash va profilaktika qilish dolzarb va favqulodda muhim muammo
sanaladi.
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6-9 yoshdagi bolalarda nevrotik holat ichki (ortigcha xavotir,
notinchlik, o‘ta senzitivlik kabi) va tashqi ijtimoiy omillar sababli kelib
chiqishi mumkin:

- oilada noto‘g‘ri tarbiya (haddan tashqari g‘amxo‘rlik, ortigcha
talabchanlik, egotsentrik tarbiya);

- tarbiyasidagi bolaga psixologik savodsiz ta'sir ko‘pincha
o‘quvchini noadekvat baholashga olib keladi;

- kommunikativ malaka va ko‘nikmalar yetishmasligi;

- 0'quvchi pozitsiyasi shakllanmaganligi.

Bu kabi noadaptiv xulgni psixologlar didaktogen yoki maktab
nevrozi deb ta'riflaydilar. Bu o'‘rinda nevroz tibbiy jihatidagi tor
ma’'noda emas, balki ko‘prog maktab hayotidagi u yoki bu
murakkabliklarga noadekvat reaksiya gilish ma’'nosida tushuniladi.

Yana bir tez-tez uchraydigan holat "Psixogen maktab dezadap-
tatsiyasi” muammosidir. Mazkur muammo, fikrimizcha, favqulodda
dolzarb bo‘lgani bois uning xususiyatlari ustida yana bir bor to‘xtalamiz.

Psixogen maktab dezadaptatsiyasi bola shaxsining maktab va
oiladagi ob’ektiv mavqgeini buzadigan psixogen reaksiyalar, kasalliklar
va tuzilmalarni aks ettiradi.

Odatda, maktab nevrozlari besabab agressivlik, maktabga
borishdan qo‘rgish, darslarga kirmaslik, sinf taxtasi yonida javob
berishdan bosh tortish va shu kabi me’yordan chetlangan dezadaptiv
xulqda namoyon bo'ladi.

A.M. Prixojanning fikricha,maktab xavotirliligi emotsional
begarorlikning nisbatan yengil shakli bo‘lib, hayajon, o‘quv
vaziyatlarida, sinfda ortigcha notinchlik,0'ziga nisbatan yomon
munosabat, pedagoglar, tengdoshlari tomonidan salbiy baho kutishda
namoyon bo’ladi.

Maktab nevrozlari namoyon bo'lishining diapozoni ancha keng, bu
ularni tashxislashda aniq mezonlarni belgilashni qgiyinlashtiradi. Shu
bois maktab nevrozlarining oldini olish va korreksiyalash uchun
kompleks o'yinlar zarur. Ular kichik o‘quvchi shaxsi rivojlanishini erta
tashxislash, uning yosh va individual xususiyatlari va imkoniyatlarini,
o‘qgituvchilar va ota-onalar bilan doimiy ishlashni talab etadi.

Maktab nevrozlarini tadqiq etish uchun bolani uning maktab va
maktabdan tashgari hayotida turli vaziyatlarda kuzatish, o‘gituvchilar,
ota-onalar, o‘quvchilar bilan suhbatlashish va maxsus psixodiagnostik
metodlar zarur. Olingan barcha natijalarni professional talgin gilish
psixologga bola muammolarini hal etish imkonini beradi.
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Mill inli psixoloj'ik iimaliyotida maktab nevrozi bo'lgan bolalarning

I'li dii'i'lui Ini i Lii4|lanacli:
I \iilk|kli anii] chotlanishlar bo‘lgan bolalar (darsda o‘zlarini
\imuMl Iniali. .6 . paylida sinfda turib yuradi, o‘gituvchiga qo‘pollik
ni*1 1" wesainli giyin, lagal sinldoshlari emas, o‘gituvchiga ham

i i i *eliiill ,.nilll o'giydi, oV o‘zini yuqgori baholaydi. Ular

i inin rlitiowd mill hum  paU)lol',ik lanla/.iya sindromi xarakterli.

i e Minii i 0 <MMyi Mn 1MfMan liiilalami pedagogik “garovsiz”, yoki
nWi<|ll i ilili lirniltinydlliii

LInllLI-le li..lilly v Lhlil i yasslii oVlashtiradigan, darsda

mi ®i In ulwlij.in i N\ *iilii inluklia ynklaina yoki emotsional

hi. ii...... HM i Ma Ini. Lin .. .ruili JBlati 1marda depressiya, apatiya

I in 1un <>TheM tinlai n ifiivi limi I.0'yo nlmashtirib go‘yishadi, u
i il pa ]]Jl*]lm;iy *|<”y]]1i|ih aylmlilar. llola maktabga borishdan bosh
Iniimli, gn'pnllik gila boshlaydi. Nevrotik depressiya, bog‘lanishli
lveiraza Miiclromi kabilar kayfiyat tusliislii, emotsional labillik, xavotir
i.mi.l.i namoyon bo'ladi. Ba’'zan bu guruh bolalarida autizm, to,'liq yoki
[lcuTin nuitlzin kuzatiladi.

i  Mu futuh murakkabligi shundaki, tashqgi ko‘rinishdan
]]iiiva.’ﬂ.m|iyul li  (0'/Jashtirish yaxshi, hulg qoniqarli) bolalarda
i Mit wlling nninagbullik alomatlari (javob berishga qo‘rgish, og‘zaki
@iimil. In itMinlii qo‘l litrashi kuzatiladi, sekin gapiradi, doim bir
iInU mlii an.hli) kuzatiladi. O‘z-0‘zini baholash odatda past, ko‘'ngli
nu/ilt l<]:|LiIivlik, xavotirlilik darajasi baland. Uyatchanligi, ortigcha
\,ivul nlilij'j hois o‘z qobiliyatlarini to‘liq namoyon qila olmaydi.
lali]it]ollii ko'rsatishicha, bunday bolalarda noverbal intellekt verbaliga
in .lialaii ancha yuqori. Ular fagat yakka tartibda ishlaganda ochiladilar.
Itit holular uchun fobik va qo‘rquv sindromlari xarakterli.

Qo'rquvlarning yana bir alohida guruhini ajratish mumkinki, u
biror faoliyatda nomuvofiq bo'lib qolish, atrofdagilarning umidini
oglamaslikdan qo‘rgish bilan bogiiq. Bunday o‘quvchilarda maktab
go'rquvi o‘ta gadrli qgo‘rquvlarning o‘ziga xos ko'‘rinishi sifatida
kuzatiladi. Buning sababi maktabda intizomni buzgani uchun jazodan,
gattiqqo'l o‘qgituvchidan go‘rgish kabilar bo‘lishi mumkin. Natijada bola
maktabga borishdan bosh tortishi mumkin. Turli psixosomatik hodisalar

harorat ko‘tarilishi, bosh og‘rig‘i, qusish va boshgalar yuzaga kelishi
mumkin.

Maktab nevrozlarida psixologik himoya xarakteri va namoyon
bo'‘lishi eng avvalo bolaning oliy nerv faoliyati tipi, uning oiladagi
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tarbiyasi xususiyatlari, psixik jarohatlovchi vaziyatga bog'liq bo'ladi.
Maktab nevrozlarini tashxislashda psixolog, avvalo, noadekvat
psixologik himoya shakllariga duch keladi. Bu kabi himoya
mexanizmlarini ochib berish nevrotik bolalar bilan ishlashda diagnostik
bosgichning eng muhim vazifalaridan biridir.

Keng ma’'noda psixologik himoya atamasi "Psixologik
diskomfortni bartaraf etuvchi istalgan xulgni" ifodalash uchun
ishlatiladi. Buning natijasida negativizm kabi xarakter girralari, "soxta"
almashtiruvchi faoliyat paydo bo'lishi, shaxslararo munosabatlar
o‘zgarishi mumkin (B.F. Zeygarnik, B.S. Bratus). Shaxsning nevrotik
tuzilishida himoya noadekvat xarakterga ega va psixologik diskomfortni
keskinlashi mumkin. Psixologik himoya anglashilmagan darajada
shakllangani bois uning mexanizmlarini proektiv metodikalar yordamida
tadqiq etish mumkin.

E.T Sokolova fikricha, «Proektiv metod motivatsiyaning
anglashilmagan yoki to'lig anglashilmagan shakllarini o‘rganishga
garatilgan va bu jihati bilan inson psixikasining tobora intim sohasiga
kirishning deyarli yagona psixologik metodidir».

«Proektiv» atamasi ilk bor Lourens Fenk tomonidan 1939 yilda
go‘llangan. Shuningdek u shaxsni tadqgig etishning proektiv metodlari
tasnifini ham keltiradi:

S Strukturalash metodikalari (Rorshaxning siyoh dogMari testi,
bulutlar testi, uch o'lchamli proeksiya testi);

5 Konstruktsiyalash metodikalari (MAP, olam testi);

S Interpretatsiya metodikalari (SATO, TAT, Rene Jil testiva b.);

vAToMdirish metodikalari (tugallanmagan gaplar, hikoyalar, ongning
assotsiativ testi);

S Katarsis metodikalari (psixodrama, proektiv 0‘yin);

S Ekspressiyani o‘rganish metodikalari (dastxat, nutgiy mulogot
tahlili va b.)

</ ljod mahsulini oiganish metodikalari (rasmli testlar, yelimlash va
sh.k.).

Bunday metodikalaming asosiy farqi rag'bat materiali anigmasligi,
xayrixohlik muhiti va qadriyatli fikrlar mavjud emasligidadir. Ular
avvalo shaxsning munosabatlari sohasini aks ettiradi va maktab
nevrozlari uchun xos bo‘lgan maxsus reaksiyalarni aniglash imkonini
beradi.

Test yakka tartibda o‘tkaziladi. Bolani erkin bo'lishiga bola
gizigishlariga oid o'yin yordamida erishish muhim.Tadgiqotlar
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| u iMilishii ha, maktab nevrozi bo‘lgan bolalarda o‘ziga xos javoblar
I |nHiilikni laslikil etadi. Ularda qo‘rquv aniq ifodalangan.

Ioi'kiiv molodikalar bola shaxsining xususiyatlarini:

i %ii’ b1l ivaksiyalar darajasi yugoriligi;

1 iii\ »n il .i\a;i aniq ilbdalanganiigi;

&*Min hi...n I/ i-/. pcrseveratsiyasi, mojaroli vaziyatlardan
| 1 ikdMILll

; FMinchiil il 20 .miglasli imkonini beradi.

i'mil intiini) if \11lari bola va kaltalarning ahamiyatli
............... I'hi mi wn.iinim- W11al>.. -.Ho liamkorligi tizimida o'z-o0‘ziga
ini....... . Min int-ih , 2 1wmi'll Lumli'li i minkin. Bunda nomuvofiglik

"1 Miin im2t 1oL nldiiliin o wmbjill krlirili chigaradi. Shu bilan
[¢M 14 ii-1,2Imjii \.iikkKiiii mml{ 1lali-fiynsi larglanadi:
1 -'in 1v*lIPs L.iiMii-j'iya.si lobo pozitsiyasi;
2 1Jii"aiiv, agivssiv linlq slralej-jyasi (mustaqil).

Aminnaviy larbiya va pedagogik faoliyat o'z isliining ustalari
n yin piifilsiyasini albatta goMlaydilar, mashg‘ulotlar, darslar muhitini
ilnvoiu‘h, yoqimli syurprizlar bilan boyitishga harakat giladilar.
Inililynrlii, pedagog, ota-onalarning o'yin pozitsiyasi 0‘z-o‘zidan
p-HMili lapt-vlik ho'lib, «Katta odam-bola», «O‘qgituvchi-o‘quvchi»
n wn' iflirc>-alaillari gnmanizatsiyasiga ko‘maklashadi. Maktabgacha
HUM, | i \n maktab psixologining asosiy vazifasi ham shu, uni
120 inin rdi* i inlilisli lozim, zero, u ham kattalar ham bolalarning nerv
wild Ujasli imkonini beradi. Unutmaslik kerakki,o'yin nafagat
Ik>ilnjalai ni larhiyalash, balki o‘z-0‘zini boshgarishning ham qudratli
Miiod v ijodiy, bilish faoliyatining boshgaruvchisi, tarbiyachi, pedagog,
ni.i i an liulgi nozikligini ta’minlaydi.

6. Maktabda o‘zlashtirmasliknmg psixologik omillar!

Ta’'limning dastlabki oylarida maktab psixologining birinchi sinf
o‘quvchilari bilan olib boradigan asosiy ishlari quyidagilardan iborat:

a) maktabga moslashishga giynalayotgan bolalarni aniglash;

b) bu bolalarga psixologik yordam ko‘rsatish.

Bu vazifani bajarish uchun bolani maktabga moslashishdagi
giyinchilik ko‘rsakichlarini aniglash lozim. Ko‘rsatkichlar quyidagicha
bo‘lishi mumkin:

1) O ‘guv materialini o‘zlashtirishda;
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2) 0 ‘gituvchi talablarini bajarishda giynalish, o‘quv vazifalarini
bajarishda ixtiyoriylik xususiyatlari, harakat aktivligining o'‘zgarishi,
bolaning emotsional xususiyatlari, o0'gishga, maktab hayotiga
gizigishlari, o‘gituvchi va tengdoshlari bilan mulogotga erishishlaridagi
giyinchiliklaridir.

Bolani har tomonlama psixologik tayyorlab, keyin u bilan olib
boriladigan tuzatish ishlarini ko‘rsatish mumkin. Maktablarda
"Moslashish” sinflarining ochilishi bu muammoni hal qilishga oz
bo‘lsada imkon beradi. Psixolog tuzatish metodlarini  rejalashtira-
yotganda bolani maktabga moslashishiga ijobiy ta’sir etadigan omillarni,
ya'ni o‘quvchining o‘zini to‘g‘'ri baholashi, oilada to‘g‘ri tarbiya-
lanishi, oiladagi kelishmovchiliklarning bartaraf etilishi, tengdoshlar
orasida bolani hurmat qozonishini hisobga olish lozim. Maktab
psixologining o‘zlashtira olmovchi boshlang‘ich sinf o‘quvchilari bilan
olib boradigan ishlari uning faoliyatidagi amaliy yo‘nalishni tashkil
etadi. Psixolog bunday o‘quvchilar bilan olib boradigan ishining asosiy
yo‘nalishlari hagida gapirishdan oldin o‘zlashtira olmaslik sabablarini
ko'rib chiqamiz. Maktabgacha yosh davridan maktab yoshi davriga
o‘tish ancha qiyin kechadigan davrdir. Yetti yoshdagi qiyinchilik bu
shunday keskin burilish yoshini tashkil etib, unda maktab yoshining
barcha davrlari o‘z ifodasini topadi. Odatda maktabga borish bilan
bog'lig bo'lgan giyinchiliklar va muammolar quyidagilardan iborat:

1. Yangi o‘quv tartibi bilan bog'lig bo‘lgaa giyincliiliklar. jiimda>

rqiyinchilik ko'proq maktabgacha tarbiya muassasalarida bormagan bolalar..:
i;uchun xosdir.

2. Bolaning sinf jamoasign inoslashuvdaai giyinchilik Bu holat bolalar
jamoalarda yetarli darajada ishtirok eimaganlanda ko'progq uchravdi.

3. ()'qiluvchi bilan o'quvchi munosaballuridu yuzaga keladigan
giyinchiliklar.

j 4. Bolaning oilaviy sharoiti o'zgarishi bilan bog'liq bo'lgan
giyinchiliklar.

Bu qiyinchiliklar bola rivojlanishning yangi ijtimoiy sharoitlarida
asta-sekin o'z ifodasini topadi. Psixologlar maktabdagi psixogen
buzilish bolalar sinfda o‘qgishdagi giyinchiSiklarning asosiy xususiyat-
laridan biri deb ko'rsatadilar.

0 ‘qgituvchi bolalarda uchraydigan har ganday qiyinchilikni uning
o‘zlashtirishi bilan bog‘laydi. Bunda bolani baholash odatdagidek
o‘ziga xos shaklda bo'ladi, a’lochi, demak, yaxshi o‘quvchi, past baho
olsa - yomon o‘quvchi. Masalan, maktabda yomon o‘zlashtirgan
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o'quvchining ota-onasi chagqirtiriladi, g‘azablangan o‘qituvchi ularga o'z
lai/andlariga yomon qarayotganliklarini, yomon tarbiya berayot-
IVinliklarini, ular bilan kam shug‘ullanayotganliklarini aytib noliydi.
i ,ni.i Wnin achinarlisi o‘qgituvchi sinf oldida yuqori ovoz bilan bolani
4r 1inl \a kamsitadi. Ko'pchilik xatoni eng tajribali o‘gituvchilar ham
- 1M r 1> abahini 0‘quvchining dangasaligi, noshudligi, tarbiya-

i jm I'll in Italitila liji>a urinadilar. O‘qituvchi o0 ‘zlashtirmaslikning
LMMs  aim<wi (ii ) risicla kamdan kam o'ylaydi va tabiiyki, uni
I'ni nil ijili il...... " i mei diora-tadbirlarini izlaydi.

Nttt iwbup [MINGIN]. i liiyyorgarlikni diagnostika gilish

Milk lull Ia'Iii.’ﬂJ)a las yoi likKni  imiglashdan asosiy = magsad
iiN, Tpwn lip yriaili liiililain allall oliili emas, balki bilim, malaka va
Urinknialallai «i 1111 davomida bola]’,a individual yondashishni
la'ininlasli  bei' lib, la'lim jarayoiiidn iinca insonparvar munosabatda
Ixi*Islini ko'zlaydi.

Boliiiiing maktabga psixologik tayyorligini aniglash tartibi
pc(lal’,olik va yosh psixologiyasida yetarliclui yaxshi ishlab chigilgan.
lasli.vi*. .sliiirdai'i tobora magbul sanaladi, bu bolalarni bog‘chada aprel-
iii,iy nylaiida tekshirish bo‘lib, lining natijasida bolaning psixik
" ]]ll,hir.li karlasi tuziladi, u tibbiy karta bilan birga maktab psixologiga
(IR il [ ik

Bodajak I-sinf o‘quvchisini bog‘chada tekshirish magsadga
iiiuvol'iq, chunki u o‘zi uchun odatiy sharoitda, tekshirish esa guruh
bilan yoki yakka tartibdagi mashg‘ulotga o ‘xshab ketadi. Shunday qilib,
bolaning stress holati tugatiladi, yo minimal darajagacha kamaytiriladi.
Tekshirishni ikki-uch usulga bo‘lish mumkin. Masalan: Kern-Yirasek
tostini bir necha usulda o ‘tkazish mumkin.

Maktabga gabul vaqtidagi tekshirish bolalarni saralash, boshlanish
vagtiga emas, balki ularning sistemali ta'lim psixik rivojlanishi
xususiyatlarini o‘rganish magsadida o‘tkazilar ekan, u bo‘lg‘usi
o‘quvchilarga individual yondashuv uchun asos bo'lishi mumkin. Uni
o0 ‘tkazish paytida ota-onalar ishtirokiga ruxsat beriladi.

Topshiriglarni bajarish tugagach, zarur hollarda tekshiruv natijalari
asosida ota-onalarga bolani golgan vagtda maktabga yanada yaxshiroq
tayyorlash borasida tavsiyalar beriladi.

Tekshiruv paytida bolalar bilan erkin do‘stona muloqgot o'‘rnatish
zarur. Barcha topshiriglar bola tomonidan o'‘yin sifatida qabul qilinishi,
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muhit esa bolaning erkin bo‘lishi va o‘zini qulay sezishiga yordarn-
lashishi kerak. Bola xavotirda boiib, javob berisbtga qo‘rgsa, psixolog
emotsional quwatlashni namoyon etishi, xatto bolani quchoqlashi, silab
go'yishi va u barcha berilgan topshiriglarni uddalay olishiga ishonch
bildirishi lozim. Ta’kidlash joizki, bu kabi taktikani barcha sinalayotgan
bolalarga nisbatan qoilash tavsiya etiladi, chunki bolalar uchun
kattalarning ma’qullashlari juda muhim va ularga o‘zini qulay sezishi
uchun imkon beradi.

Bolaning psixik rivojlanishi natijalari psixik rivojlanish kartasiga
kiritilishi kerak: birinchi betda bola hagida rasmiy ma’'lumotlar:
familiyasi, ismi, otasining ismi, tug'ilgan sanasi, oilasi hagida maiumot
kiritiladi. Keyin «bola bilan ishlash hagida yig‘ma ma’lumotlar» jadval
o‘tkazilishga ko‘ra toidiriladi. Yig‘majadval quyidagi ruknlarga ega:

1. Sana.

2. Tekshirish yoki boshga ishlarni o‘tkazish sababi.

3. Keyingi ish uchun savollar.

Keyin bola bilan ishlarning muayyan natijalari keltiriladi:

1. Awalgi bosqgichlarda ta’'lim, tarbiya, rivojlanishidagi xusu-
siyatlari hagida ma’ lumot.

2. Sog'lig'i hagida ma’ lumotlar.

3. Diagnostik ish (go‘llangan metodlar, natijalar) hagida ma’ lumot.

4. Psixokorreksion va rivojlantiruvchi ishlar hagida ma’ lumot.

5. Tarbiyachi, ota-onalar bilan hamkorlikdagi ish hagida maiumot
(suhbatlar yozuvi, ular bolaga bergan tavsifnoma: psixolog tavsiyalari;
birgalikda gilingan qarorlar, garor va tavsiyalarni bajarishning borishi va
natijalari tahlili.)

6. Uchinchi tomonlar va instantsiyalar uchun psixolog bola hagida
bergan xulosalar nusxasi.

7. Psixologning bola hagida so‘rovlariga mutaxassislardan olingan
xulosalar.

8. Qo‘shimcha maiumotlar, alohida belgilar.

Kasb etikasi axborotlarning begonalardan holi tutilishini talab
etadi. Kartaga fagat psixolog, uning kasbi bo‘yicha rahbari hagli.
Ma’'muriyat, tarbiyachilar kartada mavjud maiumotlardan fagat
psixolog bilan kelishilgan holda foydalanishi mumkin.

Bolani maktabga qgabul qila oladigan psixologik tekshirishning
asosiy magsadi ular bilan maxsus rivojlantiruvchi ish olib borishga
muhtoj bolalarni aniqlash. Shu magsaddan keiib chiqgib psixologik
kartada bolaning tekshirish davridagi rivojlanishini aks ettirgan barcha
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<lil iilnin (go'llanilgan diagnostik metodlar va olingan natijalar bayoni
IhLhi) lo'ldiiisli, bolaning asosiy (aqgliy, shaxsiy) muammolarini gayd
mli li va /arnr rivojlantiruvchi ishlar rejasini belgilash zarur.

Bola rivojlanishi ildamlab ketgan holda ham karta to‘ldirish
I»i-]]sl.i)*,i yugorida aytilganlar aksincha belgi bilan amal qiladi. Bunda
In. Ir na o'quvchiga (bog‘chada, uyda, keyinroq maktabda) individual
\omlosluivni belgilash lozim, toki o‘rtacha o‘quvchiga moijallangan
" diiv clasturi uning rivojlanishi sur’atlarini pasaytirmasin.

Yoshiga nisbatan talablarga psixik rivojlanish darajasi to‘liq mos
kdmagan bolalar bilan ishlashning o‘ziga xosligi, eng avvalo o'yin
ladliyiilidan magsadli foydalanish zaruratini keltirib chigaradi. Yuqorida
avlilgnnidek, o'yin faoliyati davomida toiaqonli o'yin faoliyatini
univalTagiyatli egallash uchun zarur omillar shakllanadi. Rivoj-
L'inliruvchi ishlar uchun 1-2-3 oyni «bag‘ishlashdan» gqo‘rgmaslik kerak,
niii o'z vaqtida boshlash va malakali o‘tkazish maktab dezadaptatsiyasi,
lining barcha oqibatlarini oldini olish imkonini yaratadi.

Bir garashda, o‘ta sodda mashg va topshiriglar, xotira, nutqg,
ixliyoriy soha va diqgatni rivojlantirishga qaratilib, bola rivojlanishi
ilai ajasini dastlabki diagnostikalashda ham qo'llanishi mumkin.

Mulaxassishir xotiraning bir necha turini - sensor, gisqa muddatli,
i->] ... Abanti xotirani farglaydilar. Shuningdek, eslab qolinadigan
mull ilitl xamkleriga ko‘ra: ko'rish-motor, verbal, mantigiy xotira
i Mhinnadi Biroq ularni sof holda ajratish ancha qiyin, zero real
\ngelikcla ular bir butun holda yoki ma’lum birlikda mavjud boiadi:

A) Ko'rish-motor xotira namuna bo'yicha ishlash uchun zarur
(laxladan kitobdan ko‘chirish, xatolar bilan ishlash);

B) Verbal-motor xotira (topshirigni bajarish tartibi koisatilgan
og‘zaki yo‘rignoma bo'yicha ishlash: grafik diktant, harf elementlari,
geometrik figuralar, nagshlami aytib turganiga ko‘rayozish);

B) Mantigiy xotira (mazmun guruhlariga birlashtirish mumkin
bo'lgan so‘zlar ketma-ketligini eslab qolish, syujetli hikoyalarda
vogealar ketma-ketligini eslab golish va sh.k).

Bola diagnostik topshiriglarni bajarganida qandaydir nugsonlar,
chetlanishlar sezilsa, bu uning tegishlicha xotira turi vyetarli
shakllanmaganidan dalolatdir. Tashxis to‘g‘riligiga ishonch hosil gilish,
psixologik metodikalardan mashglar tanlash va diggatni shakllanmagan
xotira turiga garatish kerak.

Ko‘rish-motor va ko‘rish xotirasi rivojlanishi uchun bolaning
namunaga ko‘ra ishlashini tashkil etish zarur, uni bosgichli amalga
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oshirish lozim: dastlab bola namunaga doimiy tayanib ishlaydi, keyin
namunani ko‘rish uchun vaqt, taklifetilgan ish murakkabligiga ko‘ra 15-
20 soniyaga gisgartirib boriladi. Bu kabi mashglarni rasm yopishtirish,
sinf taxtasidan ko‘chirish, konstruktor bilan ishlash, kataklar bo‘ylab
nagsh chizish kabi faoliyat turlarida qo‘llash magsadga muvofig.
Bundan tashqari, bolalar u yoki bu syujetli rasm bo'yicha hikoya qilishni
yaxshi ko'‘radilar, uning mazmunini avval o‘rganib, so‘ng xotiraga ko‘ra
gayta tiklaydilar.

Xotirani rivojlantirish uchun 8-10 predmet bilan mashqglardan
foydalanish mumkin, bola ularni diggat bilan o‘rganib keyin sanab
berishi kerak va sh.k. Bu kabi topshiriglarni o‘ylab topish oson, buning
uchun ko‘rish motor va ko‘rish xotirasini rivojlantirish uchun mashglar
shartlar, materiallar, o ‘yin syujetlari variantlanadi.

Verbal-motor xotirani rivojlantirish uchun ko‘rish-motor xotira
uchun tavsiya etilgan mashglarda namuna o‘miga og‘zaki tavsiya yoki
taklif etilgan faoliyat bo‘yicha yo‘rignomani qoilab, foydalanish
mumkin.

Mantiqiy xotirani rivojlantirish uchun 10-15 so‘zdan gandaydir
predmetlarni turli belgilariga ko‘ra guruhlash (keyin, idish-tovoq,
hayvonlar va sh.k)ga oid mashqglardan foydalanish tavsiya etiladi. Qayta
tiklash xarakteri bolada umumlashtirish mexanizmlari shakllan-
ganligidan dalolat beradi.

Shakllangan ko‘rgazmali-obrazli tafakkur nima? Ko‘rgazmali-
obrazli tafakkur rivojlanishi darajasi yuqori bo‘lgan bola faoliyatning
istalgan turini yaxshi bajaradi, aynigsa, ko‘rgazmali namuna asosida
ishlash, predmetlar o‘lchovi va shaklini nisbatlash malakasi talab
etiladigan vazifalarni oson bajaradi.

Ko ‘rgazmali-obrazli tafakkur uchun, avvalo, tasavvur qilish va
keyin konkret predmetli asosda topshirigni bajara olish xarakterli.

Mantiqiy tafakkur bolada asosiy mantigiy operatsiyalar: analiz,
giyoslash, tasniflash, umumlashtirish qobiliyati boiishini ko‘zda tutadi.

Ko'‘rgazmali-ama.liy tafakkurni shakllantirishning eng samai‘ali
usuli  predmetli faoliyat bo'lib, konstruksiyalash (loyihalash),
shuningdek, syujetli rolli o'yinlar, mantiqiy topshiriq topishmogqglarini
topish, boshqgotirma va sh.k. namoyon boiadi.

Mantiqiy fikrlash rivojlanishi uchun quyidagi mashglar yordam
beradi:-



) KIn rlini'li'isi ortigcha»: boshga uchtasi uchun umumiy bo‘lgan
in.i l.... lirl),isi boMmagan predmetni topish ko‘zda tutiladi (buning
m l.... Inin knrtochkalaridan foydalanish qulay).

15 liikoyaning tushirib goldirilgan gismini o‘ylab topish. Hikoya
<l \lab |[npr:h mantigiy fikrlash bilan bir gatorda bola nutqi rivojlanishi,
Humn' MIT/ boyligi ortishi uchun katta ahamiyat kasb etadi, fantaziya va
in ullipa keKirishni (tasavvurni) rivojlantiradi.

v) Mantiqgiy topshiriglar va cho‘plar, gugurt cho'plari bilan
MJi .Innglai (ma’lum miqdordagi gugurt cho'‘pidan figura yasash, boshqga
iinupaega bo'lish uchun bir yoki bir necha cho‘p joyini almashtirish).

Maktabgacha va kichik maktab yoshidagi bolalarda harakatlar
kntiuliiuilsiyasi va anigligi shakllanmaganligi ham tez-tez kuzatiladi,
Ivr pliib bolalar o'/ tanasini boshqgara olmaydi. Harakatlar koordi-
nalsiyasi qo‘ Ininj> inayda motorikasi shakllanmaganligi bolaning to‘g‘ri
ohi/igni chi/,a olmasligi, «labirint bo‘ylab o‘ta olmasligi», ozoda qilib
<]o]'/ozdan iloiraoha girga bilmasligi, yelimlashni eplay olmasligi va shu
kabilarda namoyon bo’ladi.

Ko'plab psixologik tadgigotlar ko'rsatishicha, bu ko‘nikmalarning
livojinnganligi va bolaning umumiy psixik rivojlanishi hamda aqliy
iivojlanishi oitasida bogliglik mavjud.

llamkatlar koordinatsiyasi va nozik motorika rivojlanmaganligi

W1hhri t]iiyidagicha bo' lishi mumkin:
asl grafik ko‘nikmalar shakllanmaganligi;
bolaning umumiy sogiig'‘i holati yomonligi;

- DSP yoki boshqgajarohatlar ogibatlari;

- bolaning namunani, -uning ayrim detallarini koi'ish, idrok etishga
godir emasligi;

- ko‘rish o‘tkirligining pasayishi.

Tashxisda xulosalami shoshilib chigarmaslik uchun awal
bolalardan ko‘rganini, ichki namunani batafsil tavsiflashni so‘raladi, u
bilan tasvir detallari tahlil gilinadi. Tavsiflashda yo‘l qo‘yilgan xatolarga
asosiy e'tibor garatiladi.

Qo‘lning anig motorikasi rivojlanishi uchun konstruktor, tikish,
girgish (aynigsa, qaychini qgog‘ozdan ajratmasdan ohista qirqgish),
yopishtirish, chizish, mozaika taxlash, applikatsiya kabilardan foyda-
lanish tavsiya qilinadi.

Harakatlar koordinatsiyasi rivojlanishi uchun sport, jismoniy
mashglar, aerobika, rags bilan shug‘ullanish tavsiya qilinadi.
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Fonematik eshitishni rivojlantirish bolaning o‘qish va yozishni
mukammal egallashi uchun zarur omil bo‘lib, umuman savod o ‘rgatish
uchun zaruriy shartdir.

Odatda, diagnostikaning bu funksiyasini logoped bajaradi. Shu
sababli bolada bu sohaga oid aniq chetlanishlar ko‘zga tashlanganida
ota-onalarga logoped mutaxassisga murojaat etish zudlik bilan tavsiya
etiladi, toki o‘z vagtida zarur ishni boshlash imkoni boy berilmasin.

Bolaning maktabga tayyorligining asosiy ko'‘rsatkichlaridan biri
uning ixtiyoriyligi bo'lib, barcha psixik funksiyalar va butun xulg-
atvorning toiaqonli amalda bo'lishini ta’ minlaydi.

Ixtiyoriylik yetarlicha rivojlanmagan bolalar o‘quv jarayoniga sust
kirishadi va xatto aqliy rivojlanishi me’yoriy darajada bo‘lsa ham
«0‘zlashtirmovchilar» guruhiga tushib qolishi mumkin. Shu bois
ixtiyoriylik rivojlanishiga alohida e’tibor berish magsadga muvofiq.

Ixtiyoriylikning rivojlanishi murakkab jarayon, u ongli 0‘z-o0'zini
boshgarishning yaxlit sistemasi majburiy shakllanishini talab etadi. Bu
sistema bajarilayotgan faoliyat magsadini tutib turish qobiliyatidan
iborat ijro harakatlari dasturini tuzadi.

Ixtiyoriylikni rivojlantirish bo‘yicha eng samarador faoliyat, avvalo
loyihalash bo‘lib, uni bolaning har tomonlama rivojlanishi uchun
universal vosita sifatida garash mumkin. Ko‘rgazmali namuna bo'yicha
loyihalash - ixtiyoriylikni shakllantirishning birinchi bosqichi. Ixtiyoriy
0‘z-o0'zini boshgarishni keyingi takomillashtirish faoliyat shartlarini
maqsadga yo'naltirilgan holda murakkablashtirish yoii bilan amalga
oshiriladi.

Ixtiyoriylikni rivojlantirish magsadida tanlangan topshiriq va
o'yinlar bolada ixtiyoriy o0‘z-o‘zini boshqarish sistemasining barcha
bo'g‘inlarini rivojlantirish va takomillashtirishga yordamlashishi kerak.

Loyihalashtirishning keng imkoniyatlari konstruktorlarning
murakkablik darajasiga ko‘ra turli tiplarini bolaning ixtiyoriyligi
rivojlanganligining dastlabki darajasiga bog‘lig holda tanlash imkonini
beradi. Kubiklar bilan o‘yinlar, turli materiallardan applikatsiyalar
yasash yaxshi samara beradi.

Ixtiyoriylikni shakllantirishning birinchi bosgichi namuna asosida
ishlashga o‘rgatishdir. Masalan, «namuna asosida o'yin qurish»
topshirig'ini koiib o‘tamiz. Qurilish materiali vazifasini kubiklar,
konstruktor detallari, applikatsiya fragmentlari o‘tashi mumkin.
Ularning soni loyihalash uchun talab etiladigan migdordan ortiq bo' lishi
kerak, toki bola bloklarni to‘g‘ri tanlash, ularni shakl va rangiga ko‘ra
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iii;,ba(l;i.sliga o' rgansin.Ishga kirishish oldidan bolaga «qurib bitgazgan»
uy luimunasini digqat bilan qurib chigish tavsiya etiladi.

Bola topshirigni bajarayotgan vaqtda quyidagi holatlarga e’tibor
borish zarur:

l. Bola uyni keltirilgan namunaga gat'iy muvofiglikda qurishi
In/jim, Bu bola gqo'yilgan magsadni aynan shu uyni ya'ni o‘zi o'ylab
(opl.ym, yoki tasodifan qurilib golgan emas, namunadagi uyni qurishi
kemk.

Topshirigni goidaga muvofiglashtirish uchun bola yig‘ishning
nutliiiiii ki Ima kctligiga amal qilishi, ya’'ni ijro harakatlarining aniq
o i .livi (itlJiorilm)ga ega boMishi kerak.

t Agai bola faoliyat shartlarini: konstruksiya bloklari o‘lchami,
link11lva nmgiiii lo'gii ajrata olsa, dasturni amalga oshirish mumkin.
Dcmjik, bola faoliyatning ahamiyatli shartlarining adekvat modelini
Jiakllanlira olsa, dasturni amalga oshira oladi.

4. Agar bola ish jarayonida teskari alogani amalga oshirmasa,
xatolarga yo‘l qo‘ygani holda o'z harakatlarini to‘g‘rilamasa
shakllangan maqgsad shartlar modeli va ijro harakatlari dasturi
mavjudligi to‘g‘ri yig'ishga zamin bo‘la olmaydi. Buning uchun u ish
davomida harakatlari natijasini namuna bilan taqqoslab borishi lozim.

5. Yig'‘ishni tugatgach, boladan uning natijasi, ya'ni namunaga
muvofiglik anigligini baholash so‘raladi.

Bola yig‘ish bosgichlarida xatolarga yo‘l go‘ygan bo'lsa, u bilan
loyihalashtirishda xatolar sabablarini tahlil qilib chigiladi. Shundan
keyin undan zarur o ‘zgartirishlarni gilish so'‘raladi.

Ko‘rgazmali namuna asosida loyihalashtirish ixtiyoriylikni
shakllantirishning birinchi bosqgichidir. Keyingi bosgichda bolaga shu
kabi ishni real sharoitda emas, uy rasmi namunasi asosida bajarishni
tavsiya etish mumkin. Bunda tasvirning ikki varianti mavjud;

a) to'lig - bunda inshootni tashkil etuvchi barcha detallar
sxematik rasmda keltiriladi.

b) kontur tasvir - detallashtirishsiz.

Keyingi topshiriglar murakkablashtiriladi va og‘zaki tavsif
bo'yicha, keyinrog o'z g‘oyasi bo'yicha loyihalashtirishni ko‘zda tutadi.
So‘nggi holatda bola ish avvalida o'‘zi o‘ylab qo‘ygan qurilish
xususiyatlarini batafsil aytib berishi lozim.

Ixtiyoriylikni rivojlantirish bo'yicha keng targalgan o‘quv faoliyati
sharoitiga maksimal yaginlashtirilgan mashqglardan biri «grafik diktant»
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boiib, bajarishning ikki sharti: tavsifetilgan namuna asosida va ularning
yo'nalishi koisatilgan holda bajariladigan ishni ko‘zda tutadi.

Ixtiyoriylik funksiyasi istalgan produktiv va o‘quv faoliyati turi
uchun tayanch fiinksiya sanaladi, zero u barcha psixik jarayonlar-idrok,
xotira, tafakkur, digqat, xulg-atvor reaksiyalari boshgaruvini ta'min-
laydi. Shu bois mashglarni bajarish o‘quv faoliyatini muvaffagiyatli
egallash asosidir.

Xotira, tafakkur, motorika, ixtiyoriylik rivojlanishidagi birinchi
sinfga kelgan va maktab taiimiga tayyor boimagan bolalar uchun
tobora xarakterli boigan tipik nugsonlarga to‘xtaldik. Biroq bu psixik
funksiyalami ajratish juda shartli ravishda boiib, hayotda istalgan
faoliyat turini amalga oshirish ularning birgalikdagi o‘zaro bogiiq
ishtirokini talab etadi. Shu bois yuqorida sanab o‘tilgan topshiriglarning
har biri, aslida, bolaning psixik va aqgliy rivojlanishi umumiy darajasi
ortishiga ko‘maklashadi.

8. Kichik maktab yoshidagi bolalarning psixik taraqgiyotini
diagnostika gilish

Bolalarda maktabga chiqish vaqtida psixologik rivojlanish
darajasiga ko‘ra o‘ziga xos xususiyatlar paydo boiadi. Bu xususiyatlar
shundan iboratki, bolalar bir-birlaridan intellektual-axlogiy jihatdan
farglanadilar. Ular bir xil ko‘rsatma va psixodiagnostik holatga har xil
javob berishlari mumkin. Ba’'zi maktabga kelayotgan bolalarga kattalar
uchun moijallangan psixodiagnostik testlar mos keladi. Ba’zi
rivojlanishi past boiganlariga bog‘cha yoshidagi bolalar uchun
moijallangan testlar to‘g‘ri keladi. Asosan, o0‘z-o'zini verbal baxolash,
tashgi muhitni ongli baholash holatidagi testlarda bu aniq bilinadi.
Shuning uchun kichik maktab yoshidagi bolalarda u yoki bu
psixodiagnostik testni o‘tkazishdan avval bolaning real psixologik
rivojlanishiga mos keluvchi testni tanlab olish kerak. 6-7 yoshdagi
bolalarni maktab taiimiga tayyorgarligiga oid empirik maiumotlarga
ko‘ra, 50%dan 80 %gacha bolalar u yoki bu jihatdan boshlangich ta’'lim
dasturini o‘zlashtirishga tayyor emas. Ko'p bolalar maktabga chigishga
tayyor boisalar-da, aglan 5-6 yosh darajasida rivojlangan boiadilar.
Agar bunday bolaga uning uchun murakkab va qizigarsiz psixologik
testlar berilsa, bu testlar rivojlangan agl, diggat-e’tibor va xotira talab
gilganligi sababli ular testni bajara olmaydilar. Bu intellektual
gobiliyatuing yo‘qligi emas, shaxsiy psixologik rivojlanish yetarli
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boimaganligi sababli sodir bo‘ladi.Agar vazifani o‘yin sifatida gizigarli
gilib berilsa, test natijasi yuqori bo‘lishi mumkin. Mazkur holatlar
bolalar psixodiagnostikasida amaliy psixologlar tomonidan hisobga
olinishi kerak.

3-4 sinf o‘quvchilari uchun gizigarli va kattalarga moijallangan
li stinr to‘g‘ri kelishi ham mumkin. Test o‘tkazishda faollik, ruhiy
gizigish yuqori boisa, natija ham yuqori boiadi. Agar kattalar test
vngtida ongli ravishda irodasini ishga solib o‘zini boshgara olsalar,
kichik yoshdagi maktab bolalari va xatto o‘smirlar ham buni bajara
olinaydilar.

Kattalar uchun moijallangan testlarni kichik maktab yoshidagi
bolalarga qoilashda maium cheklashlar mavjud. Bu cheklanishlar
shaxslararo munosabatlar, shaxs va idrokni tahlil gilishga moijallangan
(cstlarga tegishlidir. Kattalar uchun qoilanilayotgan inteilektual (aqgliy)
testlarning ko‘pchiligi so‘z-mantiqiy tafakkurning rivojlanish darajasini
aniglash uchun ishlatiladi. Bu xususiyat kichik yoshdagi maktab
o4|uvchilarida taraqqiy etib, o‘smirlik davriga  kelib rivojlanishi
tugallanadi. Amaliyot va hayotdagi o‘rniga ko‘ra kichik yoshdagi
maktab o‘quvchiiarida ko‘rgazmali-harakat va «ko‘rgazmali-obrazli
tafakkur so‘z-mantiqiy tafakkurdan ustun turadi. Bundan tashqari katta
odamlar uchun moijallangan testlar ularning hayotiy tajribasini hisobga
olgan xolda tuziladi.

Shuning uchun bu testlar kichik bolalarda qoilanganda jiddiy
yondashish va soddalashtirilishi lozim. Ba’zan kichik maktab yoshidagi
bolalar uchun yangi variantdagi testlar tuzishga to‘g‘ri keladi. Bu
holatda yangi muammo tugiladi, ya’ni bir psixologik sifatni tuzilishi va
ma’nosi har xil testlarning natijasini solishtirish orqgali aniglash lozim
boiadi.

Tavsiya etilayotgan psixodiagnostik metodlar tizimi maktabga
kirayotgan kichik yoshli bolalarning va boshlangich sinf o‘quv-
chilarining aqliy jarayonlarini, shaxsiy va shaxslararo munosabatlarini,
ulardagi amaliy ko‘nikmalarni baholash magsadida foydalaniladi. Bu
tizim asosida bolalarni maktabga psixologik tayyorgarligini, ularning
boshlangich sinflarda o°‘zlashtirish darajasini baholash mumkin.
Bunday psixodiagnostik baholash kompleksiga quyidagilar kiradi: 1
Atrof-muhitda umumiy moijal olish. 2. Bolalarning maktab ta’limiga
munosabati. 3.Digqat-e’tibor. 4.Xotira. 5. Tafakkur. 6.Nutq. V.Badiiy-
tasviriy qobiliyat. 8.Maktab malakasi va ko ‘nikmalari.
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9.Muvaffaqiyatga  erishish motivlari. I0.Shaxs  xususiyatlari.
11.Shaxslararo munosabatlar.

Bu to‘plamga kiritilgan metodikalardan foydalanib, bolaning
maktabga tayyorligi yoki tayyor emasligini baholash va o0z
rivojlanishidan oldinda borayotganligini aniglash mumkin. Bu usullar
bolaning qobiliyatlarini aniglash va u bilan maqgsadga muvofiq holda
mashg‘ulot olib borishga yordam beradi. Metodikalar to‘plami
maktabdagi ma’lum bir tarbiyaviy ishlarning samaradorligini to‘g‘ri
baholash imkonini berish bilan birga 6-7 yoshdan 10-11 yoshgacha
bo‘lgan bolalarni o‘rganishda qo‘llash mumkin boigan usullarni ham
0‘z ichiga oladi. Bu usullar yordamida olingan baholar bitta yagona
standart tizimga o'tkaziladi va kichik maktab yoshidagi maktab
o‘quvchisining psixologik rivojlanishi individual xaritasiga yoziladi.

To‘plamga 3 xil tipdagi metodikalar kiritilgan:

1. Bola endi maktabga kirayotganda qoilaniladigan uslublar.

2.  Maktab taiimiga tayyorgarligini va ruhiy rivojlanganligini
baholovchi testlar.

3. Bolaning ruhiy rivojlanishini aniglovchi testlar.

Bolalar uchta asosiy sohada-bilish jarayonlari, shaxs xususiyatlari,
shaxslararo munosabatlar asosida psixologik jihatdan o‘rganiladi. Agar
bolaning ruhiy rivojlanish darajasi baholanishi zarur bo‘lsa, ularning har
biri maxsus usullar bilan baholanishi mumkin.

Bu to‘plamdagi metodikalar digqat, tafakkur, xotira, nutq va
idrokning rivojlanish darajasini aniglaydi. Birinchidan, bola tarbiyasiga
ta’sir etuvchi holatlar, ikkinchidan, o‘qitish va tarbiya ta’sirida
shakllanadigan xususiyatlar, masalan: diggat-e’tibor, xotira, idrok,
tafakkur, nutq, tasavvur, muvaffagiyat motivatsiyasi va shu kabilar. Har
bir metodika bitta koisatkichni baholashga imkon beradi va 5-10 minut
vaqt talab giladi. Har bir bolani har tomonlama tekshirish uchun 3-6 soat
vaqt kerak boiadi. Tavsiya etilayotgan uslublar yordamida bolani
psixodiagnostika qgilish quyidagi vazifalaryechimini beradi:

1. Mazkur bola ganday rivojlanayotganligini aniqlash.

2. Boladagi layoqat va qobiliyatni o‘z vaqtida aniglash.

3. 0 ‘gishdan ortda golish yoki noto‘g‘ri tarbiyaning sababini topish.

4 Kelajakda tanlanadigan kasbga tayyorlanish va tanlash uchun
bolaga, o‘gituvchiga va ota-onalarga ilmiy asoslangan tavsiyalar berish.

Bu metodikalar yordamida bolani tekshirishda vaqtni tejashning
yiinn bir usuli yakka tartibda emas, balki guruhiy tekshirish olib
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lioi islidir. Bu shart-sharoitlar to‘g‘risida har bir uslubdan keyin yozma

i/nlilaf beriladi.

Psixodiagnostik tekshirishga kirishishdan oldin quyidagilarni
hnjnrish lozim:

I Metodika matnini digqat bilan o‘gib, tanishib chiqish kerak.

2. lzohiar mavjud bo‘lsa, uni o‘gish lozim.

1. Metodikani qo‘llash uchun kerakli narsalarni tayyorlash.

4. Metodika yordamida hech bo‘lmasa 1 ta bolani sinov uchun
mukammal tekshirib, natijalarni tahlil gilib ko‘rish lozim.

Takrorlash va muhokama uchun savollar:

1.Maktabga psixologik tayyorgarlik deganda nima tushuniladi?

2.Boshlang‘ich sinfda psixologik xizmat asosiy funksiyalari, faoliyat vazifalari va
yo'nalishlari nimadan iborat?

3.Maktabgacha tarbiya yoshidan kichik maktab yoshiga o'tishda bola psixik
taraqqiyotida ganday o'zgarishlar sodir bo'ladi?

4.Kichik maktab yoshidagi psixologik korreksiyaning o‘ziga xos xususiyati
nimadan iborat?

5.Bolani maktabga moslashishi ganday omillarga bog‘lig?

6.Maktabda o‘zlashtirmaslikning psixologik sabablarini ko‘rsating.

7.Kichik maktab yoshidagi bolalarning psixik taraqgiyotini diagnostika gilishda
ganday metodikalardan foydalaniladi?

Mavzu yuzasidan test savollari:

1. Maktab ta’limiga motivatsion jihatdan tayyor bo‘imagan bolani maktab avvalo
nimasi bilan gizigtiradi?

A. Yangi narsalarni 0‘gib o‘rganib olish imkoniyati bilan.

B.O‘quvchilik asbob-anjomlariga ega bo‘lish imkoniyati bilan.

S. 0 “‘quvchilarga xos kiyim-bosh Kiyish imkoniyati bilan.

*D. B va Sjavoblar to‘g*ri.

E. Yozishni o‘rganish ishtiyoqi bilan.

2.Taxminan necha yoshdan odatda bola muayyan manzilga yetish yo‘lining
xaritasini bemalol chiza oladi?

A. 6 yosh.

* B.8 yosh.

S. 10yosh.

D.12 yosh.

E. 14 yosh.

3.Kichik maktab yoshidagi bolalarning bilish faoliyatida tafakkuming qaysi turi
ustunlik giladi?

A. Ko'rgazmali-harakat tafakkuri.

*B. Ko‘rgazmali-obrazli tafakkur.

S.So‘z-mantiqiy tafakkur.

D.A va Sjavoblar- to‘g ri.

E. A va B javoblar- to‘g‘ri.

4.Quyidagi xususiyatlardan qaysi biri taxminan 6 yoshdan boshlab namoyon
boiadi?
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A.Hamdarlik bildira olish.

*B.Muvaffagiyatga intilish motivi.

S.Ramziy qo'rquvlar.

D.Shaklning konturini idrok eta olish.

E. Mantiqgiy tafakkur.

5. 9-10 yoshdan boshlab bolalarning tangidni avvalgiga nisbatan og‘irroq gabul gila
boshlashiga ko‘pincha ganday omil sabab bo‘ladi?

A.Tangidning kinoyali tarzda ifodalanishi.

B. Tangid bir necha kishi tomonidan bir vaqtda ifodalanishi.

*S. Tanqidiy fikr bolaning tengdoshlari guvohligida ifodalanishi.

D. Tangid bola uchun obro'li kishi tomonidan ifodalanishi.

E. Tangidni tez-tez takrorlab turilishi.

6. Kichik maktab yosh davrida biror odamdagi ganday emotsional holatning idrok
etilishida adekvatlik aynigsa yugori bo‘ladi?

A. Qo‘rquv.

B. Jahl.

S. Quvonch.

*D. A va B javoblar to‘g‘ri.

E.Hayratlanish.

7. Turli maxfiy yozuvlar, shifrlar o‘ylab topishga, yashirin makonlar, “shtablar”
qurishga bo‘lgan gizigish gaysi yosh davrida yaggol namoyon bo'ladi?

A. Maktabgacha yosh davri.

*B. Kichik maktab yoshi.

S.O‘smirlik.

D.O*spirinlik.

E.Yetuklik.

8. Kichik maktab yosh davrida ganday tana tuzilishiga ega bolalar orasidan
ko‘pincha do‘stlar kamroq tanlanadi?

*A. Piknik.

B. Atletik.

S. Astenik.

D. Bu yosh davrida do'stlashishda mazkur omilning ahamiyati ko‘zga
tashlanmaydi.

E. A va B javoblar to‘g‘ri.

9. Kichik maktab yoshida altruizm xususiyatining darajasida avvalgi davrlarga
nisbatan odatda ganday o'zgarish kuzitiladi?

A. Altruizm darajasi susayadi.

*B. Altruizm darajasi ortadi.

S. Altruizm darajasida o‘zgarish kuzatilmaydi.

D. Altruizm darajasi davr boshida ortib, keyin susayadi.

E. Bu davrda altruizm kuzatilmaydi.

10. Kichik maktab yoshida sintdan sintga odatda kuchayib boruvchi bilish ehtiyoji bilan
bog‘lig 0‘quv motivatsiyasining taxminan nechanchi sinfda biroz pasayishi kuzatiladi?

A. 2-sinfda.

*B. 3-sinfda.

S. 4-sinfda.

D. Bu hodisa dastlab o ‘rta maktabga o ‘tish davriga to‘g‘ri keladi.

E.l-sinfda.
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20 HOB. YUQORI SINF 0 ‘SMIRLARIDA KORREKSIYANING
OZIGA XOSLIGI

Reja:
I <t'smirlik davridagi psixologik ingiroz.
1 lii’lim motivatsiyasining pasayishi.
t ()'sinirlik davridagi garama-qarshiliklar.
mfkorreksion faoliyatning dolzarb muammolari.

Mavzuning o‘quv magqgsadi: talabalarni katta o'smirlarda korreksiyaning
0'/.iga xosligi bilan tanishtirish.

Darsning vazifasi: Talabalarga o‘smirlik davridagi psixologik ingiroz,
la’lim motivatsiyasining pasayishi, o ‘smirlik davridagi garama-qarshiliklar hagida
ina’luniot berish.

Tayanch tushunchalar: O‘smirlik davri, psixologik ingiroz, ta’lim
motivatsiyasi, xarakter aksentuatsiyasi.

1. 0 “smirlik davridagi psixologik ingiroz

0 ‘smirlik ontogenetik rivojlanish pog‘onasining bir bosqichi
sifatida balog‘atga yetish davrining o0‘ziga xo0s xususiyatlari,
gonuniyatlari, imkoniyatlari, xatti-harakat motivlari ifodalanishi va
vujudga kelishining murakkabligi bilan inson kamolotining boshga yosh
davrlaridan keskin farq giladi. Bu davr taxminan bolalarning 5-8-
sinflarida o‘qgish paytlariga to‘g‘ri keladi va 11-12 yoshdan 14-15
yoshgacha boigan davr oralig‘ida kechadi. Ayrim bolalarda bu davr 1-2
yil ertaroq yoki kechroq kuzatilishi ham mumkin.

0 ‘smirlik davri ayrim maxsus psixologik adabiyotlarda «o‘tish
davri», «og‘ir davr», «ingiroz davri» kabi nomlar bilan ham ataladi. Bu
davrning «og‘irligi», «keskinligi», «murakkabligi» nimalar bilan
asoslanadi?

0 ‘smirlik davrining og‘ir, murakkab davr ekanligi ko‘plab
psixologik, fiziologik, ijtimoiy omillar bilan bog‘lig. Bu davrda
rivojlanishning barcha jihatlari: jismoniy, agliy, ahlogiy, ijtimoiy va shu
kabilarning mazmun mohiyati ham o‘zgaradi. Bu davrda o‘smir
hayotida, uning ruhiyati, organizmining fiziologik holatlarida, uning
ijtimoiy holatida jiddiy o'zgarishlar sodir bo‘ladi. Aksariyat holatlarda
ularda bir-biriga garama-garshi bo‘lgan turli xil an’analar kuzatiladi. Bu
davrga kelib bola endi «bola» emas va shu bilan birga hali «katta» ham
emas. Uning o0‘z-o‘ziga va atrofdagilarga nisbatan bo‘lgan
munosabatlari butunlay boshqgacha xarakter kasb etib boradi. Uning
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gizigishlari tizimi, ijtimoiy yo‘nalganligi gaytadan shakilanadi, o°‘z-
o‘zini anglashi, baholashi, gadriyatlari o‘zgaradi. Uning uchun o‘z
«men»i va shu «men» ning ahamiyati ortadi.

Yugorida ta’kidlanganidek, o‘smirlik garama-garshiliklarga boy
davrdir. Uni ba’zi olimlar “krizislar, tanazzullar” davri deb ham
ataydilar. Sababi, o‘smir ruhiyatida shunday inqiroziy holatlar ko‘p
boiadiki, u bu ingirozni bir tomondan o‘zi hal qilgisi keladi, ikkinchi
tomondan, uni hal gilishga imkoniyati, kuchi va aqli etishmaydi. Lekin
shularga qaramay, bola o°‘zi bilib-bilmay o°‘z agliy salohiyatini
o‘stirishga tirishadi, chiroyli fikrlashga tashna boiadi va bu uning psixik
taraqqiyotidagi eng muhim o'zgarish hisoblanadi.

Demak, o‘smirlik davri insonni bolalikdan yoshlikka oiuvchi va
0‘z navbatida boshga davrlardan o°‘zining nisbatan keskinrog,
murakkabroq kechishi bilan farglanib turuvchi davrdir.

2. Ta’lim motivatsiyasining pasayishi

0 ‘smir shaxsining takomillashuvi va shakllanishiga turtki boigan
omillardan biri o'quv faoliyati motivlaridagi sifat o‘zgarishdir. Kichik
maktab yoshidagi boladan fargli, o‘smir endi fagat bilimlar tizimiga ega
boiishi, o‘gituvchining magqgtovini eshitishi va «5» baholarni
ko‘paytirishi uchun emas, balki tengqurlari orasida ma’lum ijobiy
mavqgeni egallashi, kelajakda yaxshi odam boiishi uchun o‘qgish
motivlari ustivor boia boradi. Lekin 1.VV.Dubrovinaning bergan
maiumotlariga ko‘ra, o‘quv faoliyati motivlari orasida umuman bilish,
yangi bilimlarga ega boiish motivi kuchsiz boigani sababli, ular
maktabga borgisi kelmaydi. 0 ‘gishga og‘rinib kelib, salbiy emotsiyalar
va xavotirlik hislarini boshdan kechiradilar (oitacha 20% o‘quvchilar).
Bu kattalarning o‘smir bilan ishlashini giyinlashtiradi.

0 ‘smirlik davrida nutgning rivojlanishi bir tomondan so‘z
boyligining oshishi hisobiga boisa, ikkinchi tomondan, tabiat va
jamiyatdagi narsa, vogea va hodisalarning mazmun-mohiyatini
anglashlari hisobiga boiadi. Bu davrda o‘smir til yordamida atrof-
borligni aks ettirishi bilan bir gatorda inson dunyoqarashini ham belgilab
berish mumkinligini his gila boshlaydi. Aynan o‘smirlik davridan
boshlab, inson nutg bilish jarayonlarming rivojlanishini belgilab
berishini tushuna boshlaydi.O*smirni ko‘pincha muomalada so‘zlarni
ishlatish qoidalari - "Qanday qilib to‘g‘ri yozish kerak?", "Qanday qilib
yaxshrog aytish mumkin?" , "Nima deyish kerak?" kabi savollar juda
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gizigtiradi. 0 ‘smirlar maktabdagi o‘gituvchilar, kattalar, ota-onalar
mitgidagi kamchiliklarga, kitob, gazeta, radio va televidenie diktorlari
xatolariga tez e’tibor beradilar. Bu holat o‘smirning bir tomondan o0z
nutgini nazorat etishga o‘rgatsa, ikkinchi tomondan, kattalar ham nutq
goidalarini buzishlari mumkinligini bilishlariga va o°‘zida mavjud
xatoliklarni birmuncha barham toptirishlariga olib keladi.

0 ‘smir so‘zlaming kelib chiqgish tarixiga, ularning anig mazmuni
va mohiyatiga juda gizigadi. U endi oz nutgida yosh bola singari emas,
balki katta odamlardek so‘zlami tanlab ishlatishga harakat giladi. Nutq
madaniyatini egallash borasida o*‘smir uchun o‘gituvchi, albatta, namuna
bo‘lishi shartdir.

Aynan maktab ta’limi o‘smir bilish jarayonlarini rivojlanish
yo‘nalishini sifat jihatidan o‘zgarishda asosiy omil bo‘lib xizmat qgiladi.
Bilish jarayonlarining rivojlanishida nutq, og‘zaki, ham yozma mavjud
bo‘lishi bilan kuchli vosita hisoblanadi. Maktabdagi o‘quv jarayon-
larining to‘g‘ri tashkil etilishi va amalga oshirilishi bilan o‘smir
nutgining to‘g‘ri rivojlanishiga sharoit yaratiladi. Nutgni o‘z!ashtirishga
harakat bu o‘smirning muomala, bilish va ijodiy faoliyatga Kirilishiga
extiyoj va intilish hisoblanadi.

0 $smirning shaxs sifatida taraqqiy etishida ikki holat kuzatiladi:
bir tomondan, boshqgalar tengqurlar bilan yaqinroq aiogada bo‘lishga
intilish, guruh  me’yorlariga  bo‘ysunish, ikkinchi tomondan,
mustaqillikning oshishi hisobiga bola ichki ruhiy olamida ayrim
giyinchiliklar kuzatiladi. 0 ‘zgalarni anglash bilan 0°‘z-o0‘zini anglash
o‘rtasida garama-qarshiliklar paydo bo‘ladi. Ko‘pincha o‘smir 0z
imkoniyatlarini yuqgori baholaydi, boshgalar esa uning kuchi, irodasi va
salohiyatiga ishonchsizlik bilan qaraydi. Lekin, shunday bo‘lsa ham
0°‘zini nima qilib boisa-da, tengqurlar jamiyati tomonidan tan olinishiga
erishishga intiladi va ular bilan mulogot hayotining ma’nosiga aylanib
goladi. Agar o‘smir shu davrda biror sabab bilan tengqurlari jamiyati
tomonidan inkor gilinsa, u bunga juda katta mudhish voqeadek qaraydi,
maktabga bormay qo‘yishi, hattoki suitsidal harakatlarni ham sodir
etishi mumkin.Shunday qilib, o‘smirlik davrida o‘quv motivasiyasi
birmuncha pasayadi.

3. 0 ‘smirlik davridagi garama-garshiliklar

0 ‘smirlik davrigajuda ko‘p ziddiyatlar va garama-garshiliklar xos.
Maktab dasturini o‘zlashtirish va boshga ishlar bilan bog‘liq turli
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masalalarni yechishda ko‘zga tashlanadigan o‘smirlaming intellektual
rivojlanganligi kattalarni ular bilan birga jiddiy muammolar bo‘yicha
fikrlashga undaydi, o‘smirlaming o‘zlari ham bunga harakat giladilar.
Boshga tomondan esa, ayniqsa, kelajak, kasb, xulg-atvor etikasi, o0z
majburiyatlariga mas’ullik kabi muammolar muhokamasida infantillik
(yosh bolarlarga xos jismoniy va psixologik holat)ni kuzatish mumkin.

5-6 sinf o‘quvchilariga sinfdagi o‘zi egallagan mavgeiga katta
e’tibor berish xususiyati xo0s. Aynigsa, 6 sinfdan boshlab, o‘quvchilar
0°‘z tashqgi ko‘rinishlariga, shuningdek, garama-qgarshi jinsdagi bolalar va
ular bilan o‘zaro munosabatlariga e’tibor bera boshlaydilar.7-sinf
o‘quvchilarida esa 0°‘z layoqatlarini rivojlantirishga xos qizigish yuzaga
keladi.

8-sinf o‘quvchilari esa mustaqgilik, o‘ziga xoslik, do‘stlik va
o ‘rtoqlik bilan bog‘lig bo‘ladigan shaxsiy xislatlarni yuqgori baholashadi.
0 ‘smirlarning ana shu ketma-ket yuzaga keladigan qizigishlariga
asoslangan holda faol ravishda irodaviy ishbilarmonlik va boshga
foydali sifatlarni rivojlantirish mumkin.

0 ‘smirlik davrida o‘quv fanlarini turli o‘gituvchilar o‘qitishlari
bilan kattalar shaxsi va faoliyatni baholashning yangi mezonlari ham
shakllana boshlaydi. 0 ‘smirlar asosan, bilimli, talabchan, haqqoniy,
o‘quv materialini qizigarli va tushunarli yo‘l bilan yetkaza oladigan,
o‘quvchilarni ajratmaydigan o ‘gituvchilarni ko‘proq hurmat giladilar va
yaxshi ko‘radilar. Ular o‘gituvchi bilan munosabatlariga ham katta
e’tibor beradilar.

10-15 yoshli bolalarning faoliyat motivlarida ham o°‘zgarishlar
amalga oshadi. Ilk o‘smirlik davrida ko‘pchilik o‘smirlar o°‘zlariga
salbiy shaxsiy xarakteristika beradilar. Katta boMgan sari o°‘smirning
0°‘z-o‘ziga bergan bahosi differensial xarakter (xulg-atvori, ijtimoiy
vaziyatlarda o‘zini tutish va ayrim xatti-xarakatlari)da namoyon bo‘la
boshlaydi.

4. Korreksion faoliyatning dolzarb muammolari

0 ‘smirlar bilan trening mashg‘ulotlarini tashkil gilish bir gator
goidalarga binoan amalga oshiriladi. Xususan, bugungi kunda o ‘smirlar
bilan tashkil gilinadigan trening maslig‘ulotlari quyidagi tamoyillarga
asoslanadi:

Guruhiy treningga umumiy va maxsus bilimlarni hamda kasbiy
qobiliyatlarni shakllantiruvchi vosita, psixoterapevtik usullar yordamida
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shaxsning shakllanishi va yuksalishi uchun sharoit yaratib beruvchi omil
sifatida qaraladi. 0 ‘smir shaxsining yuksalishi uchun o‘tkaziladigan
treninglar ta’limiy va terapevtik magsadlarda qo‘llaniladigan trening
mashg‘ulotlarining ko‘pgina elementlarini o‘zida mujassamlashtirgani
bilan ular toifasiga kirmaydi. O ‘smir shaxsining yuksalishi uchun
go‘llaniladigan  treninglarda  “nima  boMishidan  gat’ily  nazar
shakllantirish” maqsadiga erishish uchun gat’iy talabdan voz kechilishi
mumkin. Treningni o‘smirlar bilan olib boriluvchi umumiy shakllan-
tiruvchi va profilaktik faoliyatning bir shakli sifatida ham tushunish
mumkin.

0 ‘smirlar bilan olib boriladigan treninglar turli muammo va
davrlarga yo'nalganligi bilan ajralib turadi.O‘smir shaxsi yuksalishi
uchun olib boriladigan guruhiy treninglarning maxsus yosh davrlariga
yo‘nalganligi ularning tub mohiyati bilan chambarchas bog‘liqdir.
Shaxsni barkamollashtiruvchi treninglarda turli yoshdagi o‘smirlarning
bir guruhda bo‘lishi muhim ahamiyat kasb etadi.Sun’iy ravishda tashkil
gilingan yoki trenerning nazorati ostida tabiiy yuzaga Kkeltirilgan
vaziyatlar o‘smir shaxsini barkamollashtiruvchi treninglarning negizi va
ajralmas gismi bo‘lib xizmat giladi.

0 ‘smirning shaxs sifatidagi yuksalishi guruh bilan trening
boshgaruvchisining munosabatlaridagi demokratizm darajasiga bog‘lig
bo‘ladi. Munosabatlardagi  demokratizmni  ifodalovchi  belgilar
quyirdagilardir:

a) trening jarayonida ishtirokchilaming bir-biriga nisbatan hurmat
namoyonelib murojaal gilishi;

h) trening jarayonida o ‘smirlarning toiiq erkinligi, o'smirning
1 o‘ziguruhda qolish yoki qolmasligi, mashg4ilotlarda ishtirok
' . etishiyoki etmasliei haqgida garor gabul gilishi;

v) guruhiy garorlarni gabul gilishda o ‘smiming huqugqlarini
poymolgilmaslik,
v e A |

g) mashg‘ulotningkechishiga garab trening boshgaruvchisi
o'smirlarerkinligini birozcheklashi
: !
0 ‘smirlarda o‘zini o°‘zi nazorat gilishga qaratilgan treninglar ta’sir
etiladigan doirasiga ko‘ra 6-10ta mashg‘ulotdan iborat bo‘lib, ularning
har biri 2-3 soat davom etadi. Aksariyat hollarda mashg‘ulotlar haftasiga
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bir rnarotaba tashkil gilinadi, ammo haftasiga 2-3ta mashg‘ulot
uyushtirilgan holatlar ham bo‘ladi. Agar mashg‘ulotlar har kuni yoki 2-3
haftada bir marta boisa, trening samarasiz natijaga olib kelishi mumkin.
Bir kunda 2ta yoki 3ta guruhda trening mashg‘ulotini olib borish ham
magsadga muvofiq emas, chunki bu trenerda emotsional zo‘rigishni
keltirib chigaradi.

TakrorSasli va muhokama uchun savollar:
1,0 ‘smirlik davridagi psixologik inqiroz deganda nima tushuniladi?
2. Ta’lim motivatsiyasining pasayishi ganday omillar bilan bog‘lig?
3.0 ‘smirlik davridagi garama-garshiliklar nimalarda ifodalanadi?
4.0 ‘smirlar bilan olib boriladigan korreksion faoliyat ganday tashkil etiladi?

Mavzu yuzasidan test savollari:

1. 0 ‘smirlik davrida yetakchi faoliyat sifatida gavdalanadigan faoliyat turi
qaysi?

A. Bevosita emotsional muloqot.

B.Predmelli-manipulyativ faoliyat.

S. O'quv faoliyati.

D. Mehnat.

*E. Intim-shaxsiy mulogot.

2. 0 ‘smirlik davrida shaxs rivojlanishida quyidagi jarayonlardan qaysi biri
yoki gaysiiari ustunlik gilishi kuzatiladi?

A. Adaptasiya.

*B. Individualizatsiya.

S. Integratsiya.

D. A va B javoblar to‘g‘ri.

E. A va Sjavoblar to‘g‘ri.

3. Pubertat davri gaysi yosh davriga to‘g‘ri keladi va bu davr qanday hodisa
bilan tavsiflanadi?

A. Kichik maktab yoshi, o‘quv faoliyatida baho olish motivining ustunligi.

*B .0 ‘smirlik davri, jinsiy yetilishning ro‘y berishi.

S. 0 ‘smirlik davri, mustaqillikka intilishning kuchayishi.

D. Ik o‘spirinlik, kasb tanlash muammosining hal giluvchi bosgichga yetishi.

E. Ik bolalik davri, predmetli manipulyativ faoliyatning ro‘y berishi.

4. L.S.Vigotskiy o‘smirning hayolini nimaga o‘xshatgan edi?

A. Chagalogning kattalar bilan muloqotiga.

*B.Maktabgacha yoshdagi bolaning o‘yiniga.

5. Kichik maktab yoshidagi bolaning tasavvurlariga.

D. Kattalarning mehnat faoliyatiga.

E. Barchajavob to‘g‘ri.

5. Nutgning rivojlanishida quyidagi xususiyatlardan qaysi biri o‘smirlik davri
uchun xos?

A. Onatili fonetikasining to‘liq o‘zlashtirilishi.
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B.Yo/mn nutq malakalari shakllanishi.

S, Noverbal mulogot ko'nikmalari paydo boiishi.

+l), Yoildini il'odali o‘gish gobiliyatining rivojlanishi.

I, Knrchajavob to‘g‘ri.

¢ < iiniihirda xarakter aksentuatsiyalarining namoyon bo‘lishi muammosi
Juyklap.i olimlarning qaysi biri tomonidan chuqur o‘rganilgan?

#A. A.E.Lichko.

It. D.B.Elkonin.

S. L.1.Bojovich.

D. M.I.Lisina.

E. I.V.Dubrovina.

7. Komformlik sifati yuqori bo‘lgan o‘smirlar jinoiy ishga qo‘l urishiga
odatda nima sabab boiadi?

A. O'zini ajratib koisatish istagi.

B.Tengdoshlar orasida shaxsiy mavqgeni oshirish ehtiyoji.

*S. Tengdoshlardan ortda qolmasiik istagi.

D. 0 ‘ziga nisbatan o°‘zining hurmatini oshirish ehtiyoji.

E. Katta boiganini namoyon etish istagi.

8.0 ‘smir shaxsida quyidagi ehtiyojlarning qaysi biri aynigsa yaqqol namoyon
boiadi?

A. Kattalar bilan muloqotda boiishga nisbatan ehtiyoj.

B.Boshqalarning muayyan voqea-hodisalar haqgidagi fikrini bilishga boigan
ehtiyoj.

S. 0 ‘quv faoliyatida muvaffaqiyatga erishish ehtiyoji.

*D. Kattalardan avtonomiyaga erishishga boigan ehtiyoj.

E. Barchajavob to‘g‘ri.

9.Mazmunsiz muloqotga yo‘nalganlik darajasi yugori boigan o ‘smirlarning
0°‘ziga-o‘zi beradigan bahosi odatda ganday boiadi?

A. Noadekvat past.

*B.Moadekvat yugori.

S. Adekvat.

D. Ushbu alomat o‘smirning o‘ziga baho berish tizimi bilan bogiiq emas.

E. Kompensatsiyalangan past.

10,0‘smirda noadekvatlik affekti mavjudligi nimada namoyon boiadi?

A. Birovning shaxsiga noadekvat baho berishda.

B.Birovga noto‘g‘ri maslahat berishda.

*S. Shaxsiy muvaffagiyatsizlikni noadekvat garshi olishda.

D. Shaxsiy imkoniyatlardan yetarlicha foydalana olmasiikda.

E. Barchajavob to‘g‘ri.
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21-BOB. BILISH JARAYONLARI KORREKSIYASI VA
TARAQQIYOTI

Reja:

1.Bilish jarayonlari Kklassifikatsiyasi.Bilish jarayonlarini korreksiyalash va
rivojlantirish tamoyillari.

2.Kichik maktab yoshidagi diggatni rivojlantirish.

3.Xotiraning rivojlanishi.

4. Tafakkur rivojlanishi.

5.Xayolning rivojlanishi.

6. Nutgning rivojlanishi.

Mavzuning o‘quv magqsadi: talabalarni bilish jarayonlarini korreksiyalash
va rivojlantirish tamoyillari bilan tanishtirish.

Darsning vazifasi: Talabalarga turli yosh davrida bilish jarayonlari
korreksiyasi va rivojlantirish usullari hagida ma’lumot berish.

Tayanch tushunchalar: bilish jarayonlari, diggat, xotira, tafakkur, xayol,
nutq.

1. Bilish jarayonlari klassifikatsiyasi. Bilish jarayonlarini
korreksiyalash va rivojlantirish tamoyillari

Odatda inson ongi uni qurshab turgan tevarak-atrof hagidagi
bilimlar majmuasidan iborat bo"lib, uning tuzilishi tarkibiga shunday
bilish jarayonlari kiradiki, ularning bevosita yordarai bilan shaxs o0‘z
axborotlari ko‘lamini uzliksiz ravishda boyitib boradi.Insondagi bilimlar
sezgi, idrok, xotira, tafakkur, xayol singari bilish jarayonlari yordamida
asta-sekin anglashinish darajasiga ko‘tariladi, keyinchalik esa muayyan
turkumlarning tarkibiga kiradi.

Bilish jarayonlarini korreksiyalash va rivojlantirish tamoyillari
quyidagilardan iborat:

ljodiMiiii lanoyill

mXulvi-aivor ob’ok.liv laslaiali.l
i (any:;bib etilisliilamoy ile

Slie.rilclilc (Siil.\Vebct-sRibelctlik:} ~”
inujo.qgoli luixioyili.
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I 1u<ik (iininyili.hu lamoyil ko'proq cksperiinental psixologiya
hih.nM.i ijiiv>.i) i p/oyaga bo'ysunatli: Inson esliitganlarining 10% ini,
v i|. mhil1uilnp, '50% ini, aytib berganlarining 70% ini va nilioyat o°zi
11l mmiii)* 'MI"ii ini o‘zlashtiradi.

1wiivi>K  (ainoyili.Bu tamoyilning asosiy mohiyati shundan
ii ., dii i iii niiiji davomida ishtirokchilar guruhi psixologiyada aniq
ini Ifiii 1 i.ll riib ulgurilgan g‘oyalar, qonuniyatlarni topadilar, kaslif
(i Ie2litn. -iif asosiysi esa o‘zlarining shaxsiy resurslarini, imkoniyat va
Jii tunTlanpjnb yeladilar.

i 4 Xli| ilvnr ob’ektivlashishi (anglab yetilishi) tamoyili.Mashqlar
........ nHLi  islilirokchilar  xulg-atvori  impulsivlikdan  ob’ektivlik
I. i k1l \iilg-atvor obektivligining universal vositasi sifatida aks aloga
lir.nlilanadi. Guruhdagi aks alogani yuzaga kelishini ta’minlash
I+ iHiniiig mas’uliyatidir.

l. Sheriklik (Sub’ekt-sub’ektlik) mulogoti tamoyili. Sheriklik yoki
ulitHri-sub’ektlik muloqoti boshqgalar manfaati, ular hissiyotlari, his-
InyjOulari, qayg‘ulari, boshga insonning shaxsiy gadr gimmati deb tan
olinndi. Buning qo‘llanilishi guruhda ishonch, ochiglik iglimini yaratadi.

Yuqoridagi tamoyillardan tashqari, treningning samarali bo‘lishi
ina’lum bir jihatdan trenerning spetsifik prinsiplariga ham bog‘ligdir.
Inner har doirn trening o‘tkazishga kirishishdan avval o°‘ziga: Men
iimday magsadga erishmogehiman? Men nima uchun shu magsadga
m ishmogehiman? Men ganday vositalar bilan unga erishmogehiman?
luibi savollarini berishi lozim.

Bu savollarga javobni trenerga guruh bilan ishlash davomida
diagnostik tadgiqotlar ochib beradi.

2. Kichik maktab yoshida digqgatni rivojlantirish

Diggatda shaxsning faoliyati va uning ob’ektiv voqelikdagi
predmet va hodisalarga tanlab munosabatda boMishi 0‘z aksini topadi.
linda inson psixikasining boshqaruvchanlik roli namoyon bo‘ladi:
Diqgatsiz magsadga muvofig ish yuritish mumkin emas. Har ganday
inasalani yoki har ganday hayotiy muammoni yechish kishidan mazkur
niasalaning mohiyatiga, harakat uslubiga diqgatni to‘plash va garatishni
(alab giladi. Inson psixik faoliyatida diggat alohida o‘rinni egallaydi.
Diggat o‘zi mustagil psixik jarayon bo‘lmasada, inson psixik
faoliyatining barcha sohalarida ishtirok etadi. Diggat ongning zarur
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ob’ektga yo‘naltirilishi va qaratilishida, ayni paytda boshqa narsalarga
chalg‘imaslikda ifodalanadi. Digqgat bir gancha xususiyatlarga ega,
bular - diggatning hajmi yoki ko‘lami, diqgatning tagsimlanishi,
to‘planishi, barqarorligi va uning bir ob’ektdan boshqga ob’ektga yoki
bir faoliyatdan boshga faoliyatga o‘tkazilishidir. Diggatning xusu-
siyatlarini o‘rganish va rivojlantirish uchun bir gancha eksperimental
metodlardan foydalaniladi.

Quyida diggatni rivojlantirish usullari bilan tanishamiz.

1-mashg. «Kim chaqqon?»

1. 0 ‘quvchilarga so‘zlarda ko‘p uchraydigan bir xil unli harflarni
o'rganish buyuriladi. Bunda xatolari, goldirilgan harflar hisoblanadi.
Shu bilan birga ular rag‘batlantiriladi.

2. Diqggatni ko‘chirish gobiliyatini rivojlantirish uchun so‘zdagi
unli harflarning birini gorizontal, ikkinchisini vertikal holda ko‘chirish
buyuriladi. Asta-sekin mashglar murakkablashadi. Magsad - mashg-
larni avtomat tarzda bajarish, berilgan vaqt 15 minutdan 30 minut-
gachadir.

2-mashq. «Kuzatuvchanlik»

Bunda bolaga uydan maktabgacha bo‘lgan yo‘Ini batafsil aytib
berish so‘raladi. 0 ‘smirlar esa yozib berishadi. Bunda ko‘rish qobiliyati
va diqqati rivojlanadi.

3-mashq. «Korrektura»

Boshlovchi gog'ozga gaplarning joyini o‘zgartirib yozadi.
0 ‘quvchi esa bir marta o‘giydi va xatolarni qizil galamda to‘g‘irlaydi.
So‘ng keyingi o‘quvchiga beriladi. U ham xatolarni to‘g‘irlaydi. Ular
0 ‘zaro tagqoslanadi.

4-mashqg. «<Barmoglar»

0 ‘quvchilar doira shaklidagi stullarga qulay o‘tiradilar.Ular
go‘llarini. barmogqlarini «zanjir» tarzida ushlaydilar. Bosh barmoq
«bo*sh» goladi. Asta-sekin bosh barmoq aylana boshlaydi. «To‘xtang»
komandasi bilan to‘xtaladi. Bu mashq 5-15 daqgiga davom etadi. Undan
keyingi giyinchiliklar boladagi kamchiliklarni ko ‘rsatadi.

5-mashq.«Pashsha»

Doska olinib, 9 ta katak chiziladi va plastilin yopishtiriladi.
Plastilin pashsha rolini o‘ynaydi. Pashsha o‘ngga-chapga, tepaga-pastga
buyruglari  bilan yuradi. 0 ‘quvchilar uni doskadan tashqariga
chigarmasliklari kerak. Bu o‘yin orgali bolalarda ixtiyoriy digqat
rivojlantiriladi.
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6-raashq. «Selektor»

Mashqda bir bola tanlanadi. Unga galma-galdan sonlar aytiiadi.U
bu sonlarni qaytarishi kerak. Hammasini qaytarib boMgach, gal
islitirokchiga o‘tadi. Shu tarzda o‘quvchilar ishtirok etadi.

7-mashq. «0 ‘ta diqggatlilik»

Ishtirokchilar 2 xilga ajratiladi: «Xalagit beruvchilar» va
«l)iqgatlilar». Diqqgatliiarga turli xil narsalar beriladi va Kkimnidir
o'sshatib berish so‘raladi. Xalagit beruvchilar esa ularning diggatini
boubum niusjilnrj’a chalgi’tishi kerak.

3. Xotiraning rivojlanishi

Holim insoimiuj.; bilish jarayonlaridan biridir. ~ Alohida psixik
iidiun ham zarur hisoblanadi. Xotira inson xayotida juda katta o°‘rin
(mHiillaydi. Chunki xotirasiz inson hech ganday o‘tmish tajribaga ega
bo'la olmaydi. Bilimlarni o‘zlashtira olmaydi. Xotirada bir necha
jiuayonlar farglanadi. Bular: esda olib qolish, esda saqglash, qayta esga
tushirish va unitish. Bu jarayonlar bir-biri bilan uzviy bog‘langan
boiib, esda saglash ganday gilib esda olib qolganligida, tez va puxta
esga tushirish ganchalik xotiraga mustahkam saglanishiga bog‘lig
boiadi. Insonning 0°‘z oldiga qo‘yadigan maqgsadiga qgarab, ixtiyoriy va
ixtiyorsiz xotira farglanadi. Esda saglash muddatiga ko‘ra xotiraning
uzoq muddatli, gisqa muddatli va operativ xotira turlari mavjud.
Bulardan tashgari yana harakat xotirasi. so‘z mantiq xotirasi,obrazli
xotira va emotsional xotira turlarini ajratib ko‘rsatish mumkin. Xotira
tomonlari uning o‘ziga xos xususiyatlarini aniglash uchun bir gancha
metodikalar ishlab chigilgan. Shulardan ba’zilari bilan tanishib
chigamiz. Meyli testi yordamida koi'ish va eshitish xotirasini
o‘rganamiz.

R.Meyli testi 1961 vyilda ishlab chigilgan boiib, ko‘rish va
eshitish xotirasini oiganishda foydalaniladi. Tadgigot 2 bosqgichda
o ‘tkaziiadi. 1-bosgichda rasinda tasvirlangan predmetlarni xotirada
olib golish va ko‘rish xotirasi o°‘rganiladi. 2-bosqichda tadgigqotchi o‘gib
bergan so‘zlarni, predmetlarning nomlarini eshitib esda olib golish
qobiliyati o‘rganiladi.

Quyida xotirani rivojlantirish usullarini keltirib o‘tamiz.
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1-mashq. «Qiyinini eslab gol»

0 ‘gituvchi qiyin so‘zlar yozilgan kartonni bolalarga ko‘rsatadi.
So‘ng diktant tarzida yozdiradi. Hamma so‘zlarni xatosiz yozgan
o‘quvchi yutadi.

2-mashqg. «Adashib golgan hikoyachi»

Doira shaklida o‘tiriladi. Boshlovchi mavzu tanlaydi. Ketma-ket
shu mavzu davom etib ketadi. Bunda mavzular turli xil bo‘lishi mumkin.
Hikoyani davom ettirish duch kelgan o‘quvchiga berilishi mumkin.
Shuning uchun ham uni digqat bilan tinglash kerak. U ham hikoyaning
mazmunini o°‘zgartirib yuborishi kerak.

3-mashq.« Assotsiatsiya»

Ishtirokchilar doira tarzida o‘tiradilar. Boshlovchi duch kelgan
ikkita so‘zni aytadi. Bir o‘quvchi shu ikki so‘zni boshlash uchun
misollar keltiradi, hamma galma-galdan so‘zlarni bog‘lab chigadi.
Boshlovchi xohlagan odamdan so ‘rashi mumkin.

4-mashq. «Domino»

Buning uchun otkritkalar, rasmchalar yoki kesilgan kartochkalar
kerak bo‘ladi. Ishtirokchilar stol atrofida o‘tiradilar. Ularga kartochkalar
rasmi ko‘rsati'masdan tarqgatiladi. 1-ishtirokchi rasmni ochadi va uni
ta’riflaydi. U rasmga suyangan holda ertak, hikoya, latifa sifatida
gapiradi. Keyingi ishtirokchi ham rasm ochadi va hikoyani davom
ettirgan holda o‘zinikini boshlab ketadi. 0 ‘yin aylana tarzida o ‘tadi.
O'yin so‘nggida boshlovchi xohlagan rasmni olib vogeani gayta so ‘rashi
mumkin.

5-mashq. «Taxistoskop»

Ishtirokchilar aylana boiib o‘tiradilar. Birinchi aylana markazida
o‘quvchi turadi, chiroq o“chiriladi. Ular biror bir shaklga kirib oladilar.
Chiroqg ozgina vaqtdan keyin o‘chiriladi. Ishtirokchilar joylarida
o‘tiradilar. Qolganlar esa ularni batafsil ochib berishga harakat giladilar.
Qanchalik to‘g‘riligini bilish uchun o‘quvchilar yana markazga kelib
ko‘rsatib beradilar va gumonlar bartarafetiladi.

6-mashq. «Razvedkachi»

Ishtirokchilardan biri tanlanadi. Boshlovchi «qoting» deb buyuradi
va hamma joyida gotadi. Hamma qotgan holatini eslab golishga harakat
giladi. «Razvedkachi» esa hammani eslab qoladi. Shundan so‘ng u
tashgariga chigadi va qolganlar o‘z turishlarini o°‘zgartiradilar.
Razvedkachi esa o‘zgarishlarni topa olishi kerak.
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4. Tafakkur rivojlanislii

Inson bilish faoliyati tarkibiga aks ettira olish shakli bo'lgan
i.iliikkur jarayoni ham kiradi. Ma’lumki, vogelikni bilislining ikki yo'li
mivjiul IwMib, ular bevosita va bavosita bilish yoMlaridir. Tafakkur
hr.In|i ilunyoni bavosita va uraumlashgan holda aks ettirish jarayoni.
M «uninj>, aqliy faoliyati bilishga va tajribaga, ijodiy tafakkurga
iisuitinnadi.Ya'ni bu holda tashqgi dunyoni analiz, sintez, tagqoslash,
iiiiiiinilashlirish, mavhumlashtirish usullari orgali bilib olinadi.
........ ni yaratish insonda ilgari idrok etilgan predmet va hodisalalar
1MMMkaci lasavvursiz amalga oshmaydi. Agliy faoliyat xususiyatlari
litishtja oliy psixik funksiyalar - xotira, iroda, hissiyotning hamda
lia .sning individual psixologik xususiyatlari,qizigishlar,  ehtiyojlar,
bilimlar, ko‘nikmalar,odatlar bilan uzviy bog‘langan.

Insonlarning tafakkur jarayonlarini korreksiyalash va rivojlan-
lirishda quyidagi mashglardan foydalanish mumkin. Albatta bu
jarayonda yosh xususiyatlarini ham inobatga olish lozim.

1-mashg. Quyidagi predmetlarga o‘z vazifasiga ko‘ra o°‘xshash
Dicdmetlarni toping.

A Zambil - ...

B. Igna

C. Velosiped

D. Fotoapparat

E. Argon

2-mashq: Quyidagi so‘zlarni ma’nosiga ko‘ra o‘zaro bog‘laydigan
predmetlarni toping.

A. Cho‘mich Ovqgat
B. Baho 0 ‘quvchi
S.04 It

D. Bulut Yer

E. Bolta Mikroskop

3-mashq. Quyidagi predmetlarni asosiy vazifasidan tashgari yana
ganday maqgsadda ishlatish mumkin?

A. Kitob.
B. Dastro‘mol.
S. Shvabra.

4-mashq: Quyidagi fikrlami boshga so‘zlar bilan ifodalab ko‘ring.
A.  Bugun kun isib ketdi .
B. Ruchkamyozmayapti-yu!
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S.  Bolam, sessiyang gachondan boshlanadi?
5-mashq: Quyidagi vogea-hodisalarning sabablarixii gidirib koiing.
A. Arigdagi suv toshib ketdi. Sabablar:
B. Trolleybus to‘xtadi. Sabablar:
C. Oyna sindi. Sabablar:
6-mashq: Tushunchalarni shunday ketma-ketlikda joylashtirish
kerakki, bunda umumiylikdan xususiylikka borilsin.

1 .Ibodatxona, qgadimgi Xitoy ibodatxonasi, bino, osmon
ibodatxonasi,diniy bino.
2. San’at asarining muallifi, Mikelandjelo, haykaltarosh, odam, o‘rta

asr xaykaltaroshi.

3.Suv qushi, yowoyi o‘rdak, oidak, qush, umurgali hayvon.

4.Tabiat hodisasi,Yaponiyadagi zilzila,tabiiy ofat, Zilzila,Tokiodagi
zilziia.

5.Qishgi bosh kiyim, telpak, bosh kiyim, qora telpak, kiyim.

6.0mmaviy axborot vositasi, axborot uzatish vositasi, radio, vosita,
“Grand” radiosi.

7.Bahoriy gul, o‘simlik, oq gul, sovg‘a gilingan gul, gul.

8.Shahar transporti, yo‘lovchi tashish vositasi, avtobus, "Mersedes"
avtobus, tez yurar "Mersedes" avtobus.

9.Kimyoziy modda, "Aspirin”, dori, bosh og‘riq dorisi,
O ‘zbekistonda ishlab chigarilgan dori.

10.Sport anjomi, t’op, anjom, futbol to‘pi, "Adidas" firmasining
futbol to‘pi.

5. Xayolning rivojlanishi

Kishining butun ruhiy hayoti shaxsning bilish faoliyati va
emotsional irodaviy holatlari bilan uzviy bog‘lig. Xayol idrok, xotira,
tafakkur kabi mantigiy bilish jarayonlari bilan uzviy bog‘lig holda
rivojlanadi. Xayolning mahsuli shundaki, u orqgali avvalgi tajribalar
gayta ishlanadi. Xayol tafakkur bilan shunday bog‘lig-ki, xayol ham,
tafakkur ham muammoli vaziyatlardan kelib chigadi va shaxs
ehtiyojlariga asoslanadi.

Bola hayoli uning bilish jarayoniga, emotsional holatiga va
ehtihojlariga kuchli ta’sir giladi. Hayolni psixokorreksiya gilishdan
awal bolalarda relaksatsion mashq o‘tkazish lozim.

Quyida hayol jarayononi o‘rganish va rivojlantirishga qaratilgan
mashglarni keltirib o‘tamiz.
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"Nutgiy fantaziya" metodikasi
| liili|,;i biror jonli mavjudot (odam yoki hayvonlar) liagida (yoki
inihtniiip Miliisliiga ko‘ra) hikoya tuzish va uni so‘zlab berish topshirig‘i
Biiilii.li Ituning uchun bolaga 5 minut vaqt ajratilib, shundan 1 minuti
liil *, i v"I\i crtakni o‘ylab olishi uchun beriladi. Bola hikoyani so‘zlab
p=ILill |iimyonida, uning fantaziyasi gay darajadaligini bilish uchun
diivi‘ljiyili»'ga c 'tibor beriladi.
I Xayol jarayonining tezligi.
Obrazlarning o ‘ziga xosligi, originalligi.
< l'antaziya (tasavvur)ning boyligi.
4. Obrazlarning chuqur ishlanganligi.
5. Obrazlarning hissiy ta’sirchanligi.
"Rasm" metodikasi
Tadgiqgotni o‘tkazish uchun qog‘oz va flamasterlar (kamida 6 xil
langda) kerak bo‘ladi. Bolaga ana shulardan foydalanib, biror bir rasmni
o'ylab chizish topshirig‘i beriladi. Buning uchun 5 minut vaqt
hclgilanadi.
Tadgiqot natijalari tahlili quyidagi jadval yordamida amalga
oshiriladi.

Ne Boia xayolining baholanayotgan Ushbu belgiiarning balldagi bahosi
belgilari 0 1 2

1 Xayo!jarayonining tezligi

2 Obrazning o‘ziga xosiigi,originalligi

3  Fantaziyaning boyligi.

4  Obrazlarning chuqur ishlanganligi

5 Obrazlarning hissiy ta’sirchanligi

Rivojlanish darajasi hagida xulosa ar: 10 ball -juda yuqori; 8-9
ball -yuqori; 4-7 ball - o‘rtacha; 2-3 - quyi; 0-1 ball - juda past.

Yuqorida Kkeltirilgan metodikalar hayol diagnostikasida foyda-
lanibgina golmay, ularni korreksion magsadlarda ham goilash mumkin.

«Tasavvur gilmang» mashqi

0 ‘tkazilish tartibi: Ishtirokchilarga hayollariga keltirmasliklari
lozim boigan narsalar sanab o‘tiladi.Ularga quyidagicha ko‘rsatma
beriladi,

Ko‘rsatma:Men hozir aytadigan narsani tasavvur gilmang.Aytilgan
narsani hayoliga keltirgan ishtirokchi goi ko‘tarib bildirishlarini iltimos
gilamiz.Aytilgan narsalarni tasavvur qilmasdan, diqgatini ushlab
turolgan ishtirokchi g‘olib hisoblanadi.Topshiriq:

-Tasavvur gilmang, gizil shapka kiygan choioq maymunni.

-Tasavvur gilmang, yam-yashil katta eman daraxtini.
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-Tasavvur gilmang, tomi qizil ikki derazali uyni.

-Tasavvur gilmang, mazali muzgaymoqgni.

0 ‘yin muhokamasi: Ishtirokchilar bilan o‘yin vaqtidagi holatlar
muhokama qilinadi.

«Yil fasllari» mashqi

Mashqgning borishi:  Olib boruvchi tomonidan yil fasllari aks
ettirilgan rasmlar ko‘rsatiladi. Har bir fasllar bolalar bilan tahlil gilinib,
har bir fasldagi vaziyatni his qilish so‘raladi. Masalan, gishdagi sovug-
ni, gqorbo‘ron o‘ynayotganini, bahorda ochilgan gullarni hidlayotganini,
yozda isib ketayotganini, cho‘milayotganini, kuzda to‘kilgan barglar
ustidan yurayotganini ko‘rsatib berish taklif etiladi.

“Ayyor shakllar” mashqi

Bolaga beshta to‘rt tarafga qaratilgan shakllar berilib, shularni

davom ettirgan holda rasm chizib berish so‘raladi.

6. Nutgning rivojlanishi

Bog‘cha yoshi davrida bolaning nutqi ham miqgdor, ham sifat
jihatidan ancha takomillashadi. Bog‘cha yoshidagi bolalar nutqgining
o0 ‘sishi oilaning madaniy saviyasiga ham ko ‘p jihatdan bog‘lig.

Kattalar bolalar nutgini o‘stirish bilan shug‘ullanar ekanlar, bog‘cha
yoshidagi bolalarning ba’zi hollarda o‘z nutq sifatlarini to‘la idrok eta
olmasliklarini unutmasliklari kerak. Bundan tashqgari, bolalarda
murakkab nutq tovushlarini bir-biridan farq qilish qobiliyati ham hali
to‘la takomillashmagan bo‘ladi. Tili chuchuklikni tuzatishning eng
muhim shartlaridan biri, bola bilan to‘la va to‘g‘ri talaffliz etib, ravon til
bilan gaplashishdir.

Maktabga kelish arafasida bolaning so‘z boyligi o‘z fikrini bayon
eta oladigan darajada ortadi. 6-7 yoshli bola o‘z jumlalarini murakkab
grammatik tizimda tuza oladi. Bola butun bolalik davrida nutgni jadal
ravishda egallab borib, nutgni o°‘zlashtirishi maium bir faoliyatga
aylana boradi. Bu davrda bolaning yozma nutgi ham shakllana
boshlaydi. Yozma nutg jumlalarni to‘g‘ri tuzish va so‘zlarni to‘g‘ri
yozishga ma’lum talablar qo‘yilganligi bilan xarakterlanadi. Bola
so‘zlarni ganday eshitgan bo‘lsa, shundayligicha yozilmasligini bilishi,
ularni to‘g‘ri talaffuz etishga va yozishga o‘rganishi zarur. Yozma
nutgni egallash asosida bolalarda turli matnlar hagida ma’lumotlar
yuzaga. keladi. Bu davrda yozma nutq endigina shakllana boshlaganligi
bois, bolada o‘zi yo/.gan fikrlarni, so‘z va harflarni nazorat etish
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Tlinlakasi hali rivojlanmagan bo‘ladi. Lekin unga ijod qilrish imkoniyati
beriladi. Ushbu mustaqil ijodiy ish maktab yoshidagi o‘quvchilarda
bcrilgan mavzuni anglash, uning mazmunini aniglash, fikrini bayon etish
uchun ma’lumot to ‘plash, muhim jihatlarini ajratib olish, reja tuzish, uni
ma’lum ketma-ketlikda bayon etish malakasini yuzaga keltiradi.
Jumlalarni to‘g‘ri tuzish, aynan shu mazmunga mos so‘zlarni topish va
ularni to‘g‘ri yozish, tinish belgilarini to‘gii go‘yish, o‘z xatolarini topa
olish va to‘g‘rilash agliy rivojlanishning ko ‘rsatkichlaridan hisoblanadi.

Mulogot sohasidakorreksiyagamuhtoj boigan
bolalarning oilalariga xos boigan xususiyatlar

Il ] ¢ ' 1
1
Erkalatish va
Bolaning f Oilaning barchaj yupatishlardan Bolaning xatt-i-
muvafi'aqiyatsiz- j a'zolari bolaga birdali tangidga  harakatlari emas,
liklari ko'p tilga. I harxil tniablar o'tishhollari balkishaxsi ko'p
oliaadi. . go'viahadi KO ‘pxcu| j taiigi™l giliiiacli
uchravdl L

w w w ™

Bolada nutgni rivojlantirish va muloqgotchanlik ko‘nikmalarini

shakllantirish magsadida quyidagi mashqlardan foydalanish mumkin:
“Taniov” mashqi

Bolalar bilan o‘zi chizgan rasmlarining tanlovi o‘tkaziladi. Rasmlar
qator terib chiqgilib, bolaga shunday talab qo‘yiladi: “Sen o‘rtog‘ingning
rasmini shunday maqtaginki, toki boshgalar shu rasmni eng zo‘r rasm
deb hisoblasinlar” .

“Gapni tugat” mashqi

Doira bo‘lib o'tirilib, birinchi bola o‘ziga yogadigan narsani aytadi.
Keyingi bola esa “Demak, sen buni yoqtirar ekansan-da” deb sherigining
yoqtirganini aytib, so‘ng o‘zinikini aytadi.

Takrorlash va muhokama uchun savollar:
1.Bilish jarayonlarini korreksiyalash va rivojlantirish tamoyillari nimalardan
iborat?
2.Kichik maktab yoshida diggatni rivojlantirishning o‘ziga xos jihatlari
nimadan iborat?
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3. Bolada xotirani rivojlantirishda ganday mashglardan foydalaniladi?

4.Tafakkurjarayonini rivojlantirishda ganday mashqlar qoilaniladi?

5.Xayolni rivojlantiruvchi mashglarni o‘tkazishdan awal bola ganday holatda
bo‘lgani afzal hisoblanadi?

6. Muloqgot sohasida muammolarning vujudga kelishi ganday omillar bilan
bog'lig?

Mavzu yuzasidan test savollari:

1. Mulogot sohasida korreksiyaga muhtoj bo‘lgan bolalarning oilalariga xos
boigan xususiyatlar qaysi javobda to ‘g ‘ri ko'rsatilgan?

A. Bolaning muvaffagiyatsizliklari ko‘p tilga olinadi.

B.Oilaning barcha a’zolari bolaga har xil talablar qo‘yishadi.

S. Erkalatish va vyupatishlardan birdan tangidga o‘tish hollari ko'proq
uchraydi.

D. Bolaning xatti-harakatlari emas, balki shaxsi ko‘p tangid gilinadi.

*E. Barchajavoblar to‘g‘ri.

2. Bola hikoyani so‘zlab berish jarayonida uning fantaziyasi qay
darajadaligini bilish uchun ganday omillarga e’tibor beriladi?

1. Xayol jarayonining tezligi.
Obrazlarning o‘ziga xosligi, originalligi.
Fantaziya (tasawur)ning boyligi.
Obrazlarning chuqur ishlanganligi.
. Obrazlarning hissiy ta’sirchanligi.

6. Xotiraning kuchliligi.

A. 1,2,3,4,6.

B. 1,2,5,6.

*S. 12,3,4,5.

D. 3,4,5,6.

E. 2,3,4,6.

3. Bilish jarayonlarini korreksiyalash va rivojlantirish tamoyillarini belgilang.

A. Faollik tamoyili.

B.ljodiylik tamoyili.

S. Xulg-atvor ob’ektivlashishi (anglab yetilishi) tamoyili.

D. Sheriklik (Sub’ekt-sub’ektlik) muloqoti tamoyili.

*E. Barchajavoblar to‘g ‘ri.

4. Qaysi bilish jarayonini rivojlantirishdan awal bolada relaksatsion mashq
o'tkazish lozim?

*A. Xayol.

B.Xotira.

5. Tafakkur.

D. Diqgat.

E. Idrok.

S.Bolada nutgning rivojlanishi “so‘z-gap” bosqich, ya’ni bir gap mazmuni
bitta so‘zda ifodalanadigan davr taxminan qaysi yosh oraligi'ga to‘g‘ri keladi?

A. 6 oy-1 yosh.

aokrwn
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*B. 1-1,5 yosh.

5. 1,5-2 yosh.

D. 2-2,5 yosh.

E. 3-3,5 yosh.

6. Ikki yoshga yetgan bolaning faol so‘zlardan iborat lug‘at boyligi nechta
so‘zni 0‘z ichiga oladi?

A. 10-20 ta.

B.50-100 ta.

*S. 200-300 ta.

D. 500-1000 ta.

E. 1000-1500 ta.

7. Quyidagi hodisalaming qgaysi biri taxminan 2 yoshdan boshlab kuzatilishi
mumkin?

A. Ovoz ohangini farglay olish.

B.Onani boshga odamlardan farglay bilish.

S. Mulogotda so‘z-gaplardan foydalana boshlash.

*D. Biror narsa-buyumga nisbatan bir necha xil so‘zni ishlata olish.

E. Barchajavoblar to‘gii.

8. Trening davomida ishtirokchilar guruhi psixologiyada aniq boigan, kashf
etib ulgurilgan g‘oyalar, qonuniyatlarni topishi qaysi tamoyilning mohiyatini
tashkil etadi?

A. Faollik tamoyili.

*B.ljodiylik tamoyili.

S. Xulg-atvor ob’ektivlashishi (anglab yetilishi) tamoyili.

D. Sheriklik (Sub’ekt-sub’ektlik) muloqoti tamoyili.

E. Barchajavoblar to‘g‘ri.

9.Sub’ekt-sub’ektlik mulogoti boshqgalar manfaati, ular hissiyotlari, his-
tuyg‘ulari, gavg'ulari, boshga insonning shaxsiy gadr gimmati deb tan olinishi
gaysi tamoyilga tegishli?

A. Faollik tamoyili.

B.ljodiylik tamoyili.

S. Xulg-atvor ob’ektivlashishi (anglab yetilishi) tamoyili.

*D. Sheriklik mulogoti tamoyili.

E. Barchajavoblar to‘g‘ri.

10. Mashqglar davomida ishtirokchilar xulg-atvori impulsivlikdan ob’ektivlik

darajasiga o‘tib, trening davomida o‘zgarishlar kiritish imkonini berihi gaysi
tamoyilning mazrtiunini aks ettiradi?

A. Faollik tamoyili.

B.ljodiylik tamoyili.

*S. Xulg-atvor ob’ektivlashishi (anglab yetilishi) tamoyili.

D. Sheriklik mulogoti tamoyili.

E. Barchajavoblar to‘g‘ri.
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22-BOB. EMOTSIONAL SOHANI KORREKSIYALASH VA
RIVOJLANTIRISH '

Reja:
1.Shaxs emotsional sohasi va uning rivojlanishi.
2. Shaxs emotsional sohasini rivojlanishiga ta’sir etuvchi omillar.
3.Kichik maktab yoshida emotsional sohaning buzilishi.
4.Kichik maktab yoshida emotsional sohani rivojlantirish va korreksiyalash.

Mavzuning o‘quv magsadi: talabalarni emotsional sohani korreksiyalash
va rivojlantirish usullari bilan tanishtirish.

Barsning vazifasi: Talabalarga shaxs emotsional sohasini rivojlanishiga
ta’sir etuvchi omillar, kichik maktab yoshida emotsional sohani rivojlantirish va
korreksiyalash hagida ma’lumot berish.

Tayanch iushunchalar: shaxs emotsional sohasi, kichik maktab yoshi,
hissiyot, emotsiya, qoiquv, xavotirlanish, uyatchanlik, komplekslar.

1. Shaxs emotsional sohasi va uning rivojlanishi

Kishilar idrok gilayotgan, ko‘rayotgan, eshitayotgan, bajarayotgan,
o‘ylayotgan, orzu giladigan narsalarga befarqg bo‘Imaydilar. Bir xil
predmetlar, shaxslar, xarakterlar, vogealar bizni quvontiradi, boshqalari
xafa qiladi, yana boshqgalari g‘azab, nafratimizni uyg‘otadi. Biz xavf
ostida goiganimizda qo‘rquvni his gilamiz, dushman ustidan g‘alaba
gozonish yoki giyinchilikni yengish zavq uyg‘otadi.

Hissiyotlar o‘zining yuzaga kelishi nuqgtai nazaridan odamning
ehtiyojlari, qgiziqgishlari va intilishlari bilan bog‘liq bo‘ladi. Masalan,
odamning organik ehtiyojlarini qondirishi bilan bog‘liq bo‘lgan
hissiyotlar odamda rohatlanish, ganoatlanish tuyg‘usini yuzaga keltiradi.
Organik hissiyotlarni qondira olmaslik odamning ruhini tushirib,
kayfiyatini buzib, azoblanish, togatsizlanish hissiga sabab bo‘ladi.

Emotsiya - shaxsning vogelikka o‘z munosabatini his gilishidan
kelib chigadigan, uning ehtiyoj va gizigishlari bilan bogiiq bo‘lgan
yoqimli yoki yoqimsiz kechinmalari. Keltirilgan ta’riflardan ko ‘rinadiki,
hissiyot tushunchasi emotsiyaga nisbatan kengroq tushuncha boiib,
shaxsning kundalik hayoti, turmush tarzidagi barcha jabhalarni gamrab
oladi.

Odamning hissiyotlari uning mazmuni hamda shakllari, ijtimoiy-
tarixiy sharoit bilan bogiiq boiadi. Ijtimoiy-tarixiy taraqqiyot davrida
odamning ehtiyojlari o‘zgarib boradi. Natijada odamda borgan sari
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ynngi-yangi hissiyotlar, chunonchi, ma’naviy, intellektual va estetik
hissiyotlar paydo bo‘ladi.

Hissiyot odamda sodir boiayotgan hodisa va narsalardan shaxs
sifatidagi odam uchun ahamiyatli boiganlari hagida darak beruvchi
sij>nallar tizimi hisoblanadi. Mazkur holda sezgi a’zolariga ta’sir
tliluvchi cheksiz miqdordagi qo‘zg‘ovchilardan anig bo‘lib ajraladi,
ba’zilari bir-birlari bilan qo“shilib ketadi va paydo bo‘lgan hissiyot bilan
birlashib ketadi. Natijada taassurot uyg‘otib, biror hissiy nom bilan
ifodalangan xotira obrazlari tarigasida saglanib goladi. Buni fiziologik
jihatdan shunday tushuntirish mumkin: ma’lum go‘zg‘atuvchilar tirik
mavjudotlar uchun xotirjamlik hagida darak beruvchiga aylanadi. Hissiy
kechinmalar esa insonning shaxsiy tajribasida tarkib topadigan reflekslar
tizimini mustahkamlash sifatida namoyon boiadi. Hissiyotning mana
shu darak bemvchilik vazifasi psixologiyada hissiyotning impressiv
tomoni deb ataladi. Impressiv so‘zi lotincha taassurot degan ma’noni
anglatadi.

Har turli giyinchiliklar va qarshiliklarga duch kelishi natijasida
dinamik stereotiplarning "o‘zgarishi” salbiy emotsional holatni yuzaga
keltiradi. Emotsiya harakatlari juda ko‘p tana o‘zgarishlarda ifodalanadi.
Odam organizmidagi o°‘zgarishlar kechirilayotgan hissiyotning ob’ektiv
ko‘rsatkichi hisoblanadi. Moslashish xarakteriga oid boigan, ya’ni
ovozning o°‘zgarishi, mimika, imo-ishora, organizmda sodir boiadigan
jarayonning qayta o°‘zgarishidan iborat ixtiyorsiz va ongli harakatlar
psixologiyada emotsional harakatlarning ekspressiv tomoni deb ataladi.

0 ‘gish jarayonida bolaning yoshi kattalashib, tajribasi orta borgan
sari, ogilona urinchoglik rivoj topa boradi. Bu his odamning ilmiy
tadgiqgot ishlari bilan samarali shug‘ullanishini rag‘batlantiradi. Bilishga
gizigish maktabgacha tarbiya yoshidagi bolalarga xos boigan
xususiyatlardandir. Bilishga gizigish kichik maktab davrida o‘ziga xos
yo‘nalishni oladi.Ular har bir o‘rgangan narsalariga taajjublanish bilan
garaydilar.

Taajjublanish hissi. Kichik maktab yoshidagi bolalarda bunday his
ularga gandaydir odatdan tashqgari, nomaium biror narsa ta’sir gilganida
tugiladi.  Boshlangich sinf o‘quvchilari kutilmagan vogealar sodir
boiganida ulardan taajjublanadilar. Bilish jarayonida taajjublanish
hissi xursandlik tarigasida o‘tadi. Bu hoi samarali bilish faoliyatining
doimiy yoidoshidir.

Kutilmagan bir narsa sababli tugilgan taajjublanish kichik maktab
yoshidagi o‘quvchila.rni dastlabki garashda kam uchraydigan va odatdan
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tashgari boiib koiingan narsalarni diggat bilan ko‘zdan kechirishga
majbur etadi. Shunday qilib, taajjublanish boshlangich sinf o‘quv-
chilarini hodisalarni bilishga g ‘oyat darajada rag‘bat!antiradi.

Hayron qolish hissi. Kichik maktab yoshidagi o‘quvchilarda
hayron qolish hissi kuchli boiib, tushuntirilayotgan yangi materialning,
tadqgiq gilinayotgan faktlarning sabablarini topishda giynalib golganida,
bu faktlarni shu damgacha maium boiib turgan hodisalar guruhiga
kiritolmay qolganida va shu kabi hollarda tugiladi. Bu his ham kichik
maktab yoshidagi o‘quvchilaraing bilish faoliyatini  yanada
kuchaytirishga yoilovchi kuchli vositadir.

Ishonch hissi. Narsa va hodisalar o‘rtasidagi bogianishlar va
munosabatlarning to‘giiligi kichik maktab yoshidagi bolalar tafakkuri
jarayonida aniqlanib, mantigiy ravishda chiqarilgan xulosalar bilan
amaliyotning o‘zida yaqqol isbot boiganida wularda ishonch hissi
tugiladi. Shubhalanish hissi kichik maktab yoshidagi o‘quvchilarda
toiig rivojlanmagan boiib, bu his asta-sekinlik bilan o‘quv jarayonida
bolaning o‘zi chigargan qoidalari yoki nazariyalariga zid boiib ular
bilan to‘gnashib qolganida tugiladigan hissiyotdir. Bu juda muhim his
boiib, u bolani to‘p'angan dalillarni va aytilgan qoidalarni har
tomonlama tekshirib ko‘rishga rag‘batlantiradi. “Samarali ilmiy faoliyat
uchun doimo shubha bilan garamoqg va o0°‘z-0*zingni tekshirib turmoq
zarur”, - degan edi I.P. Pavlov. Bu hislar bola giyinchiliklami yengib,
0‘z ishida maium muvafaqgiyatlarga erishganida ahamiyatli ravishda
rivojlanadi. Kichik maktab yoshidagi bola o‘gish va yozishni bilib
olganida, o‘zi misol yoki masalani yechishni o‘rganib olganida juda
katta xursandchilik hissini boshidan kechiradi. 0 ‘quvchilarda o0‘z
mehnatidan xursand boiish hissini iloji boricha ko‘proq yuzaga keltirish
va uni bola xarakterining emotsional jihatiga aylantirish boshlangich
sinf o‘gituvchisining asosiy vazifalaridan biridir. Kichik maktab
yoshidagi o‘quvchilaming intellektual hislari uning bilish qizigishlari
bilan bogiigdir. Boshlangich sinf o‘quvchisi nima boiganiga,
gayerda, gachon va ganday qilib boiganiga juda qizigadi, shuningdek,
uni "Nima uchun boidi?” savoligajavobga nisbatan shu vogea bilan
bogiig boigan dalillarning o°‘zi gizigtiradi.

2. Shaxs emotsional sohasini rivojlanishiga ta’sir etuvchi
omillar
Hayvonlar va insonlarda olib borilgan turli neyroflziologik
tadgiqotlar cmotsiyalarning kechishi miya po‘stlog‘idagi emotsiyalar
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Igoi'quv, xavotirlanish, qoniqgish hissi va boshqalar) markazi bilan
hosligarilishini k.o‘rsatib o“tadi.

E.D.Xomskaya va N.Ya.Batovalar tomonidan yaratilgan “Miya va
lanolsiya” nomli kitobda emotsiyalarning muhim xususiyatlaridan biri
Ini ularning bilish jaraj*onlari bilan bog‘liq ckanligi bayon etiladi.
Shuningdek, emotsional va bilish jarayonlari o‘rtasidagi alogadorlikni
o'rganish L.S.Vigotskiy va boshga olimlarning faoliyatlarida ko‘zga
lashlanishi (ahlil etilgan. Ushbu manbada keltirilishicha, emotsiyalarning
kognitiv (ing. cognition - bilish) sohaga ta’siri perseptiv (lot. perception

idrok etmoq) jarayoniarda namoyon boiadi. Bu boradagi
oksperimental tadgigotlarni E.T.Sokolova tomonidan olib borilgan
lajribada ko‘rish mumkin. Emotsional jarayonlarning perseptiv
jarayonlarga ta’sirini o‘rganish borasida olib borilgan tadgiqolJardan
koiinadiki, verbal yoki noverbal, ijobiy yoki salbiy tusdagi materialni
idrok gilish xususiyatlari sinaluvchining emotsional holatiga bogiig.
ha’zi manbalarda emotsional holatlarning intellektual jarayonlarga
(a’siri keltirib o‘tilgan. Maiumotlarning koisatishicha, emotsiyalar
fikrlash jarayonining ijodiy ko‘rinishlari bilan yonma-yon keladi. Sun’iy
hosil gilingan emotsiyalar vazifalarni ijobiy hal gilishga sababchi
boiishi mumkin: yaxshi kayfiyat sinaluvchilarda neytral vaziyatga
nisbatan ko‘p sonli masalalarni hal qgilishga yordam beradi.

Mashhur fiziolog A.A.Uxtomskiyning fikricha, liar ganday tashqi
ta’sir (aynigsa, salbiy) bosh miya katta yarim sharlari po‘stlog‘ida
“dominant (lot. dominantis - hukmronlik giluvchi) o‘choqg” paydo giladi
va bu sohaning neyronlari boshga soha neyronlari faolligini pasaytiradi.
Natijada miyaning integrativ (lot. integratio - tiklash, toidirish, butun,
yaxlit) faoliyati buzilib, funksional tabiatga ega boigan patologik
belgilar yuzaga keladi. Ularni yo‘gotish uchun miyaning funksional
faoliyatini oshirish va po‘stloqda boshga, ya’ni ijobiy xususiyatga ega
boigan “dominant o‘choq” paydo qilish kerak.

Psixolog olim F.l.lvashchenko tomonidan oikazilgan tekshi-
rishlarning koisatishicha, o‘gish sharoitida o‘quvchilarning o°‘zlariga
ishonmaslik holatlari asosan quyidagi sabablar tufayli yuzaga keladi: a)
o‘gishda izchillik prinsipiga rioya gilmaslik tufayli; b) o‘quvchilarga
kuchlari yetmaydigan, ya’ni ortigcha talab go‘yib yuborish orqali; v)
ayrim pedagoglar, ota-onalar va shutting bilan birga sinfdoshlarning
o‘quvchilaming kuchi, agli, qobiliyatlari va faxm-farosatlariga
ishonchsizlik bildirishi tufayli; g) ana shunday o‘quvchilarni yomon
baho olganliklari uchun qoiqitish vajazolashlashlari tufayli.
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Boshlangich sinf o‘quvchilarining faoliyatlari uchun ijobiy baho
olishlariga yordam beruvchi asosiy hislardan biri intellektual hislardir.
Ma’lumki, bilishga qizigish, taajjublanish, xayron qolish, ishonch,
ishonchsizlik va shubhalanish intellektual hislar gatoriga kiradi.Bunday
hissiyotlar har xil nazariy va amaliy savollar tug‘ilganida, vazifa va
masalalarni hal gilish chog‘ida, biror yangilikni o‘zlashtirish va bilish
chogida paydo bo‘ladi. Kichik maktab yoshidagi o‘quvchilarning
intellektual hislari bilish jarayonida rivojlanadi.O‘quv faoliyatida bolalar
katta hajmdagi bilimlar va dalillarga duch kelib, ular bolalarda
tajajublanish, ajablanish, ishonchsizlik, quvonch, hislarini yuzaga
keltiradi. Bu esa bolalarda giziquvchanlik, urinchoglik va shu kabi
boshqa hislarning shakllanishiga asos boiadi.

3. Kichik maktab yoshida emotsional sohaning buzilishi

Kichik maktab o*‘quvchilarining hislari o‘zining ancha barqgarorligi,
anglanganligi, chuqur va kuchliligi bilan maktabgacha yoshdagi
bolalarning hislaridan farq qilib, anchagina osoyishta o‘tishi bilan
xarakterlanadi. Kichik maktab yoshidagi o‘quvchilarning umumiy
emotsional tonusida xushchaqchaqlik, ruhiy tetiklik kayfiyati ustunlik
giladi. Darslarda va tanaffus vaqtlaridagi o ‘yinlarda ular quvnoq va tetik
boiadilar. Bunday holat kichik maktab yoshidagi o‘guvchilarning
emotsional hayotida norma boiib hisoblanadi.

Kichik maktab yoshidagi bolalarning emotsional hayoti taiim va
tarbiyaning ta’siri ostida ancha kengayib, hislarning yo‘nalganligida
katta tabaqalanish yuzaga keladi. Bu yoshda oliy hislarning barcha
turlari rivojlana boshlaydi.

Kichik maktab yoshidagi o‘quvchilarning his-tuyg‘ulari ularning
faoliyatida namoyon boiadi va rivojlanadi. Kichik maktab yoshidagi
o‘quvchilar o‘zlarining har bir faoliyat natijalariga baho bera oladilar.
Baho kishida qonigish va gqonigmaslik hislarini yuzaga Kkeltirishi
mumkin boiib, bu hislar bolani yaxshi o‘gishga ruhlantiradi. Doimiy
past baho olish, o‘gituvchining noto‘g‘ri reaksiyasi va Kkattalarning
tanbeh va tanqidlari ogibatida yuzaga kelgan salbiy hislar chuqurlashib,
bolaning xarakter xislatiga aylanib qolishi mumkin.

Kichik maktab yoshidagi o‘quvchi doskaga chaqirilganda u o‘qib
berishga yoki yozib berishga qo‘rgib, uyalib hijolat tortadigan
o‘quvchilarni tez-tez doskaga chiqara berish uni shu hisni yengishiga
yordam berib, tortinmaydigan boiib qoladi. Qayta-qayta doskaga
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iliigavcrish natijasida bolada qo‘rquv hissi susaya boshlaydi va u
Tlihoyat butunlay «so‘nib golishi» va yo‘q bo‘lib ketishi mumkin.
Albatta bunday hislarning yo‘qolishida gayta-qayta yuzaga kelgan salbiy
hislar, lekin shu bilan bir gatorda bolaning salbiy hislardan qutilish
istagi ham muhim rol o‘ynaydi. Lekin bu gonuniyat fagat oddiy va tez
o'lib  ketadigan hislarga, ya’ni bolaga bir xilda ta’sir qiluvchi va
mazmuni chuqur boimagan ob’ektlar sababli tugiladigan hislargagina
taalluglidir. Murakkab, chuqur hislar bolada shu hislarni tug‘dirgan
ob’ektlar bizga qayta-gayta ta’sir o‘tkaza berganida yo‘q bo‘lib
ketmaydi, balki, aksincha, yana ham kuchli va bargaror bo‘lib goladi.
Masalan, musiqa asarlarini qayta-qayta eshitish natijasida bizning estetik
hislarimiz chuqur va kuchli bo‘lib qoladi. 0 ‘zimiz yaxshi ko‘rgan,
0‘zimiz uchun qadrli bo‘lgan joylarga har safar borganimizda bizning
shu joylarga boigan hislarimiz, mehrimiz, odatda, kuchaya boradi.
Ayrim emotsional kechinmalaming «so‘nib qolishi»da boshga
gonuniyatlar ham bor. Masalan, garama-garshi hislar ba’zi nisbatlarda
bir-birini yo‘qotib yuborishi  mumkin. Salbiy his paydo bo‘lib
turganida kuchliroq ijobiy his yuzaga keltiradigan sabab paydo bo‘lib
golsa, u holda salbiy his so‘nib golishi, yo‘golishi mumkin. Masalan,
bola yiqilib tushib, yig‘lab turibdi. Onasi shu paytda kelib qolib uni
erkalatdi. Bu erkalash ijobiy hislarning paydo bo‘lishiga kuchli
sababchi bo‘ladi, shuning uchun ham bolada ko‘z yoshi o‘rniga kulish,
xursandlik paydo boiadi. 0 ‘quvchidagi cho‘chib turish hissini gayta-
gayta doskaga chiqgarish yo‘li bilangina yo‘q gilib golmasdan, balki
bolada garama- qarshi hislarni tug‘dirish yoii bilan ham bu cho‘chishni
oldini olish mumkin. Masalan, birinchi sinf o‘quvchisi xavotirligining
sababi uni o‘z kuchiga ishonmaganligida bo‘lsa, unga oson bajara
oladigan vazifalarni berish kerak. Shu vazifalarni bajara olgani uchun
kattalar tomonidan rag‘batlantirilishi, magqtalinishi bolada ijobiy
hislarning tug‘ilishiga yordam beradi, xavotirlik hissi esa yo‘qoladi. Shu
sabab bola doska oldida o‘zini dadilroq his etadi.

Ba’zi insonlarda maium bir vaziyat va holatga nisbatan noadekvat
(muvofiq kelmaydigan) reaksiyalar bilan ifodalanuvchi yopishgoq
go‘rquvlar va fobiyalar ham uchrab turadi. Fobiya biror vaziyat, hodisa
predmetga nisbatan vujudga keladigan birmuncha turg‘un va asossiz
go‘rquvdir. Fobiya qo‘rquvdan kuchli va turg‘un holda namoyon
boiishi, qoiquv uyg‘otuvchi ob’ektdan gochish istagining yugqoriligi
bilan ajralib turadi.
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Xorij psixologiyasida bolalardagi gqoi'quv muammosini nazariy va
empirik jihatdan o‘rganilgan tadqiqotlarni tahlil qilish  shuni
ko‘rsatadiki, XX asrning boshlaridayoq bir gancha olimlar tadgiqotlari
goiquv holatining namoyon bo‘lishi masalalarini o°‘rganishga yo‘nal-
tirilgan edi (V.Shtern, K.Byuller, E.Kirkpatrik). Ushbu tadgiqotlarda
go‘rquvning kelib chiqgish sabablari, namoyon bo‘lish xususiyatlari
o‘rganilgan boiib, uning instinktiv va orttirilgan turlari ajratilgan. Bu
tadqiqotchilarning  fikricha, bolalikning boshlang‘ich  davrlarida
instinktiv. go‘rquv mavjud bo‘isa, bola katta bo‘lgan sari uning
malakalari oshib boiadi, natijada shaxsiy malakadan kelib chiggan holda
go‘rquv vaziyatlari soni ortadi, uni bezovta gilgan ob’ektlar zararsizligi
tufayli esa instinktiv go‘rquvlar yo'gola boradi.

M.Susulovskayaning tadqiqotlariga ko‘ra, biror bir yangi predmet
yoki hodisaga nisbatan insonda yuzaga keladigan birinchi reaksiya - bu
go‘rquv bo‘lgan. D.O.Xebbning konsepsiyasiaa ham ushbu fikr
tasdig‘ini ko‘rish mumkin, ya’ni bunga ko‘ra biror bir ma’lum va tanish
boigan vogea-hodisa bilan bog‘lab bo‘Imaydigan sirli jarayonlar yoki
yangi koiinishda namoyon boiayotgan predmetlar go‘rquvning shartsiz
reaksiyasini yuzaga keltiradi. Qo‘rquv va xavotirlanish tufayli shu
ob’ektga nisbatan emotsional aloga o‘rnatila olinmaydi, chunki bu
hissiyotlar repulsiv reaksiyalarni keltirib chigaradi. Ayni paytda esa
emotsional aloga propulsiv reaksiyalarni, ya’ni shu reaksiyalarni keltirib
chigargan predmetdan uzoqlashtiruvchi emas, balki unga yo‘naltirilgan
reaksiyalarni taqozo etadi.

Dj.Boulbining ko‘rsatishicha, go‘rquvning sababi tahdid soluvchi
xavfning mavjudligi yoki xavfsizlikni ta’minlovchi omilning yo‘qgligi
(masalan, go‘dak uchun shunday ob’ekt bo‘lib ona hisoblanadi) bo‘lishi
mumkin. Olim qo‘rquvning tug‘ma asosini ajrati'o, ularni tabiiy
stimullar va ularning hosilalari deb ataydi. Yolg‘izlik, g-‘ariblik,
ta’sirning to‘satdan o‘zgarishi va hokazolar qo‘rquvning tabiiy stimuli
hisoblanadi. Dj.Boulbining fikricha, bu vaziyatlarning barchasida
go‘rquvni boshdan kechirish patologik koiinishda bo‘lmasligi tabiiy
holdir. Shuningdek, bu holat odamda bolaligidan gariguniga gadar
maium darajada saqglanib qgoladi va boshqga hayvonlar turlariga ham xos.
Qo‘rquvning tug‘ma asosi xavf-xatar ehtimoli yuqori bo‘lgan vaziyatlar
bilan bogiiqdir. Qo‘rquvning orttirilgan stimullariga esa gorong‘ulik,
hayvonlar, notanish predmetlar va notanish odamlar Kiradi.
Dj.Boulbining ta’kidlashicha, qorong‘ulikdan qo‘rgish yolgizlik va
notanishlik kabi tabiiy stimullarning kombinatsiyasi boiishi mumkin
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Kichik maktab yoshida ko‘p wuchraydigan holatlardan biri
uyatclianlikdir. Ko‘pgina psixologlar, psixiatrlar, sotsiologlar va boshqga
mutaxassislar «uyatchanlik» hagida ko‘p izlanishlar olib bordilar.
Ularning nima uchun uyatchanlik paydo bo‘ladi degan savolga
ko‘pgina mulohozalari bor. Shaxsni o‘rganuvchi tadgigotchilar
uyatehanlikni, masalan intellekt singari nasldan-naslga o‘tadigan
individual xislat, deya ta’kidlashgan. Bixevioristlar uyatchan odamlarni
oddiy sotsiologik bilimlarni egallamagan,- degan fikrni ilgari sura-
dilar. Psixoanalitiklar tasdiglaydilarki, uyatchanlik bu ichki anglan-
ganlikni tashgariga chigaradigan simptomdir.

4. Kichik maktab yoshida emotsional sohani rivojlantirish va
korreksiyalash

Bu sohadagi korreksion ishlarning asosiy yoiialishi -
cmotsiyalarni ixtiyoriy boshgarishga oigatishdan iborat. Bu sohadagi
korreksion ishlarni o°‘tkazishdan avval bolaning emotsional tonusini
ko‘tarish magsadga muvofiqg.

Uyatchan bola bilan olib boriladigan korreksion ishlar. Uyatchan
bola bilan olib boriladigan korreksiya ishlarining maqsadi ularni
tashqgi olam bilan, uni o‘rab turgan odamiar to‘lagonli mulogotga
kirishishini taininlashdan iborat. Buning uchun bolaning ota-onasidan
biri yaxshi tushuna oladigani tanlanadi. Shuningdek, u gizigadigan
faoliyat va o‘yin turi aniglanadi. Uyatchan bola yopig xonaga
o‘xshaydi, fagat birinchi kichik oynasi ochiq, xolos. Korreksiyada bu
imkoniyatdan foydalanib qolish kerak, agar bu natija bermasa ayrim
sabablarga ko‘ra psixolog bolani yanada yomon tomonga o‘zga-
rishiga yo‘l qo‘ymasligi zarur. Korreksiyaning bu prinsiplari uyatchan
bola bilan olib boriladigan tuzatish ishlarida yordam beradi:

1. Bu holatga olib kelgan sabablar aniglanadi.

2. Bolada ota-onasi, oitoqlari bilan mulogotga ehtiyoj
uyg‘otish.

3. Bolani oila, maktab va o‘rtoglari bilan mulogotda bo‘lishini
ta’minlash.

4. Bolani mulogatchanlikka o ‘rgatish.

Boladagi salbiy holatlarni korreksiya qilish juda nozik ish
bo‘lib, uni bajarishda o‘ta ehtiyotkor bo‘lish kerak. Uyatchan,
tortinchoq bolani diagnostika qilish quyidagicha bo‘ladi:
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1 Psixolog bola bilan birinchi uchrashuvda unga to‘g‘ridan-
to‘g‘ri savol bermaslik (sening isming nima?), ko‘zga tik
garamaslik, go‘pollik gilmaslik, gaplashishda bolaga ko‘p savollar
berib uni qo‘rgitib yubormasligi kerak. Mulogotga kirishishni
yoqtirmaydigan bola uni yana suhbatga tortishayotganini bilmasin.

2. Psixolog yo‘l qo‘yadigan  xatti- harakatlar  bolaning
faoliyatiga mos bo‘lishi ortigcha urinishlar sodir gqilmasligi zarur.
Bolani kuzatib nima bilan shug‘ullanayotganini o‘rganib, shu ish
bilan shug‘ullanish, o‘yinlarni unga tavsiya gilmaslik kerak. Birinchi
muloqgatda bolaning qizigishidan kelib chiqgan holda ish olib
boriladi.

3. Bolani kuzatib turib, u o‘ynayotgan o‘yin ehtiyojlarini gay
darajada gondirayotgani tekshirib boriladi va psixolog ham shu
ishlarni  amalga oshiradi. Bu paytda bolaning ko‘ziga emas,
o‘yinchoqga garash mumkin. Buning natijasida psixolog bolada
yoqimli taasurot qoldiradi. Agar bolaga koptokni dumalatish yoqgsa,
endi bu ishni psixolog bilan bajarishi mumkin.

4. Keyinchalik ijobiy natijalarga erishilsa, bolaning
gizigishlarini kengaytirib borish mumkin. Psixolog o‘gitishdan olgan
quvonchini bolaga o‘tkazishi va bir o‘zi o‘ynagandan ko‘ra, birga
o‘ynagan afzalroqgligini bolaga yetkazib bera olishi kerak.

5. Bu bosgichda yaxshi natijalar olingandan so‘ng ota-onalar
korreksiya ishi yakunlanayapti, deb o‘ylashadi. Lekin ayni shu
vagtda eng qiyin jarayon o‘tayotgan bo‘ladi. Bolaning mulogotga
bo‘lgan ehtiyoji uyg‘otilib, boshga odamlar bilan ham mulogatga
kirishishi ta’minlanadi. Agar oxirigacha bola bilan shunday ishlar
olib borilmasa, salbiy oqibatlarga olib keladi.

6. Bola boshga odamlar bilan o0‘z xohishiga ko‘ra mulogotga
kirishganda, mulogatga kirishish ehtiyoji tug‘ilganda va bolaning o‘zi
birinchi gonigish hosil gilgandagina ish murakkablashtirilib, psixolog
tomonidan yangi o‘yin va metodlar Kiritiladi.

7. Muloqotga kirishishning murakkablashuvi asta-sekin amalga
oshiriladi va o°‘zaro birgalikda olib boriladi. Bola mulogotga
kirishish yo‘llarini aniq puxta bilib olganini aniglash zarur.

8. Mashg‘ulotning  murakkablashuvida yangi elementlarni
kiritishga judayam ehtiyotkorona qaraladi.

9. Bolani affektiv mulogatga kiritishni gat’iy nazoratga olinadi.
Bu holding davomiyligi u ijobiy bo‘lsa ham - bolaning kattalarga
bo'lgan muloqotga kirishish ehtiyojini yo‘q qilib yuborishi mumkin.
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10. Bola bilan affektiv mulogotni oinatib, u bilan gaplashishda
o'la ehtiyotkor boiish kerak. Bu paytda uning boshgalar bilan
nizoga kirishishini oldini olish zarur.

11. Bola bilan affektiv. mulogotni oinatish korreksiya gilishning
asosiy vazifasi emas. Psixologning vazifasi bola bilan suhbatlashish
emas, balki atrofidagi olam  bilan  mulogotga  kirishishini
ta’minlashdir.

Fobiyalar va ularning korreksiyasi. Ota-onalar bolalardagi
qgoiquvlar fobiyaga aylanib ketmasligi uchun quyidagi maslahatlarga
rioya etish lari magsadga muvofiq:

Bola birou naisadan qo'rqsa, “gara shu kichik narsadar. ham
I_ go'rqasanmi?”qabilida munosabatda bo*Imaslik

Bola biron ob'ektdan qo'rgsa, bundan nima uchun qo'rcmaslik
kerakligini  erinmay tushuntirish  lozim.  Tushutitinshda odafcla ;
scilishlirishcan foydalatiish yaxshi tat:-a benslii munikin.

Bola goiong'idan go'rgsa, bola uxlaydigan joyda stol chircg‘ini yogiq
. goldirish. b:roti narsan'y bersa, doim ular yonida ekanligm: gayta-qayta
ta'kidlash.

Bola o'g'nlardan,to shak tagidagi “maxJuglar”dango‘rgsa. uni uyquga

1 Bolaning oldida o ‘litn, kasalliklar, youg ‘in, gotilliklar hagida

gaplashmaslik.

Agar boladagi qo‘rquvlar fobiyaga aylanib ketgan boisa, psixolog
yordami talab gilinadi.
Fobiyalarni korreksiyalashning asosiy usullari:
S Bolaning umumiy emotsional tonusini oshirish.
5 Qo‘rquv uyg‘otuvchi ob’ektning modeli bilan o ‘ynash.
S Rasm chizish orgali korreksiyalash.
S Qo‘rquv uyg‘otuvchi ob’ekt bilan ijobiy hissiyot uyg-‘otuvchi
ob’ekt o‘rtasida shartli bogianish hosil gilish.
S Bolani go‘rquv ob’ektiga bosgichma-bosgich moslashtirib borish.
S Bolani himoya giladigan ramziy ob’ekt yaratish.
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5 Emotsional “arg‘imchoqg”ni tashkil qilish (qo‘rquv ob’ektidan
uzogqlashtirish, unga yaginlashtirish va h.).

S 0 ‘yin terapiyasi - o‘yinda bolani qo‘rgituchi ob’ekt mavjud
boiadi, lekin bolaning diggati o‘yingajalb gilinadi.

Takrorlash va muhokama uchun savollar:

1.Shaxs emotsional sohasi va lining rivojlanishi hagida nimalarni bilasiz?

2. Shaxs emotsional sohasini rivojlanishiga ta’sir etuvchi omillar nimalardan
iborat?

3.Kichik maktab yoshida emotsional sohaning buzilishi nimalarda namoyon
bo‘ladi?

4.Kichik maktab yoshida emotsional sohani rivojlantirish va korreksiyalash
usuilarini so‘zlab bering.

Mavzu yuzasidan test savollari:
l.Fobiyalarni korreksiyalashning asosiy usullari gaysi javobda to‘g‘ri
ko‘rsatilgan?

1 Bolaning umumiy emotsional tonusini oshirish.

2. Qo‘rquv uyg“‘otuvchi ob’ektning modeli bilan o‘ynash.

3. Rasm chizish orgali korreksiyalash.

4. Qo‘rquv uyg-‘otuvchi ob’ekt bilan ijobiy hissiyot uyg‘otuvchi ob’ekt
o‘rtasida shartli bog‘lanish hosil qilish.

5. Bolaning emotsional tonusini pasaytirish.

6. Bolani go‘rquv ob’ektiga bosqgichma-bosqgich moslashtirib borish.

7. Bolani himoya qiladigan ramziy ob’ekt yaratish.

8. Emotsional “arg‘imchoq”ni tashkil qilish (qo'rquv ob’ektidan
uzogqlashtirish, ungayaginlashtirish va h.).

9. 0 ‘yin terapiyasi - o'yinda bolani qo‘rgituchi ob’ekt mavjud bo‘ladi,
lekin bolaning digqati o‘yingajalb qgilinadi.

A.123578."

*B.1,2,3,4,6,7,8,9.

S. 1,3,4,5,6,7,8,9.

D. 1,2,3,45,6.

E. 4,5,6,7,8,9.

2. Uyatchan bola bilan olib boriladigan tuzatish ishlari ganday amalga
oshiriladi?

A. Bu hoiatga olib kelgan sabablar aniglanadi.

B.Bolada ota-onasi, o‘rtoglari bilan mulogotga ehtiyoj uyg-‘otiladi.

S. Bolani oila, maktab va o'rtoglari bilan mulogotda bo'lishini
ta’minlanadi.

E). Bolani mulogatchanlikka o‘rgatiladi.

*E. Barchajavoblar to‘g‘ri.

3. Emotsional sohadagi korrcksion ishlarning asosiy yo'nalishi nimadan
iborat?
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*J1 linolsiyalarni ixtiyoriy boshqarishga o ‘rgatishdan.

IV Koliiksatskm mashglarni o‘tkazishdan.

S llolnni mulogatchanlikka o‘rgatishdan.

1) Uokming intellektual salohiyatini o'stirishdan.

I Uiircimjavoblar to‘g*ri.

I, I motsional sohadagi korreksion ishlarni o‘tkazishdan awal bolada ganday
holnlni yuzaga keltirish magsadga muvofiq sanaladi?

#A. Bolaning emotsional tonusini ko ‘tarish.

B. Relaksatsion mashqlarni o‘tkazish.

S. Muammoli vaziyatlarni anglab yetishiga ko ‘maklashish.

D. Bolani mulogotchanlikka O‘rgatish.

E. Barchajavoblar to‘g‘ri.

5. Psixolog F.[.Ivashchenko tadgiqotlariga ko‘ra, o‘gish sharoitida
o'quvchilarning o‘zlariga ishonmaslik holatlarini qganday sabablar yuzaga
keltiradi?

A. 0 ‘gishda izchillik prinsipiga rioya gilmaslik.

B .0‘quvchilarga kuchlari yetmaydigan, ya’ni ortigcha talab qo‘yib yuborish.

5. Ayrim pedagoglar, ota-onalar va shuning bilan birga sinfdoshlarning
o'quvchilarning kuchi, aqii, qobiliyatlari va faxm-farosatlariga ishonchsizlik
bildirishi.

D. 0 ‘quvchilarni ~ yomon baho olganliklari uchun qo'rgitish va jazo-
lashlashlari.

*E. Barchajavoblar to‘g ‘ri.

6. Tashgi olamdagi narsa va hodisalarga nisbatan  boTgan
munosabatlarimizning va bu munosabatlarimizdan hosil boTadigan ichki
kechinmalarimiznmg ongimizda aks ettirilishiga......deyiladi.

A. Kayfiyat.

B. Ehtiros.

*S. Hissiyot.

D. Affekt.

E. Stress.

7. Kichik maktab yoshi davri necha yoshlarni 0z ichiga oladi?

A. 6 —7 yosh.

B.9- 10 yosh.
*S. 6 —10 yosh.
D. 8- 1lyosh.
E. 9- 11 yosh.

8. Kichik maktab yoshi davrida yetakchi faoliyat gqaysi?

A. Predmetli faoliyat.

B. 0 ‘yin faoliyati.

*S. 0 “gish

D. Emotsional muloqot.

E. Mehnat faoliyati.

9. Kichik maktab yoshi davrida biror odamdagi ganday emotsional holatning
idrok etiiishida adekvatlik aynigsa yuqori bo'ladi?
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A. Qo‘rquv

B. Jahl.

S. Quvonch

*D. A va B javoblar to‘g‘ri.

E. B va Sjavoblar to‘g‘ri.

10. Kichik maktab yoshida sinfdan sinfga odatda kuchayib boruvchi bilish

ehtiyoji bilan bogiiqg o‘quv motivatsiyasining taxminan nechanchi sinfda biroz
pasayishi kuzatiladi?

A. 2-sinfda.
*B. 3-sinfda.
S. 4-sinfda.

D. Bu hodisa dastlab o‘rta maktabga o'tish davriga to‘g‘ri keladi.
E. l-sinfda.
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I\ HOH SHAXSLARARO MUNOSAUATLARNI
KORREKSIYALASH

Reja:
I.Shaxslararo munosabatlar va uning kichik maktab yoshida liaaula < ;niii liK
iliiviiilii rivojlanishi.
2,Kichik maktab yoshida shaxslararo munosabatlarni korreksiyalash
1.0‘smir va yuqori sinf o‘quvchilari bilan olib boriladigan korreksion
Lv(tjInalii'uvchi ishlar.

IVIiiv/iiiiing o‘quv magsadi: talabalarni shaxslararo munosabatlarni
t"in |, .iyalash usullari bilan tanishtirish.

Diiisning vazifasi: Talabalarga shaxslararo munosabatlar va uning kichik
nuikinb yoshida hamda o‘smirlik davrida rivojlanishi, o‘quvchilar bilan olib
boriladigan korreksion-rivojlantiruvchi ishlar hagida ma’lumot berish.

Tayanch tushunchalar: maktabgacha tarbiya yoshi, kichik maktab yoshi,
o'smir, shaxslararo munosabatlar, nizo.

1. Shaxslararo munosabatlar va uning kichik maktab yoshida
hamda o‘smirlik davrida rivojlanishi

Odamlar o‘rtasidagi munosabatlar bo‘yicha muammolar psixologik
maslahat o‘tkazish amaliyotida juda ko‘p uchraydi va mijoz ular
borasida to‘g‘ridan-to‘g‘ri gapirmasa ham, shaxsiy mazmundagi boshqa
muammolardan shikoyat gilganida, bu aslida unda shaxslararo
munosabatlar bo‘yicha uning muammosi yo‘gligini anglatmaydi.
Hayotda esa ko‘p hollarda buning aksi bo‘lib chigadi: agarda mijozni
shaxslararo munosabatlar bo‘yicha mavjud holati  tashvishlantirsa,
shunday holatda har doim unda o‘z xarakteriga taallugli shaxsiy
mazmundagi muammosini ham aniglash mumkin boiadi. Bundan
tashqgari, bu ikkala muammoni amaliy hal etish usullari ko‘p jihatdan
bir-biriga o‘xshashdir. ~ Shunga garamay, bu muammolami alohida
ko‘rib chiqgish kerak, chunki ular har doim shaxsiy mazmundagi
muammoga qaraganda bir muncha boshgacharoq hal gilinadi. Shu
odamning boshga odamlar bilan munosabatlarini boshqgarish yo‘li bilan
hal etiladi. Bundan fargli ravishda o‘z shaxsiy muammosini har doim
inson individual va boshga odamlar bilan bevosita aloga gilmay ham hal
etishi mumkin. Bundan tashgari, shaxsiy va shaxslararo mazmundagi
muammolami hal etish usullarida katta farqg mavjud. Agarda shaxsiy
muammolar odatda odamning ichki dunyosini tubdan o‘zgartirish
zarurligi bilan bogiiq bolsa, shaxslararo muammolar odamning,
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asosan, xulqi, tashqgi shakllarini o°‘zgartirish zarurligi bilan bogiiq
bo‘ladi. Odamning atrofdagilar bilan o‘zaro munosabatlariga tegishli
psixologik muammolar xususiyati bo‘yicha turlicha boiishi mumkin.
Ular atrofdagilar bilan odamning shaxsiy va amaliy o°‘zaro
munosabatlari bilan bogiiq boiib, yagin va ancha uzog boigan,
masalan, garindoshlari hamda begonalar bilan o‘zaro munosabatlariga
taallugli boiishi mumkin. Bu muammo yaqqol ifodalangan yosh farqgiga
ham ega boiadi. Masalan, mijozning tengdoshlari yoki boshqga avlod,
ancha yosh yoinki o‘zidan ancha katta yoshli odamlar bilan o‘zaro
munosabatlarda yuzaga kelishi mumkin. Shaxslararo munosabatlar
muammolari ba’zan turli jinsli odamlarga ham taallugli boiadi.

Aytib o‘tilgan muammolarning ko‘p jihatliligi odamlar o‘rtasidagi
0°‘zaro munosabatlarning murakkabligini koisatadi. Bu muammolarning
ko“‘pchiligini bu yerda biz alohida muhokama qilsak ham, birog bu
muammolar hayotda bir-biriga bogiigligini va ko‘pchilik hollarda
kompleks hal etilishi zarurligini esdan chigarmaslik kerak. Masalan,
odamlar oitasidagi o‘zaro munosabatlarda odatiy giyinchiliklarning
yuzaga kelishida ba’zi umumiy sabablar mavjud. Birog odamlar o°‘zaro
munosabatlari alohida turlariga xos boigan xususiy, o0‘ziga Xo0s
giyinchiliklar sabablari ham mavjud.

Kichik maktab davrida bolaning boshga insonlar bilan
munosabatlarida katta o‘zgarishlar ro‘y beradi. Bolaning mulogoti endi
anig magsadga qaratilgan boiadi. Bunga sabab bir tomondan
o‘gituvchining doimiy ravishda unga ko‘rsatadigan faol ta’siri boisa,
ikkinchi  tomondan, o°‘quv jamoasining koisatadigan ta’siridir.
0 “gituvchining dars jarayonida har bir o‘quvchiga ta’sir ko‘rsatishi
uchun qulay imkoniyati bor. 0 ‘quv faoliyatining boshlanishi jarayonida
bolaning kattalar va tengdoshlari bilan giladigan muomala-
munosabatlari yangicha tus ola boshlaydi. Bundan tashqgari, bolaning
oilasi va tevarak atrofdagi odamlar bilan ham muloqotida Kkatta
o‘zgarishlar boiadi. Oilada endi bola maium bir majburiyat va
huquglari boigan shaxs sifatida qabul qgilinadi va bu o0‘z-o‘zidan bola
bilan boigan munosabatlarda oz aksini topadi. Atrofdagilar bilan
munosabatda esa bola o0‘z “Men”ini namoyon etishga harakat
giladi.L.S.Vigotskiyning ta’kidlashicha, fagat jamoaviy hayot va
ijtimoiy munosabatlar ta’sirida bolaning individual xulg-atvori
shakllanadi. 0 ‘quv faoliyatining boshlanishi bolada Kkattalar va
tengdoshlari  bilan yangicha munosabatni yuzaga keltiradi. Bu
mimoNnbiillnnii  ikki yo‘nalishga: ”boia-katta” va “bola-bolalar’ga
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jjlddtell witinikin. ”Uoln katta" IMlin<mitlMlIni hlii  hnlii niiiniiti nui

inidiih;ilhiiidnn tashgari “bola-o'ililuvchi  nuiiio'iiiluilliiil yu/aea Kalih,
bu munosabatlar bola xatti-harakallarim jamnal lalablaii eInin| r;i*a olib
mhiij;uli. "Bola-katta" munosabati "boln ota nim"  nnnu>-uil>aliiliin

1 .li(Jarida yuzaga keladi. Chunki o ‘gitnvclii bolujvi oin unii'.if.a nr.liiilnn
lui'prog normativ talablar go‘yadi. Faqgat o'giluvililp.ma iMinvdusiga
luili qat’iy talablar gqo‘yib, ularning xatti haiakatlaiini bahulay olgan
Inillla bolaning ijtimoiylashuviga sliaroit yaratadi

ii n kn'isatadi. O ‘gituvchining dars jarayonida liai bir o'quvdiiga
n n! «3r:atishi uchun qulay imkoniyati bor.

Itola uchun o‘qgituvchi uning psixologik holatini belgilab bcruvchi
i nay llgura hisoblanib, bu holat uning nafaqat sinl'dagi, balki, uiiiiiinaii
k-ngdoshlari bilan bo‘ladigan munosabatiga, bu munosabat esa o°‘z-
u'/Jdan oilasidagi munosabatlariga ham ta’sir koisatadi. Shuningdek,
bu munosabatlar uning o‘quv faoliyati muvalfagiyatini ham belgilab
beradi.

0 ‘smiiiik davrida esa ota-onasi, kattalar bilan giladigan nntlogoti
xarakteri ularning katta bo‘lganlik hissi asosida tuzilgan boiadi.
Kattalar ~tomonidan  gilinadigan  o‘smirlarning  xag-Iniquglarini
cheklashlariga bildirgan garshilik va e’tirozlariga o‘zlari ham gattiq
gayg‘uradilar. Ular mulogotda kattalarning qoilab-quvvatlashlariga
chtiyoj sezadilar. Birgaiikdagi faoliyat o‘smirga kattalarni yaxshiroq
tushunis.hlari uchun yordam beradi.

Kattalarga nisbatan yomon munosabatning paydo boiishi, noxush
xulg-atvor alomatlari, o‘smir yashaydigan ijtimoiy shart-sharoitlar,
uning tengdoshlari va turli jamoalardagi mavqei, kattalar bilan
munosabati maktab va oilasidagi munosabatlari sababli yuzaga
keladigan xarakter belgilaridir. Mana shu ijtimoiy sharoitlarni
o‘zgartirish yoii bilan o‘smirlarning xulg-atvoriga to‘g‘ridan-to‘g‘ri
ta’sir ko‘rsatish mumkin. 0 ‘smirlar nihoyatda taglidchan boiib, ularda
hali aniq bir fikr, dunyogarash shakllanmagan boiadi. Ular tashqi
ta’sirlarga va hissiyotlarga juda beriluvchan boiadilar. Shuningdek,
ularga mardlik, jasurlik, tantiglik ham xosdir.

Tengdoshlari, shuningdek, sinfdoshlari guruhida o‘smir o‘zining
kelishuvchanlik xususiyati bilan namoyon boiadi. 0 ‘smir 0‘z guruhiga
bogiig va garam boigani holda shu guruhning umumiy fikriga
go‘shilishiga va uning garorini doimo bajarisaga tayyor boiadi. Guruh
ko‘pincha o‘smirda "Biz" hissining shakllanishiga yordam beradi va
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uning ichki holatini mustahkamlaydi. 0 ‘smir yoshdagi bola uchun do‘st
tanlash juda katta ahamiyatga ega. 0 ‘smirlik davrida do‘stlik juda gadrli
hisoblanadi. Do‘stlar doimiy ravishda ruhan, galban yaqin boMishga
ehtiyoj sezadilar. Bu ehtiyoj o‘smir do‘stlarining hol-axvol so‘rashishi
va ko‘rishishlarida (qo‘l berib, quchoq ochib ko‘rishish), birga o‘tirish
va birga yurishga harakat gilishlarida ko‘rinadi. Ko‘pgina ana shunday
juda yagin munosabatlar, hamkorlikdagi harakatlarining izi inson galbi
va xotirasida bir umrga saqglanib goladi.

2. Kichik maktab yoshida shaxslararo munosabatlarni
korreksiyalash

Bu sohadagi korreksion ishlar quyidagi maqgsadlarni ko‘zlaydi:
Atrofdagi odamlarga nisbatan gizigish uyg'otish, ularga
hamdardlikqilish g.obillyatmi rivojlantirish.

o'ravonlikka asoslanmagan xulg-atvor modeliga ta
b hayOtiy muammolariii hal gilish ko ‘nikmgRrinifivjlantirish.

I'b X pw X =« -« )
eakatlardan tovdalanish ko ‘nikmaiarini rivojlantirish.

3 Lrmo o DOV-mm "
Muloqoida b z emotsional holatini boshqarishga o'rgatish.

Boshqga odamlarning fikriga nisbatan sabili munosabatda’
:bo'8ishgao ‘rgatish.
w g g jp v LUIH U L,
ljobiy xarakter xususiyatlarmi rivojlantirish
Bolalar bilan to‘g‘ri mulogot ko‘nikmalarini shakllantirishda,
bolalarda atrofdagi odamlarga nisbatan gizigishni uyg‘otish, Kkattalar,
ya’ni ota-onasi bilan birgalikda o‘gituvchi va tarbiyachilari ham
bolaning muloqotiga kirishuvchanligini rivojlantirish uchun hamkor-
likda harakat gilishlari ayni muddao bo‘ladi.
Kichik maktab yoshida shaxslararo munosabatlarni korreksiyalash
maqsadida quyidagi trening mashqlaridan foydalanish mumkin:
«G ‘ayritabiiy salomlashish» mashqi
Ishtirokchilarga bir-birlari bilan panja, yelka, oyoq, peshona, tizza,
tirnog orqali va shular kabi «g‘ayritabiiy salomlashish» taklif etiladi.
Musiga yangraydi. 0 ‘quvchilar xona bo‘ylab tartibsiz harakat-
lanadilar. Trener ishtirokchilardan ganday salomlashish kerakligini
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u inydi Ishtirokchilar bir-biri bilan ixtiyoriy salomlashadilar. Ularga
k m..ilomhishishlari haqida o‘ylab ko‘rish tavsiya gilinadi.
“Tug‘ilgan kuning bilan” mashqi

Maslig magsadi: bolalarning bir-biri  bilan munosabatiarini
m lulashga, ochig samimiy munosabatda bo‘lishga o ‘rgatadi.

Trening ishtirokchilari tik turib bir-biriga qaragan holatda
(hi isliadi. Boshlovchi: “Bolalar tasavvur giling bugun sizlarni tug‘ilgan
ktmingiz. Hozir hamma galma-galdan bir-birlarini so‘zlar orqali
lug‘ilgan  kuni bilan tabriklaydi. Qanday xohlasangiz shunday
Inbriklashingiz mumkin™.

Mashqg har bir ishtirokchi tabriklab boMmaguncha davom
clliriladi.

“Ko‘rinmas sovg‘a ” mashqi

Ishtirokchilar davra qurib olishadi. Boshlovchi goida hamma
narsani yasash mumkin bo‘lgan ko‘rinmas loy borligini va ishtirokchilar
undan sovg‘a yasab, o°‘ng tomonidagi ishtirokchiga uzatishlari
lozimligini aytadi. Sovg‘a yasaladi va qabul qilib olingach, yana
boshqgatdan sovg‘a yasalib, navbatdagi ishtirokchiga tagdim etiladi. Shu
tariga barcha “sovg‘a” olmagunicha bu harakatlar takrorlanadi. 0 ‘yin
oxirida kimning nima sovg‘a gilgani va sababi so‘raladi.

3. 0 ‘smirva yuqori sinfo'quvchilari bilan korreksion-
rivojlantiruvchi ishlar

Ta’lim tarbiya muassasalaridagi tarbiyaviy ishlarning eng muhim
vazifalaridan biri  bu o‘quvchilar jamoasini shakllantirisli va
rivojlantirishdir. Bu nafaqat u yoki bu ta’lim tarbiya muassasinigina
emas, balki konkret o‘quv guruhi - sinfga ham taallugli. Cliunki
gayerda, gaysi jamoada shaxslararo munosabatlar yaxshi tashkil etilgan
boisa, shu jamoa o0‘z oldida turgan ijtimoiy vazifalarni muvaffagiyatli
bajarishga asos vyaratilgan bo‘ladi. Bunday jamoada o0°‘z-o‘zini
boshgarishni joriy qilish ham yaxshi samaralar berishi mumkin.
Shaxslararo munosabatlami oiganish metodlaridan biri sotsiometriya
metodidir.  Sotsiometriya tushunchasi Amerika olimi J.Moreno
tomonidan taklif etilgan bo‘lib, guruhdagi o‘zaro munosabatlami
o‘rganish degan ma’noni bildiradi. Sotsiometriya metodi turli
guruhlarda, jamoalarda shaxslararo munosabatlar xususiyatlarini
o‘rganishning psixologiyada keng qoilaniladigan eng samarador
vositalaridan hisoblanadi. Sotsiometrik tahlil ma’lumotlari shaxsning
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guruhda tutgan oini, guruhda shaxslararo munosabatlarning xusu-
siyatlari, guruh yulduzlari, guruh lideri (guruhning tan olingan sardori),
guruhning yakkalanib qolgan (izolatsiyaga tushib qolgan) a’zosi,
guruhdagi kichik guruhchalar (mikro gruppalar), ularning tarkibi, o ‘zaro
munosabatlari va yana gator shu kabi maiumotlarni olish imkonini
beradi.

0 ‘smirlar bilan shaxslararo munosabatlar tizimidagi muammolarni
hal gilishda trening mashg‘ulotlarini olib borish samarali natija beradi.
Bunda giyidagi mashglardan foydalanish mumkin:

Mashq: «Bir-biringizni biling»

Guruhda qoidalar hosil qilish. Guruh a’zolari aylana boiib
oiiradilar va guruhiy ish tamoyillarini muhokama qiladilar. Trening
davomida ishtirokchilar rioya qilishi shart boigan qoidalar hamda
mashg‘ulotlar gachon boshlanishi, davomiyligi va yakuni, guruh
a’zolarining  rituallari  (salomlashish  va  xayrlashuv  usullari,
chyeklanishlar, kechikkanda va guruh qoidalari buzilganda jazolash)
belgilab olinadi. Guruh a’zolarining roziligidan so‘nggina, bunga gat’iy
amal gilinadi. Bu guruhda ishlashning muhim jihati hisoblanadi.

Mashgni amalga oshirish uchun ishtirokchilar ikki guruhga
ajratiladi. Guruh a’zolarining vazifasi bir-birlari hagida ko‘proq
maiumot olish uchun savollar bilan murojaat gilishdan iboratdir.

Mashq: «Assotsiatsiya»

Ushbu mashqg yaqin kishilari va oila a’zolari hagida maiumotlar
yigishga yordam beradi. «Assotsitsiya» mashqgi o‘smirlaming
shaxslararo munosabatlari bo‘yicha psixodiagnostik xususiyatga ham
ega. Mashg ularning yaqin odamlari va ota-onalari bilan
assotsitsiyalashuvini koisatadi. Bu mashq ishtirokchilarda ancha
jonlanish va qizigish uyg‘otishi kuzatiladi.

“0 ‘yla va ayt, oila a’zolaringdan qaysilari senda assotsitsiya
uyg‘otadi?”

Navbatdagi mashq o‘smirlarni atrofdagilarga  munosabati va
xohish-istaklarini  namoyon gilishga oigatadi. Buning uchun
«Do‘stimga maktub» mashqi tagdim gilinadi.

Mashq: «Do‘stimga maktub»

Ko ‘rsatma. Sizga do‘stingizga maktub yozish taklif gilinadi. Bunda
siz 0“zingiz haqgingizda do‘stingizga yozishingiz va tilaklar bildirishingiz
mumkin. So‘ngra siz maktubni xat jildga joylashtiring. Maktub anonim
boiishi mumkin. Oxirgi mashg‘ulotda hamma o°‘z maktubini oladi,
0°‘giydi va treningdan sovg ‘a sifatida olib qo‘yadi.
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Mashq: «Kundalik daftar yuritishga o°‘rgatish»

Kundalik daftarni «Mening g‘alabam va muvaffagiyatlarim»
mnv/.iisi bo‘yicha yuritish trening ishtirokchilarining har kungi ishlarini
lunnda boshqalarning xatti-harakatlarini tahlil gilishga imkon beradi.
Itillirokchilarga kundalik daftar yuritishni mustaqgil boshlashlari taklif
eliliuli. Ular kundalik daftarda o‘z holatlari, kechinmalari, tuyg-‘ulari
luigida o‘z taassurotlarini yozib  borishlari lozim. Dastlab har bir
ishtirokchiga qog‘oz berilib, quyidagi gaplarni yakunlash so‘raladi:

Men treningga kelganimda...

Menga yoqgan narsa...

Menda aytish xohishiyo‘q ...

Men mashg‘ulotlarda............ lar hagida ko‘proq bilib olaman.

Men hozir......cc.... ni  his gilyapman.

Treningdan so‘ng mening kayfiyatim........

Bu safar men............... ga harakat gilaman.

Men navbatdagi uchrashuvda............. ni isbot gilaman.

Albatta, ushbu psixologik trening natijalarini ishtirokchilarning
kayfiyati hamda xohish-istaklari orgali aniglash mumkin. Buning uchun
xayrlashuv rituallariga ham e’tibor qgaratish lozim. Guruh a’zolari doira
bo‘lib tik turadilar. Trener qgo‘lini oldinga cho‘zib, «Hammangizga
rahmat!» deb aytadi. So‘ngra boshga ishtirokchi trenerning qo‘liga
go‘lini go‘yadi va «Bugun zo‘r bo‘ldil» deydi, qolganlar ham oz
istaklarini shu tarzda bayon giladilar. Tilaklar aytib boiingach, qo‘llar
birlashtiriladi, trener ishtirokchilar bilan xayrlashadi va hamma
targaladi.

Takrorlash va muhokama uchun savollar:

{.Shaxslararo munosabatlar deganda nima tushuniladi?

2. Shaxslararo munosabatlarning kichik maktab yoshida hamda o ‘smirlik
davrida rivojlanishi ganday kechadi?

2.Kichik maktab yoshida shaxslararo munosabatlami korreksiyalash usullari
nimalardan iborat?

3.0 ‘smir va yuqori sinf o‘quvchilari bilan shaxslararo munosabatlar tizimini
korreksiyalash magsadida ganday mashq’ulotlar olib borish mumkin?

Mavzu yuzasidan test savollar!:
1.Kichik maktab yoshida shaxslararo munosabatlami korreksiyalash ganday
maqsadlarni ko‘zlaydi?
1 Atrofdagi odamlarga nisbatan qizigish uyg'otish, ularga hamdardlik
gilish gobiliyatini rivojlantirish.
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2. Zo‘ravonlikka asoslanmagan xulg-atvor modeliga tayanib hayotiy
muammolami hal gilish ko'nikmalarini rivojlantirish.

3. Ifodali harakatlardan foydalanish ko ‘nikmalarini rivojlantirish.

4. Muloqotda o ‘z emotsional holatini boshgarishga o ‘rgatish.

5. Bilish jarayonlarini rivojlantirish.

6. Boshga odamlarning flkriga nisbatan sabrli munosabatda bo‘lishga
0 ‘rgatish.

7. ljobiy xarakter xususiyatlarini rivojlantirish.

A.1,2345,6

*B. 1,2,3,4,6,7.

S.2,3,4,5,6,7.

D. 4,5,6,7.

E. 1,2,3,4,5.

2. 0 ‘smir shaxsida quyidagi ehtiyojlarning gaysi biri aynigsa yagqol namoyon
boiadi?

A. Kattalar bilan mulogotda bo‘lishga nisbatan ehtiyoj.

B.Boshgalarning muayyan voqea-hodisalar hagidagi fikrini bilishga bo‘lgan
ehtiyoj.

S. 0 ‘quv faoliyatida muvaffaqiyatga erishish ehtiyoji.

*D. Kattalardan avtonomiyaga erishishga bo‘lgan ehtiyoj.

E. Kasb tanlash ehtiyoji.

3. Mazmunsiz muloqgotga yo‘nalgan'ik darajasi yuqori boigan o‘smirlarning
0°‘ziga-o0°‘zi beradigan bahosi odatda ganday boiadi?

A. Noadekvat past.

*B.Noadekvat yuqori.

S. Adekvat.

D. Ushbu alomat o ‘smirning o‘ziga baho berish tizimi bilan bogiiq emas.

E. Kompensatsiayalangan past.

4. 0 ‘smirda noadekvatlik affekti mavjudligi nimada namoyon boiadi?

A. Birovning shaxsiga noadekvat baho berishda.

B.Birovga noto‘g‘ri maslahat berishda.

*S. Shaxsiy muvaffagiyatsizlikni noadekvat garshi olishda.

D. Shaxsiy imkoniyatlardan yetarlicha foydalana olmaslikda.

E. Barchajavoblar to‘g‘ri.

5. Quyidagi xususiyatlardan gaysi biri odatda o‘smirlik davri uchun xos emas?

A. ljtimoiy fobiyalarning kuchayishi.

B.Referent guruhlarning vujudga kelishi.

5. Ota-onaga nisbatan emansipatsiyaning kuchayishi.

*D. 0 ‘quv faoliyatida yaxshi baho olishga qizigishning ortishi.

E. Xarakter aksentuatsiyasining kuzatlishi.

6. Hissiyotlar namoyishining boshqgarilishida ilk o‘spirinlik va o°‘smirlik
davrlari oitasidagi tafovutni aks ettirgan quyidagi qaysi mulohaza to‘g‘ri?

A. Ilk o‘spirinlikdan fargli ravishda o‘smirlik davrida shaxs o‘z hissiyotlarini

etarlicha yashira olmaydi.
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"Nk o'splrinlikda O‘smirlikdan fargli ravishda shaxs o‘z hissiyotlarini
ibl ;ignl yiishirishga, balki nigoblashga qodir bo‘ladi.

S 1k o‘spirinlik davridan. fargli ravishda o‘smirlik davrida shaxs o0°‘z
hi'l'iiyollarini tioverbal vositalar orgali ifodalashga giynaladi.

1) 1k o‘spirinlik davrida o‘smirlikdan fargli ravishda shaxs ijobiy
hi'iMiyollnrni namoyish etishda o‘zini boshqarishga giynaladi.

1 Barchajavoblar to‘g‘ri.

7. Bo‘sh vagtga mo‘ljallangan xobbi tarzidagi gizigishlar quyidagi gaysi yosh
iltivri uchun ko*proqg xos?

A. Kichik maktab yoshi.

13.0 ‘smirlik.

S. 0 ‘spirinlik.

*D. B va Sjavoblarto‘g-ri.

E. Maktabgacha yosh davri.

8. Do‘stlik va do‘stlarni ideallashtirish gaysi yosh davri uchun xos odatdagi
xususiyatdir?

A. Maktabgachayosh davri.

B.Kichik maktab yoshi.

*S. 0 ‘spirinlik.

D. To‘gaijavob yo‘g.

E. 0 ‘smirlik.

9. Quyidagi xususiyatlaridan qaysi biri kichik maktab yoshiga xo0s?

A. Bilimga giziquvchanlik.

B.Ishonuvchanlik.

S. To‘g‘rilik.

*D. Taqlidchanlik.

E. Barchajavoblar to‘g‘ri.

10. 0 ‘smirlik davri psixik o‘sishni harakatga keltiruvchi kuchlar nimalardan
iborat?

*A. Uning faoliyatini vujudga keltirgan yangi ehtiyojlar bilan ularni gondirish
imkoniyatlari o‘rtasidagi qarama-qarshiliklar tizimining namoyon boMishidir.

B.Jamoat tashkilotlari, maktab jamoasining ta’lim jarayoni qo‘yadigan
talablar darajasi oshishi bilan u erishgan psixik kamolot o‘rtasidagi ziddiyatdan
iborat.

S. ljtimoiy hayotda, maktab jamoasida tengqurlari bilan munosabatlarda
egallagan mutlago yangicha mavqei ta’sirida.

D. Turli garama-qarshiliklar ziddiyatlar, shuningdek, ahlogiy agliy nafosat
jihatdan tez o‘sishi.

E. Barchajavoblar to‘g‘ri
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24-BOB. KASBIY 0 ‘ZLIKNI ANGLASH SOHASINI
KORREKSIYALASH

Reja:
1.Kashiy o‘zlikni anglash sohasini korreksiyalash.
2.Kasbga yo‘naltirish ishlarini olib borish psixolog ishining muayyan qismi
sifatida.
3.Kashiy o‘zlikni anglashga tayyorlikni shakllantirish.
4. 0 ‘quvchining layoqatini, yuqori sinf o‘quvchilari kasbiy qizigishlarini
diagnostika gilish.
5.Yuqori sinflar bilan olib boriladigan kasbga yo'naltiruvchi korreksion-
rivojlantiruvchi ishlar.

Mavzuning o‘quv magsadi: talabalarni kasbiy o°‘zlikni anglash sohasini
korreksiyalash masalalari bilan tanishtirish.

Darsning vazifasi: Talabalarga o°‘quvchining layoqatini, yuqori sinf
o‘quvchilarini kasbiy qizigishlarini diagnostika qilish hamda ular bilan olib
boriladigan kasbga yo‘naltiruvchi korreksion-rivojlantiruvchi ishlar hagida
ma’lumot berish.

Tayanch tushunchalar: Kasbiy o‘zlikni anglash, kasbiy qizigish, kasbiy
layogat, kasbga yo ‘naltirish.

1. Kasbiy o‘zlikni anglash sohasini korreksiyalash

Klassifikatsiya - bu narsa va hodisalarning anglangan tartibi
bo‘lib, ularni biror bir muhim belgisi bo‘yicha turlarga ajratishdir.
0 ‘quvchilar turli klassifikatsiyalar bilan botanika, zoologiya, ona tili va
boshga fanlarni o‘rganishda tanishib chigishgan hamda uning qulayligini
baholashgan. Xuddi shunday kasblar olamida ham klassifikatsiyadan
to‘g‘ri va o‘rinli foydalanish hozirgi kunda yer yuzida mavjud bo‘lgan
40 mingdan ziyod kasb va mutaxassisliklar ichidan har yili taxminan
500tasi yo‘golib va yana xuddi shuncha yangilari paydo bo‘lib
borayotgan vaziyatda o‘quvchi «aynan o‘zining kasbi» va u haqida
awaldan ma’lumotlar olish, zamonaviy ishlab chigarish sohalari bilan
yagindan tanishish imkoniga ega boMadi.

Kasb Kklassifikatsiyasi turlari bilan o‘quvchilarni tanishtirishdan
oldin kasb klassifikatsiyasi uchun asos qilib tanlangan belgiga bo‘lgan
talablarni o‘quvchilarga aytib o‘tilishi lozim, chunki klassifikatsiya
uchun kasblarning xohlagan belgilarini olish mumkin emas. Kasb
klassifikatsiyasi uchun asos qilib tanlangan belgi quyidagi talablarga
javob berishi kerak:
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Belgi fagat bitta talabgagina javob bera olmasa ham bu kasbiy
belgini Klassifikatsiya gilish uchun asos gila olmaymiz. 0 *‘quvchilar
e’liboriga kasblarning beshta belgisi (mehnat nomi; mehnat xarakteri;
mehnat mahsuloti; mehnat gilish uchun talab etiladigan bilim, ko‘nikma,
inulaka darajasi; kasblarni mamlakat xojaligining biror sohasiga tegishli
boiishi) havola etiladi. Ular har bir kasb belgisidagi kamchilik, ya’ni
kasb Klassifikatsiyasi uchun tanlanayotgan belgilarni to'rtta talabdan
qaysi birigajavob bera olmasligini aniglashlari lozim.

Bu interfaol o‘yin mashhur «Breyn ring» yoki «Nima, gaerda,
gachon?» o‘yinlari ko‘rinishida tashkil etilishi va olib borilishi mumkin.
Bunda boshlovchi va komandalar ishtirok etishadi hamda o‘yin bir
necha raundlardan iborat bo‘ladi.

Hamma raundlar o‘ynab boMingandan so‘ng guruhlar to‘plagan
ballari hisoblanadi va g‘oliblar aniglanadi. Xususan, nechtasi aynan
lo‘g‘ri javobga mos kelganligi va nechtasi to‘g‘ri javobga ancha yagin
boMganligiga e’tibor beriladi.

Ushbu interfaol wusul orgali o‘quvchilarniing kasblar olami
hagidagi bilimlari tashxis gilish va shu bilan birga o‘yin jarayonida
to‘lig va noaniq bo‘lgan tasavvurlarini to‘ldirish, to‘g‘rilash imkoni
paydo boiadi.

0 ‘gquvchilarda narsa va hodisalarning muhim va nomuhim,
birlamchi va ikkinchi darajali belgilarini aniglay olish va ajrata olish
malakasini shakllantirish, ma’lumotlami analiz-sintez gilish, mantigiy
fikrlash ko‘nikmasini rivojlantirish mumkin bo“ladi.

2. Kasbga yo‘naltirish ishlarini olib borish psixolog ishining
muayyan gismi sifatida

Kasbga yo‘naltirishdan asosiy maqgsad o‘sib kelayotgan yosh
avlodni ongli va mustaqil ravishda kasb tanlashga tayyorlashdan iborat
bo‘lib, bu jarayon shaxsning bo‘lg‘usi kasbiy faoliyat sub’ekti sifatida
shakllantirishini nazarda tutadi hamda uning bozor igtisodiyoti
munosabatlariga moslashib borishiga ko ‘maklashadi.

Kasbga yo‘naltirishga yoshlarning kasbni erkin va mustaqil
tanlashining ilmiy-amaliy tizimi sifatida garalishi lozim. Bunda har bir
shaxsning individual xususiyatlarini hisobga olish, xalq xofjaligi
manfaatlari nuqtai nazaridan mehnat zahiralari bilan to‘lagonli
ta’minlash zarurati kabi omillarni e’tiborda tutish joizdir.
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0 ‘quvchilarni kasb-hunarga yo‘naltirish tizimining asosiy tarkibiy
gismlari quyidagi faoliyatlardan iborat:

- 0‘z ichiga kasbiy targ‘ibot va tashvigotni olgan kasbiy ma’rifat
(kasbiy axborot);

- u yoki bu soha, kashga bo‘lgan shaxs gizigish va gobiliyatlarining
birlamchi kasbiy diagnostikasi;

- kasb tanlashda mutaxassislar tomonidan individual, guruhiy
yordam ko‘rsatishga garatilgan kasbiy konsultatsiya ;

- ko‘prog muvaffagiyatga erishishi mumkin bo‘lgan kasbni tanlab
olishga qgaratilgan kasbiy tanlov ;

- ishlab chigarish amaliyoti jarayonida amalga oshiriluvchi ijtimoiy-
kasbiy adaptatsiya (moslashuv);

- tanlangan kasbni o‘rganish jarayonida burch, mas’uliyat, kasbiy
or-nomus, oriyat hislarini o‘quvchilarda shakllantirishga garatilgan
kasbiy tarbiya.

Ular ichidan kasbiy ma’rifat (kasbiy axborot) o‘quvchilarga kasblar
olami, kasblarning belgi va xususiyatlari, kasb klassifikatsiyasi, kasblar
professiogrammasi, hududning qaysi kasblarga ehtiyoji borligi
to‘g‘risidagi axborotlarni berishdan iborat bo‘lib, ular asosida o‘quvchi
0‘zini giziqtirgan, jamiyat uchun zarur boigan kasbni tanlaydi.

Ushbu ma’lumotlar ichidan kasb klassifikatsiyasi alohida
ahamiyatga ega bo‘lib, uni ganchalik aniq va mukammal o‘zlashtirib
olganligi o‘quvchini ulkan kasblar ummonida to‘g‘ri moljal olishini
belgilab beradi.

Kasb klassifikatsiyasi hagida so‘z yuritishdan awal o‘quvchilar
tasawurlarida kasb va mutaxassislik tushunchalari hamda ular
o‘rtasidagi o‘xshashlik va farglarni aniq ajratib olishlari lozim. Bu
tushunchalarning ma’no va mazmunlarini ajrata olish keyinchalik kasb
klassifikatsiyasi ~ asosida turli  interfaol mashqglarni  bajarishda
o‘quvchilarga yordam beradi. Buning uchun o‘quvchi anglab yetadigan
ushbu tushunchalarning ta’riflarini keltirish kerak.

Kasb va mutaxassislik nima ekanligi haqgida bir gancha ilmiy va
ommabop ta’riflar mavjud boiib, ular ichidan ushbu atamani keng
gamrovli va tolagonli ochib beruvchi ta’rif E.N. Prohitskaya tomonidan
keltirilgan. Unga ko‘ra, kasb - bu jamiyat uchun zarur boigan, ijtimoiy
mehnat tagsimoti natijasida chegaralangan, insondan jismoniy, agliy,
ma’naviy kuch talab etuvchi va sarflangan kuch evaziga insonga mavjud
bolish hamda rivojlanish imkonini beruvchi faoliyat sohasi. Masalan,
o‘gituvchi, shifokor, injener, dizayner va h.k.
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Mutaxassislik tushunchasiga ham ta’rif berilgan boMib, unga ko‘ra,
mutaxassislik — bu bitta kasb ichida tor doiradagi faoliyat turi. Masa-
liiii, tarix o‘gituvchisi, matematika o‘qgituvchisi, stomatolog, kardiolog,
podiator, quruvchi-injener, loyixalovchi-injener, injener-konstruktor,
Imdiiy libos dizayneri, mebel dizayneri, inteiyer dizayneri va h.k.
Himdan tashqgari, mansab, lavozim hamda ilmiy unvon tushunchalariga
ham to“xtalib o‘tish foydadan holi boMmaydi.

Lavozim - bu egallangan kasb va mutaxassislik doirasidagi
mehnat jarayonini tashkil etish va unga rahbarlik, boshchilik gilish bilan
bog'liq bo‘lgan faoliyat turi. Masalan, maktab direktori,o‘quv-tarbiya
ishlari bo‘yicha rahbar o‘rinbosari, ma’naviy-ma’rifiy ishlar bo‘yicha
rahbar o‘rinbosari, bo‘lim boshlig‘i, bosh injener, zavod direktori, bosh
shifokor va h.k.

IImiy unvon - bu egallangan kasb va mutaxassislik sohasi
bo'yicha kiritilgan yangilik va kashfiyotlar uchun beriladigan ilmiy
daraja. Masalan, dotsent, professor va h.k.

0 ‘rganilgan adabiyotlarda tadgigotchilar va amaliyotchilar
tomonidan kasbga yo‘naltirishning usul va uslubiyatlari ishlab chigilgan
bo‘lib, bu borada kasb klassifikatsiyasi alohida e’tiborga sazovordir.

3. Kasbiy o‘zlikni anglashga tayyorlikni shakllantirish

Hayotda turli xil kasblar mavjud. Bir odam bir necha xil kasblarni
egallashi mumkin, lekin shu bilan birga har bir kasb shu qadar
murakkab-ki, inson 0‘z hayotini, asosan, ana shu bir kasbga bag‘ishlashi
mumkin. Shu asosda kasb tanlash muammosi vujudga keladi. Aslida
kasb tanlash bog‘cha davrdan boshlab, bolalarning rolli o‘yinlarida
ko‘rinadi. Demak, bola o‘yin orgali to‘la kasblar va shu faoliyat bilan
tanisha boshlaydi. Masalan: «magazin» yoki «bozor» o‘yini orqgali bola
ham «sotuvchi» ham «xaridor» bo‘la oladi, «pul» va «tovar» bilan
muomala qilishni o°‘rganadi. Bu bosgichni kasb tanlashga tayyorgarlikni
boshlanish bosqichi deb atash mumkin. Keyingi yosh davrlarida bu
tayyorgarlik turli faoliyatlarda va turlicha ko‘rinishlarda davom etadi.
«Men kim bo‘laman?» savoliga to‘gnash keladi. Ma’lum bir kasbda
faoliyat ko‘rsatishni boshlayotgan o‘spirin unga intellektual, ijtimoiy-
psixologik hamda axlogiy jihatdan tayyor bo‘lishi kerak. 0 ‘smirlik
davrining oxirlari va o ‘spirinlik yoshiga kelib, ularda mehnat ko‘nikma
va malakalari rivojlanadi. Bu ko‘nikma va malakalari ularning
kelgusidagi  kasbiy faoliyatlari bilan to‘g‘ridan-to‘g‘ri  bog‘lig.
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Tajribalarning ko‘rsatishicha, o‘spirinlik davriga kelib unda kelgusida
yaxshi kasbiy layogatlarni yuzaga kelishiga umid bogMash giyin.

Rus psixologi E.A. Klimov 0°‘ izlanishlarini mehnat va inson
o‘rtasidagi o‘zaro munosabatlar mavzusiga bag‘ishlagan. U kasb
belgilaridan mehnat xususiyatlari kasblarni klassifikatsiya gilish uchun
to‘rtta talabning barchasiga javob bera oladi, deb ko‘rsatgan.
E.A. Klimov mehnatning to‘rtta asosiy xususiyatini ajratgan va ular yer
yuzidagi har ganday kasbga xos ekanligini ta’kidlagan.

E.A. Klimov taklif etgan kasb klassifikatsiyasini quyidagicha
ta’riflash mumkin:

- har bir mehnatni predmeti bor, ya’ni inson mehnat jarayonida
digqat-e’tiborini atrof voaelikning biror bir tomoniga yo‘naltirgan
bo‘ladi - bu predmet bo‘lib hisoblanadi. Mehnat predmeti besh xildir:
texnika, tabiat, inson, belgili sistema, badiiy obraz ;

- har bir mehnatning magsadi bor, ya’ni inson predmet bilan biror
sa’y va xatti-harakatni ma’lum bir magsadni amalga oshirish niyatida
sodir giladi. Mehnat magsadi uch xil bo‘ladi: gnostik, o°‘zgartiruvchi,
kashf giluvchi;

- har bir mehnatni quroli bor, ya’ni inson qaysidir predmet bilan
ma’lum bir maqgsadni ko‘zlab sa’y va xatti-harakatni gandaydir qurol
yordamida amalga oshiradi. Mehnat quroli to‘rt xil bo‘ladi: qo‘l melmat
qurollari, mexanizatsiyalashgan mehnat qurollari, avtomatlashgan
mehnat qurollari, inson organizimining funksional vositalari;

- har bir mehnatning sharoiti bor, ya’ni inson qaysidir predmet
bilan ma’lum bir magsadni ko‘zlab sa’y va xatti-harakatni gandaydir
qurol yordamida amalga oshirish jarayoni gandaydir joy yoki sharoitda
kechadi. Mehnat sharoiti to‘rt xil bo‘ladi:
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4. 0 ‘quvchining layoqgatini, yuqori sinfo‘quvchilarini kasbiy
gizigishlarini diagnostika qilish

Ma’lum bir kasbda faoliyat ko ‘rsatishni boshlayotgan o‘spirin unga
intellektual, ijtimoiy-psixologik hamda axlogiy jihatdan tayyor boiishi
kerak. 0 ‘smirlik davrining oxirlari va o‘spirinlik yoshiga kelib, ularda
mehnat ko‘nikma va malakalari rivojlanadi. Bu ko‘nikma va malakalari
ularning kelgusidagi kasbiy faoliyatlari bilan to‘g‘ridan-to‘g‘ri bogiiq.
Har ganday kasbiy ko‘nikma va malakalarning o ‘sishi, awalo, o°‘spirin
intellektining umumiy rivojlanganlik darajasiga bogiiq. Shuning uchun
ham bu davrdagi o‘spirinlar intellektining rivojlanishiga alohida e’tibor
berish lozim. Bu yoshdagi bolalar uchun  muloqotga kirishish
ehtiyojining mavjudligi ham juda muhim, lekin u yetakchi emas, fagat
tanlagan kasb va yo‘nalishlari bo‘yicha mashg‘ul bolmagan o‘spirin-
largina ko ‘proq tengdoshlari bilan mulogotda bolishga ehtiyoj sezadilar.
Bu yoshdagi bolalar mehnat faoliyati bilan xuddi kattalardek shug'ullana
oladilar. Ik o‘spirinlik davrini kasbiy bilim, ko‘nikma va malakalarning
shakllanishi uchun senzitiv davr deb hisoblash mumkin. 0 ‘zining kasbiy
taqdirini tasodifan yoki noto‘g‘ri hal etilishi murakkab ichki
kechinmalarga, ikkilanishlarga, ziddiyatlarga olib kelishi mumkin. Bu
esa yigit va qiz hayoti uchun ham, jamiyat uchun ham Kkatta zarar
keltiradi. Kasb tanlash vaqgtida ilk o‘spirinlar o0‘z moyilligi va
qobiliyatlarini shaxsiy sifatlar, xususan, nerv sistemasining tipi,
analizatorlar xususiyati, emotsional-irodaviy sifatlarini ham hisobga
olishlari zarur.

Kasbiy moyillikni diagnostika gilishda Xolland metodikasi, “Kasbiy
motivatsiyani aniglash” metodikasi, Differensial diagnostik so‘rovnoma
va shu kabi metodikalardan foydalanish mumkin.

Xolland metodikasi amerikalik psixolog olim Y.Xolland tomonidan
taklif etilgan. Unga ko‘ra odamlar va ko‘pchilik kasblarni shartli
ravishda 6 guruhga bolish mumkin (reaiistik, ijtimoiy, konvensial
(shartli), tadbirkor, artistik tiplar). Bu metodika yuqorida gayd gilingan
tiplami qay biri gay darajada shaxsda namoyon bolishini aniglash
imkonini beradi. Kasblarning xususiyati shundaki, shaxs psixologiyasida
gaysi bir yo‘nalish ko‘proq shakllangan bolsa, shu kasb o°‘ziga ko‘proq
jalb giladi.

Kasbiy motivatsiyani anigqlash metodikasi. Kasbiy motivatsiya
(moyillik) kasb tanlashga sabab boladigan anig rag‘batlantiruvchi
harakatdir.Kasb egallash istagi o‘quvchilarda ijtimoiy muhit omillari va
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maktabda o‘tkaziladigan kasb-hunarga yo-‘naltiruvchi ishlar orqali
shakllanadi. Kasbiy motivatsiya o ‘zgaruvchan, uning shakllanishi
uzluksiz jarayon bo‘lib, ob’ektiv va sub’ektiv omillar ta’sirida boradi.
Shu tufayli kasbiy motivatsiyani ilk bosgichlarda aniglash va zarurat
bo‘lsa, ularni to‘g‘rilash magsadga muvofiqgdir. Kasbiy motivatsiyani
guruhlarda va individual o‘rganish mumkin. Ushbu metodikani
o ‘tkazishda o ‘smirlarga javoblar varagasi tarqatiladi, qo‘llanma o‘qgiladi.
Savolnoma tasdiq gaplardan iborat bo‘lib, har bittasi 3ta har xil ma’noli
gap bilan tugallangan. 3 vapiant javobdan faqat bitta to‘g‘ri kelgan
javobni topib javoblar varag‘iga belgilash lozim. Kasbiy faoliyat
motivlari orasidan 4 asosiy guruhni ajratsa bo‘ladi:

1 0 ‘z mehnatining motivlari - odam uchun mehnat jarayonining
muhimligini bildiradi.

2. Mehnatining ijtimoiy ahamiyatli motivlari - jamiyat tomonidan
talab gilinayotgan kasbni tanlashga bog‘ligligi haqgida guvohlik giladi.

3. 0 ‘zini shaxs sifatida tasdiglash - kasbni tanlashda o‘zining
qobiliyatini mehnatda amalga oshirish imkoniyatini ko ‘rsatadi.

4. Kasbiy mohirlik motivlari - mehnatda yaxshiroq natijaga
erishishni ko‘rsatadi.

Quyida Xolland metodikasini keltirib o ‘tamiz.

Xolland metodikasi

Metodikani o‘tkazish tartibi: Metodika savolnomasini o‘quvchilarga
taqdim etishdan oldin ularga quyidagi ko‘rsatma beriladi: «Quyidagi
juft-juft taklif etilgan kasblardan o‘zingiz uchun har bir juftdan bittasini
tanlang va «a» yoki «b» grafalar yonida «+» yoki «— » belgisini
qo‘ying. lkkala kasbdan bittasini tanlash shart.

Kasblar ro‘yxati

1.Muhandis (1) Sotsiolog (2)

2.Qandolatchi (1) Taqvodor (3)

3._Oshpaz (1) Statist (4)

4. Suratkash (1) Savdo zalima’muri (5)___
5.Mexanik (1) Bezakchi 6)

6.Faylasuf (2) Shifokor (3)

7.Ekolog (2) Hisobchi 4)

8.Dasturchi (2) _Advokat (5) _
9.Kinolog_(2) Badiiy adabiyot tarjimoni (6)__
10.Sug'urta agenti (3) Arxivshunos (4)

11 .Murabbiy (3) Telereportyor (6)

12.Tergovchi (3) San’atshunos (6)
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13.Notarius (4) Broker (5)

14.EHM _operatori (4) Manekenshik (6)

15.Fotomuxbir (5) Ta’mirlovchi (6)
16.Ko‘kalamzorlashtiruvchi(l )  Biolog-tadgiqotchi (2)___
17.Avtotransport haydovchisi (1)___ Bortnazoratchisi (3)

18.Meteorolog (1) Kartograf (3)

19.Radiomontajchi (1) Yog‘ochga ishlov beruvchi (6)
20.Geolog (2) Gid-tarjimon (3)

2 [.Muxbir (5) Rejissyor (6)

22. Bibliograf(2) Auditor (4) .
23. Dorishunos (2) Huqugshunos maslahatchi (3)
24. Irsiyatchi (2) Me’mor (6)

25.Sotuvchi (3) Pochta aloqasi operatori (4)___
26. ljtimoiy xodim (3) Tadbirkor (5)

27. Oliy o*quv yurti o‘gituvchisi (3)__Musigachi-ijrochi (6)
28. Iqgtisodchi (4) Menejer (5)

29. Korrektor (4) Dirijyor (6) _

30.Bojxona inspektori (5)__ Maodeler (2)

31.Telefonist (1) Ornitolog 2)

32.Agronom (1) Topograf (4)

33.0‘rmonchi (1) Direktor (5)

34. Kiyim kechak bo‘yicha usta (1)___ Xoreograf (6)

35. Tarixchi (2) DAN inspektori (4)

36. Antropolog (2) Ekskursovod (3)

37. Virusolog (2) Aktyor (6)

38. Ofitsiant (3) Tovarshunos (5)

39. Bosh hisobchi f4) Jinoyat gidiruv inspektori (5)
40. Sartarosh-modeler (6) Psixolog (3)

41. Asalarichi (1) Savdogar (5)

42. Hakam (3) Stenografist (4)

Metodikaning afzal jihatlaridan biri shundan iboratki, bunda olingan
natijalarni osonlik bilan gayta ishlash mumkin. Bu esa olingan natijalar
asosida o‘quvchi bilan uning kasbiy magsadlari va shaxsidagi ustuvor
yo‘nalishlar haqgida darhol suhbatlashish imkonini beradi.

Metodika natijalarini tahlil gilish uchun har bir o‘quvchining javob
varagasi alohida ishlab chigiladi. Buning uchun 6 yo“‘nalish bo‘yicha eng
ko‘p ball to‘plagan yo'nalish yetakchi hisoblanadi, bunda shu
yo‘nalishdagi ballar yig“‘indisi 5 balldan kam boMmasligi kerak.

Tiplarning tahlili:
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1. Realistik tip. Bunday tipdagi shaxs ko‘proq konkret, ya’ni aniq
ob’ektlar (narsalar, asbob uskunalar, hayvoniar, mashinalar) bilan
shug‘ullanishni afzal ko‘radilar, konkret ob’ekt bilan shug‘ullanish,
chagqonlik va aniqglikni yoqtiradi. Odamlar bilan mulogotda boMishni
yoqtirmaganligi sababli yuqori lavozimlarda ishlashni xush ko‘rmaydi.
Injener, mexanik, elektrik, agronom, bog‘bon, haydovchi va shunga
o0 ‘xshash kasblarni tanlaydi.

2. Intellektual tip. Bunday odamlar o°‘zining sezgir va boy xayolligi
bilan boshqgalardan ajralib turadi. Ular amaliy mashg‘ulotlami
bajarishdan ko‘ra, muammolami nazariy hal qilish ustida o‘ylashni
yoqtiradilar. Mavhum kasblarni tanlashadi: biolog, botanik, astronom,
fizik.

3. ljtimoiy tip. Bunday odamlar muammoni yechishda ko‘proq
o‘zlarining intellektual qobiliyatlaridan ko‘ra shaxsiy hissiyot va
tuyg‘ulariga asoslanadilar.  Mexanizmlar  bilan  shug‘ullanishni
yoqtirmaydilar. Ko‘prog ta’lim va sog‘ligni saqlash sohasiga gizigadilar.
shifokor, psixolog, o‘gituvchi kasblarini tanlashlari mumkin, chunki
ularda mulogotga kirishish, boshgaruv va san’atga ehtiyoj katta.

4. Konvensial (shartli) tip. Bunday odamlarda moslashish salohiyati
juda past. Ularga past faollikni talab qiluvchi mashg‘ulotlar va
mutaxassisliklar hamda aniq tizimli faoliyatlar ko‘proq yogadi. Chunki
bunday faoliyatlarda aniglik va noaniglik belgilab berilgan. Boshgaruv
faoliyati go‘l kelmaydi, chunki bunday odamlar masalalarni hal gilishda
ko'proq boshqalarning fikriga suyanadilar. Tavsiya etilgan kasblar
igtisod, hisobchi, kotiba va hokazo.

5.Tadbirkorlik tipi. Bunday tiplar yuqori lavozimlarda ishlashni
yoqtiradilar, ularga qo‘l mehnati, diggatni bir nuqtaga jalb etuvchi
faoliyatlar yogmaydi. Ular quyidagi kasblarni tanlaydilar: direktor,
teleoperator, artist, diplomat, jumalist.

6. Artistik (kreativlik) tip. Bunday insonlarda xayol va intuitsiya

yaxshi rivojlangan. Ular hayotni murakkablashgan holda gabul giladilar.
"Erkaklashtirilgan" - sport, avtota’mirlash kabi ishlar gizigtirmaydi.
Ular ijodiy xarakterli mashg‘ulotlarni xush ko‘radilar. Ya’ni, musiga,
rassomchilik, adabiyot va shu kabi sohalarda yugqori natijalarga
erishishlari mumkin.
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S. Yugqori sinflar bilan olib boriladigan kasbga yo‘naltiruvchl
korreksion-rivojlantiruvchi ishlar

E.A. Klimovning kasb Klassifikatsiyasi asosida turli mashglar va
mlrilaol o‘yinlarni tashkil etish mumkin. Taklif etilayotgan ushbu
<>'yiillar va mashqlar kasblar olamida mo‘ljal ola olish gobiliyatini
uvojlantiradi. 8-9 sinf o‘quvchilariga kasblar xususiyatlarini hamda
lining insonga bo‘ladigan talablarini to‘g ‘ri aniqlay olish va bu talablarni
01 xususiyatlariga solishtirib ko ‘rish imkoniyatini beradi. Bu mashq va
o'yinlarni guruhlarda yoki individual tarzda o ‘tkazish mumkin.

Mashg va o‘yinlarni tashkil etishda o‘quvchilarga awaldan kasbh
klassifikatsiyasi, formulasi hagidagi ma’lumotlar bilan tanishtirilgan
)o‘lishi lozim. 0 ‘quvchilarda mehnat xususiyatlari hagida ma’lum bir
tasavvurlar bo‘lishi kerak.

0 ‘quvchilarda kasbiy mehnat faoliyat bilan bog‘lig atamalar
hagidagi tasavvurlarni shakllantirish hamda mustahkamlash magsadida
bir nechta interfaol usullarni taklif etamiz. Ushbu o‘yin va mashqlar
o‘quvchilarda tafakkur aqliy operatsiyalarini, analiz-sintez, mantiqiy
fikrlash, umumlashtirish, tagqgoslash xususiyatlarini rivojlantirish hamda
kasb va mutaxassisliklarni o‘ziga xos belgilarini, mehnat xususiyatlarini
ajrata olish ko*‘nikmasini shakllashtirishga yordam beradi.

1-Topshirigq. «Kim ishlamasa ham bo‘ladi?»

Ko‘rsatma: o‘quvchilar guruhlariga savol bilan murojaat etiladi. 2
minut vaqt beriladi. Savol: mehnat gilmasalar ham yashash tarzi va
darajasiga salbiy ta’sir ko‘rsatmaydigan insonlarning to‘rt guruhini
ajrating hamda ular nima uchun mehnat gilmasalar ham bo‘laverishini
tushuntirib bering. To‘g‘rijavob: 1-guruh - bolalar, chunki ular ota-ona
garamog‘ida (yetim bolalar davlat garamog‘ida) hali mehnat layoqati
yoshiga etmagan; 2-guruh - keksalar, chunki ular nafagada, mehnat
layoqgati yoshidan o‘tishgan; 3-guruh - mehnatga yaroqsiz bo‘lgan
nogironlar, chunki ular o‘zlari xatti-harakatlarini boshgarish va nazorat
gilish imkoniga ega emaslar, nafagada va davlat himoyasida; 4-guruh -
«marhumlar, chunki ular bu moddiy dunyo ne’matlaridan hech biriga
endi muxtojliklari yo*g».

Baholash tartibi : 1, 2, 3-guruhnigina to‘g‘ri topgan guruhga 1
balldan, 4-guruhni ko‘rsatgan guruhga yana 1 ball go‘shib beriladi.

2-Topshirig. «Paydo bo‘lgan va yo'qolgan Kkasblarni top».
Ko‘rsatma: Qisman yoki umuman yo‘qolib ketgan hamda fagat XXasrga
kelib paydo bo‘lgan kasb va mutaxassisliklarni toping. (Bu
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topshirigning yana bir boshqgacha ko‘rinishida, tayyor kasb va
mutaxassisliklar beriladi, o‘quvchilar esa ular ichidan gisman yoki
umuman yo‘qgolib ketgan hamda fagat XXasrga kelib paydo bo‘lgan
kasb va mutaxassisliklami ajratib olishadi).

Baholash tartibi: Eng ko‘p va to‘g‘ri topilgan kasblar soni hisobga
olinadi.

3- Topshirig. «To‘rt guruhga ajrat». Ko‘rsatma : o‘quvchilar bir
nechta guruhlarga bo‘linadi. Guruhlarga kasb va mutaxassisliklar,
lavozimlar hamda ilmiy unvonlar yozilgan Kkartochkalar to‘plami
beriladi va ikki minut ichida ularni to‘rt guruh: kasblar, mutaxas-
sisliklar, lavozimlar, ilmiy unvonlarga ajratish so‘raladi.

Baholash tartibi: har bir guruhdagi to‘g‘ri ajratilgan kasblar,
mutaxassisliklar, lavozimlar, ilmiy unvonlar soni va ajratishga ulgu-
rilmay golganlari soni hamda noto‘g‘ri ajratilganlari soni hisoblanadi.

4-Topshirig. «Juftini top». Ko‘rsatma: o‘quvchilar bir nechta
guruhlarga bo‘linadi. Guruhlarga kasb va mutaxassisliklar, lavozimlar
hamda ilmiy unvonlar yozilgan kartochkalar to‘plami beriladi va ikKki
minut ichida ularni har birinijuftlari topib berish so‘raladi.

Baholash tartibi: har bir guruhdagi to‘g‘ri ajratilgan kasblar,
mutaxassisliklar, lavozimlar, ilmiy unvonlar juftliklari soni va ajratishga
ulgurilmay qolganlar juftliklari soni hamda noto‘g‘ri ajratilganlar
juftliklarsoni hisoblanadi.

5-Topshiriq . «Ishtirokchilarni aniglang». Ko‘rsatma : Ma’lum bir
buyum, maxsulotni yaratishda ishtirok etuvchi yoki xizmat ko‘rsatuvchi
kasb va mutaxassisliklar ro‘yxatini 2 minut ichida tuzing. Masalan,
badiiy kinofllm; non-buxanka; gazeta; transportda biror axoli punkitiga
borish; o‘rta ma’lumot olish imkoniyati va h.k.

Baxolash tartibi: eng ko‘p hamda to‘g‘ri kasb va mutaxasisliklar
ro‘yxatini tuzgan guruh g‘olib bo‘ladi.

"Kelgindilar” o'yini. 0 ‘yindan ko‘zlangan magsad jamiyat va
ayrim inson turmushida mehnatning rolini ko‘rsatib berishdan iborat.
0 ‘yin baxtga erishish yo‘lida mehnatning rolini tushunish muammosi
bilan bog‘langan bo‘lishi, uzoq kelajakdagi kasbiy maqsadni aks ettirishi
va uning boshga hayotiy magsadlarga muvofiq bo‘lishini belgilab
berishi lozim. 0 ‘yindan jamiyat turmushida mehnatning roli, mehnat va
shaxs mavzularini o‘rgangan holda kasb tanlash kursi doirasida
foydalanish mumkin.
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0 ‘yinni o‘tkazish shartlari: 0 ‘yin o'quveliiliiming butun bit- sinl
bilan (7-8 sinflar) islilashga mo‘ljallangan. 0 ‘yin uchun ajratilgan vaqt
W-40 dagiga. 0 ‘quvchilarni ruchka va qog‘nzlari boMishi kerak.

0 ‘yin tartibi: Ushbu o‘yin zo‘r berib tayyorgarlik bosgichisiz
o‘lkazilishi mumkin. Jamiyat turmushida mchtiatning roli to‘g‘risidagi
uia’ruza materialini maktab o‘quvchilariga o‘yin oldidan ham, o‘yindan
keyin ham taklif gilish mumkin. Ana shu materialning tarkibiy
gismlaridan o‘yin natijalarini muhokama qilgan chog‘da ham
foydalanish mumkin. 0 ‘yinning o‘zida quyidagi bosqichlar shartli
ravishda namoyon bo‘ladi:

1. Sinf o‘quvchilaridan 2-3 kishi tanlanadi, ular “kelgindilar”
bo‘lishadi. Ularni sinf peshgadamlaiidan boMishi magsadga muvofiqgdir.

2. Quyidagi mazmundagi umumiy yo‘l-yo‘rig beriladi: boshqga
sivilizatsiya namoyondalari sayyoramizga kelgan liklari hagidagi xabarni
kutilmagan bir paytda oldik. G’oyat xilma-xil gazeta, jurnal, dastur
uyushtirildi. Texnikaviy jihatdan murakkabligi tufayli “kelgindi’larning
bo‘lish vaqti 15 dagiga bilan cheklangan. Shu vagt ichida bizning
sivilizatsiyamiz bir-birlari to‘g‘risida eng asosiy narsalami bilib olishi
lozim.

3. “Kelgindi”larga og‘zaki yoki yozma tarzda quyidagi mazmunda
darhol vyo‘l-yo‘rig beriladi. “Hozir sizlar sinfdan chigib ganday
maqsadda va qayerdan kelganligingizni 3-4 dagiga ichida o‘ylab aytib
berasiz. Sayyorangiz hagida kichik hikoya tayyorlang, bunda sizning
aholingiz nima bilan shug‘ullanayotgan, ganday yashayotgani to‘g‘risida
javob berishga tayyor bo‘ling. 0 ‘zingizning “0 ‘zga sayyoralik” tashqi
ko‘rinishingiz to‘g ‘risida o ‘ylab ko‘rishingiz mumkin.

4. “Kelgidi”lar yoMakda tayyorgarlik ko‘rayotganlarida jurnalist-
larga ya’ni sinfda golganlarga quyidagi mazmunda yo‘rignoma beriladi.
Sizlar u yoki bu agentlik radio yoki teleprogrammalar, jurnallar yoki
gazetalaming vakillarisiz.Aynan qaysi organning vakili ekanligingizni
o‘ylab ko‘ring. Sizlar savollarni o0‘z sayyorasi hagida gapirib
bo‘lganlaridan keyin berasizlar. Savolni bera turib go‘lingizni ko‘taring
va oldindan o‘zingiz vakil bo‘lgan organni aytib bering. Savollar lo‘nda
va gizigarli boMishi kerak.

5. Olib boruvchi “0 ‘zga sayyoralik”larni taklif giladi, ularni
samimiy tabriklaydi va uchrashuv vaqti cheklanganligini eslatib darhol
ularga so‘z beradi. “0 ‘zga sayyoralik”lar o‘z sayyorasi haqida gisgacha
5-daqiqga gapirib beradi.
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6. O'yinni olib boruvchi jurnalistlarga savollar berishni, “o0‘zga
sayyoralik”larga esa bu savoliarga qisgacha javob qaytarishni taklif
giladi. Eng qizigarli savolni berish shu bosgichdagi musobaganing
asosiy jihatidir. Ba’zi savollarni o‘yinni olib boruvchining o°‘zi berishi
mumkin, lekin buni jurnalistlarga berish yaxshiroq, chunki muhokama
chog‘ida o‘quvchilarning savollari tahlil gilinishi lozim.

7. Uchrashuv tugashiga 1 dagiga qolganda ya’ni o‘yin boshlan-
gandan 14 minut o‘tgach o‘yin olib boruvchi o‘yin gatnashchilarini bu
hagda ogohlantiradi va o‘yining 15 minutida *“kelgindilar” g°‘oyib
boMganliklarini e’lon giladi, “G’oyib bo‘lgan” mehmonlarga sinfda oz
joylarini egallashlari taklif gilinadi.

8. So‘ngra o‘yinning barcha gatnashchilari matbuot konferen-
siyasidan olgan dastlabki taassurotlari to‘g‘risida gisgacha axborot
yozishlari, bu axborotlarda ikki jihat - sivilizatsiya rivojlanish darajasiga
baho berish va ushbu sivilizatsiya bilan aloga bog‘lashning magsadga
muvofiq jihatlari aks ettirilishi lozim. Jurnalistlar o‘zlari gaysi organ
vakili ekaniiklarini 0‘z varagalariga yozib qo‘yadilar va imkoni bo‘lsa
0°‘z xabarlariga ko‘zga tashlanib turadigan nomlar beradilar, kelgindilar
esa boshga sivilizatsiyaga mansub ekaniiklarini qayd qiladilar.
Bularning hammasi uchun 5-7 dagiga vaqt beriladi.

9. 0 ‘quvchilarning hammasi xabarlarni yozib ulgurganliklari yoki
ulgurmaganliklaridan qat’iy nazar 5-7 dagigadan keyin xabarlar
yig‘ishtirib olinadi. Birinchi bo‘lib yozganlarni jurnalistik operativlik
uchun magtab go‘yish mumkin. To‘plangan xabarlar ovoz chiqgarib o‘qib

beriladi. 0 ‘gib berishni ikki o‘yin gatnashchisiga “Ayniqgsa passiviarga”
taklif gilish magsadga muvofigdir. Ular xabarlarni navbatma-navbat
o‘qib beradilar. Ushbu tartib o‘yini muhokama qilishga tayyorgarlik
ko‘rishdir. Bu bosqgich uchun ajratilgan vaqt 5-7 dagiqga.

“Uyushma” o >w?i.0‘yindan kuzatiladigan magsad: maktab
o ‘quvchiiarini turli kasblarga bo‘lgan hagigiy munosabatini aniglashdan
va imkoni bo‘lsa ana shu munosabatni to‘g‘rilab qo‘yishdan iborat.
Ushbu o‘yinni “professiogramma” mavzusini o‘rganish chog‘ida
0‘tkazish magsadga muvofigdir. 0 ‘yinning nisbatan oddiyligi va his-
tuyg‘uga boy bo‘lishi “Kasb tanlash kursi” doirasidan tashgarida,
masalan, tuman markazlari negizida, zavodlaming kasb tanlashga
yoMlovchi laboratoriyalarida, maktab o‘quvchilari bilan uchrashgan
chog‘ida foydalanish imkonini beradi.

0 ‘yinni o‘tkazish shartlari: o‘yinda butun sinf (7-8 sinf)
o‘quvchilari, shuningdek, barcha yuqori sinflarning o‘quvchilari
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gatnashadilar. 1-o‘yin uchun 15 dagiqga, undan keyingi o‘yinlar uchun 5-
7 dagigadan vaqt ajratiladi. 0 “yin uchun sinf doskasi zarur.

0 ‘yin tartibi (bosqichlari): o‘yin zo‘r tayyorgarliksiz boshlanadi
(1-2 bosqgichlarida o ‘yinga kirishiladi).

0 ‘yinning nomi e’lon gilinadi va 3 ta asosiy o‘yinchi tanlanadi
(sinfdagi har ganday o ‘quvchi bunga saylanishi murnkin).

0 ‘yin shartlari e’lon gilinadi. Hozirgi uch kishi sinfdan chigadi,
sinfesa ko‘nglida biron kasbni o°‘ylab qo‘yadi. So‘ngra uch kishi sinfga
kirib uyushmaga oid savollar, masalan, bu kasb ganday rangni, ganday
hidni eslatadi, ganday mebeldan foydalaniladi va shu kabi boshqga
savollar yordami bilan jumboqni bilib olishga urinadi.

So‘ngra o‘yinni oiib boruvchi jumbogni topuvchilarga quyidagi
yoi-yo‘rig beradi: “Har biringiz ikkitadan ana shunday savol berishingiz
murnkin.

0 ‘yinni olib boruvchi 3 kishini - jumbogni topadiganlarni, taklif
giladi. 1Jlar navbatma-navbat sinfdagilarga savol beradilar, o‘yinni olib
boruvchining o‘zi savollami, javoblarni lo‘nda qilib doskaga yozib
go‘yadi. Savollar butun sinfga emas, balki konkret o‘quvchilarga
berilishini kuzatadi va o ‘yinni jo'shgin boMishini ko‘zdan kechiradi.

Barcha savol-javoblar tugagach (doskaga ham yozib qo‘yilgandan
keyin) o‘yinni olib boruvchi uch nafar topib oluvchiga 1 dagiga
davomida o°‘z javoblarini o‘ylab ko'rishlarini taklif giladi, shu paytda
o‘yinni olib boruvchi sinfdagilarga kimlarning javoblari unchalik yaxshi
bo‘Imaganligini o‘ylab ko‘rishni taklif giladi.

Jumboglarni bilib oluvchilar javoblarni - o0‘z variantlarini
aytadilar, bu javoblar bilib olgan kasb bilan butunlay mos kelmasligi
mumkin, masalan, harbiy uchuvchi kashi topilganda kosmanavt,
militsioner, xaydovchi degan javoblar olindi. Ko‘rinib turibdiki, harbiy
uchuvchi bilan kosmanavt bir-biriga ancha yaqin. 0 ‘quvchilar kasbni
bilib oladilarmi yoki yo'qligini aniglash huquqi sinfdagilarga berilishi
kerak. Birog bu masala muhokama gilingandan keyin uzil-kesil hal
etiladi. Bilib olingan kasb tabiiyki aytiladi.

0 ‘yinning muhokama qilinishi: uyushmaga doir savolga
gaytarilgan har bir javobning to‘g‘riligi alohida-alohida muhokama
gilinadi. Basbarti sinfdagilar javobga rozi bo‘Imasalar, shunday javob
gaytargan o‘quvchidan izoh berishni talab gilishlari mumkin. Ko‘pincha
bunday izohlar be’mani boiadi. Masalan, bir o‘yinda militsioner kasbi
o‘ylab topiladi va kasb ganday rangli savolga qora va ogq deb javob
gaytariladi, ma’lutn bo‘lishicha, o°‘quvchi militsionerning Kkalta
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tayoqchasini nazarda tutgan ekan. Muvaffagiyatsiz chiqgan javoblarni
aniglagan vaqtda sinfdagilar kasbga bir muncha mos boigan savollar
o‘ylab topish taklif qilinadi. Bunda o‘yinni olib boruvchi ham
gatnashib,o‘quvchilarni  kasb to‘g‘risidagi tasawurlarini kuzatish
mumkin. Bilib oluvchilardan ganday javoblar o‘zlariga hammadan
ko‘proq yordam bergani va aksincha. ganday javoblar chalg‘itgani
so‘rab olinishi mumkin. Javoblarni tuzatgandan keyin kim yutganini
aniglash mumkin (durang natija ham bo‘lishi mumkin).

0 ‘yinni aniqlash imkoniyatlari: o‘yin turli kasblarga nishatan
bildirilgan  his-tuyg‘ulami  aniglash  imkonini  beradi. Bunday
munosabatning xarakteri kasb tanlashga kuchli ta’sir o‘tkazilganligi
sababli o‘yinni olib boruvchi sinf to‘g‘risida va ayrim o‘quvchilar
hagida ancha muhim axborot oladi. Chunki bir dars mobaynida ko‘pgina
maktab o‘quvchilari faol ishtirok etishlari mumkin.

Takrorlash va muhokama uchun savollar:

1.Kasbiy o‘zlikni anglash degandanimatushunasiz?

2.Kashga yo‘naltirish ishlari ganday olib boriladi?

3.Kashiy o‘zlikni anglashga tayyorlikni shakllantirish nimalarni o‘z ichiga
oladi?

4. 0 ‘quvchining layogatini, yuqori sinf o‘quvchilarini kasbiy qizigishlarini
diagnostika gilishda gqanday metodikalardan foydalanish mumkin?

5.Yugori sinflar bilan olib boriladigan kasbga yo‘naltiruvchi korreksion-
rivojlantiruvchi ishlar ganday tashkil etiladi?

Mavzu yuzasidan test savollari:

1.Kasb klassifikatsiyasi uchun asos gilib tanlangan belgi ganday taiablarga
javob berishi kerak?

A. Tanlangan kasb belgisi o‘zgarmas, muntazam boiishi lozim.

B.Tanlangan kasb belgisi barchaga tushunarli boiishi kerak.

S. Tanlangan kasb belgisi aniq, yorgin boiishi zarur.

D. Tanlangan kasb belgisi bitta belgi bo‘yicha faqgat bitta guruhga tegishli
bo‘lishi lozim.

*E. Barchajavoblar to‘g ‘ri.

2. Kasb belgilariga nimalar kiradi?

A. Mehnat nomi; mehnat xarakteri.

B.Mehnat xarakteri; mehnat mahsuloti.

S.Mehnat gilish uchun talab etiladigan bilim, ko'nikma, malaka darajasi.

D. Kasblarni mamlakat xo'jaligining biror sohasiga tegishli boiishi.

*E. Barchajavoblar to‘g‘ri.

3. 0 ‘quvchilarni kasb-hunarga yo‘naltirish tizimining asosiy tarkibiy gismlari
ganday faoliyatlardan iborat?
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1) «'/. ichiga kasbiy targ‘ibot va tashviqotni olgan kasbiy ma’rifat (kasbiy
Jj horot); 2) u yoki bu soha, kasbga boigan shaxs gizigish va qobiliyatlarining
liirlanichi kasbiy diagnostikasi;

3) kasb tanlashda mutaxassislar tomonidan individual, guruhiy yordam
l.oisatishga garatilgan kasbiy konsultatsiya; 4) ko‘proq muvaffagiyatga erishishi
mumkin boigan kasbni tanlab olishga garatilgan kasbiy tanlov; 5) ishlab chiqgarish
iiiuiliyoti jarayonida amalga oshiriluvchi ijtimoiy-kasbiy adaptatsiya (moslashuv);
it) (anlangan kasbni o‘rganish jarayonida burch, mas’uliyat, kasbiy or-nomus,
<iiyat hislarini o‘quvchilarda shakllantirishga garatilgan kasbiy tarbiya; 7) kasb
klussifikatsiyasi,kasblar professiogrammasi.

*A. 1,2,3,4,5,6.

B.2,3,4,5,6,7.

S.3,4,5,6,7.

D. 2,4,6,7.

E. Barchajavoblar to‘g‘ri.

4. 0 ‘quvchilarga kasblar olami, kasblarning belgi va xususiyatlari, kasb
klassifikatsiyasi, kasblar professiogrammasi, hududning qaysi kasblarga ehtiyoji
borligi to‘g‘risidagi axborotlarni berish nima deb ataladi?

A. Kasb klassifikatsiyasi.

*B.Kasbiy ma’rifat.

5.Kasbiy tarbiya.

D. Kashiy konsultatsiya.

E. Kasbiy tanlov.

5. E.N. Prohitskayaka kasb tushunchasiga ganday ta’rif beradi?

A. 0 ‘quvchilarga kasblar olami, kasblarning belgi va xususiyatlari, kasb
klassifikatsiyasi, kashlar professiogrammasi, hududning qaysi kasblarga ehtiyoji
borligi to‘giisidagi axborotlarni berish.

*B.Bitta kasb ichida tor doiradagi faoliyat turi.

5.Jamiyat uchun zarur boigan, ijtimoiy mehnat tagsimoti natijasida
chegaralangan, insondan jismoniy, aqgliy, ma’naviy kuch talab etuvchi va
sarflangan kuch evaziga insonga mavjud bo‘lish hamda rivojlanish imkonini
beruvchi faoliyat sohasi.

D. Egallangan kasb va mutaxassislik doirasidagi mehnat jarayonini tashkil

etish va unga rahbarlik, boshchilik qilish bilan bog‘lig boigan faoliyat turi.

E. Barchajavoblar to‘g‘ri.

6. Mutaxassislik - bu ...

A. 0 ‘quvchilarga kasblar olami, kasblarning belgi va xususiyatlari, kasb
klassifikatsiyasi, kasblar professiogrammasi, hududning qaysi kasblarga ehtiyoji
borligi to‘g ‘risidagi axborotlarni berish.

B.Bitta kasb ichida tor doiradagi faoliyat turi.

*S.Jamiyat uchun zarur boigan, ijtimoiy mehnat tagsimoti natijasida
chegaralangan, insondan jismoniy, aqgliy, ma’naviy kuch talab etuvchi va
sarflangan kuch evaziga insonga mavjud boiish hamda rivojlanish imkonini
beruvchi faoliyat sohasi.
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D. Egallangan kasb va mutaxassislik doirasidagi mehnat jarayonini tashkil
etish va unga rahbarlik, boshchilik gilish bilan bog‘liq bo‘lgan faoliyat turi.

E. Egallangan kasb va mutaxassislik sohasi bo‘yicha kiritilgan yangilik va
kashfiyotlar uchun beriladigan ilmiy daraja.

7. Qaysijavpbda lavozim tushunchasiga to‘g‘ri ta’rif keltirilgan?

A. 0 ‘quvchilarga kasblar olami, kasblarning belgi va xususiyatlari, kasb
klassifikatsiyasi, kasblar professiogrammasi, hududning qaysi kasblarga ehtiyoji
borligi to‘g ‘risidagi axborotlarni berish.

B.Bitta kasb ichida tor doiradagi faoliyat turi.

S.Jamiyat uchun zarur boigan, ijtimoiy mehnat tagsimoti natijasida
chegaralangan, insondan jismoniy, agliy, ma’naviy kuch talab etuvchi va
sarflangan kuch evaziga insonga mavjud bo‘lish hamda rivojlanish imkonini
beruvchi faoliyat sohasi.

*D. Egallangan kasb va mutaxassislik doirasidagi mehnat jarayonini tashkil
etish va unga rahbarlik, boshchilik gilish bilan bogiig boigan faoliyat turi.

E. Egallangan kasb va mutaxassislik sohasi bo‘yicha Kkiritilgan yangilik va
kashfiyotlar uchun beriladigan ilmiy daraja.

8. llmiy unvon tushunchasining mohiyati nima?

A. 0 ‘quvchilarga kasblar olami, kasblarning belgi va xususiyatlari, kasb
klassifikatsiyasi, kasblar professiogrammasi, hududning gaysi kasblarga ehtiyoji
borligi to‘g‘risidagi axborotlarni berish.

B.Bitta kasb ichida tor doiradagi faoliyat turi.

S.Jamiyat uchun zarur bo‘lgan, ijtimoiy mehnat tagsimoti natijasida
chegaralangan, insondan jismoniy, aqgliy, ma’naviy kuch talab etuvchi va
sarflangan kuch evaziga insonga mavjud bo‘lish hamda rivojlanish imkonini
beruvchi faoliyat sohasi.

D. Egallangan kasb va mutaxassislik doirasidagi mehnat jarayonini ta
etish va unga rahbarlik, boshchilik gilish bilan bog*‘liq boigan faoliyat turi.

*E. Egallangan kasb va mutaxassislik sohasi bo‘yicha Kkiritilgan yangilik va
kashfiyotlar uchun beriladigan ilmiy daraja.

9. Taklif etgan kasb klassifikatsiyasi ganday mezonlarga asoslanadi?

A. Mehnat predmeti.

B.Mehnat magsadi.

S.Mehnat quroli.

D. Mehnat sharoiti.

*E. Barchajavoblar to‘g ri.

10. E.A. Klimov mehnat predmetini ganday gismlarga ajratgan?

*A. Texnika, tabiat, inson, belgilar tizimi, badiiy obraz.

B.Gnostik, o‘zgartiruvchi, kashf giluvchi.

S.Qo‘l mehnat qurollari, mexanizatsiyalashgan ~ mehnat qurollari,
avtomatlashgan mehnat qurollari, inson organizmining funksional vositalari.

D. Maishiy turmush mehnat sharoiti, ma’naviy javobgarlik mehnat sharoiti,
ochig havodagi mehnat sharoiti, g ‘ayrioddiy mehnat sharoiti.

E. Barcha javoblar to‘g‘ri.
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"> OTA-ONA VA 0 ‘QITUVCHILAR BILAN OLIB
1QUIIT )IGAN KORREKSION-PROFILAKTIKISHLAR

Reja:
| Maslahat jarayonida ota-ona va o'gituvchilar bilan ishlashning o‘ziga xos

Ilinlari.

’.Ota-ona va o'gituvchilarning bola bilan to‘g‘ri mulogot uslubini
lilikllantirish bo‘yicha tavsiyalar ishlab chigish.

3. Ota-onalar guruhi.

4.0ta-ona va bola orasidagi samarali muloqotning o‘ziga xos jihatlari.

Mavzuning o‘quv magqsadi: talabalarni ota-ona va o‘gituvchilar bilan olib
boriladigan korreksion-profllaktik ishlar bilan tanishtirish.

Darsning vazifasi: Talabalarga ota-ona va o‘gituvchilarning bola bilan
lo‘g‘ri mulogot uslubini shakllantirish bo‘yicha tavsiyalar ishlab chigish hamda
ota-ona va bola orasidagi samarali mulogotning o‘ziga xos jihatlari hagida
ina’lumot berish.

Tayanch tushunchalar: Ota-onalar guruhi, mulogot, “Bola” pozitsiyasi,
“Katta odam” pozitsiyasi, “Ota-ona” pozitsiyasi.

1. Maslahat jarayonida ota-ona va o‘qituvchilar bilan
ishlashning o‘ziga xos jihatlari

Psixolog maslahat berish jarayonida ota-onalar bilan bir necha
marta alogada boiadi: birinchi marta uchrashganda gisqa suhbat tarzda,
bolaning rivojlanishi tarixi bo‘yicha butun tafsilotlari bilan batafsil
suhbatlashilganda va oxirgi marta tekshiruv natijalari bo‘yicha
yakunlovchi suhbatda. Bu uc'nrashuvlarning har biri umumiy va maxsus
vazifalarga ega bo‘lib, ularni o‘tkazishning o0‘z xususiyatlari mavjud.
Psixologning ota-onalar bilan, bolaning garindoshlari, o‘gituvchilari,
tarbiyachilari va yagin kishilari bilan olib boriladigan ishlari ham o‘ziga
X0s Xususiyatga egadir. Psixolog-maslahatchiga bola tarbiyasi bo‘yicha
murojaat gilgan shaxslar bilan o'zaro munosabatning ba’zi umumiy
tomonlariga to“xtalib o ‘tamiz.

Maslahat berishda muvaffagiyatning dastlabki majburiy sharti
tekshirilayotgan bolaning ota-onasi (yoki o‘gituvchilari) bilan psixolog
ishonchli va ochigchasiga munosabatni yarata olishi kerak. Ishonchli
munosabatda aslida maslahat bilan murojaat gilgan kishilarning bolaga
nisbatan xavotirlanishlarini tan olish va hurmat qilish yotadi.
Maslahatchining ota-onalarga bolaning qiyinchiliklarini yo‘qotishga
chin dildan qiziquvchi sifatida, uni tushunuvchi va chuqur biluvchi
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shaxs sifatida munosabatda bo‘lishi ular bilan ishonchli aloga
o‘rnatishda juda ham yordam beradi. Bunday munosabat ota-onalarning
harakatlarini to‘g ‘ridan-to‘g‘ri yoki kinoya bilan tangid gilish, ularning
pedagogik chuqur bilimga egaligi hagida shubhalanishga garama-
garshidir. Teskari aloganing bu kabi barcha zarur turlari tekshiruvda
ham maxsus shaklda foydalanishni talab giladi. Dastlabki uchrashuvda
harakatini goMIlab-quvvatlamaslik haqidagi har ganday lugma ham,
ularda kuchji himoya reaksiyalarini vujudga keltiradi va muammoni har
tomonlama ochigchasiga muhokama giladigan yoMlarni yopib go ‘yadi.

Shu bilan birga ota-onalar bilan birinchi wva ikkinchi
uchrashuvlarda maslahat berishning maqgsad vazifalarini tushuntirishga
e’tibor berish zarur. Shuni hisobga olish zarurki, respublikamiz
sharoitida, psixologik xizmat endigina tashkil topayapti va aholining
amalda psixologik yordam olish tajribasi yo‘g, ko‘pchilik ota-onalarda
psixologik xizmat hagida noto‘g‘ri tasawurlar paydo bo‘lgan (maslahat
berish jarayonining murakkabligi va ko‘p vaqgtni olganligi uchun
noto‘g‘ri  baholash, tayyor tashhis (diagnoz) olishga ehtiyoj va
boshgalar). Shuning uchun ota-onalar bilan dastlabki uchrashuvlardagi
muhim vazifalardan bin bola muammolarini birgalikda va har
tomonlama tahlil qilishga tayyorlikni (ustanovkani) shakllantirish,
tekshiruvning magqgsadlarini, maslahat berish ishining vazifalarini
tushuntirishdan iborat. Bolaga boshga mutaxassislarga maslahat uchun
yo‘llanma berish ham maxsus tushuntirishni talab qiladi. Maslahat
berish ishining har bir bosgichida psixolog muammoni har tomonlama
garab chigishi va o‘zining gizigarli munosabati bilan ota-onalarni og‘ir
hissiyotlardan ozod gilishga intilishi, muammoning ijobiy tomonlariga
e’tiborni garatishi, uni hal gilish yo‘llarini faol izlashi zarur. Ota-onalar
tuzatish dasturini o‘tkazish jarayonida uchraydigan to‘siglar, qiyin-
chiliklar, asoratlar hagida ogohlantirilishi lozim. Ularda giyinchiliklarni
hal gilishning oson, sirli yo‘li hagida tasavvur paydo gilmaslik kerak,
chunki bunday tasavvur psixologik yordam imkoniyatlaridan barvaqt
ko‘ngil sovishga olib keladi.

Psixolog ota-onalarni (o‘gituvchilarni) tekshiruv natijalari tez
tayyor bo‘lmasligi hagida ogohlantirishi lozim. Istalgan natijaga
erishishda, psixolog o‘ylaganday bo‘lib chigishiga ishontirmasligi ham
mumkin, ba’zan birovlarning umidi puchga chigishi ham mumkin.
Zaruriyat tug‘ilganda ota-onalarga yoki o‘gituvchilarga qayta
maslahatlar berish psixologning vazifasiga kiradi. Ko‘pincha uzoq
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I Inidi inpevllk ishlar va ko'p martalab uchrashuvlar amalda
w [Ithiildi.

I'.isolog liodisani. har tomonlama oiganish natijalari haqida
m il .1il.ulijau suhbat bir necha magsadni ko‘zlaydi:

1) bola psixik taraggiyotining umumiy holatini toiiq muhokama
Tht ;miglangan qiyinchiliklarning sababi, darajasi, xarakteri hagida
hi lib berish;

2) ko‘rsatiladigan yordamning anig sistemasini yoki maxsus
Innalish dasturini birgalikda ishlab chiqish;

3) ota-ona muammolarini, ularning bola giyinchiliklariga
iilumosabatini muhokama gilish;

4) keyingi uchrashuvlarni (zaruriyat tug‘ilsa) rejalashtirish.

Qator amerikalik olimlar ota-onalar bilan maslahatchining so‘nggi

nhbatida 4 asosiy bosqichni ko‘rsatadilar va ularni o‘tkazish bo‘yicha
quyidagicha tavsiflar beriladi:

1) Bir vagtning o‘zida ham ikkala ota-ona bilan suhbat o‘tkazish
inagsadga muvofiq, chunki bu bola hayoti hagida har tomonlama va
lo‘g‘ri ma’lumot olishga yordam beradi, bundan tashqari ota-onalarga
bola taqdiri uchun umumiy javobgarlikni his gilish imkonini beradi.
Suhbat boshida bola muammosini, ularni gizigtiruvchi masalalarni erkin,
ochigchasiga muhokama gilishga undash zarur. Bola giyinchiliklarining
sabablari, ularni hal gilish vositalari, ganday yordam ko‘rsatish, bola
oldiga ganday magsad qgo‘yish mumkinligi, kelajakda nima bilan
shug‘ullanishi mumkinligi hagida ularning fikrlarini, tasavvurlarini ham
aniglash muhim.

2) Suhbatning ikkinchi bosgichida psixologik tekshiruv natijalari
bilan tanishtiriladi. Anig, olingan ma’lumotlar bola giyinchiliklarining
xarakteri va darajasi hagidagi noto‘g‘ri tasavvurlarni yengib chigishga
yordam beradi. Bola giyinchiliklari haqgida to‘g‘ri tasavvur hosil gilishga
intilish lozim.

3)Shundan soiig (uchinchi bosgich) harakatlarning maxsus dasturi
muhokama gilinadi.

4) Suhbat soiigida ota-onalarning bola muammolariga munosabati
muhokama qilinadi va keyingi uchrashuvlar rejalashtiriladi. Suhbat
jarayonida ularga nisbatan hurmat, tushunishni namoyish etish, ilig
munosabatda bo‘lish muhim. Suhbatning mahsuldorligi, ota-onalarning
maslahatchidan olgan tavsiya va ma’lumotlari asosida harakat qilishlari
bilan baholanadi. Tajribalarning ko ‘rsatishicha, ota-onalarning u yoki bu
aniq tarbiyaviy harakatlarini psixolog-maslahatchi tomonidan ijobiy
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baholanishi ularning o‘z kuchlariga ishonchini oshiradi. Suhbatgacha
ota-onalarda paydo bo‘lgan noto‘g‘ri tasavvurlarni o‘zgartirishga bir
suhbatning o ‘zi yetarli emas. Buning uchun bir necha uchrashuvlar talab
gilinadi. G’arb davlatlarining psixologlari aniq vaziyatlarni, o°‘zaro
munosabatlarni muhokama gilishi uchun mijozlarning uylariga borib
maslahat beradilar. Shu bilan birga ota-onalar bilan mashg‘ulotlarning
har xil guruhiy turlari ko‘prog go‘llaniladi.

U yoki bu kamchiliklari bor bola bolaligicha golishini, uning
yoshidagi barcha bolalar singari ehtiyojlarga egaligini ota-onalarga
tushuntirish juda muhimdir. Bu yerda noto‘g‘ri tarbiyaning turli
shakllari juda zararlidir. Bu bilan bog‘lig ravishda maslahat berish
amaliyotida har bir muammo bo‘yicha taragqiyot jarayoni yosh davriga
mosligi, uning yetakchi faoliyati va boshqgalar haqgidagi masalani
muhokama gilish zarur. Mavjud giyinchiliklami yengishga garatilgan
faollik bolaning ehtiyojlari va gizigishlarini man qgilish hisobiga amalga
oshirilmasligi kerak. Ota-onalarga bunday holatni tushuntirish, bola
uchun og‘ir ogibatlarga olib keladigan keng targalgan pedagogik
xatolarning oldini olish imkonini beradi. (Masalan, kichik maktab
o‘quvchisi yoki o‘smirni tengdoshlari bilan o‘ynatmasdan, fagat o‘qish
bilan shug‘ullanishga majburlash).

Psixolog maslahat berish jarayonida muammoni fagat mulohazaga
asoslanib tahlil gilish bilan chegaralanmasligi kerak. Bolaning
yaginlaridan, uning uchun qo‘rqish, xavotirlanish hissini yo‘qotish va bir
vaqgtda bola ehtiyojlariga sezgirlikni kuchaytirish, uning giyinchiliklarini
chuqur tushuntirish psixologning asosiy vazifasi hisoblanadi. Psixolog
ota-onalarda xavotirlanish, aybdorlik, ruhiy siqgilish hislari mavjudligini
sezgirlik bilan payqgashi va bu hissiyotlarni ifodalashga ularga imkon
berishi lozim.

Aybdorlik hissini yo‘qotishga qiyinchiliklami tahlil gilish yo‘li
bilan yordam berish eng yaxshi yo‘l hisoblanadi. Kasallikning vujudga
kelishidan aybdor bo‘lmasalarda kasal bolalarning ota-onalarida yashirin
aybdorlik hissi mavjudligini nazarda tutish kerak. llig, ochiqgchasiga
suhbatlasha olmaydigan psixoterapevtlargina emas, maslahatchi-
psixologlar ham bemorlarning holatini yomonlashtirishi mumkin (bu
fagat bolalarga emas, ularga g‘amxo‘rlik giluvchi kattalarga ham
tegishlidir).
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2. Ola-ona va o‘qituvchilarning bola bilan to‘g‘ri mulogot uslubini
shakllantirish bo‘yicha tavsiyalar ishlab chigish

Har ganday psixoterapevtik suhbat ham, maslahatchining ota-
onalari bilan suhbat ham bola shaxsini, uning muammolarini har
lomonlama, chuqur va to‘g‘ri tushunishni o‘z oldiga asosiy magsad
ijilil) go‘yadi. Bu bilan bog‘liq ravishda ota-onalar bilan ishlashda
ililyidagi tavsiyalar bildiriladi: bolani tekshirish chog'ida olingan aniq
natijalarni chuqur muhokama qilish - bu ko‘pincha maslahatchi
xulosalariga katta ishonch tug‘diradi; ota-onalar aniq, tushunarli tilda
yozilgan psixologik xulosani qo‘llariga olishlari kerak, yoki xulosa va
lavsiyalarni o‘zlari yozib olishlari mumkin, chunki bu maslahat
natijalarini o ‘ylashga, xulosalardan kelib chigib, aniq choralar izlashga,
ularning to‘g‘riligini bolaning keyingi xulg-atvorida tekshirishga imkon
beradi.

0 ‘gituvchilar bilan ishlayotganda, bolalarda bo‘layotgan ijobiy
o‘zgarishlarni belgilab qo‘yish, shubhasiz, bu o‘gituvchilarning xizmati
va bu uni katta yutug‘i bilan belgilanadi. Psixolog ishi har doim sir
saqlanishi kerak, shunda u pedagoglardan asl natijalarni oladi va
jamoadagi yangi mutaxassisda paydo boMgan gadr-gimmatni baholay
oladi. Eng-muhimi o‘quvchilar bilan ota-onalar o‘rtasida aloga o ‘rnatish
kerak. Bunda o‘z ixtiyori bilan muloqotga kirishishi asos gilib olinadi,
fagatgina bunda sizga murojaat gilayotgan ota-onalar bilan suhbatlar
uyushtirish kerak. Buning uchun,albatta, eng muhimi psixolog o‘zi
uchun gabul vaqti va kunini belgilab olishi kerak, bundan, albatta,
barcha maktab o‘quvchilari va ota-onalar xabardor boMishlari lozim.
0 ‘gituvchilar bilan individual ishlaganda seminarlarni tashviqot tarzida
olib borish, psixologiyani o‘rganishdan tashqgari maktab hayoti haqgida
aniq psixologik bilimlar berilsa, magsadga muvofiq boiadi.

Ilg‘or o‘gituvchilar bugungi kunda o‘guvchidagi o°‘ziga xoslikni
chuqur bilishga yordam beruvchi psixodiagnostik uslublarning
zarurligini anglab yetdilar. Lekin, afsuski, o‘gituvchilar bilan o ‘tka-
ziladigan anketa natijalariga koia ularning 18%igina o‘quvchi shaxsini
o‘rganishda o0‘z pedagogik faoliyatlarida ayrim psixodiagnostik
uslublardan foydalanadilar. 0 ‘quvchida «o‘gishga xohish»ni yuzaga
keltirish o‘gituvchi oldida turgan asosiy muammolardandir. 0 ‘gituvchi
0‘z mahoratini oshirgan holda o‘z diqgatini o‘quvchilar o‘quv
motivlarini aniqlashga, ularning bilishga nisbatan qizigishlarini
rivojlantiruvchi ijodiy motivlami shakllantirishga garatmog‘i lozim.
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Shuningdek, o‘gituvchi o‘quvchilari. bilan bo‘ladigan muomala
munosabatga alohida e’tibor berishi hamda o‘quvchi shaxsining
rivojlanishini (o‘zlashtirish darajasidan qat’iy nazar) nazorat qilishi
lozim. Bu borada asosiy mas’uliyat maktab ma’muriyatiga tushadi,
chunki maktab jamoasi o‘rtasida tashkil etilgan ma’naviy-psixologik
iglim o‘quvchilar jamoasi bilan bo‘ladigan muomala-munosabatga o0z
ta’sirini o‘tkazadi. 0 ‘quv ishi shunday tashkil etilishi kerakki, bunda
o‘quvchilar boshgalardan biron bir yaxshi tomoni bilan ajralishi; o°‘zini
erkin, mustaqil shaxs sifatida his gilishi, boshqalar e’tiborini gozonishi,
atrofdagilar tomonidan yetarli baho olishga nisbatan bo‘lgan ehtiyojini
gondirishi lozim. Shuningdek, o‘quvchi o‘gituvchi uchun o‘gitish
ob’ektigina bo‘lib qolmasdan, balki faoliyat sub’ekti ham bo‘lishi
darkor. Bunda o‘quvchilar o‘giyotganlarini, o°‘rganayotganliklarini,
o‘gituvchi esa wularga o‘gish va o‘rganishlari uchun yordam
berayotganini anglasinlar.

0 ‘quvchilar va ularning ota-onalari bilan yangi munosabatlarni
o‘rnatish uzoqg jarayon hisoblanadi. Ko‘pincha pedagogik faoliyat
ko‘nikmalari namoyon bo‘ladi va psixolog maslahat berayotganda,
suhbat vaqtida, treninglarda o‘gituvchi pozitsiyasida o°‘zini namoyon
giladi. Bunday hollarda psixolog o‘z kasbiy pozitsiyasining xusu-
siyatlarini o°‘zlashtirib,0‘z ustida ishlashi darkor. Bu vazifa amaliyotchi
psixologlar fakultetida psixologik bilimlami olish bilan hal gilinmaydi.
Maxsus psixologik treninglarda ishtirok etish, tajribali psixologlar bilan
doimiy mulogatda bo‘lish, o‘quvchilar va ota - onalar bilan
munosabatlarni mustaqil o ‘zgartirishga intilish zarur.

3, Ota-onalar guruhlari

Ota-onalar bilan ish olib borishning individual shakllari bilan birga
guruhiy shakliga rahbarlik gilish ham foydali hisoblanadi. Bolaning ota-
onasi shaxslararo muloqotda giynalishini tan olganlari holda, ular
bunday guruhlar tarkibiga kiritilishi tavsiya etiladi.

Ota-onalar guruhlariga rahbarlik gilish bola taragqgiyotining asosiy
dalillarini, ularga mos ravishda munosabatlarning o°‘zgarishini, ota-
onalar tushunmaganlarida ota-onalar va bolalar o‘rtasidagi muno-
sabatlarni yaxshilashni o‘z oldiga inagsad qilib go‘yadi. Ota-onalar
guruhlariga rahbarlik qilish xususiy muammolar bo‘yicha maslahat
berish shaklida va maxsus ota-onalar treninglari shaklida amalga
oshirilishi  mumkin. Zaruriyat tug‘ilganda, ota-onalar o'zlarining
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I>,i\)loj'ik nuiammolarini  hal qilishi uchun psixoterapevtik guruh-
likLij’i mashg‘ulotlarga taklif etish mumkin, bunday mashg‘ulotlar
ommaviy maslahat berish doirasida keng targalgan. Alohida masalalar
bo‘yicha maslahat berish guruh a’zolari uchun umumiy bo‘lgan
inunozarali muhokama qilish asosida ota-onalar va bolalar o‘rtasidagi
munosabatlarni yaxshilashni 0‘z oldiga magsad qilib go‘yadi.

Ota-onalar treninglari bola xulg-atvoridagi yashirin ma’noni
lushunish asosida ularning hissiyoti va kechinmalariga ota-onalarning
sczgirligini oshirishni ko‘zlaydi. Ota-onalar va bolalar o‘rtasidagi
yomon munosabatlarning sababi bolalikda ozlashtirgan tarbiyaning xato
illatlari (stereotiplari) bo“lishi mumkin.

Ota-onalar guruhlarida mashg‘ulotlar o ‘tkazish har xil turda bo‘lsa,
bu ishni tashkil etishning gator umumiy qoidalarini ko‘rsatish mumkin.
Amerikalik olim S.Slavson 3 asosiy qismni 0‘z ichiga oladigan
guruhning dastlabki qoidasi tushunchasini kiritadi:

immozaramohh
predmeU- b.LiL1 cauihang oy Pl
n m; s ] !
0 zar"oh_a;rakat .- " , ".>

Yugorida sanab o‘tilgan qoidalarga asoslanib, mijoz-markazlashgan
da’volash prinsipi asosida tuzilgan ota-onalarga maslahat berib, bola
muammosida markazlashgan prinsipdan uzoglashadi. Maslahat berish
jarayonining markazi fagat bolagagina garatilmasdan, balki bola muam-
mosidan, ota-onalar va bolalar o'rtasidagi munosabat muammosiga, ota-
onalar muammolariga o‘zgarib turadi, shu bilan birga ota-onalarning
o‘zlarini da’volashni amalga oshiradi. Maslahatchi bola xulg-atvorining
xususiyatlarini ota-onalarga ochib beradi va muammoni hal gilishning
ikki garama-qarshi usulini bayon giladi. U yoki bu usulni tanlash ota-
onalar hukmiga havola gilinadi.

Maslahatchining, ota-onalar guruhlari olib boruvchisining asosiy
o‘rni shundan iboratki, muammoni go‘yish, munozarani rivojlantirish va
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uni hal gilish uchun guruh a’zolari izidan hamma narsani oynaga
o‘xshab aks ettirishi, takrorlashi va tanlab berishi zarur. Boshgacha
so‘zlar bilan aytganda, maslahatchining roli qo‘yilgan muammoli
vaziyatlarni hal qilish jarayonida ota-onalarni to‘g‘ri yo‘lga solishni
tashkil etishdan iborat. Ota-onalarda bola tarbiyasi bo‘yicha chuqur
bilimga egalikni shakllantirishning psixologik sharoiti bo‘lib, bolalar
aloqgalarini tushunish va empatik muloqot usullarini o°‘zlashtirish
zarurligini ota-onalar anglashi hisoblanadi.

Amerikalik  psixolog X.Djaynotning fikricha, teng aloga
muloqgotning 3 asosiy qoidasiga asoslanadi. Birinchidan, ota-onalar
barcha vaziyatlarda boladagi ijobiy o‘zgarishni ma’qullashga intilishlari
kerak, har ganday holatda ham uni kamsitmaslik, bolada ijobiy Men
siymoni qo‘llab-quvatlashdan iborat. Ikkinchidan, bola bilan uning
gilgan ishi, bu ishning oqgibati, vaziyat hagida gaplashish mumkin,
bolaning xarakteri, shaxsi hagida gapirmaslik kerak, uning shaxsini
salbiy baholashdan gochish lozim.

Kattalarning bolalar hagida fikri, bolaning kelajakdagi taqdiriga
tashhis go‘yishga, uni oldindan aytib berishga garatilmaslik kerak.
Magtash va tanbeh berish ham o‘sha goidaga asosan tuzilishi kerak:
tayyor baholash o‘rniga qilingan harakatlar va ular natijasini keng
yoritib berish darkor, xulosa chigarish va baho berishni bolaning o‘ziga
go‘yib berish lozim. Uchinchidan, aloga jarayonida Kkattalar taklif
Kirituvchi  tashabbuskor bo‘lishlari kerak. Bunda harakat usuli
to‘g‘ridan-to‘g‘ri koisatib berilmasligi kerak, balki muammoli vaziyatni
hal gilish imkoniyatlarini bola oldiga shunday go‘yish kerakki, bolaning
0°zi eng to‘g‘riroq usulni tanlashni mustaqil amalga oshirsin.

Ota-onalar, o‘gituvchilar va tarbiyachilar tomonidan bu qoidalarni
kundalik hayotda ketma-ket amalga oshirilishi da’volash qoidalarini
tarbiya amaliyotiga kiritishdan boshga narsa emas. Psixodinamik nuqtai
nazardan ota-ona guruhlariga rahbarlik gilishning magsadi ota-onalarni
bu qoidalardan amalda foydalanish malakasi bilan qurollantirishdan
iboratdir. Boshgacha so‘zlar bilan aytganda, ota-ona guruhlarining
mahsuli  ota-onalarni bolaga da’volash munosabatida bo‘lishni
o0 ‘rgatishdan iborat.

Hozirgi vaqtda chet elda ota-onalar trening guruhlari bolaga
maslahat berish amaliyotida mahsuldor ish shakli sifatida juda ommaviy
tus olgan. Lekin shuni aytib o‘tish kerakki, bolaga qaratilgan bir butun
tuzatish tadbirlari sistemasidan ajratilgan holda ota-onalar treninglari,
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maslahat berish jarayonida tuzatish vazifalarini muvaffaqgiyatli hal gila
olmaydilar.

Respublikamizda ota-onalar guruhlari bilan ish olib borishning
zarurligi bolaning. psixik taraggiyoti uchun kattalar bilan mulogot hal
giluvchi rol o‘ynashi orgali asoslanadi va tuzatish ishlarini o‘lkazishning
tarkibiy gismi hisoblanadi. Aynigsa, bu muarnmo oilaviy psixoterapiya
yoiialishida tuzatish ishlarining eng to‘g‘ri shakli sifatida jadal ishlab
chigarilmoqda.

4. Ota-ona va bola orasidagi samarali niulogotning o‘ziga xos
jihatlari

Psixologiyada ota va ona munosabatlarni aniglash turli xil
pozitsiyalarga boiingan. “Ota” yoki “Ona” pozitsiyasida boMish - bu
Ozining boshqgalardan ustunligini aniglash, rag”batlantirish va jazolash
huqugiga egalikni his gilish demakdir. “Ota” yoki “ona”ning murojaati,
odatda, pand-nasihatli, e’tirozga o‘rin qoldirmaydigan, uzil-kesil bo‘ladi.
U o‘zi buni doimo namoyon gilavermasa-da, biroq o‘ziga hurmatni talab
giladi. U tartibni, nazorat qilishni va odatlarni boshgarishni, otalarga
(onalarga) xomiylik qilib, xuddi zaifrog odamga yondoshgandek
yondoshishni yoqtiradi.

“Katta” pozitsiyasi odamning atrofidagilar bilan teng darajada
mulogotda bo‘la olishini bildiradi. Atrofdagilarga o‘z hukmronligini
ham o‘tkazmaydi yoki o‘ziga nisbatan “ma’qullovchi” munosabatni ham
kutmaydi.

“Bola” pozitsiyasida odam xafagarclulikka yuqori sezgirlik, ko‘ngli
bo‘shlik, oson ishonuvchanlik,oyingaroglik, injiglik, boshqgalardan
mehr olishni istash, sezishni, kuchliroq odam tomonidan panoh topishni
va shu kabilarni namoyon giladi.

Agar shu pozitsiyalar o‘zaro muvofiq kelsa va o‘zaro mos boisa,
masalan, kimdir juftiga nisbatan boMgan munosabatda “otalik” yoki
“onalik” pozitsiyasini tutsa, ikkinchi tomon esa bajonidil “bolalik”ni
namoyish etsa - bu yaxshi, agar ikkita “katta” pozitsiya o‘zaro to‘gnash
kelsa, bu ham yaxshi, biroq oilada ikkita “ota” (“ona”) duch kelib golsa,
unda ularning mulogotida zo‘rigish, nizoli vaziyatlarning yuzaga kelishi
mugarrar.

0 ‘zbek oilasida bola tarbiyalashning ishontirish, tushuntirish,
nasihat, ibrat-namuna ko‘rsatish, yaxshi fazilatlarni mashqg qilish,
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rag‘batlantirish, tanbeh berish, ogohlantirish, jazolash kabi usullari
go‘llaniladi.

Oilada bola tarbiyasining o‘ziga xos qoidalari mavjud boMib, ota-
onalar ulardan o‘rinli foydalanishlari lozim. Hususan ular:

e Oilada xissiy moslik, ruhiy xotirjamlik va ilig iglim yaratish;

» Ota-ona obro‘sini saqlash;

e Tarbiyada ota-ona, kattalar o ‘rtasida talabchanlik birligi;

» bola shaxsini mehnatda tarbiyalash;

» Oila, maktab vajamolatchilik hamkorligi;

» Bolani sevish va izzat qgilish;

» OQilada gat’iy rejim va kun tartibi o ‘rnatish;

e Tarbiyada bolalarning yosh va shaxsiy xususiyatlarini hisobga
olish;

» Bola taragqgiyotini aniglab berish;

¢ Bolada mustaqillik, tashabbuskorlik sifatlarini hosil etish va
boshqgalar.

Oilada gat’iy intizom va kun tartibining bo‘lishi bolalar tarbiyasiga
ijobiy ta’sir qiladi. Bolalarning bilim olishdagi yutug‘i, ahloqi,
salomatlik darajasi ko‘p jihatdan oilada garor toptirilgan ogilona rejimga
bog‘lig. Shuning uchun ota-oanlarning o'zlari ham bu borada ibrat
ko‘rsatishlari, ogilona tuzilgan oila rejimiga qgat’iy amal qilishlari,
farazandlariga ham o‘rgatishlari darkor.

Tarbiyada magsadning anigligi muhim o‘rin tutadi, chunki tarbiya
ishlarini to‘g‘ri yo‘naltirish imkonini beradi. Ota va ona bolaning
birinchi murabbiysi, uni tarbiyalashda shaxsan ibrat ko‘rsatuvchi
ta’sirchan omil hamdir.

Tarbiya usullari. Ibrat namuna usuli yaxshi xulg-atvor o‘rgatish,
o‘rni kelganda nasihat gilish, jiddiy tanbeh berish, bola bilan vagtincha
gaplashmaslik, unga nisbatan munosabatni o°‘zgartirish, ishontirish,
jamoatchilikning, mahallaning ta’siri, rag‘batlantirish kabilardan
iboratdir. Har bir ota-ona tarbiyasining o°‘ziga xos nazariy hamda amaliy
gonun-qoidalarini o‘zlashtirib ularga amal gilish lozim. Negaki, oilada
bola tarbiyasi g‘oyat nozik murakkab masala bo‘lib, ota-onadan
pedagogik bilim, katta tarbiyachilik mahorati, bolalarning har birini
0°‘ziga xos xususiyatlari hagida tushunchalar boMishini talab etadi.

Ota-onaning namunasi uning oilada, jamoada, mahallada tutgan
mavgeidan kelib chigadi. Zero, u sog‘lom, jismonan tetik, ongli, ahlogli,
xushmuomala, kasbining jonkuyari, vatanparvar, didli bo‘lishi,
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mdiribon ota yoki ona sifatida atrofdagilar diggatini o‘ziga qaratishi,
lilinoatchilik o‘rtasida obro*-e’tibor qozonishi shart. Kattalarga hurmat
va bo‘ysunish o‘zbek oilalaridagi an’anaviy tarbiya uslublaridan biridir.
<)ilada bolalami to‘g‘ri tarbiyalash ota-onalarnigina emas, balki
umadondagi katta yoshli kishilarning namunasi, oila shaxsini
iliakllantiruvchi, lining dunyogarashiga, xulg-atvoriga, jamoa orasida
<Jfini tuta bilishiga tayyorlovchi omildir.

Ota va onaning bir-biriga do‘stona munosabati mehribonligi,
g‘amho‘rligi o0‘z navbatida oilada farzandlarining munosabatlarini
normal o‘stirishga yordam beradi. Ona giziga muloyimlik, shirinsu-
lianlik, qizlarga xos bo‘lgan oriyat, uyatchanlik, ibo, iffat kabi
I'azilatlarni shakllantirish bilan birga, unga uy-ro‘zg‘or yumushlarini
mukammal o‘rgatmog‘i zarur. Yoki aksincha ma’naviy gashshoq,
yengil-yelpi hayotga ko‘nikib, tubanlik botgog‘iga botib qolgan ayrim
ayollarning ayanchli gismatidan misollar Kkeltirish ham magsadga
muvofigdir.

Ota-ona nazokati degan ibora zaminida katta ma’no bor.
Farzandlarga oqilona tarbiyaviy ta’sir o‘tkazishning eng muhim
jihatlaridan biri ayni shu ota-onaning tarbiyachilik nazokatidir.
Tarbiyachilik nazokati ota-onadan o‘g‘il-gizlar bilan to‘g‘ri muno-
sabatda, ilig muomalada bo‘lishni, ularga hamisha g‘amho‘rlik
ko‘rsatishni, ularning oldiga omilkorlik bilan talablar go‘yishni, inson
gadr-gimmatini hurmatlashga o‘rgatishni taqozo etadi. Boshqacha qilib
aytganda, ota-onaning murabbiylik nazokati - oila a’zolariga tarbiyaviy
ta’sir o ‘tkazishning noyob tuyg‘usi, turmush tajribasida sinalgan hagiqiy
mezoni, mulogotga kirishishning me’yori hisoblanadi. Binobarin,
nazokat bu - farzandlar izzat nafsiga tegmasdan, o‘rtaga hech bir nizo
tushirmasdan, ularni ro‘yi rost tarbiyalashdan iborat ota-onaning
tarbiyachilik san’atidir.

Psixolog va sotsiologlarning tekshirishlariga. garaganda, oilaviy
tarbiya kamchiliklari turli-tuman ekanligi dalillab ko‘rsatilgan, ularni
keltirib chigaruvchi sabablar ochib berilgan:
> bolalarga kattalar tomonidan diqqgat e’tiborning yetishmasligi;
> farzandlar bilan mulogotga kirishish istagining mavjud emasligi
yoki xohishning yo‘gligi;
> ota-onalar bilan farzandlar o‘rtasida o‘zaro tushuntirishning
yo‘gligi va unga ikki tomonlama intilishing yetishmasligi;
> ota-onalarning o‘g‘il va gqizlarga nisbatan qo‘pol muomalada
bo“lishlari;
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> ko‘r-ko‘rona otalik va onalik mehr-muhabbatining hukm surishi va
uning bargaror ahamiyat kasb etmasligi;

> oila davrasida, muhitida doimiy janjallarning garor topganligi va
ularni kamaytirish uchun intilishning yo“‘qligi;

> ota-onalarning bargaror his-tuyg‘ulari, kayfiyatlari, ularning
tartibsiz, tasodifiy xarakterga ega bo‘lishi;

> ota-onalar shaxsiy qizigishlarining o‘zaro mos tushmasligi va
garama-qarshiligi;

> katta-kichik yoshdagi farzandlar davrasida ota-onalarning salbiy
xulg-atvorlari hamda ularning ichkilikbozliklari, giyohvandligi;

> ota-ona o‘rtasidagi o‘zaro tushunmovchiliklarning surunkasiga
davom etishi;

> oila muhitida adolatsizlik, ikkiyuzlamachilik, o°‘g‘rilik, tovla-
machilikillatlarining namoyon bo‘lishi;

> oila turmushining to‘ralarcha qonun-qoidasi, shaxsiy manfaat-
dorlikka ruju go‘yilganligi;

> ota-onalarning bilim saviyalari va madaniy darajalarining past
ekanligi;

> oilada yaxshi an’analar, rasm-rusumlar yo‘qligi va ma’lum
golipdagi salbiy xatti-harakatlarga rioya qilishi kabi gator kamchiliklar
o‘g‘il va gizlarni ogilona tarbiyalashga halal beradi, ko‘zlangan magsad
sari intilishga g ‘ov bo‘ladi.
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Takrorlash va muhokama uchun savollar:

| Maslahat jarayonida ota-ona va o‘gituvchilar bilan ishlashning o'ziga xos
jlluillari nimalardan iborat?

J.Ota-ona va o‘gituvchilarning bola bilan to‘g‘ri mulogot uslubini
Jinkllantirish uchun ganday tavsiyalar ishlab chigish mumkin?

I. Ota-onalar guruhi deganda nima tushunasiz?

4.0ta-ona va bola orasidagi samarali muloqotning o°‘ziga xos jihatlari
liliimlardan iborat?

Mavzu yuzasidan test savollari:

1. Psixolog hodisani har tomonlama o‘rganish natijalari hagida o‘tkaziladigan
suhbat ganday maqsadni ko‘zlaydi?

A. Bola psixik taraqgiyotining umumiy holatini to'lig muhokama qilib,
iiniglangan qgiyinchiliklarning sababi, darajasi, xarakteri hagida aytib berish.

B.Koisatiladigan yordamning aniq sistemasini yoki maxsus tuzatish dasturini
birgalikda ishlab chigish.

S. Ota-ona muammolarini, ularning bola giyinchiliklariga munosabatini
muhokama qilish.

D. Keyingi uchrashuvlarni (zaruriyat tug‘ilsa) rejalashtirish.

*E. Barchajavoblar to‘g‘ri.

2. Guruhning dastlabki qoidasi tushunchasi kim tomonidan kiritilgan?

*A. S.Slavson.

B.X.Djaynot.

S. E.Bern.

D. D.Rubinshteyn.

E. K.Rodjers.

3. Amerikalik olim S.Slavson guruhning dastlabki qoidasiga ganday gismni
kiritadi?

A. Munozara predmeti - bolalar va ular bilan ota-onalarning o'zaro harakat
usullari.

B.Munozarani olib boruvchi guruhning hamma a’zolari tomonidan majburiy
gabul gilinadigan yagona obro'li kishi emasligi.

S. Guruhning hamma a’zolari munozarada erkin ishtirok etish huquqi.

*D. Barchajavoblar to‘g‘ri.

E. B va Sjavoblar.

4. Amerikalik psixolog X.Djaynot mulogotning teng alogasini ganday qoida
bilan asoslaydi?

A. ota-onalar barcha vaziyatlarda boladagi ijobiy o‘zgarishni ma’qullashga
intilishlari kerak, har ganday holatda ham uni kamsitmaslik, bolada ijobiy Men
siymoni qo ‘llab-quvatlash.

B. bola bilan uning gilgan ishi, bu ishning oqibati, vaziyat haqida gaplashish
mumkin, bolaning xarakteri, shaxsi haqida gapirmaslik, uning shaxsini salbiy
baholashdan qochish.

5. aloqajarayonida kattalar taklif kirituvchi tashabbuskor bo‘lishlari.

*0. Barchajavoblar to‘g‘ri.
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E. B va Sjavoblar.

5. “Ota” yoki “Ona” pozitsiyasidagi insonlarning xususiyatlarini aniglang.

*A. 0 ‘zining boshqgalardan ustunligini aniqlash, rag‘batlantirish va jazolash
huqugiga egalikni his qilish.

B.Odamning atrofidagilar bilan teng darajada muloqotda bo‘la olishi.

5. Xafagarchilikka yuqori sezgirlik, ko‘ngli bo‘shlik, oson ishonuvchanlik,
o‘yingaroqlik, injiqlik, boshgalardan mehr olishni istash, sezishni, kuchlirog odam
tomonidan panoh topish va shu kabilarni namoyon giladi.

D. Atrofdagilarga o‘z hukmronligini ham o‘tkazmaydi yoki o°‘ziga nisbatan
“ma’qullovchi” munosabatni ham kutmaydi.

E. Barchajavoblar to‘g ‘ri.

6. “Katta” pozitsiyasidagi insonlarga xos xususiyatlar gaysi javobda to'gii
berilgan?

A. 0 ‘zining boshqgalardan ustunligini aniglash, rag°‘batlantirish va jazolash
huqugiga egalikni his qgilish.

*B.0Odamning atrofidagilar bilan teng darajada mulogotda bo‘la olishi.

S. Xafagarchilikka yuqori sezgirlik, ko‘ngli bo‘shlik, oson ishonuvchanlik,
o‘yingaroqlik, injiqlik, boshgalardan mehr olishni istash, sezishni, kuchliroq odam
tomonidan panoh topish va shu kabilarni namoyon qiladi.

D. U o‘zi buni doimo namoyon qgilavermasada, biroq o‘ziga hurmatni talab
giladi.

E. Barchajavoblar to‘g“ri.

7. Qaysijavobda “Bola” pozitsiyasiga xos xususiyatlar to‘g ‘ri koisatilgan?

A. 0 ‘zining boshqalardan ustunligini aniqglash, rag‘batlantirish va jazolash
huqugiga egalikni his qilish.

B.Odamning atrofidagilar bilan teng darajada mulogotda boia olishi.

*S. Xafagarchilikka yuqori sezgirlik, ko‘ngli bo‘shlik, oson ishonuvchanlik,
o‘yinqaroqlik, injiqlik, boshqgalardan mehr olishni istash, sezishni, kuchliroq odam
tomonidan panoh topish va shu kabilarni namoyon qiladi.

D. Atrofdagilarga o‘z hukmronligini ham o'tkazmaydi yoki o‘ziga nishatan
“ma’qullovchi” munosabatni ham kutmaydi.

E. Barchajavoblar to‘g‘ri.

8.Tartibni, nazorat qilishni va odatlarni boshgarishni, juftiga, otalarga
(onalarga) xomiylik qilib, xuddi zaifroq odamga yondoshgandek yondoshishni
yoqtirish qaysi pozitsiyadagi insonlarga xo0s?

A. “Bola” pozitsiyasi.

B.“Katta” pozitsiyasi.

*S. “Ota” yoki “Ona” pozitsiyasi.

D. Barchajavoblar to‘g‘ri.

E. Bunday xususiyat hech qaysi pozitsiya uchun xos emas.

9. Ota-ona va bolalar orasidagi kelishmovchiliklar uchun zamin bo‘lib xizmat
giladigan omillarni aniglang.

1) Dunyoqarashlar orasidagi mavjud farg hisobga olinmasligi;
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2) yoshlarning bo‘sh vaqtini mustaqil tashkil etish, do‘stlar tanlashdagi
innslaqiUigi, xissiyot sohasidagi mustaqilligi, modaga bugungi kun talabiga mos
kiyinishi kasb tanlashdagi mustaqilligi;

3) ota-onalar ichkilikka ruju qo‘yishi yoki buzuqchilik qilishi;

4) ba’zi bolalarni mehnat gilishga o‘rgatishmaganligi va buning ogibatida
yengil-yelpi hayot kechirishga o‘rganib qolishi;

5) ayrim yoshlarning farzandlik burchini unutib go‘yishi;

6) “katta” pozitsiyasida bo‘lish.

A. 1,2,35,6.

*B.1,2,3,4,5.

S.2,3,45,6.

D. 3,4,5,6.

E. 2,4,6.

10. Oilada bola tarbiyasining o'ziga xos qoidalari gaysi javobda to'gii
berilgan?

A. Oilada xissiy moslik, ruhiy xotirjamlik va ilig iglim yaratish; ota-ona
obro'sini saglash.

B. Tarbiyada ota-ona, kattalar oitasida talabchanlik birligi;bola shaxsini
mehnatda tarbiyalash.

S. Oila, maktab va jamolatchilik hamkorligi; bolani sevish va izzat qilish;
bolada mustaqillik, tashabbuskorlik sifatlarini hosil etish.

D. Oilada qat'iy rejim va kun tartibi oinatish;tarbiyada bolalarning yosh va
shaxsiy xususiyatlarni hisobga olish; bola taraqqiyotini aniglab berish.

E.Barchajavoblar to‘g ‘ri.
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26-BOB. MEHRIBONLIK UYLARI SHAROITIDA BOLALARNI
PSIXOSOTSIAL QO‘LLAB-QUWATLASHNING 0 ‘ZIGA XOS
JIHATLARI

Reja:
1.Bolalar uyi va maktab-internat tarbiyalanuvchilarining ijtimoiy mavqgei va
ularning psixologik xususiyatlari.
2.1nternat tarbiyalanuvchilarining adaptatsiyasiga ijtimoiy psixologik yordam
ko ‘rsatish.
3.Bolalar uyi tarbiyalanuvchilarining hayotini izga qo‘yib olishiga yordam
berishning o‘ziga xos jihatlari.
4.0 ‘smir bola shaxsini shakllanishiga bolalar uyidagi sharoitning ta’siri.
5.Psixosotsial salomatlik va uning ko'rsatkichlari.

Mavzuning o‘quv magqgsadi: talabalarni mehribonlik uylari sharoitida
bolalarni psixosotsial qo‘llab-quwatlashning o ‘ziga xos jihatlari bilan tanishtirish.

Darsning vazifasi: Talabalarga bolalar uyi va maktab-internat
tarbiyalanuvchilarining ijtimoiy mavqgei va ularning psixologik xususiyatlari
hamda internat tarbiyalanuvchilarining adaptatsiyasiga ijtimoiy psixologik yordam
ko‘rsatish hagida ma’lumot berish.

Tayanch tushunchalar: Psixosotsial salomatlik, maktab-internat tarbiya-
lanuvchilari, ijtimoiy mavqei, ijtimoiy psixologik yordam, ijtitnoiylashuv.

1. Bolalar uyi va maktab-internat tarbiyalanuvchilarining ijtimoiy
mavaqei va ularning psixologik xususiyatlari

Yetim va ota-ona garamog‘isiz qolgan bolalarni ijtimoiy himoyasi
muammosi bugungi kunda butun dunyoni tashvishga solayotgan
muammoga aylanib bormogda. Maxsus muassasalarda bolaning shaxsiy
xususiyatlari va xulg-atvori shakllanish muammosi bilan bog‘liq bolani
joylashtirishning qulay sharoitlari va to‘lig rivojlanishidagi imko-
niyatlarining samarali shaklini ishlab chigish, ularning hayotini
yaxshilash, shu bilan birga har tomonlama me’yorda rivojlanishi uchun
zarur imkoniyatlarni yaratib berish, bolalarni barcha huqug va
manfaatlarini himoyalashga garatilgan tadbirlarning amalga oshirilishini
ta’minlanish masalasi keng amaliy ahamiyatga ega boiib bormoqda.

Nafagat O ‘zbekiston, balki hamdo‘stlik davlatlarida giyin hayotiy
vaziyatlarga tushib qolgan bolarni umumtarbiyaviy tnuassasalarga
topshirish va u yerda bolalarni jamoatchilik tarzida tarbiyalash, ularning
har tomonlama rivojlanishi uchun sharoitlar yaratib berish an’anasi keng
joriy qilib kelinadi. Shunga muvofig, jahon ilmiy dunyosi
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vit lkoyondalari aynan mazkur muassasalarda bolalar yashaydigan sharoit
vii liayot tarzining ular ruhiyatiga nechog‘lik ta’siri majudligini
oiganishga qaratilgan tadgiqotlari natijasi yetim va ota-ona garovisiz
golgan bolalarning o°‘ziga xos xususiyatga ega ekanligi hagidagi ilmiy
(a.sdiglangan xulosalarning paydo boiishiga asos boigan. Jumladan,
mehribonlik uyi kabi muassasalarda tarbiyalanayotgan bolalarning toiiq
rivojlanishi uchun olib borilayotgan ham pedagogik, ham psixologo-
korreksion tadbirlaming salmog‘i toiiq oila tarkibida o‘sib-ulg‘ayib
kelayotgan tengdoshlari bilan olib borilayotgan ham pedagogik, ham
psixologo-korreksion tadbirlaming salmog‘i orasida katta tafovutlar
mavjudiigini ko ‘rsatmoqda.

Ijtimoiy, otalik va onalik deprivatsiyasi sharoitlarida ilmiy-uslubiy
yondashuvlarning qay darajada sifatli boiishidan qat’iy nazar mazkur
tarbiya muassasalarini  bitirib  chigayotgan bolalarning hayotga
moslashuvi va jamiyatga samarali integratsiyalushuvi jarayonida o‘ziga
xos kemtiklikni yuzaga keltirayotgani bejiz emas. Chunki toiig va
axlogan, ma’nan yetuk oilada o‘sayotgan bola uning zaminida mavjud
boigan axlogiy me’yorlarni, ijtimoiy rol va munosabatlarni, xolalik
yuritish ko*‘nikmalarini, kelgusi avlodni tarbiyalash malakalarini egallab
boradi.

1987 yiidan boshlab bolalar uylariga (hozirgi mehribonlik uylari)
va maktab internatlarda psixolog shtati joriy etildi. Ushbu hodisa oiladan
tashqarida tarbiyalanayotgan bolalarning psixik rivojlanishi uchun
maxsus psixologik yordam zarurligini tan olishni anglatadi. Mehribonlik
uylari yoki maktab internatlardagi psixolog ishining asosiy yo ‘nalishlari,
prinsip va metodlari ko‘p jihatdan oddiy maktabdagiga o‘xshash boiadi.
Birog shu bilan birga ushbu muassasalardagi psixologlar ishi o°‘ziga
xosliklarga ham ega. Bu o°‘ziga xoslik, birinchidan, bunday tip
muassasalardagi ta’lim tarbiya jarayonining o°‘ziga xosligi, ikkinchidan,
bolalarning psixik rivojlanishidagi o‘ziga xoslik tufayli kelib chigadi.

Shu narsa maiumki, ilk bolalik davridanog (1-3 yosh) internal
tipidagi muassasalarda tarbiyalanayotgan bolalar bir gancha psixologik
xususiyatlari bilan oilada tarbiyalanuvchi boialardan farglanadilar: ba’zi
xususiyatlarda ushbu muassasalarda tarbiyalanuvchi bolalar oddiy
maktabdagi bolalar bilan barobar va hatto, ulardan ustunroq boisa,
ayrim xususiyatlari bilan ulardan hatto o°‘zidan kichik yoshdagi
o‘quvchilardan ham orgada qoladilar. Afsuski, bunday holat butun
maktab yoshi davrida saglanib qoladi.
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Buni shu bilan tushuntirish mumkinki, psixologik rivojlanishda
orgada qolish ancha vagqtli, maktabgacha yosh davridayoq vujudga
keladi. Uni bartaraf etish ishi maxsus muassasalarda yetarli darajada
olib borilmasligi oqibatida ular keyingi yosh bosqgichlarida yanada
chuqurlashib ketadi.

Mehribonlik uylari yoki maktab-internatlarda ishlay boshlar ekan,
psixolog me’yoriy hujjatlarda ko‘rsatilganidek, quyidagilarni amalga
oshirishi talab etiladi: ota-onalar garamog‘isiz qolgan bolalar bilan
mehribonlik uylari hamda internat tipidagi muassasalarda olib
boriladigan psixolog ishi ushbu muassasalar tarbiyalanuvchilarining
psixologik jihatdan to‘lagonli rivojlanishini ta’minlash, shaxs sifatida va
intellektual rivojlanish xususiyatlarini, ta’lim tarbiya jarayonidagi
buzilishlarning psixologik sabablarini diagnostika gilish va bunday
buzilishlarni bartaraf etish uchun profilaktik tadbirlar o°‘tkazishga
yo‘naltirishi kerak. Psixolog bola hayotidagi ro‘y bergan fojianing bola
psixik rivojlanishiga ta’sir etishini susaytirish va tegishli psixologik
metodlarni o‘tkazish orqgali bola shaxsi progressiv shakllanishini
ta’minlash lozim.

2. Internat tarbiyalanuvchilarining adaptatsiyasiga ijtimoiy
psixologik yordam ko‘rsatish

Ijtimoiy ish kasbiy faoliyatining barcha yo‘nalishlariga nazar solsak,
ular orasida ota-ona garamog‘isiz qolgan bolalar bilan ish olib borish
alohida o‘zining xususiyatlariga egaki, bu ijtimoiy ishchi xodimining
majburiyatlari, ushbu kasb egasiga alohida mas’uliyat yuklaydi.

Mehribonlik uyida tarbiyalanayotgan bolaning rivojlanishidagi
ehtiyojlarini baholash parametrlari anig amalga oshirilishini tagozo
etadi. Bu borada chet el tajribasiga tayanish foydadan holi
bo‘Imaydi.Chunki bolaning sog‘lig‘i unga yaratilgan sharoit bilan
bog‘lig bo‘lib, doimiy nazoratni talab giladi.

Ma’lumot - bolaning tug‘ilganidan boshlab, agliy rivojlanishi bilan
o‘ynash va mulogotga kirishish uchun zarur bo‘lgan imkoniyatlarning
mavjudligini ham inobatga oladi, bunda Kkitoblardan foydalana olish
imkoniyati, boshga yoshga xos bo‘lgan egallanishi lozim bo‘lgan
ko‘nikma va malakalarning egallanganligi, yutuq va erishilgan natijalar
bilan bog‘lig his-tuyg‘ularni kechira olishi.

Hissiyotlarning rivojlanganligi. His-tuyg‘ular hamda xatti-hara-
katlar orgali bolaning namoyon etayotgan munosabati nazarda tutiladi.
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Mnnsublik. Bolada shakllanayotgan shaxsiy individuallikka xos
Urly.an va alohida bir butun hamda gadrli insonligini his gila olishini
"i';madi. U o‘z ichiga quyidagilami oladi: bolaning o°‘ziga va
. il liyatlariga nisbatan munosabatini, o‘z obrazini ganday tasavvur
dilislii va o‘zini ganday baholashi, o‘ziga nisbatan ijobiy bahoning
innvjudligi. Bunga, shuningdek, irgiy, diniy mansubligini, jinsi, yoshi,
i liogaralangan imkoniyatlarini ham kiritish mumkin. Oilaga mansublilik
liissi, oila, tengdoshlari guruhi va jamiyat tomonidan gabul gilinishi
Imadaniy mansublik) bilan bog‘lig his-tuyg‘ular kiradi.

Oila va ijtimoiy o‘zaro munosabatlar. Xayrixohlik, hamdardlik
hamda boshga insonning o‘rniga qo‘ya olish imkoniyatining rivojlanishi.
Ota-onalar yoki ular o‘rnini bosuvchi kishilar, aka-ukalar, opa-singillar,
yagin garindoshlar, qo‘ni-qo‘shnilar bilan mugim va hissiy ilig
shaxslararo munosabatlarning yoMga qo‘yilganligi, tengdoshlar hamda
bola uchun gadrli bo‘lgan boshga insonlar bilan do‘stona munosabatlarni
o‘rnatishning ahamiyatini, shuningdek, o°‘sha insonlarning bolaga
nisbatan munosabatini ham inobatga olish zarur bo‘ladi. Alohida
e’tibomi boladagi jismoniy imkoniyatlarning chegaralanganligi, unga
ta’sir ko‘rsatishi yoki o0°‘ziga xizmat ko‘rsatish ko‘nikmalarining
rivojlanishiga ta’sir ko‘rsatishi mumkin bo‘lgan boshga ijtimoiy
sharoitlaming yaratilganligiga garatilishi lozim.

ljtimoiy ish usulida oilaviy terapiya asosiy manbalardan biridir.
Oilaviy terapiyaning muhim xususiyatlaridan biri shuki oila bilan
amalga oshirilishi muhim bo‘lgan andozalar ushbu terapiya orgali
namoyon bo‘ladi. Oilaning umumiy ko‘rinishi, faoliyatini belgilaydi.
Bizning respublikamizda ham ana shu ko‘rinish o‘ziga xos yondoshish
bilan olib borilishini tagazo etadi. Xorij tajribasiga tayangan holda bu
boradagi fikrimizni oydinlashtiramiz.

Italiyada birinchi marta oilaviy terapiya goMlanilgan. Mazkur
ishning asosi patriarxal rol va majburiyat hisoblangan. Oila bilan
ijtimoiy tizim yoki yaxlit organizm sifatida ish olib borilgan. Qanday
sinfga, irqga va tuzilishga qarab turli oilaviy hayot turlicha gabul
gilinadi. “Me’yor”dagi oila hagida gapirish qiyin, har bir oila 0z
mulogoti va qadriyatlari, xulgi o‘ziga xos namunaga ega. Shunday ekan,
ijtimoiy ishchining vazifasi, “Bu oila ganday yashayapdi?” degan
savolni tushinishi zarur boiadi. Har bir oilaning rivojlanish yo‘lida bir
gancha o‘tkinchi davrlarni bosib o‘tadi. Har bir oilaviy guruhni gayta
qurish, o0‘z a’zolarini yaxlit ta’minlash demakdir.
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Bolani istalgan yangi muhitga, bu oi‘'inda yangi va bola uchun
butunlay begona bo‘lgan oilaga joylashtirish bolada o‘ziga xos jarohatli
kechinmalarini uyg‘otishi sir emas. Shu bois bu bosqgichda bola boshidan
oikazishi ehtimol boigan kechinmalarni unutmagan holda bola va
tutungan oila bilan ish olib borayotgan ijtimoiy xodim har bir holatga
individual yondoshishi lozim. Bolani foster (tutingan) oilaga
joylashtirish rejali jarayon sifatida tashkillashtirishiga alohida e’tibor
berish kerak.

3. Bolalar uyi tarbiyalanuvchilarining hayotini tega qo‘yib
olishiga yordam berishning o‘ziga xos jihatlari

Bugungi kunda jahon tajribasi shuni ko‘rsatmoqdaki, giyin hayotiy
vaziyatda qolgan oila va bolalarni qoilab-quvvatlash faoliyati bilan
shug‘ullanuvchi ijtimoiy xodimlarning faoliyatini  faollashtirish,
bolalarni institutsional, ya’ni jamoatchilik tarbiya muassasalariga emas,
balki bolaning me’yorda rivojlanishi uchun namuna boia oladigan oila
tarkibida tarbiyalash resurslarini qidirish jamiyatning kelgusidagi
ravnaqini ta’minlash uchun oldindan qo‘yilgan ta’mal toshidir. Xususan,
ijtimoiy xodimlar - bu gqiyin hayotiy vaziyatda golgan oila va
bolalarning tang holatdan chigib ketishiga salohiyatini, yordamini
ayamaydigan, demakki, aholining o‘z farovonligiga erishishida har
tomonlama yordam ko‘rsatilishida ko‘maklashuvchi professional
mutaxassisdir. AQSh, Angliya, Rossiya va Ukraina kabi davlatlarda
mavjud aholini ijtimoiy ish xodimlari kabi mutaxassislarning yordami
asosida qo‘llab-quvvatlash tajribasi, butun dunyoda deinstitutsio-
naiizatsiya jarayonining keskin tarzda kechishiga asos boimoqgda. Shuni
ham unutmaslik lozimki, muvaqqgat xarakterga ega boigan va izchil
ravishda ishlab chigilgan himoyalash tizimida xizmat ko ‘rsatish ijtimoiy
xodim kabi mutaxassislar hamkorligi va yordamida tashkillashtiriladi.

So‘nggi vyillarda davlatimiz ijtimoiy himoya tizimiga joriy etib
kelinayotgan ijtimoiy ish xodimlarining aholi o‘z hayotidagi ijtimoiy
o°‘zgarishlarda salmoqli hissalari mavjud. Xususan, oila o‘rnini bosuvchi
tutingan (foster), ya’ni mugobil oilalarni tayyorlash, mazkur oilada
tarbiya topayotgan yetim qolgan bolalar ruhiyatiga xos boigan
xususiyatlarning o‘zgarishini kuzatish, zaruriyatida tegishli yordamni
ko‘rsatish; wularning hayot tarzlarini tashkillashtirishga salohiyatli
ko‘mak berish; tutingan ota-onaga psixologik, ijtimoiy va pedagogik
yordam Kko‘rsatishi funksiyasini bajaruvchi tashkilotlar bilan aloga
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lii). lagan holda, chet el tajribasidan va bizning hudud imkoniyatidan
kolib chigib moslashtirilishi va keng joriy etilishi bizning nazarimizda
ilavlatimiz migyosida giyin hayotiy vaziyatga tushib golgan bolalarni
lilimoiy sifat ko‘rsatkichi jihatidan oshishiga turtki bo‘lishi zaruriy
hold ir.

Mehribonlik uylari shunday tarbiyaviy muassasadir-ki, ularda
islilaydigan psixolog chuqur bilitnlar bilan bir gatorda ma’lura bir
shaxsiy sifatlari ancha rivojlangan bo‘Imog‘i lozim. Bunday xususiyatlar
gatorida quyidagilar asosiy o ‘rin tutadi:

9. 0 ‘z*o0"aju
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Ota-onasi mehridan rnahrum bo‘lgan bolalar bilan ishlashga
kirishishdan oldin psixolog o‘zidan ana shu sifatlarni gidirib ko‘rmog‘i
lozim. Albatta, ota-onaning chin mehriga boigan changogni hech
ganday sun’iy yo‘l bilan gondirib bo‘lmaydi. Psixolog esa bolalarning
psixologik jihatdan normal rivojlanishini ta’minlashi kerak.

Turli-tuman bolalar muassasafarida psixolog olib boradigan
ishlarning mazmuni, ularga xos xususiyatlarning gisqa analizi shuni
tasdiglaydiki, hagigatdan ham psixolog faoliyati muassasa turiga ko‘ra
fargianadi.
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4. 0 ‘'smir bola shaxsini shakllanishiga bolalar uyidagi sharoitning
ta’siri

Bola alohida olingan shaxs sifatida o0°z-o‘ziga munosabatini
shakllantirish jarayonida asosan ikki bosqichni boshidan kechiradi. Bu
bosqichlar o‘smirlik yoshining ikki xil davriga - kichik o*smirlik davri
va katta o‘smirlik davriga to‘g‘ri keladi. Birinchi bosqichda bola o°‘zini
«bolalar»dan ajratib, endi o°‘zini kattalar olamiga mansunbligini
ta’kidlamoqgchidek, bo‘ladi. Bu davr uchun kattalaming xatti-harakat-
lariga taqglid qilish va o‘zining mana shu yarashmagan qiliglariga
tangidiy baho bera olmaslik, uning katta yoshli kishilarga yaqin boiishi
uchun yordam berayotgan bir guruh tengdoshlari bilan ortiq darajada
bog‘lig bo‘lib golishi va shu singari holatlar xarakterlidir.

Ikkinchi bosgichda - endi o‘zining yosh bola emasligiga shubha
gilmaydi va u o‘zligini aniq anglay boshlaydi, o‘z shaxsini ulug‘lab,
0‘ziga xos harakatlar gila boshlaydi. Bu davrga kelib, uning harakatlari
o‘zi bilan o‘rtoq bo‘lgan bir guruh tengdoshlariga bog‘lig bo*‘lmay
goladi. Atrofidagi har ganday kishining uning shaxsi hagidagi tangidiy
Ikrni eshitgisi kelmaydi, xato bo‘lsa ham o‘z fikrida qat’iy turishga
.darakat giladi. Shuning uchun ham bu davrda bolaga ta’sir o‘tkazish
metodikasigajiddiy e’tibor berish darkor.

0 ‘smirlik yoshida yuz bergan o‘zgarishlar, jumladan fiziologik
o‘zgarishlar nafagat uning xulgiga, xatti-harakatlariga ta’sir etibgina
golmay, uning bilishga boMgan munosabatlariga, mehnat va uning
turlariga munosabatlarini ham o‘zgartirib yuboradi.Bu davr mobaynida
bolaning atrofga va o‘ziga bo‘lgan awalgi munosabatlari sinib, qayta
tiklanadi va o‘smirning mustaqil hayotga gadam qo‘yish bosgichi
shakllanadi. Hayotga gqadam qo‘yish birdaniga yuz beradigan hodisa
emas, balki uzoq davom etuvchi jarayon bo‘lib, uning biologik,
psixologik va ijtimoiy tomonlari 0‘z qo‘zg‘aluvchi kuchlari,
taraqgiyotining o‘z maromi va sur’atlariga ega. Uning ko‘pgina talablari
(da’volari) yengilmas giyinchiliklarga olib keladi, nizo yoki real vogelik
bilan ziddiyatga kirishadi. Hayot tarzini amalda o‘zgartirib bo‘Imaslik
o'smirda psixologlar tomonidan shu yoshga xos deb ko‘riladigan
orzularni vujudga keltiradi.

Agarda o‘smir o‘zida bilim va estetik ehtiyojlar, ma’naviy-axlogiy
K millikka intilish kabi bargaror shaxsiy manfaat va xulg-atvor
motivlarini yetarli darajada shakllantirsa, o‘tish davri ingirozi ancha
yengil o‘tadi. 0 ‘smirning ibratli kishilarni nazarda tutib ish ko‘rishi, oliy
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vii isligbolli magsadlarga munosib taglid qgilishi sub’ektning istalgan
yo'nalishdagi xulg-atvori, emotsiya va axlogini aniglashga qodir. Bu
luibi mo‘ljalli ish tutish xulg-atvorning turli yo‘nalgan motivlar garama-
iliushiligiga barham berish yoki ulami gaysidir ma’noda tekislash va
o'smirlami yanada ichki uyg‘unligini ta’minlashga gqodir. Shu bilan
hirga o‘smirlik davri L.V.Vigotskiy (1960) jfodalaganidek, birgina
formula bilan gamrab olinishi mumkin emasligini unutmaslik lozim.
lining xususiyatlarini  tushunish uchun ushbu davrning psixik
taraqqiyotiga dahldor ichki harakatga keltiruvchi kuch va ziddiyatlar
o‘rganilishi, o‘smirlik davrining barcha belgilar majmui tabiatini
ochuvchi o‘ziga xos psixologik va ijtimoiy yutugqlami ajratish lozim.
Bunday bosh psixosotsial muvaffagiyatlardan biri ilk bosgichda (12-14
yoshda), L.I.Bojovich fikriga ko‘ra, o‘smirlar o‘z fikrini ifodalash va
o‘zini namoyon qilish imkoniyatini yaratuvchi o0°‘z-o‘zini anglash
bosqichi, yakunlovchi bosgich (15-17 yosh)da esa o‘z kelajak muam-
mosini ilk bosgichga xos orzu havaslar asosida emas, balki 0°‘zining
hagigiy imkoniyatlarini va tashqi sharoitlami hisobga olgan holda hal
etish zarurati bilan bogiig o4 taqdirini o*zi belgilashi hisoblanadi.
0 ‘smirning o‘z tagdirini o°‘zi belgilashi va hayotdagi magsadini aniglash
zarurati bilan bog‘lig. Bu intilish va ehtiyojlardan mahrum bo‘lish yosh
davrlari psixologiyasida me’yor doirasida ko‘riladigan ingirozni, ayrim
hollarda esa, psixiatriya sohasiga doir psixologik xulg-atvor ko‘ri-
nishlarini vujudga keltirishi mumkin. Shunday qilib, biz ko‘rayotgan
o‘smiriik davriga fizik va psixik taraqgiyot darajasi va sur’atlarda
ijtimoiy munosabatdagi anomal xulg-atvor ko‘rinishlarini vujudga
keltiruvchi ziddiyatlar bilan ifodalangan eng yugori nomutanosiblik xos
bo‘lib, bu ma’suliyatli davr psixolog, sotsiolog va shifokor-psixiatr va
psixogigienistlar tomonidan katta e’tibor talab gilishga loyiq. Agarda
o‘smirga bunday keskin davrda “o‘zligini topish”da, yangi manfaat-
lardan xabardor bo‘lishda aqgl,.nazokat bilan yordam berilmasa, kattalar
bilan normal munosabatlarni o‘rnatishning eng to‘g ‘ri yoMlari topilmasa,
unda “o‘smirlik me’yori’dan chetga chiquvchi nomagbul xatti-
harak.atlar va xulg-atvor reaksiyasi yuzaga kelishi mumkin.

Bolalar uyida tarbiyalangan bolalarda “men o0°‘zim” degan
tushunchani anglash o°‘ziga xos tarzda kechadi. 0 ‘ziga bo‘lgan
munosabat bolaning aqliga garab, uning atrof haqgidagi bilimlari bilan
bog'lig holda gatnashadi. Mana hozir bolalar uyida yashovchi bolalarni
0°‘ziga bo‘lgan n*unosabatlarida farglarni ko‘rib chigamiz.
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Oila bag‘rida yashovchi bolalarda o‘ziga bo‘igan o‘ta ijobiy
munosabat yaqqol ko‘zga tashlanadi. Bunday bolalar o‘zlarini
atrofdagilar munosabatiga garab baholaydilar.

Shuni ta’kidlab o‘tish joizki, bolalar uyining 7-8 sinf bitiruv-
chilarida o‘zlariga ishonchi juda yetarli darajada bo‘lgan. Atrofdagilarga
bo‘lgan munosabat, muomala kelajak hayotga bolaning o‘z yo‘lini
topishida katta ahamiyatga ega. Shuning uchun bolalar uylaridagi
o‘gituvchi va turli bolalarni yoshlikdanoq bunga o ‘rgatish uchun ijobiy
ishlar amalga oshirmoqda. Zero, bu ularning bosh vazifasi bo‘lishi bilan
birgalikda, ularni majburiyati hamdir. Shuning uchun bolalar uylarida va
maktab intematlarida o‘ziga xos uchrashuvlar tashkil gilinmogda. Bunda
bolalar har ganday qiyin vaziyatlarda yoki o°‘zi hag bo‘lib turgan
holatlarda o‘z haqqgini talab gilishi mumkin.

5. Psixosotsial salomatlik va uning ko‘rsatkichiari

Olimlarning psixosotsial muammolarga gadimdan qizigishlariga
garamay, psixogigiena sohasidagi mutaxassislarning ilk xalgaro
birlashuvi 1910 vyildagina AQSh va Kanada psixiatrlarining
konferensiyasida, psixogigiena bo‘yicha xalgaro assotsiatsiya tuzish
to‘g‘risida garor gabul gilinganda bo‘lib o‘tgan edi. Birinchi jahon
urushi psixogigiena mutaxassislarining birlashish jarayonini buzdi, biroq
bu kuchlaming halgaro uyushish g‘oyasi yashashda davom etdi.
Germaniyada psixiatr R.Sommer 1925 yilda psixik gigiena bo‘yicha
nemis ittifogiga asos soldi. Uning asosiy kuchi psixiatriya shifoxonalari
tarkibiga doir islohatlar o‘tkazishga, shuningdek, tegishli muassa-
salardan chiqib ketgan shaxslar to‘g ‘risida ham g*‘amxo‘rlikni inobatga
olib, keng psixiatrik ijtimoiy ta’minotni yaratishga garatilgan.

Psixogigiena tadqiqotlar doirasi bolalar va o‘smirlarning nerv-
psixik salomatligi, shuningdek, uni aniglovchi omillar tizimini
o ‘rganish, shaxsning shakllanishi gonuniyatlarini aniglash, bu murakkab
psixosotsial jarayonda irsiyat rolini belgilash bilan kengayishi mumkin
va lozim. Barcha tibbiy-ijtimoiy va psixogigienik tadbirlar majmuasi
ularning izchillik va tadrijiy ontogenetik tamoyiliga asoslanishi lozim.
Genetik bog‘langan psixopatologiya profilaktikasining samarasini
oshirish uchun, xususan, nikohga Kkirayotgan yoshlar uchun “Baxt
uylari”’da psixologik maslahat berish xizmatini kengaytirish magsadga
muvofigdir. Ayollarga maslahat berish joylarida bola rivojlanishining
0‘ziga xos tomonlari va bola nerv-psixik taraqqgiyotida og‘ishlarning
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"Mini olish choralarini oz ichiga olgan parvarish qilish qoidalari
luujidagi tibbiyot bilimlarini targ‘ib gilish masalasini o0‘z ichiga olgan
nla onalar maktablarini ochish zarur.

Bu buzilishlarni o‘z vaqtida aniglash magsadida bolalarning
inixik salomatligi ustidan doimiy dinamik nazoratni talab etgan xavf
(Mii'tihini belgilab, bolalarni 1, 3, 5 va 7 yoshda poliklinika sharoitlarida
li;ixonevrologlar tomonidan ommaviy  ko‘rikdan o ‘tkazish tavsiya
ctiladi. Maktab yoshidagi bolalar va o‘smirlarning salomatligi ustidan
dinamik nazorat qilish, nerv psixik doiradagi og‘ishlarni o0‘z vaqtida
aniqglash, shaxs shakllanishining u yoki bu anomaliyalari va maktab
o‘quvchilarining g‘ayri huquqiy xulg-atvor ko‘rinishlarini baratarafetish
uchun maktablarda shifokor tarbiyachi va psixolog ishini birlashtirib,
psixogigienik xizmatni tashkil etish zarur. Buning uchun maktab
shifokorlarining ishini, o‘gituvchilarining ishini o‘quvchilarning psixik
salomatligi ustidan doimiy nazorat qilish vazifasi bilan toMdirish lozim.

Bolalar psixiatriyasi va psixogigiena sohasida maktab shifokor-
larining mahoratini oshirish shifokorlar malakasini oshirish institut-
larining muvofiq keluvchi kafedralari bilan, kelajakda esa maktab
shifokorlarining tibbiyot institutlarida  bolalar psixiatriyasi, tibbiyot
psixologiyasi va psixogigiena sohalarida kengaytirilgan dastur bo‘yicha
maxsus tayyorgarligini ta’minlash lozim. Tarbiyachi va maktab
psixologlarining maktabdagi psixologik xizmatga mos keluvchi
tayyorlovchi maorif vazirliklari bilan ta’minlashi lozim. Psixogigienik
xizmatga o‘xshash tashkilotlar kasbiy texnik ta’lim tizimining o‘quv
muassasalarida ham ko'zda tutilishi lozim. Bu chora tadbirlar ham
sog‘ligni saqlash, ham huqugiy profilaktik masalalarni yechishiga
shubhasiz imkon beradi.Huqugbuzarlik va jinoyatchilik ob’ektiv
jarayonlar bilan bog‘liq bo‘lganligini va ularning sabablari inson
tabiatidagi kamchiliklarga asoslanmaganligi uchun bu jaholatga garshi
kurash jamiyat hayoti, bolalar tarbiyasi, oilada, jamoada munosa-
batlarining yaxshilanishi, jamiyat jarayonlari boshqaruvini takomil-
lashtirishdagi ma’lum kamchiliklarni bartaraf etishga asoslanishi lozim,
degan xulosaga kelish mumkin. Mikro-ijtimoiy muhitni, xususan,
bolalar va o‘smirlar hayoti va tarbiyasining oilaviy-maishiy sharoitini
sogiomlashtirish shaxs shakllanishiga salbiy ijtimoiy ta’sirlarga yo‘l
go‘ymaslik maqgsadida narkologik xizmatning majburiyat va vako-
latlarini nafaqgat surunkali alkogolizm va boshqga giyohvandlik turlariga,
balki maishiy mastlik deb yuritiluvchi illatlarga ham qarshi kurashni
yoygan holda kengaytirish zarur. Narkologik xizmat bu tomondan

389



salbiy illatlarga berilgan oilalarni hisobga olishi va ularni ota-onalari
bilan da’volash ham ma’rifiy ishlarni olib borishi lozim. Bolalar va
o‘smirlarning shaxs xususiyatlari to‘g‘ri va uyg‘unlashgan holda
shakllanishiga oilaviy va birinchi navbatda onalik ta’sirining
yaxshilanishi uchun ularning salomatligi va axlogi ustidan nazoratni
o‘rnatish, turli ijtimoiy me’yorlardan og‘ishning oldini olish uchun
mumkin gadar imkoniyat yaratishi, ayol-onalarga imkoni bor joylarda
ishning uy xofjaligiga xos shakllarini taklif etish magsadga muvofiqgdir.

So‘nggi yillarda keskin oshib borayotgan xarakter anomaliyalari
(nevropatiya va psixopatiya) asosan bolalar va o‘smirlarning o‘tish
davrida shakllanib, faqat katta yoshlilarda bargaror tuzulmali
koi'inishlarda namoyon bo4ishini unutmaslik lozim. Bundan bola
organizmi rivojlanish bosqichlarining psixofiziologik tahlili va psixik
buzulishlarining patogenetik asoslangan korreksion va profilaktik
choralari, shuningdek, o‘sib kelayotgan avlod salomatligini saqlash
mumkin boMgan roli yagqol ko‘rinib turadi.

Takrorlash va muhokama uchun savollar:

1.Bolalar uyi va maktab-internat tarbiyalanuvchilarining ijtimoiy mavqgei va
ularning psixologik xususiyatlari hagida nimalarni bilasiz?

2.Internal tarbiyalanuvchilarining adaptatsiyasiga ijtimoiy psixologik yordam
ko‘rsatish ganday tashkil etilmoqda?

3.Bolalar uyi tarbiyalanuvchilarining hayotini izga qo‘yib olishiga yordam
berishning o‘ziga xos jihatlari nimalardan iborat?

4.0‘smir bola shaxsini shakllanishiga bolalar uyidagi sharoitning ta’siri
ganday?

5.Psixosotsial salomatlik nima?

Mavzu yuzasidan test savollari:

1. Internat tipidagi bolalar tashkilotlarida psixologik xizmatlar ishlari
nimadan iborat?

A. Bolalarning yosh xususiyatlarini inobatga olgan holda to‘lagonli
rivojlanishini  ta’minlash. Tarbiyalanuvchilarning rivojlanish  gonuniyatlari,
gobiliyatlarini shakllantirish.

B. Har bir tarbiyalanuvchilarga individual yondashish.

S. Tarbiyalanuvchini mustagil hayotga tayyorlash, alohida ishlar olib borish.

D. Tarbiyalanuvchilarni intellektual shaxs rivojlanishi va orgada qolishini
oldini olish.

*E. Barchajavoblar to‘g‘ri.

2. Bolalar uyi va maktab-internatda psixologik-profilaktik ishlar bo‘yicha
psixolog ganday tadbirlarni o ‘tkazadi?

A. Bolalar tashkilotiga kelgan bolalarni bir bolalar tashkilotidan boshgasiga
o'tganda, ftydan maktabgacha bolalar uyigacha va maktabgacha yoki maktab
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niloiiuitiga o‘tganda ushbu bolalarda turli tekshirish olib boradi. Har bir bola bilan
individual ishlanadi.

B. Pedagogik konsiliumlarni tashkil giladi. Og‘ir yoki noaniq kasalliklarni
aniglash va ularni davolash choralarini belgilash uchun chagiriladigan vrachlar
kengashi.

S. Har bir tarbiyalanuvchilarning psixik rivojlanishiga oid turli tekshiruvlarni
olib boradi.

D. Tarbiyalanuvchilar bilan proforientatsiya ishlarini to‘g:ri tashkil giladi. Har
bir bolaga tarbiya ishlarini olib borish davomida individual yondashadi va
bolalarni gizigishlari, gobiliyatlari va moyilliklarini aniglaydi.

*E. A va B javoblar to‘g‘ri.

3. Psixologning mehribonlik uyi tarbiyalanuvchilari bilan olib boradigan-
diagnostik ishi davomida ganday masalalar hal etiladi?

A. Har bir tarbiyalanuvchilarning psixik rivojlanishiga oid turli tekshiruvlarni
olib boradi.

B.Tarbiyalanuvchilar bilan proforientatsiya ishlarini to‘g ‘ri tashkil giladi. Har
bir bolaga tarbiya ishlarini olib borish davomida individual yondashadi va
bolalarni gizigishlari, qobiliyatlari va moyilliklarini aniglaydi.

S. Tarbiyalanuvchilarning kattalar va tengdoshlari bilan mulogoti
diagnostikasi olib boriladi va muammolarning turli sabablarini aniglaydi.

D. Profilaktika jarayonida ishtirok etuvchi mutaxassislar bilan birgalikda
differentsial diagnostikani aniglashadi.

*E. Barchajavoblar to‘g‘ri.

4. Psixokorreksiya va rivojlantiruvchi ishlar ganday bosqgichlarda olib
boriladi?

A. Psixolog reja va dasturlarni tuzadi va amalga oshiradi, ushbu reja va
dasturlar bolaning turli rivojlanishiga va shaxs shakllanishiga garatiladi.

B.Turli korreksiya (ya’ni tuzatish) dasturlarini tuzatadi va amalga oshiradi.
Ushbu dastur bolaning psixik rivojlanishiga yo‘l qo‘yilgan og‘ish, chetga
chigishlarini tuzatishga xizmat giladi.

5. Har bir tarbiyalanuvchilarning psixik rivojlanishiga oid turli tekshiruvlarni
olib boradi.

D. Tarbiyalanuvchilar bilan proforientatsiya ishlarini to‘g‘ri tashkil giladi. Har
bir bolaga tarbiya ishlarini olib borish davomida individual yondashadi va
bolalarni gizigishlari, qobiliyatlari va moyilliklarini aniglaydi.

*E. Ava B javoblar to‘g‘ri.

5. Konsultativ ishlarni amalga oshirish uchun psixolog ganday vazifalarni hal
giladi?

A. Bolalar tashkilotida pedagogik jamoa a’zolarini va ma’muriyatga
bolalarning ta’lim va tarbiya muammolari bo‘yicha konsultatsiya beradi.

B. Har bir tarbiyalanuvchilar bilan individual va guruhiy maslahatlar olib
boradi. Ushbu maslahatlar o‘qgish, rivojlanish, o‘zini-o‘zi kuzatish, Kkattalar va
tengdoshlar bilan munosabatlari muammolari bo‘yicha belgilanadi.

S. Internat tipidagi bolalar tashkilotlarida pedagogik jamoa a’zolarini
psixologik madaniyatini ko‘tarilishga olib keladi.
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D. Tarbiyalanuvchilar bilan proforientatsiya ishlarini to‘g ‘ri tashkil giladi. Har
bir bolaga tarbiya ishlarini olib boiish davomida individual yondashadi va
bolalarni gizigishlari, qobiliyatlari va moyilliklarini aniglaydi.

*E. A,B,S javoblar to‘g‘ri.

6. Mehribonlik uylari psixologining ganday shaxsiy sifatlari rivojlangan
bo‘Imog‘i lozim?

1 Bolani sevish. 2. Odamlarga boigan qizigish. 3. Psixologik
muvozanatni saqlay olish. 4. Qiyinchiliklarga bardosh berish. 5. Jamiyatda
yashashni, nimanidir olib, nimanidir berishni bilish. 6.0 ‘rganishni bilish.
7. Realizm, hamma narsaga reallik nugtai nazaridan qarash. 8. Bolalarga yoqishni
bilish. 9. 0 ‘z-o‘zini yaxshi anglash va his etish. 10. Ichki kuch-quwatga ega
boiish. 11. Mulogatchan boiish. 12. Yaxshi salomatlikka ega boiish.
13. Optimist va hazilkash boiish.

A. 1,2,3,4,5,6,12,13.

B.2,4,6,8,10,12.

S. 1,35,79.

D. 5,6,7,8,9,10,11.

*E. Barchajavoblar to‘g‘ri.

7. Germaniyada psixik gigiena bo‘yicha nemis ittifogiga kim, gachon asos
solgan?

*A. R.Sommer 1925 yilda.

B. V.Vundt 1879 yilda.

S. Psixogigiena sohasidagi mutaxassislarl910 yilda.

D. G.K.Ushakov 1935 yilda.

E. V.P.Petlenkol910 yilda.

8. Psixogigiena sohasidagi mutaxassislarning ilk xalgaro birlashuvi gayerda
va gachon boiib o‘tgan edi?

*A. 1910 yilda AQSh va Kanada psixiatrlarining konferensiyasida.

B. 1850 yildaGermaniyada.

S. 1932 yilda Rossiyada.

D. 1954 yilda AQSh psixiatrlarining konferensiyasida.

E. 1963 yilda AQSh va Kanada psixiatrlarining konferensiyasida.

9. Mehribonlik uylariga gachon psixolog shtatijoriy gilingan?

A. 1967.

B.1977.

*S. 1987.

D. 1997.

E. 1992.

10. Psixologik xizmat muammolari bo'yicha birinchi umumittifoq anjumani
gachon boiib o‘tdi?

A. 1974 y.

*B. 1984 y.

S. 1994 y.

D. 2004 y.

E. 1988 y.
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27-BOB. INTERNAT TARBIYALANUVCHILARINING
MOSLASHUVIGA IJTIMOIY-PSIXOLOGIK YORDAM

Reja:
1.Mehribonlik uyi tarbiyalanuvchilari bilan olib boriladigan korreksion-
t'ivoj lantiruvchi ishlar.
2.Internat tarbiyalanuvchilari shaxsining rivojlanishini ijtimoiy-psixologik go‘llab-
quvvatlash.
3.Jamoadagi psixologik iglim shaxs shakllanishiga ta’sir etuvchi omil sifatida.
4.Bolalarning jamiyatga moslashuvidagi giyinchiliklami aniglash va ularni bartaraf
etish yo‘llari.

Mavzuning o‘quv magsadi: talabalarni internat tarbiyalanuvchilarining
moslashuviga ijtimoiy-psixologik yordam ko'rsatish masalalari bilan tanishtirish.

Darsning vazifasi: Talabalarga Mehribonlik uyi tarbiyalanuvchilari bilan
olib  boriladigan korreksion-rivojlantiruvchi  ishlar hamda internat
tarbiyalanuvchilari shaxsining rivojlanishini ijtimoiy-psixologik qo‘llab-quvvatlash
hagida ma’lumot berish.

Tayanch tushunchalar: Mehribonlik uyi tarbiyalanuvchilari, internat
tarbiyalanuvchilari, jamiyatga moslashuv, jamoadagi psixologik iglim.

1. Mehribonlik uyi tarbiyalanuvchilari bilan olib boriladigan
korreksion-rivojlantiruvchi ishlar

Bugungi kunda mehribonlik uylarida joriy etilayotgan Xxizmat
muassasa xodimlaridan ish jarayoni tartibi va usullarini gaytadan ko‘rib
chigishni taqozo etadi. Chunki xizmat xodimlari endilikda bolaning
quyidagi huquglari va manfaatlarining himoyalanishini ta’minlash
magsadidi har bir masalada konsilium tashkillashtirishlari va hamjihat-
likda masalani hal gilishlari zarur bo‘ladi.

Psixolog ishini quyidagi yo“‘nalish bo‘yicha olib boradi:

1 .Psixologik-profilaktik ishlar. Ushbu yo‘nalish o'z vaqgtida
bolalarni intellektual rivojlanishida chetga chigish, buzilishlarni oldini
olish, to‘lagonli rivojlanishiga har bir yoshga qarab sharoitlar
yaratishdan iborat.

Profilaktik ishlar pedagogik jamoalar bilan birga olib boriladi.
Psixologik-profilaktik ishlarda psixolog quyidagi tadbirlarni o‘tkazadi:

A) bolalar tashkilotiga kelgan bolalarni bir bolalar tashkilotidan
boshqasiga o‘tganda, uydan maktabgacha bolalar uyigacha va
maktabgacha yoki maktab internatiga o‘tganda ushbu bolalarda turli
tekshirish olib boradi. Har bir bola bilan individual ishlanadi.
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B) pedagogik konsiliumlarni tashkil giladi. Og‘ir yoki noaniq
kasalliklarni aniglash va ularni davolash choralarini belgilash uchun
chagiriladigan vrachlar kengashi.

Diagnostik ish.Bu yo‘nalish turli tarbiyalanuvchilarning bolalar
tashkilotiga kelgan kunidan boshlab chuqurlashtirilgan turli pedagogik
tekshirishlarni aniglaydi. Har bir bolaning individual rivojlanishiga
ahamiyat beradi va bolalarni tarbiyasi, o‘gishi buzilish sabablarini
aniglaydi.

Diagnostik ish davomida quyidagi konkret masalalarni yechadi.

A) Har bir tarbiyalanuvchilarning psixik rivojlanishiga oid turli
tekshiruvlarni olib boradi.

B) Tarbiyalanuvchilar bilan proforientatsiya ishlarini to‘g‘ri tashkil
giladi. Har bir bolaga tarbiya ishlarini olib borish davomida individual
yondashadi va bolalarni qizigishlari, qobiliyatlari va moyilliklarini
aniqlaydi.

V) Tarbiyalanuvchilarning kattalar va tengdoshlari bilan mulogoti
diagnostikasi olib boriladi va muammolarning turli sabablarini
aniqlaydi.

G) Profilaktika jarayonida ishtirok etuvchi mutaxassislar bilan
birgalikda differentsial diagnostikani aniglashadi.

Psixokorreksiya va rivojlantiruvchi ishlari.Ushbu yo°‘nalish
bolaning individual va shaxsi shakllanishiga turlicha ta’sir ko‘rsatadi.
Reja va dasturlar ushbu yo“‘nalish tarbiyalanuvchilarining yoshiga garab
belgilanadi.

A. Psixolog reja va dasturlarni tuzadi va amalga oshiradi, ushbu
reja va dasturlar bolaning turli rivojlanishiga va shaxs shakllanishiga
qaratiladi.

B. Turli korreksiya (ya’ni tuzatish) dasturlarini tuzatadi va amalga
oshiradi. Ushbu dastur bolaning psixik rivojlanishiga yoi go‘yilgan
og‘ish, chetga chigishlarini tuzatishga xizmat giladi.

Konsultativ  ishlar. Konsuitativ ishlarni amalga oshirish uchun
psixolog quyidagi vazifalarni hal giladi yoki bajaradi:

A) bolalar tashkilotida pedagogik jamoa a’zolarini va ma’muriyatga
bolalarning ta’lim va tarbiya muammolari bo‘yicha konsultatsiya beradi.

B) har bir tarbiyalanuvchilar bilan individual va guruhiy
maslahatlar olib boradi. Ushbu maslahatlar o4]ish, rivojlanish, o‘zini-
0‘zi kuzatish, kattalar va tengdoshlar bilan munosabatlari muammolari
bo‘yicha belgilanadi.
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V) internat tipidagi bolalar tashkilotlarida pedagogik jamoa
;fzolarini psixologik madaniyatini ko‘tarilishga olib keladi.

Psixologik xizmat bolalar uylaridagi va maktab internatlaridagi
yetim bolalar va ota onasiz, qarovsiz boigan bolalar toia qonli ruhiy
rivojlanishiga, ularning shaxsiy intellektual rivojlanishiga, o‘qishi va
tarbiyasiga qaratilgan boiib, ularning profdaktikasi bilan shug‘ullanadi
va shunday buzilishlarning oldini oladi.

2. Psixolog o‘zining ijodini aniq tashkilotlarda, internat tipidagi
tashkilotlarda har bir tashkilotning sharoitlariga, nizomiga ko‘ra
yuritadi.

3. Psixolog barcha muammolar yechimini tarbiyalanuvchi
gizigishlari va uning har tomonlama, garmonik rivojlanish vazifalariga
qaratishi lozim.

4. Psixolog o‘zining ijodini pedagogik jamoa bilan va bolalar uyi
yoki maktab internati ma’muriyati bilan chambarchas bogiaydi.

1987 yil bolalar uylari va maktab internatlarida psixolog vazifasi
joriy etildi. Bu vazifaning joriy etilishi ota-onasiz golgan bolalar uchun
0°‘ziga xos psixologik yordam kerak.

- Bunda psixologning bolalar uylaridagi va maktab internatlaridagi
vazifasi ko‘proq oddiy maktabdagi vazifaga o ‘xshaydi.

- Bunda psixologdan o‘ta ajoyib, sezgirlik gobiliyatini talab etiladi.
U o ‘z xatti-harakatlari bilan boshgalarga o‘rnak boiadi.

- Shunisi ma’lumki, bolalar uylarida yoki maktab-internatlarida
tahsil olib yashayotgan, bolalar, oila bag‘rida yashaydigan bolalardan
tubdan farq giladi. Xatto ular oz tengdoshlari tugul o‘zlariga nishatan
yoshroq bolalardan agliy rivojlanish bo‘yicha ortda qolib ketgan deb
aytish mumkin.

Maktab ta’limiga tayyorgarlik. Maktabning birinchi sinfiga kelgan
yetim bolalar va ota-onali bolalarni tarbiyalashda quyidagilarga e’tibor
beriladi: Odatda maktabga maktabgacha ta’lim bolalar uyidan kelgan
bolalar bilim olishga boshqga bolalarga nisbatan yaxshiroq tayyor
ekanligi koiinadi. Ular harflami bilishmaydi, hatto ba’zilari bo‘g‘inlab
o‘gishni bilmaydi. Bu bolalar maktabda bilim olishga tayyorgarliklari
yaxshi ekanligini ko‘rsata olishadi. Ular o‘qituvchini bergan vazifalarini
bajarib kelishga mas’uliyat bilan garashadi. Maktab internatda o ‘gigan
bolalar atrofdagi narsalarni bilishga, yaqinroq anglashga qobiliyati
mavjud. Tajribalar shuni ko‘rsatadiki, bolalar uylarida tarbiya olgan
bolalar kattalarga nisbatan boigan yaxshi muomalalari va munosabatlari
bilan boshqgalardan ajralib turishadi va bu orgali katta muvaffagiyatga

395



f

erishishlari murnkin. Bunday qobiliyatga ega boigan bolalar o‘tmish va
kelajakdan to‘gii xulosa chigargan holda keyingi hayotlariga munosib
poydevor go‘ya olishadi.

2. Internat tarbiyalanuvchilari shaxsining rivojlanishini ijtimoiy-
psixologik qoilab-quwatlash

0 ‘zbekiston Respublikasi mustagillikka erishganidan so‘ng, asosiy
ustivor yo‘nalishlaridan biri alohida ko‘mak va e’tiborga muxtoj
odamlarga manzilli yordam koisatish boigan ijtimoiy himoya va
aholiga xizmat gilishning prinsipial jihatdan yangi tizimi shakllandi. Bu
sharoitda ijtimoiy sohada aholining ijtimoiy himoyaga muxtoj gatlami
bilan ishlashda bilim va ko'nikmaga ega boigan yugori malakali
xodimlarga ehtiyoj va tegishli tarzda yangi kasbiy faoliyat - “ljtimoiy
ishchi”ga zaruriyat yuzaga keladi.

0 ‘zbekistonda ijtimoiy ish instituti 90-yillar oxiriga kelib
shakllana boshladi. Buning uchun 1998 vyilda bilim va taiim
ixtisosliklari va yo‘nalishlar Umumdavlat klassifikatoriga kiritilishi asos
boidi. 0 ‘zbekiston Respublikasi kasblar va lavozimlar milliy klassi-
fikatoriga “ijtimoiy ish kasbi va ijtimoiy ish mutaxassisligi” Kiritildi.

Internat tipidagi bolalar tashkilotlaridagi psixologik xizmatlar
quyidagicha belgilanadi:

1 Bolalarning yosh xususiyatlarini inobatga olgan holda toiagonli
rivojlanishini taininlash. Tarbiyalanuvchilarning rivojlanish gonuni-
yatlari, qobiliyatlarini shakllantirish.

2. Har bir tarbiyalanuvchi larga individual yondashish.

3. Tarbiyalanuvchini mustagil hayotga tayyorlash, alohida ishlar
olib borish.

4. Tarbiyalanuvchilarni intellektual shaxs rivojlanishi va orgada
golishini oldini olish.

SOS-bolalar gishlogchasi- bu yetim golgan yoki ota-ona garovisiz
golgan bolalar bilan ishlashning o ‘ziga xos usuli. Bu usulga avstriyalik
pedagog German Gmayner asos solgan. Bugungi kunda u dunyoning
124 mamlakatida keng qoilanib kelmoqgda.

SOS - bolalar gishlogchasi bir neclia kottedj-uylardan iborat.
Ularning har birida «ona» va 6-8 ta bola yashaydi. Bu bolalar yoki ota-
onasidan yetim qolgan, yoki ularning ota-onasi ota-onalik huqugidan
mahrum etilgan. Qishlogda liech kim ulardan haqiqiy hayotlarini va
ularga «onalik» gilayotgan odam aslida onalari emasligini yashirmaydi.
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Bolalar gishloqchasidagi alohida uylarda onalaming yordamchilari -
«xolalari» ham yashaydi. Ular dam olish kunlari «ona» kasal bo‘lib
golganda, yoki biror ish bilan uydan ketganda «ona»ning oinini
bosadilar. Qishlogchani direktor boshqaradi. U gishlogchadagi alohida
uyda oilasi bilan birga yashaydi. Direktorlik vazifasidan tashqari u
gishlogchadagi barcha bolalarga ota va erkak kishining namunasidir.
Albatta, gishloqchada boshqa erkak kishilar - direktor o‘rinbosari, usta,
haydovchi, xavfsizlikni ta’minlash xodimi ham mavjud. Shu bilan birga
gishlogchaning faoliyat koisatishidapsixologning ishiga alohida e’tibor
beriladi. U ham bolalarga, ham «ona» larga, ham xodimlarga psixologik
yordam koisatadi.

Bolalar shaharchasi direktori jismoniy va yuridik shaxslar bilan
munosabatlarda, shuningdek, sudlarda tarbiyalanuvchilarning huquqiari
va manfaatlarini himoya qiladigan qonuniy vakil hisoblanadi. Direktor,
agar vasiylik va homiylik organi tomonidan ma’muriyat va bolalarning
manfaatlari o‘rtasida qarama-garshilik mavjudligi aniglansa, bolalarning
manfaatlarini ifodalashga haqli emas. Ular o‘rtasida kelishmovchiliklar
boigan tagdirda vasiylik va homiylik organi boshga vakilni tayinlashi
shart. Bolalar shaharchasi oilalarida tarbiyachilar 0 ‘zbekiston
Respublikasining 30 yoshga toigan, birog 55 yoshdan katta bo‘lmagan
fugarolari — yolgiz ayollar yoki farzandsiz er-xotinlar boiishi
mumkin. Tegishli maiumotga ega boigan shaxslarga ustunlik beriladi.
Tarbiyachi bolalar shaharchasi oilasi boshligi hisoblanadi. U
0 ‘zbekiston  Respublikasi ~ Xalq taiimi vazirligi tomonidan
belgilanadigan tartibda tanlov asosida ishga gabul gilinadi. Xalqg taiimi
vazirligi tarbiyachilaming malaka tavsiflarini ishlab chigadi va
belgilaydi. Tanlashda oliy yoki o‘rta maxsus pedagogik, shuningdek,
psixologik yoki tibbiy maiumotli, ijtimoiy ish koiiikmasiga ega
boigan shaxslarga ustunlik huquqgi beriladi.

0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining garoriga ko‘ra
quyidagi shaxslar tarbiyachilar boiishi mumkin emas:

- sud tomonidan huqugiy layoqatsiz yoki huquqiy layoqati
cheklangan deb e’tirof etilganlar;

- sud tomonidan ota-onalik hugqugidan mahrum qilinganlar yoki
ota-onalik huqugi cheklanganlar;

- qgonun bilan o‘ziga yuklangan majburiyatlar zarur tarzda ijro
etilmaganligi uchun vasiy (homiy) majburiyatiaridan chetlatilganiar;

- agar farzandlikka olish ularning aybi bilan sud tomonidan bekor
gilingan boisa, sobiq farzandlikka olganlar;
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- sudlanganlar;

- sog‘lig'iga ko‘ra bola tarbiyasi bo‘yicha majburiyatlarni
bajarishga qodir boimagan shaxslar.

Tarbiyachining majburiyatlari quyidagilardan iborat:

- bolalarni tarbiyalash, ularning sog‘lig‘i, jismoniy, psixik,
axlogiy-ma’naviy kamol topishi to‘g‘risida g ‘amxo‘rlik qgilish;

- oilada axlogiy-ma’naviy va uy muhitini yaratish;

0°‘z majburiyatlarini  tarbiyalanuvchilarning huquglari va
manfaatlariga zarar yetkazgan holda bajarmaslik;

- bola uchun o‘ziga berilgan hujjatlarning saglanishini ta’minlash;

- har olti oyda tibbiy dispanser ko‘rigidan o ‘tish;

- har ikki yilda 0 ‘zbekiston Respublikasi Xalq ta’limi vazirligi
huzuridagi Xodimlarni gayta tayyorlash va malakasini oshirish markaziy
institutida qo ‘shimcha o ‘gitishning ikki haftalik kursidan o ‘tish;

- gonun hujjatlariga va mehnat shartnomasiga muvofiq boshga
majburiyatlarni bajarish.

Pedagoglar, ijtimoiy xodimlar va psixologlar gonun hujjatlariga
muvofiq tarbiyalanuvchilarga ruhiy va ijtimoiy pedagogik yordam
ko‘rsatadilar, ular bolalar shaharchasi tarbiyalanuvchilarining ruhiy,
shaxsiy va ijtimoiy rivojlanishidagi nugsonlarni tuzatish ishlarini tashkil
giladilar.

3. Jamoadagi psixologik iglirn shaxs shakllanishiga ta’sir etuvchi
omil sifatida

Shaxs sotsializatsiyasi to‘g‘risida gap ketarkan, uning fanda
ko‘pincha “shaxs taraqqiyoti” yoki “tarbiyasi” tushunchalari bilan sino-
nimdek ishlatilishiga alohida e’tibor berish kerak. Lekin sotsializatsiya
sof ijtimoiy-psixologik tushuncha boiib, aytib o‘tilgan tushunchalardan
farq giladi. Sotsializatsiya - bu individning ijtimoiy muhitga go ‘shilishi,
ijtimoiy ta’sirlarni o‘ziga singdirishi va aktiv ravishda muloqot
sistemasiga Kirib borishi jarayonidir. Bu jarayon ikki tomonlama bo‘lib,
bir tomondan, shaxs aktiv ravishda ijtimoiy ta’sirlarni gabul giladi,
ikkinchi tomondan esa, ularni hayotda o‘z xulg-atvorlari, muno-
sabatlarida namoyon etadi.

Shaxs sotsializatsiyasi yoki shakllanishining o0‘z sohasi, bosgichlari
va muassasalari mavjud.

Shaxsning shakllanishi asosan uch sohada amalga oshiriladi:
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1) faoliyat sohasi, ya’ni umri mobaynida shaxs turli faoliyatlarga
In-vosita yoki bilvosita jalb etilgan boiib, bu jarayonda faoliyatlar
katalogi kengayib, boyib boraveradi. Har bir faoliyat turi individdan
maxsus fazilatlarni, malaka va ko‘nikmalarni, bilimlarni talab etadiki,
ularni gonigtirish yoiidagi aktivligi unda o‘ziga xos ijtimoiy-psixologik
xususiyatlar kompleksini shakilantiradi;

2) mulogot sohasi, ayniqsa, maktabgacha yosh davrdagi va
o‘smirlik davrlaridagi mulogot sistemalari bolada bir gancha ijtimoiy-
psixologik xislatlarni paydo qiladiki, buning natijasida u faol hayotiy
mavqgega ega boiadi, jamiyatda 0‘z o'mini tasavvur gilishga erishadi.

3) o0‘z-o‘zini anglash sohasi, ya’ni “Men” obrazining yil sayin
o‘zgarib borishi jarayoni bo‘lib, avval o‘zini boshgalardan fargliligini,
o‘zicha mustaqil harakat gilish, mustaqil fikr yurita olish gobiliyatini
anglash, so'ngra esa o0°‘z-o‘zini baholash, anglash, nazorat qilish
xususiyatlari rivojlanadiki, ular ham faol shaxs psixologiyasining
tarkibiy gismidir.

Shaxs sotsializatsiyasi, yuqorida ta’kidlab o'tganimizdek, bola
tug‘ilishi bilan boshlansa-da, sezilarli samaradorlik nuqtai nazaridan
uning bosqichlari farglanadi. Masalan, birinchi bosqgich-mehnat
faoliyatigacha boigan bosgich boiib, unga bolaning maktabgacha davri
hamda o°‘qish yillari kiradi. Bu davrdagi sotsializatsiyaning ahamiyati va
o°‘ziga xosligi shundaki, bu davrda asosan tashqi ijtimoiy mubhit, ijtimoiy
ta’sirlar faol ravishda ongga singdiriladi, mustaqil xayotga tayyorgarlik
borasida muhim bosgich o‘tiladi.

Ikkinchi bosqgich - mexnat faoliyati davri. Bu davr odamning
yetuklik yillari bilan bogiiq boiib, avvalgi davrlarda singdirgan
ijtimoiy ta’sirlarni bevosita faol faoliyatda, shaxslararo munosabatlar
sistemasida namoyon etadi. Kashga ega boiib, anig xayot yoiini
tanlagan, turmush qurib, Kkelgusi avlodni tarbiyalayotgan shaxsda
namoyon boiadigan barcha ijtimoiy fazilatlar shu davrning mahsulidir.
Nihoyat, uchinchi davr — mehnat faoliyatidan keyingi davr boiib,
bunga asosan faol mehnat faoliyatidan so‘ng qarilik gashtini surayot-
ganlar kiradi. Bu davrda ham shaxs sotsializatsiyasi davom etaveradi,
chunki endi ilgarigi davrlarda orttirilgan tajriba boshqalarga uzatiladi,
.shunga koia shaxs strukturasida ham xususiy o ‘zgarishlar ro‘y beradi.

Fransuz psixologi P.Janening fikriga koia, inson psixikasi ijtimoiy
munosabatlarga bogiiq, zotan jamiyat va tabiat o‘rtasidaga turli aloqalar
tizimining shakllanishi, insonning ulg‘ayishini belgilaydi. U aloga
sifatida xatti-harakatni tushunadi, bu esa kishining atrof-muhitga shaxsiy
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munosabatidan boshqga narsa emas, albatta. P.Janening ta’kidlashicha,
eng gimmatli, aliamiyatli, ijtimoiy harakat hamkorlikdagi faoliyatda oz
ifodasini topadi, shaxslararo tashqi munosabatlar rivojlanishining
muhim tamoyili hisoblanadi.

4. Bolalarning jamiyatga moslashuvidagi giyinchiliklami aniglash
va ularni bartarafetish yo‘Hari

AQSh va Angliyada o‘z biologik ota-onasi bilan yashash
imkoniyatiga ega bo‘Imagan bolalarni foster oilalarga berish zanjirsimon
kelishuvga binoan tuziladigan shartnoma talablari asosida amalga
oshiriladi: G’arb mamlakatlarida bolalarni ijtimoiy himoyalash tizimida
amalga oshiriladigan barcha tadbirlarning markaziy ishtorokehisi
sifatida ijtimoiy xodim amaliy masalalarni hal etuvchi mutaxassis
sifatida faoliyat yuritadi. Qiyin hayotiy vaziyatdagi oila, yetim golgan
bola yoki nogiron bola, voyaga etmagan huquqbuzar bolalar toifasi bilan
ishlovchi ixtisoslashgan ijtimoiy xodimlar shular jumlasidandir. Bunday
vaziyatlarda foster oila bilan ishlashga ixtisoslashgan ijtimoiy xodim
xizmatidan foydalaniladi. Lekin, shu bilan bir gatorda, bolaning biologik
oilasi bilan ishlovchi alohida ijtimoiy xodim xizmati ham ko‘rsatib
boriladi.

Bugungi kunda mehribonlik uylarida joriy etilayotgan xizmat
muassasa xodimlaridan ish jarayoni tartibi va ususllarini qaytadan ko‘rib
chigishni tagazo etadi. Chunki xizmat xodimlari endilikda bolaning
quyidagi huquglari va manfaatlarining himoyalanishini ta’minlash
magsadida har bir masalada konsilium tashkillashtirishlari va hamjihat-
likda masalani hal gilishlari zarur bo‘ladi:

>tarbiyalanuvchilarni huqug va manfaatlarini hamda ularning mol-
mulkini himoya qilish;

> tarbiyalanuvchilar ~ bilan  diagnostik,  psixologik-profilaktik
maslahat berish va reabilitatsiya ishlarini olib borish;

> mehribonlik uyining tarbiyalanuvchilari, pedagoglari, ma’muriy va
boshga xodimlari bilan psixologik-profilaktik maslahat berish ta’lim
(seminarlar, treninglar) ishlarini olib borish;

> tarbiyalanuvchilarning ota-onalari yoki ularning o‘rnini bosuvchi
shaxslar bilan maslahat berish va reabilitatsiya ishlari olib borish.

ljtimoiy xodim rahbarligi ostidagi xizmatning xodimlari ish
faoliyati asosiy quyidagi yo‘nalishlarini ajratib, ko‘rsatish lozim:
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a) tarbiyalanuvchilarning ijtimoiy huqug va manfaatlarini himoya
qgilish;

b) bolaning mehribonlik uyida yashashga moslashish uchun zarur
boMgan imkoniyatlami aniglash va rivojlantirish, tarbiyalanuvchining
xulg-atvoridagi salbiy o‘zgarishlarning oldini olish;

v) tarbiyalanuvchilarni muqobil oilaviy shakllariga joylashtirish
yoki 0‘z biologik oilasiga gaytarish ishlari bilan shug‘ullanish.

Mehribonlik uylarida tarbiyalanuvchi bolalarning ijtimoiy vaziyatga
alohida e’tibor gqaratilgan holda, tarbiyalanuvchining aksariyatini
ijtimoiy yetimlar yoki “shartli yetimlar”, kam ta’minlangan oilalarning
farzandlari tashkil etishining guvohi bo*“lamiz.

“Mehribonlik uyi to‘g‘risidagi nizom”ning gayta ko‘rib chigilgan
tahriri endilikda hududlardagi vasiylik va homiylik organi hamda
voyaga yetmaganlar bilan ishlash komissiyasiga alohida majburiyatlar
yuklaydi. Chunki chekka viloyatlarimizdagi mehribonlik uylarida ham
muassasa kontingenti gatorida oz ota-onasi bilan yashash imkoniyatiga
ega bo‘lgan bolalar ham tarbiyalanmogda. Ular ganchalik yaxshi
sharoitda yashashmasin bu muassasadagi chiroyli hayot, yetarli moddiy
va ma’naviy ta’minot, gat’iy rejali kun tartibi, xodimiarning almashinuvi
muammosi mavjud bo‘lsada, ularning bolaga nisbatan mehri,
munosabati 0‘z tug‘ishgan ota-onasining, garindosh-urug‘larining
o‘rnini bosa olmaydi. U o‘z oilasida olishi mumkin bo‘lgan oilaviy
tarbiya tajribasini oila a’zolari bilan shaxslararo munosabat qurish bu
siyosatlarning ganchalik boshga yaxshi sharoit ta’minlamasin, o0°‘z
oilasidagidek ololmaydi, o‘z oilaviy mansubligi ko‘plab quwatlash,
ularning samarali ijtimoiylashuvini ta’minlashda oila o ‘rnini hech birjoy
bosa ololmaydi. Shu bois ham endilikda mehribonlik uyidagi
bolalarning manfaatlarini to‘lig himoyalash mazmuniga birmuncha
o‘zgarishlar kiritilishi davr talabi taqozo etayotgan masalalardan biridir.
Yani muassasa tarbiyalanuvchisining o0°‘z biologik ota-onasi bilan
aloqasini tiklash, o‘zaro ijobiy munosabatlarni shakllantirish, zaruriyatda
ota-onasi va yagin garindoshlari bilan pisixolog maslahat ishlarni olib
borish, zarur ijtimoiy yordam ko‘tsati lishini tashkillashtirish, imkon
bo‘lganida ularni o‘z oilalariga qaytarish kabi tadbirlar, endilikda
muassasada faoliyat yuritayotgan ijtimoiy ish xodimi faoliyatining
asosiy mazmunini tashkil etishi lozim.
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Takrorlash va muhokama uchun savollar:

1.Mehribonlik uyi tarbiyalanuvchilari bilan olib boriladigan korreksion-
rivojlantiruvchi ishlar nimalardan iborat?

2.Internat tarbiyalanuvchilari shaxsining rivojlanishini ijtimoiy-psixologik
qo‘llab-quwatlash ganday amalga oshirilmoqgda?

3.Jamoadagi psixologik iglimning shaxs shakllanishiga ta’siri ganday?

4.Bolalarning jamiyatga moslashuvidagi giyinchiliklarni aniglash va ularni
bartarafetish yo'llari nimalardan iborat?

Mavzu yuzasidan test savollari:

1. Mehribonlik uyi tarbiyalanuvchilari bilan olib boriladigan diagnostik ish
davomida psixolog ganday masalalarni hal etadi?

A. Har bir tarbiyalanuvchilarning psixik rivojlanishiga oid turli tekshiruvlarni
olib boradi.

B. Tarbiyalanuvchilar bilan proforientatsiya ishlarini to‘g‘ri tashkil giladi. Har
bir bolaga tarbiya ishlarini olib borish davomida individual yondashadi va
bolalarni gizigishlari, qobiliyatlari va moyilliklarini aniglaydi.

5. Tarbiyalanuvchilarning kattalar va tengdoshlari bilan mulogoti
diagnostikasi olib boriladi va muammolarning turli sabablarini aniglaydi.

D. Profilaktika jarayonida ishtirok etuvchi mutaxassislar bilan birgalik
differensial diagnostikani aniglashadi.

*E. Barchajavoblar to‘g‘ri.

2. Mehribonlik uyida psixologning psixokorreksiya va rivojlantiruvchi ishlari
nimalardan iborat?

A. Psixolog reja va dasturlarni tuzadi va amalga oshiradi, ushbu reja va
dasturlar bolaning turli rivojlanishiga va shaxs shakllanishiga garatiladi.

B. Turli korreksiya (ya’ni tuzatish) dasturlarini tuzatadi va amalga oshiradi.
Ushbu dastur bolaning psixik rivojlanishiga yo‘l go‘yilgan og‘ish, chetga
chigishlarini tuzatishga xizmat giladi.

S. Tarbiyalanuvchilarning kattalar va tengdoshlari bilan muloqoti
diagnostikasi olib boriladi va muammolarning turli sabablarini aniglaydi.

D. Profilaktika jarayonida ishtirok etuvchi mutaxassislar bilan birgalik
differensial diagnostikani aniglashadi.

*E. A va Bjavoblar.

3. Mehribonlik uyi tarbiyalanuvchilari bilan olib boriladigan konsultativ
ishlar jarayonida gqanday vazifalar hal gilinadi?

A. Bolalar tashkilotida pedagogik jamoa a’zolarini va ma’muriyatga
bolalarning ta’lim va tarbiya muammolari bo'yicha konsultatsiya beradi.

B. Har bir tarbiyalanuvchilar bilan individual va guruhiy maslahatlar olib
boradi.

S. Internat tipidagi bolalar tashkilotlarida pedagogik jamoa a’zolari
psixologik madaniyatini ko‘tarilishga olib keladi.
D. Profilaktika jarayonida ishtirok etuvchi mutaxassislar bilan birgalik

differensial diagnostikani aniglashadi.
*E. A, B, Sjavoblar to‘g‘ri.
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4. Shaxs shakllanishi asosan ganday sohada amalga oshadi?

A. Faoliyat sohasi.

B. Muloqot sohasi.

5. 0 ‘z-o‘zini anglash sohasi.

*D. A, B, Sjavoblar to‘g‘ri.

E. Jamiyat sohasi.

5. ljtimoiy xodim rahbarligi ostidagi xizmat xodimlarining ish faoliyati
nimalardan iborat?

A. Tarbiyalanuvchilarning ijtimoiy huqug va manfaatlarini himoya qgilish

B. Bolaning mehribonlik uyida yashashga moslashish uchun zarur bo‘lgan
imkoniyatlarni aniglash va rivojlantirish, tarbiyalanuvchi xulg-atvoridagi salbiy
o‘zgarishlaming oldini olish

5. Tarbiyalanuvchilarni mugqobil oilaviy shakllariga joylashtirish yoki o0‘z
biologik oilasiga gaytarish ishlari bilan shug‘ullanish.

D. Tarbiyalanuvchilarning kattalar va tengdoshlari bilan mulogoti diagnos-
tikasini olib borish va muammolarning turli sabablarini aniglash.

*E. A, B, Sjavoblarto‘g-ri.

6.Sos-bu ...

A. Mehribonlik uyi.

B. Qariyalar uyi.

S. Yordamga muhtojlar uyi.

*D. Etim qolgan bolalar bilan ishlashning o'ziga xos usuli tashkil etilgan
muassasa.

E. Bolalar, gizlar, o‘smirlar uylari.

7. Sosrting har bir uyida nechta bola yashaydi?

A. 2-4. B.4-6. *S.6-8. D. 8-10. E. 10-12.
8. Sosni kim boshgaradi?
A. Psixolog. B. Direktor. *S. Ona. D. Xola. E. Usta.

9. Sosdagi psixolog kimlarga xizmat ko ‘rsatadi?
A. 0 ‘gituvchilarga, ota-onalara, bolalarga.
*B. Onalarga, bolalarga, xodimlarga.

S. Ustalarga, xolalarga, bolalarga.

D. Direktorlarga, bolalarga, ota-onalarga.
E. Xolalarga, ammalarga, tog‘alarga.

10. Sosda onalarga kim yordam beradi?
A. Psixolog.

*B. Xola.

S. Direktor.

D. Oshpaz.

E. O'gituvchi.
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GLOSSARIY

ABULIYA - eng oddiy, osongina masaialar bo‘yicha ham ma’lum
qarorga kelish qobiliyati yo'qligida namoyon bo‘ladigan o ‘ta irodasizlik.

AVTORITARIZM - buyruq asosidagi talablarga o‘ylamasdan
ko‘r-ko‘rona bo‘ysunish. Uni avtoritet so‘zi bilan adashtirmaslik kerak.

ADAPTATSIYA - sezgi organlarining ularga ta’sir etuvchi
rag‘batlarga yaxshi idrok etish va retseptorlarni ortigcha yuklamadan
saglash magsadida moslashishi.

ADEKVATLIK - teng, o‘xshash, muvofiq. Masalan, javoblarning
adekvatligi va h.k.

AKMEOLOGIYA - tibbiyot, ijtimoiy va tabiiy fanlarning
tutashuvida maydonga kelib, fenomenologiyani, inson taraqqiyotining
gonuniyat va mexanizmlarmi, insonning kamolotga erishish pog‘onasida
uning bu taraqqgiyoti ancha yuqori darajaga erishuvini o‘rganadigan fan.

AKSELERATSIYA - bolalar va o‘smirlarda oldingi avlodga
nisbatan bo‘y nisbati vajinsiy taraqqiyotining tezlashishi, jadallashishi.

ALTRUIZM - shaxs gabul gilgan gadriyatlar yo‘nalishi bo‘lib,
bunda uning ma’naviy bahosi mezoni va asosiy mohiyati asosida o‘zga
odamning yoki ijtimoiy guruhning manfaatlari yotadi.

AMBIVALENTLIK - bir vagtda gararna-garshi hissiyotlarning
namoyon bo‘lishi ( masalan, kulgu va qayg‘u).

AMBITSIYA - manmanlik, o‘ta o‘zini sevish, 0°‘z-0‘zi bilan
faxrlanish, o‘z~0‘ziga baho berish.

ANALITIK PSIXOLOGIYA - psixologiyadagi ogim (1913 vyili
K.G.Yung asos solgan). Unda jamoaviy ongsizlik haqgidagi g‘oya ilgari
suriladi.

ANTITSIPATSIYA - odamning hodisalar rivoji, xatti-harakat
natijalarini oldindan ko‘ra olish qobiliyati.

ANTROPOGENEZ - odamning kelib chigish jarayoni.

AN’ANA - avloddan-avlodga o‘tib boradigan va muayyan
jamiyat, ijtimoiy guruhlar ichida uzoq vaqt saglanadigan ijtimoiy va
madaniy meros elementlari.
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APATIYA - kishining tevarak-atrofdagi olamga nisbatan befarq
liolati. A. og‘ir kechinmalar yoki kasalliklar natijasida kelib chigadi.

ASSOTSI1ATIV PSIXOLOGIYA - XVII-XIX asrlarda maydonga
kclgan psixologiya fanming yo‘nalishi. U tushuntirishning asosiy
yo'llari tarigasida assotsiatsiyani asos gilib oladi.

ASTENIYA - kuchli toligish va organizmning madorsizligida
namoyon bo‘ladigan psixik holsizlanish.

AUTIZM - atrofdagi odamlardan chegaralanib, shaxsiy
kechinmalarga berilishdan iborat psixologik begonalashuv holati.

AUTOGEN MASHQ - o°‘z-o‘zini ishontirish va 0‘z-0°zini idora
gilishga asoslangan psixoterapevtik usui.

AUTSAYDER - ijtimoiy psixologiya atamasi bo‘lib, psixologik
sig‘isha olmaganligi tufayli guruh tomonidan inkor etilgan guruh a’zosi.

AFFEKT - kuchli, jo‘shgin va nisbatan qisga muddatli emotsional
kechinmalar tarigasida ro ‘y beradigan psixologik holat.

AHLOQ - shaxsning jamiyatga va boshga kishilarga nisbatan
burchini belgilab beruvchi me’yorlar tizimi, ma’naviy hulq goidalari.

AXLOQIY BARKAMOLLIK - eng oliyjanob xarakter xislati, har
ganday sharoitda ham aqlogiy talablarga gatiy rioya gilinadigan ahlogiy
e’tigod.

AQLIY HARAKATLARNING BOSQICHMA-BOSQICH
SHAKLLANISHI NAZARIYASI - rus psixologi P.Ya.Galperin tomo-
nidan ishlab chigilgan va uning shogirdlari tomonidan rivojlantirilgan
ta’limot bo‘lib, bilim, ko‘nikma va malakalar shakllanishining umumiy
psixologik asoslari bosgichma-bosqgich ma’lum dastur asosida
rivojlanadi.

BILISHGA QIZIQISh - agliy-intellektual hislar mahsuli, bu
odamning tevarak-atrofdagi olamni bilish ehtiyoji tarigasida namoyon
bo“ladi.

BIOGRAFIK METOD - odamni uning tarjimai holi bilan bogiiq
bo‘lgan hujjatlar orgali o ‘rganish usuli.

BIXEVIORIZM - XX asr boshlarida AQShda maydonga kelgan
yo‘nalish bo‘lib, bunda psixologiyani o‘rganish predmeti qilib fagat
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odamning hulg-atvori olingan. Bu yo‘nalishning asoschilari D.Uotson,
E.Torndayklardir.

BOSHQARISH - tabiatning turlicha bo‘lgan (biologik, ijtimoiy va
texnik, tizimlari funksiyalarini, ularning ishini tashkil gilish, magsad va
dasturlarini amalga oshirishga garatilgan jarayon).

BOSHQARUY PSIXOLOGIYASI - psixologiya fanidagi
boshgarish faoliyatining psixologik gonuniyatlarini o‘rganuvchi soha.

VIJDON - ahlogiy ong tushunchasi. U yaxshilik va yomonlikni
ajrata olish, o‘z xatti - harakatlariga axlogan javob bera, olishga
garatilgan ichki e’tigoddan iborat.

VYURSBURG MAKTABI - XX asr boshlaridagi nemis
psixologlari (K.Byuller, N.Ax, O.Kyulpe va boshgalar) asos solgan
ilmiy maktab. Unda biririchi bo‘lib maxsus eksperimentlar predmeti
qgilib tafakkur o ‘rganildi.

GENEZIS - biror bir hodisa yoki narsa rivojlanishi jarayonining
gonuniyatlarini aks ettiruvchi tushuncha.

GENETIK METOD - psixik holatlarning paydo bo‘lishi va
ularning quyidan yuqoriga qarab rivojlanish jarayonini o°‘rganish
usullari.

GENETIK PSIXOLOGIYA - odam individual psixologik
xususiyatlarining kelib chiqishi, ularning shakllanishida genotip va
mubhitning rolini o ‘rganadigan soha.

GENIALLIK - shaxsning eng yuksak darajadagi ijodiyoti bilan
0°‘zini namoyon qilish hodisasi.

GENOTIP - ota-onadan farzandga o‘tadigan genlar majmui, irsiy
asosi.

GERONTOPSIXOLOGIYA - psixologiya tarmog‘i, garilik davri
psixologiyasini o‘rganadi.

GESHTALTPSIXOLOGIYA - hozirgi zamon chet el psixologiya
maktablaridan biri bo‘lib, XX asrning 30-yillarida Gerrnaniyada
shakllangan. Unda murakkab psixik hodisalami tushuntirish uchun
hodisalarning  bir butunligini asos qilib olinadi. Asoschilar:
M.Vertgeymer, V.Kyoler, K. Koffka.
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GIPNOZ - bosh miya ba’zi markazlarini tormozlash natijasida
odamlarda va hayvonlarda maxsus ravishda hosil gilinadigan sun’iy
liyqu.

GURUH - odamlarni birgalikdagi faoliyat mazmuni yoki
mulogotda boiish xarakteri kabi gator belgilariga asoslangan birligi.
Guruhlar real va shartli boiishi mumkin.

DEBILLIK - tug‘ma yoki turmush jarayonida hosil gilingan agliy
zaiflik.

DEPERSONALIZATSIYA - shaxsda shaxsiy «men» hissining
yo‘q bo‘lishi.

DEPRESSIYA - tushkunlik kayfiyati; odamda intilishlarning
susayishi, harakatlarning tormozlanishi bilan bogiiq ravishda yuzaga
keladigan ruhiy holat.

DETERMINIZM - tabiatdagi barcha narsalar, shu jumladan,
psixik hodisalaming ro‘y berishi ob’ektiv sabablar va qonunlar bilan
belgilanadi, degan garash.

DIALOG - ikki va undan ortiq kishilarning o‘zaro og‘zaki
gaplashishi.

DIN PSIXOLOGIYASI diniy ong, his-tuyg‘ular kabi
fenomenlarning ijtimoiy-psixologik omillarini o‘rganuvchi psixologiya
tarmog‘i.

DIFFERENSIAL PSIXOLOGIYA - psixologiya fanining bir
gismi boiib, kishilar oitasidagi individual psixologik farglami
o ‘rganadi.

DIFFUZ GURUH - odamlarning tasodifiy birlashuvi natijasida
hosil boigan guruh.

DIQQAT - ongning muayyan ob’ektga yo‘naltirilishi va unda
to‘planishidan iborat psixik holat. Digqgat ixtiyorsiz, ixtiyoriy, va
ixtiyoriydan keyingi turlarga ajratiladi.

DOMINANTA - markaziy nerv tizimining vaqtincha hukmron
gismi boiib, boshga gismlar faoliyatini tormozlaydi.
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ETAKCLWI FAOLIYAT - faoliyat turlaridan biri bo‘lib, bunda
faoliyat ta’sirida ma’lum davr ichida shaxs sifat jihatidan o ‘zgaradi.
Masalan, bog‘cha yoshi davridagi o‘yin faoliyati.

YOSH - individning ma’lum anig vaqgtda belgilangan psixik
taraqqiyotining bosgichi.

YOSH PSIXOLOGIYASI - psixologiya fani tarmoglaridan bo‘lib,
turli yoshdagi odamlarning psixologik xususiyatlarini va rivojlanish
gonuniyatlarini o ‘rganadi.

YOSH DAVRI NIZOLARI - o‘ziga xos, uncha uzoqga
cho‘zilmaydigan ontogenez davrlari bo‘lib, bu vaqtda keskin psixik
o°‘zgarishlar ro‘y beradi.

JAMOA - magsadlari jamiyat magsadiga mos keladigan umumiy
faoliyat bilan birlashgan odamlar guruhi.

ZAVQLANISIi - muvaffagiyatli biror bir ijodiy ishni ko‘rish,
eshitish, sezish orqgali paydo boMadigan psixik holat.

IDEAL -mbiror narsaning namunasi, ayrim odam yoki guruh xatti-
harakatlari va intilishini belgilovchn oliy magsad.

IDENTIFIKATSIYA - shaxsning o°‘zini o‘zga odam bilan
emotsional va boshga tomondan tenglashtirishi.

IDEOMOTOR AKT - muskullar harakati hagidagi tasavvurlarning
real harakatlarga ta’siri.

IDROK - sezgi a’zolariga ta’sir etib turgan narsa va hodisalarning
bevosita yaxlitligacha aks ettirilish jarayoni.

IDROKNING KONSTANTALIGI - idrok sharoiti o°‘zgarsa~da,
idrok gilishdan hosil bo‘lgan narsalar (ularnnng shakli, rangi, hajmi)
idrok etilishining nisbatan o‘zgarmasligi, turg‘unlik hoiati.

IDROKNING PREDMETLILIGI - jamiki olamdan olingan
ma’lumotlar-axborotlami ichki olam ob’ektiga Kiritish xususiyati.

IDROKNING BUTUNLILIGI - idrok xususiyatlaridan bo‘lib, bu
sezgi a’zolariga bevosita ta’sir etib turgan ob’ektlarni, ularning belgi va
xususiyatlari biian birgalikda qo‘shib idrok gilishdan iborat.

IERARXIYA - narsa va hodisalarni ketma-ketlik bilan bir-biriga
teng bo‘ysundirish usuli.
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IKKILANISH - ijod jarayonida «Ha» va «Yo‘g»larni bir-biriga
taqqoslash natijasida yuz beradigan tafakkur turi.

IMIDJ - shaxsning boshqalar tomonidan tan olinadigan o‘ziga xos
xususiyatlari.

INDIVID - biologik turga kiruvchi alohida tirik mavjudot.

INSTINKT - organizmning hayotiy ehtiyojlarining qondirilishi
munosabati bilan namoyon boMadigan, nasldan-naslga o‘tadigan tug‘ma
harakatlar tizimi.

INTERVYU - bu ijtimoiy psixologiya metodi bo‘lib, go‘yilgan
savollarga berilgan javob tarigasida axborotlarni to‘plash usuli.

INTERIORIZATSIYA - tashqgi amaliy harakatlarning ichki aqliy
amallarga aylanish jarayoni.

INTERFERENSIYA - malakalardagi  salbiy  ta’sir bo‘lib,
bunda eski malaka yangisining shakllanishiga halaqit beradi

INTROVERSIYA - shaxs wuchun o‘z fikrlari, sezgilari,
kechinmalarining birlamchi gadr-giymatga egaligi.

INTROSPEKSIYA - Kkishining o‘z-o‘zini kuzatishidan iborat
metod.

INFANTILIZM - ba’zi katta yoshdagi odamlaming gavda tuzilishi
va psixik funksiyalarida bolalik xislatlarining saglanib qolishidan iborat
psixofiziologik nugson.

ISTE’DOD - shaxs qobiliyati rivojining yuqori darajasi.

KAYFIYAT - birorta emotsiyaning barqgaror kechishi.

KASB TANLASH - insonning ijtimony foydali mehnatga oz
hissasini go ‘shishi zarurligini anglashi natijasida kasbga yo ‘nalish olishi.

KASB-HUNARGA YO‘NALISH BERISH - vyoshlarni ishga
yo‘llash maqgsadida ularning xohishlari, gizigishlari, shakllangan
gobiliyati, layoqatiga garab tegishli psixologik-pedagogik va tibbiy
tadbirlarni o ‘tkazish.

KICHIK GURUH - a’zolari birgalikdagi faoliyat bilan shug‘ul-
lanuvchi va bevosita shaxslararo munosabatda bo‘luvchi kishilar guruhi.

KONTENT ANALIZ - turli mantlarni o‘rganish bilan matnlar-
ning o°‘ziga xos xarakterli tomonlarini aniglash.
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KONFORMLIK - individning guruh fikrlariga tashgi tomon-
dangina qo‘shilib, ichki tomondan esa qo‘shilmay o‘z fikrida qolishi,
gumhga ongli ravishda moslashishi.

KORRELYATSION TAHLIL - tekshirifayotgan hodisalar yoki
omillaming shakllari, belgilaridagi alogadorlik darajasini (bir-biriga
bog‘ligligini ) baholashning statistik metodi.

KUZATISH - psixologiya metodlaridan biri bo‘lib, odamning
xatti-harakatlarida namoyon boiadigan turli hodisalarni o‘rganish va
sub’ektiv psixik hodisalar to‘g ‘risida ma’lumot olishdan iborat.

KUZATUVCHANLIK - shaxs xususiyatlaridan biri, u idrok qilish
jarayonida narsaning kamdan-kam uchraydigan, ammo muhim
tomonlarini paygay olishida namoyon boradi.

KO‘NIKMA - odamning ma’lum ishni bajarishga tayyorligida
ko‘rinadigan gobiliyati. Ko‘nikma mahoratning asosini tashkil giladi.

LABORATORIYA TAJRIBASI - psixologiya metodlaridan biri,
tekshiriluvchiga ta’sir etuvchi barcha omillarni gat’iy nazorat gilgan
holda sun’iy sharoitda o ‘rganish.

LAYOQAT - nerv tizimining irsiy determinatsiyalashgan
anatomik-fiziologik xususiyati, odamda qobiiiyatlar tarkib topishi va
rivojlanishining dastlabki tug‘ma, tabiiy zaminidir.

LIBIDO - psixoanaliz ta’limotining asosiy tushunchalaridan
bo‘lib, jinsiy maylni bildiradi.

LOKUS NAZORAT - odamning ofz faoliyati natijalariga
javobgarligini tashqgi kuchlardan ko‘rishi (eksternal yoki tashqi lokus
nazorati) yoki o‘zining qobiliyatlaridan, intilishlaridan ko‘rish xislati
(internal yoki ichki lokus nazorati).

LONGITYUD TADQIQOT - tekshiriluvchilarni uzog muddat va
doimiy ravishda o‘rganish. Longityud tadgigot odamdagi individual va
yosh davrlaridagi o ‘zgarishlarni gayd giladi.

MAYL - shaxs qizigishlari va fikrlarining biror faoliyat bilan
shug‘ullanishgajalb etilganligi.

MALAKA - mashq qilish jarayonida ish harakatlar bajarishning
avtomatlashgan usullari.



MALAKALAR INTERFERENSIYASI - avval hosil gilingan
malakalarning keyinchalik boshga yangi malakalar hosil bo‘lish
jarayoniga salbiy ta’sir ko‘rsatishi natijasida yangi malakalarning
susayib qgolishi.

MAJBURIYAT YOKI JAVOBGARLIKNI HIS QILISH -
erkinlikning garama-garshi jihati boMib, bu shaxsning manfaatlariga
xizmat qiladi.

MAHORAT MADANIYATI - har bir tadbirni zo'r,
quvonchli, qalbdan tashkil qgilish.

MASHQ - ofzlashtirish maqsadida qayta-qayta bajariladigan
harakatlar.

MA’NAVIY MADANIYAT - insonning ijodiy, ma’naviy, badiiy
faoliyatini tashkil gilishdir.

MEDITATSIYA —inson psixikasi va ongini chuqur jamlangan
holatga keltirssh magsadida o°‘z-o‘ziga agliy ta’sir o‘tkazish. Bu holatda
odanming tanasi bo‘shashgan, hissiy kechinmalar va tashgi muhit
ta’sirlaridan holi bo'ladi.

MELANXOLIK —temperament turlaridan, psixik faollikning sust,
tez ta’sirlanuvchan, xatto arzimagan narsalar uchun ham juda chuqur
ta’sirotga berilishi bilan xarakterlanadi.

«MEN», «U», «OLIY MEN» - Z.Freyd ta’limoti bo‘yicha shaxs
strukturasi komponentlari.

MEN-KONSEPSIYA - odamning o‘zi to‘g‘risidagi nisbatan
bargaror, aniglangan, o‘z kechinmalarida ifodalanadigan taassurotlari
tizimi.

MENTALITET - psixik xususiyatlar, sifatlar va jarayonlarning
o‘ziga xos tuzilishi, yig‘indisi, shaklini anglatuvchi umumlashgan
tushuncha.

METOD - bilishning nazariy va amaliy o°‘zlashtirish usullari
yig‘indisi.

MEHNAT — odamning ma’lum maqsadga, o0‘z ehtiyojlarini
gondirish uchun borligni bilish va uni gayta qurishga, moddiy va
ma’naviy boyliklarni yaratishga yo ‘naltirilgan faolligi.



MEHNAT PSIXOLOGIYASI - psixologiya sohasi, turli mehnat
faoliyatining psixologik xususiyatlarini o‘rganadi.

MILLIY XARAKTER —biror bir millatga xos xususiyatlar.

MILLIY STEREOTLP - ma’lum millatning obrazi bo“lib, u o‘zida
o‘sha millatga xos shaxs xususiyatlari, xulg-atvor sifatlarini ifodalaydi.

MONOLOGIK NUTQ —bir odamninig o‘z fikrlarini og‘zaki yoki
yozma ravishda ifodalash nutqi.

MOTIV - ma’lum ehtiyojlarni gondirish bilan bogiiq faoliyatga
undovchisabab.

MOTIVATSIYA - odamni faollikka undovchi sabablar majmui.

MOTIVLAR KURASHI - qaror qgabul qilish bilan bog‘liq
irodaviy harakatlar bosqichi.

MUAMMOLI VAZIYAT - bilish ehtiyojini gondirishda tafakkur
gilish sharti bo‘lgan psixologik vaziyat.

MUAMMOLI TA’LIM - o°‘quvchining faolligini oshirishga
garatilgan va o‘gituvchi tomonidan tashkil gilinadigan o ‘gitish usuli.

MULOQOT - ikki yoki undan ortig odamlarning o‘zaro bir-biriga
ta’sir etishi. Odamlar o‘rtasida axborot almashish, o'zaro ta’sirning
yagona yo‘lini ishlab chiqgish, o‘zgalarni idrok qilish va tushunib
baholashni 0‘z ichiga oladi.

MUSIQIY TERAPIYA - asab tizimi buzilgan bemorlarni
davolashda musigadan foydalanish.
MUSIQIY QOBILIYAT - shaxsning musigiy layoqgatini

belgilovchi psixologik xususiyatlari.

MUSIQIY PSIXOLOGIYA - san’at psixologiyasining sohasi
hoMib. odamga va uning faoiivatiga musiqa ta’sirini o ‘rganadi.

MUHANDISLIK PSIXOLOGIYASI - psixologiya tarmog‘i, odam
mehnatining psixologik xususiyatlarini, faoliyat jarayonida texnika
vositasi bilan immosabatda bo ‘lishni oi'ganadi.

MUHST - organizm tug‘ilgan, rivojlanadigan va yashaydigan
tashqi omillar, sharoitlar va ob’ektlar majmuasi.

NARKOMANIYA - narkotik vositalarni gabul qilish natijasida
vujudga keladigan kasallik.
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NEYROPSIXOLOGIYA - muayyan psixik jarayonlar sodir
boMishini  ta’minlaydigan neyron tarmogqlarini o°‘rganuvchi fan.
Psixofiziologiyaning oiiy psixik funksiyalar mexanizmini o‘rganadigan
gismi.

NUTQ - odamiarning til vositasi bilan aloga giiishining tarixan
farkib topgan shakli. Nutq - mulogotda tildan foydalanish jarayoni.

OLIGOFRENIYA - agliy etishmovchilik (tug‘ma yoki orttirilgan
xili boiadi). Uch xil darajaga ega: debillik, imbetsillik va idiotizm.

OLIGOFRENIYA -- aqgliy zaiflik, psixik fimsiyalarning taraqg-
giyotdan ortda qolishini o‘rganuvchi fan.

OLlIY NERV FAOLIYATI TURI - oliy nerv faoliyati
xususiyatlarining bargaror yig‘indisi (kuchi, vazminligi, harakatchanligi
va boshgalar).

ONG - ob’ektiv borligni psixik aks ettirishning fagat insongagina
xos yuqori shakli.

ONGSIZLIK - odam ongiga borib etmagan psixik jarayonlar
majmui.

ONTOGENEZ - organizmning individual rivojlanish davri.

ORZU - shaxsning o‘zi uchun yoqimli boigan istigbol obrazlami
ongida yaratishdan iborat xayol turi.

PANTOMIMIKA - inson gavdasining mimika, imo-ishora,
intonatsiyalar bilan birga uning psixik holatini ifodalovchi harakatlari.

PEDAGOGIK PSIXOLOGIYA —psixologiya tarmog‘i, taiim va
tarbiya gonuniyatlarining psixologik asoslarini o‘rganadi.

PILOTAJ TADQIQOT - tadgiqotning muammoli izlovchi turi,
asosiy tadgiqotgacha o‘tkaziladigan va soddalashtirilgan shakli.

PROAKTIV TORMOZLANISH - awalgi faoliyatning qayta-
gayta ko‘p takrorlanishi natijasida keyingi materiallarni esga
tushirishning yomonlashuvi.

PROEKTIV METOD - shaxsni tadqig qilish metodlaridan biri.
Bu metodda masalan, tajriba vaziyatlarida rasmlar idrok qilinib, uning
talgini beriladi.
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PROFESSIOGRAMMA - professiografiya  natijalarining
rasmiylashtirilgan ko ‘rinishi bo‘lib, uning magsadi mavjud kasblarning
turli mezonlarini ta’riflash va klassifikatsiya gilishdan iborat.

PSIXIKA - yuksak darajada tashkil topgan materiya - miyaning
funksiyasi. Uning mohiyati vogelikni tuyg‘ular, idrok, tasavvur, fikrlar,
iroda va boshgalar ko‘rinishida aks ettirishdan iborat.

PSIXOANALIZ - ongsiz psixik jarayonlar va motivatsiyani
o‘rganishga asoslangan psixologik ta’limot. XIX asr oxiri XX asr
boshlarida avstriyalik psixiatr Z.Freyd tomonidan ishlab chigilgan.

PSIXOGIGIENA - umumiy gigienaning inson nerv-psixik
salomatligini saglash va mustahgamlash tadbirlarini ishlab chigadigan
bo‘limi.

PSIXODIAGNOSTIKA - psixik taraggiyot darajasi va individual
psixologik xususiyatlarni aniglash magsadida odamni har tomonlama
tekshirib ko‘rish usuli.

PSIXODRAMA - guruhiy psixoterapiya turi bo‘lib, bunda ishti-
rokchilar navbatma-navbat aktyor va tomoshabin rolida bo‘lishadi.
D.Moreno tomonidai ilk bor go‘llanilgan.

PSIXOKORREKSIYA - psixologik ta’sir ko‘rsatish metodlari
yordamida psixologik yordamga muhtoj sog‘lom inson psixologiyasi
yoki xulgini magsadga muvofiq o ‘zgartirish.

PSIXOLOGIYA - odamning ob’ektiv borligni sezgi, idrok,
tafakkur, tuyg‘u-hissiyot va boshga psixik holatlar orgali aks ettirish
jarayonini o‘rganadigan fan.

PSIXOLOGIYA TARIXI - psixologiya tarmog‘i, psixologik
tushuncha va faktlar, ularning kelib chigishi, gadimgi davrdan to hozirga
davrgacha bo‘lgan rivojlanish jarayonini o ‘rganadi.

PSIXOFIZIOLOGIYA - psixologiya va neyrofiziologiyaning
psixikani uni neyrofiziologik asoslari bilan birga o°‘rganishga xizmat
giluvchi bo‘limi.

PUBERTAT DAVR - jinsiy etilish davri.

RELAKSATSIYA - odamdagi jismoniy zoiigishning psixik
keskinligi tugashi natijasida paydo boMadigan osoyishtalik holati.
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REMINISSENSIYA - avval unutilgan deb hisoblangan mate-
liallarning keyinchalik esga tushishidan iborat xotira jarayoni, ya’ni
vagtinchalik unutish holati.

REPREZENTATIVLIK - tanlov guruhining o‘rganilayotgan
sifatlar majmui ishonchliligi va to‘g‘riligini ifodalovchi mezon.

RESPONDENT - psixologik tadgigotda malum bir savolga javob
beruvchi kishi.

RETROAKTIV TORMOZLANISH - oldin eslab qgolingan
materiallarni keyingi faoliyat ta’sirida vaqtincha unutish.

REFERENT GURUH - shaxsning har tomonlama ishongan, o‘ziga
yagin tutgan guruhi.

RETSIPIENT - o‘ziga yo‘llangan xabarni gabul qilib oluvchi
Kishi.

RIVOJLANISHNING ENG YAQIN ZONASI - murakkab
vaziyatni hal etishda bolaning mustaqilligi hamda kattalar rahbarligida
bajarilgan vazifa orasidagi farg. Bu tushuncha L.S.Vigotskiy tomonidan
kiritilgan.

SANGVINIK - temperament turlaridan biri. Bu tur chaqggon,
harakatchan, taassurotlari tez-tez o‘zgarib turadigan, boshga kishilarga
nisbatan dilkashlik va mehribonlik gilishi bilan xarakterlanadi.

SEVGI - boshga shaxsga, kishilar jamoasi yoki fikrga yo‘nal-
tirilgan intim, chuqur his-tuyg‘u.

SEZGILAR - psixik aks ettirishniig oddiy usuli tarigasida
hayvonlarga ham, odamlarga ham xos xususiyat. Vogelikdagi narsa va
hodisalarning ayrim belgi va xususiyatlarini bilib olishni ta’minlaydi.

STENIK HISLAR - shaxsning faolligini oshiruvchi hislar
(masalan: xursandchilik).

STRESS - kuchli go‘zg‘ovchilar ta’sirida yuzaga keladigan ruhiy
holat.

SUGGESTIYA - kishining psixik sohasiga ta’sir ko‘rsatish
jarayoni.

SUHBAT - psixologiya metodlaridan biri. Nutg yordamida
bevositayoki bavosita ma’lumot berish va olish jarayoni.
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TABIIY EKSPERIMENT - tekshiriluvchining o‘ziga bildirmagan
holda uni o‘yin, o‘gish, mehnat faoliyatida oi'ganishdan iborat
psixologik tajriba.

TASAVVUR - sezgi a’zolariga qachonlardir ta’sir etgan narsa va
hodisalarning yaqqol hissiy obrazi.

TAFAKKUR - inson agqgliy faoliyatining yuksak shakli. Sezgi
idrok va tasavvurlar orqgali bevosita bilib bo‘lmaydigan narsa va
hodisalar tafakkurda ongli ravishda aks etadi. Tafakkur jarayonida fikr
vujudga keladi, bu fikrlar inson ongida hukm, tushuncha, xulosa
shakllarida namoyon bo‘ladi.

TAXISTOSKOP - gat’iy belgilangan gisga vaqt davomida koi'ish
go‘zg‘atuvchilarini namoyon qilish asbobi. ldrok, xotira, diggat va
boshqgajarayonlarni tadqiq gilishda ishlatiladi.

TEMPERAMENT - shaxsning individual psixologik xususiyatlari
majmui.

TEST - standartlashtirilgan psixologik sinov.

TOLERANTLIK - birorta yoqimsiz omilga chidamlilik yoki kam
e’tibor berish holati.

TUSHUNISH - biror narsaning manosi va ahamiyatini anglash
gobiliyati.

UMUMIY PSIXOLOGIYA - psixologiyaning umumiy qonu-
niyatlarini, nazariy asoslarini, metodlarini nazariy va eksperimental
tadgiqg giluvchi sohasi.

USTANOVKA - kishining tevarak atrofidagi odamlarga yoki
ob’ektlarga nisbatan ganday munosabatda bo‘lish, ularni ma’lum
darajada idrok qilish, sezish, ularga baho berish va gandaydir harakat
gilishga tayyorgarligini anglatadigan hoiat.

FAOLIYAT - insongagina xo0s, ong bilan boshqgariladigan
ehtiyojlar tufayli paydo bo‘ladigan va tashqi olanmi o°‘zgartirishga
yo‘naltirilgan faolligi.

FAOLIYAT MAHSULINI TAHLIL QILISh - psixologiyaning
ilmiy-tekshirish metodlaridan biri bo‘lib, shaxsning bilim va mahorati,
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qobiliyati, gizigishlari, didi, faoliyat turiga bo‘lgan munosabatlari va
uning o ‘zgarishini o‘rganish usuli.

FAOLLIK - tirik materiyaning umumiy xususiyati bo‘lib, tevarak-
atrofdagi mubhit bilan o‘zaro ta’sirda boiishida namoyon bo‘ladi.

FATAL - qochib boMmaydigan, oldini olib bo‘Imaydigan hodisa.

FIZIOGNOMIKA - insonning tashqi ko‘rinishi va uning biror
shaxs turiga mansubligi o ‘rtasidagi qat’iy bog‘liglik hagidagi taiimot.

FILOGENEZ - muayyan tirik mavjudot turining erda hayot
boshlanganidan keyingi evolyutsion taraqgiyotjarayoni.

FLEGMATIK - temperament turlaridan biri. Bu harakatlarning
sekinligi, bargarorligi, emotsional holatlarning tashqi ko‘rinishlari kuchli
emasligida namoyon bo‘ladi.

FRUSTRATSIYA - kishining magsadga erishish yo‘lida
uchragan, ob’ektiv ravishda engib boMmaydigan yoki sub'ektiv ravishda
shunday tuyuladigan qiyinchiliklar tufayli paydo boiadigan psixik
holati.

XARAKTER - kishidagi barqaror psixik xususiyatlaming
individual birligi. U shaxsning mehnatga, atrofdagi narsa va hodisalarga,
boshga kishilarga va 0‘z-0‘ziga bo‘lgan munosabatlarida ifodalanadi.

XARAKTER  AKSENTUATSIYASI -  xarakter alohida
xususiyatlarining  haddan  tashgari  ifodalanishi  (psixopatiyaga
yaginlashuvi).

XOLERIK - temperament turi, u hissiyotning jo ‘shqinligi,
kayfiyatning biidaniga tez o‘zgarib qolishi, hissiyotning muvo-
zanatsizligi va umumiy harakatchanligi bilan ifodalanadi.

SHAKLLANTIRUVCHI TAJRIBA - psixologiya metodi, bu
metod orgali shaxsda zaruriy psixik jarayon yoki sifatlar rejali ravishda
shakllantiriladi.

SHARTLI GURUH - odamlarning ayrim belgilari (yoshi, kasbi va
h.k.)ga garab birlashtiriluvchi guruh.

SHAXS - ijtimoiy munosabatlarga kirishuvchi va ongli faoliyat
bilan shug-ullanuvchi betakror odam.
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EDIP KOMPLEKSI - freydizm ta’limoti bo"yicha bolaning o0z
onasiga nisbatan ongsiz jinsiy maylga ega bo‘lishi va otasini raqib
sifatida idrok etishi.

EYDETIZM - ba’zi iidividlarning avval idrok gilingan narsa va
hodisalarni barcha tomonlari bilan esda qoldirish gobiliyati.

EKSPEKTATSIYA - individdan ijtimoiy rollarni talablarga
muvofiq bajarilishini kutish.

EKSTERIORIZATSIYA - ichki psixik faoliyatning tashqi amaliy
faoliyatga, jonli mushohadaga aylanishi.

EKSTRAVERSIYA - shaxsning tevarak-atrofdagi odamlarga,
tashqgi hodisalarga yo‘nalishi.

EMPATIYA - boshga odamlarning psixik holatlarini tushunish va
ularga hamdardlik gilish gobiliyati.

ETNOPSIXOLOGIYA - psixologiya fanining sohasi, odam
psixikasining etnik xususiyatlarini, milliy xarakterini, milliy o ‘zligini
anglash, etnik stereotip singari fenomenlarni o ‘rganadi.

EHTIYOJ - odam va hayvon faolligining asosiy manbai, aniq
sharoitlar bilan bog‘lig zaruriyatning ichki holati.

EHTIROS - muayyan faoliyat turiga kuchli intilish bilan bog‘lig
davomli va bargaror emotsional holat.

E’TIQOD - maslakni amalga oshirish,  shaxsning kundalik
ehtiyojiga aylangan intilishi, xatti-harakati.

0 “YIN - faoliyat turlaridan biri. Bu bolalarning kattalar faoliyati,
ularning ish-harakatlarini, odamlar o‘rtasidagi o°‘zaro munosabatlarni
aks ettirishda ifodalanadigan va tevarak atrofdagi borligni bilishga
garatilgan faoliyatdir.

0 ‘Z-0°‘ZINI TUTA BILISH - shaxsning muayyan sharoitlarda
ortigcha fikr, his-tuyg‘u, xatti-harakatlarni ongli ravishda tiyib turish,
o0z fikr, xissiyot va harakatlarini magsadga muvofig yo ‘naltira olishidan
iborat irodaviy xarakter xislati.

0 ‘QISH - shaxsning bilim va faoliyat usullarini egallashiga hamda
uni mustahkam esda saglab qolish jarayoni. 0 ‘gish har qanday

418



faoliyating zaruriy gismlaridan bo‘lib, u sub’ektni o'zgartirish jarayoni
hamdir.

QOBILIYATLAR - shaxsga ma’lum faoliyatni muvaffagiyatli
bajarish, bilimlarni tez va osonlik bilan o‘zlashtirishga yordam beruvchi
individual psixologik xususiyat.

G‘AZAB - jahl chigishidan iborat emotsional holat. Shaxsning
ehtiyojlarini gondirish jarayonida biror bir to‘sigga duch kelganda yuz
beradi.

HARAKAT - magsadga muvofiq yo‘naltirilib, ongli ravishda
amalga oshiriladigan harakatlaryig‘indisi.

HISSIYOT - odamning yuksak ehtiyojlari qgondirilishi yoki
gondirilmasligiga nisbatan munosabati.

HUKM - tafakkur shakllaridan biri, u narsa va hodisalar oitasida
o‘zaro bog‘lanishlarning borligini tasdiglash yoki inkor qilishda
ifodalanadi.
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