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Mustagil Respublikamiz iqtisodiyotini har tomonlama mustahkamiashda, avnigsa,
«Mikroigtisodiyot» fanini mukammal egallash, uning sir-asrorlarini prxta o ranish talab
etiladi. Biz ana shu niyatda ushbu darslikda mamlakatimizda mikroigtisodivotning nazariv va
amaliy ravnagini belgilab beruvchi omillarni tahlil va tadgiq etib, unga ko pehilikka tushmarli
tilda ta’rif berdik.
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[l sahroda do‘st, hayot yo‘llarida
rayvainch, volgizlik damlarida yo‘ldosh,
baxtivor dagiqalarda rahbar, gayg uli
onlarda madadkor, odamlar orasida
zebu-zivaar, dushmanlarga qarshi ku-
rashda quroldir.

MUQADDIMA

O‘zbekiston mustaqgillikka erishganidan keyin o‘zining milliy
igtisodiyotini mustahkamlash, uni har tomonlama rivojlantirish yo'lida
dadil gadamlar tashlay boshiadi. Bu borada O‘zbekiston Respublikasi
Prezidenti I.Karimov yangi davlat — hur O‘zbekiston obro‘-e’tiborini
xalgaro miqyosga ko‘tarish, chet el investitsiyasiga keng yo‘l ochish,
xususiy tadbirkorlikni go'llab-quvvatlash kabi katta ishlarni amalga
oshirish borasida tashabbuskor bo'ldi. Bozor munosabatlariga o‘tish
jarayonida esa shubhasiz talay muammolarni ilk bora hal etishga to‘g‘ri
keldi.

Mustaqillikning dastlabki va undan keyingi yillarida O‘zbekiston
Respublikasida iqtisodiy islohotlarni yanada chuqurlashtirish, rivoj-
lantirishga garatilgan chora-tadbirlari to‘g‘risida, mulkni davlat
tasarrufidan chigarish va xususiylashtirish jarayonini yanada rivojlan-
tirish, xususiy tadbirkorlikda tashabbus ko‘rsatish va uni rag‘bat-
lantirish va O‘zbekiston Respublikasida mulkchilik, tadbirkorlik
gonuni, tadbirkorlik faoliyati erkinligining kafolatlari, «Lizing
to'grisidagi» gonuni mikroigtisodiyot ilmini yanada rivojlantirish
borasida ko'rsatilgan g-amxo‘rliklarning yorqin ifodasi bo‘ldi. Tadbir-
korlikka bagishlangan me’yoriy-huquqiy hujjatlar esa O‘zbekistonda
yetarli darajada gabul qilingan. «Xususiy tadbirkorlik va o‘rta biznesning
rivojlanishini vanada rag‘batlantirish choralari to‘g‘risida», O‘zbe-
kiston Respublikasi Prezidentining «O‘zbekiston iqtisodiyotida xususiy
sektorning ulushi va ahamiyatini tubdan oshirish chora-tadbirlari
to‘g‘risida» Qonun va Farmonlari gabul qilindi.

2005-vilning iyun-iyul oylarida esa tadbirkorlik subyektlarini himoya
qilish tizimini yanada takomillashtirish choralari to‘g‘risida, ular
topshiradigan hisobotlarni yengillashtirish, tadbirkorlik subyektlarini
rivojlantirish bo‘yicha qo‘shimcha choralar, ular faoliyatini tekshirish
tartibini belgilash va o‘tkazishni takomillashtirish to‘g‘risidagi va
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shuningdek. tadburkorlik taolivatini amalga oshirishga ruxsat berish
tartibini suddalashtinsh haqidagi (2005-vil. avgust), tadbirkorlik
subyektlarini tchshivishni vanada gisgartirish va uning tizimini tako-
millashtirish chora-tadbirlari to’g'risidagi O-zbekiston Respublikasi
Prezidenti Farmonlari gabul qilindi.

Mustaqil O'zbekiston igtisodiyotini har tomonlama mustah-
kamlashda Igtisodivot fanini puxta egallash. ayniqgsa, Mikroiqti-
sodiyotning sir-asrorlaridan xabardor bo'lish magsadga muvotiq deb
bilamiz. Biz ana shu nivatda mamilakatda mikroiqtisodivotning nazariy
va amaliy ravnaqini belgilab beruvchi omillarni tahlil va tadqgiq etib,
unga ko'pchilikka tushunarli tilda ta'rif berishga harakat gildik.

Ma'lumki, AQSH va boshqa G-arb davlatlarida iqtisodiv fanlar
qatorida avvalgidek tarmogqlar iqtisodi hamda sivosiv iqtisod fanlari
ham o‘gitiladi. Lekin. o quv fani sifatida ma'lum darajada barcha
iqtisodiy fanlar qo‘lga kiritgan vutuglarni sintez giluvchi fan ham
varatilganki, bu fanning nomi ekonomiksdir.

XIX asrning mashhur ingliz igtisodchisi Alfred Marshall’ (1842~
1924) o'zining «Iqtisodiyot prinsiplari» kitobida (1890-v.) igtisodiyot
faniga Ekonomiks (economics) deb vangi nom berdi. U «Sivosiy
iqtisod» iborasida urg'u berilayotgan «Davlat» so‘zini tushirib goldirdi.
Ingliz igtisodchisi Alfred Marshall igtisodiyotni «Insoniyatni normal
hayotiy faoliyati to‘g‘risidagi fan» deb ko‘rsatgan.

Ekonomiks — hozirgi zamon iqtisodiyoti nazariyasini ifodalaydigan
fan bo'lib, biznes ishlarini amalga oshirish qonunivatlarini. xo‘jalik
yuritish usullarini, iqtisodiy siyosatrii, amaliyotdagi muammo va
nugsonlarni yoritib beradi.

Iqtisodiyot nazariyasi esa ijtimoiv fanlar sirasiga Kirib, avrim
kishilar va jamoalarning ishlab chigarish, tovar avirboshlash. tagsim-
lash va moddiv ne'matlarni, xizmatlarni iste’'molga joriy etish
jarayonidagi xattj-harakatlarni o‘rganadi. Bundan magsad — resurslar
(moddiy resurslar, yer, xomashyo materiallari va kapital, mehnat va
tadbirkorlik qobiliyati) cheklangan sharoitda talabni gondirishdan
iborat.

XX asrning mashhur ingliz iqtisodchisi Djon Meynrad Kevns so'zi
bilan bu fan to‘g‘ri xulosalar gilish uchun fikrlash usiili, intellektual
asbobi hisoblanadi.

‘1842 vil 26-iyulda Londonda. Uning hagida batafsil ma'lumotlarni olisli mumkin. Marshal
A. TpuHuunnBl 3KOHOMMMECcKOl Havkn. T.1. Mocksa, Max. I'p. «[Mpoipece», «Universs.
1993.

shotlandivani iqtisodchi, klassik siyosiv igtisodning atoqli namo-
—andasi Adam Smit (1723—1790) iqgtisodivot nazariyvasi o‘z oldiga
valgni boyitish vazifasini qo'vadi deb ko‘rsatgan edi. .

(i'arbdagi mashhur izlanuvchi Robert L. Xaylbroner so‘zi b113}1
avsak. «lIgtisodivot nazarivasi» ijtimoly fanlar «Malika»siga aylanib
letgan. Bu fan ijtimoiy fanlar ichida Nobel mukofotiga sazovor
ho'lgan yagona tandir.

«k:konomiks» fani igtisodiyotning barcha muammolari bilan bir
qatorda uning ikkita eng muhim hagiqatini o'z ichiga gamrab oladi:

a) jamivatning cheksiz bo‘lgan voki gondirish mumkin bo‘lmagan
moddiv talablarini;

b) iqtisodiy resurslar, ularning cheklanganligi va kamyobligini.

Resuslar cheklanganligi jamiyat a'zolarining barcha talablarini bir
vaqtda va to'la-to'kis gondirish mumkin emasligidadir. Ularning chek-
fanganligi esa ishlab chiqgarishning cheklanishi, demakdir. Resurslar.
cheklanganligi yetishmovchilik yoki kambag‘allikni ko‘rsatmaydi, balki
ulardan unumli. tejamkorlik bilan o'z o‘rnida foydalanish zarurligini
talab etadi. Shuning uchun ham igtisodiy resurslar tanlab ishlatiladi.

Igtisodiyotdagi ana shunday holat har qanday jamiyat oldida doimo
quyidagi muammolarni keltirib chigaradi:

[. Nima ishlab chigarish lozim?

2. Qancha ishlab chigarish lozim?

3. Bu mahsulotni qanday qilib (qaysi texnologiva voki gqanday
usullar vordamida) ishiab chiqgarish zarur?

4. Bu mahsulotni kim xarid giladi, kim iste’mol qiladi?

5. Shu tizim (ishlab chigarish) bozor talabida tez-tez bo‘ladigan
o'zgarishlarga moslasha oladimi, vugmi? .

Bunday muammolarning muvaffagivatli hal etilishi bozor iqti-
sodiyotining rivojlanishiga, yashashiga imkonivat yaratadi voki
aksincha, bozor iqgtisodiyotining rivoji yvugoridagi umumiy muam-
molarni hal etilishiga bog'liq bo‘ladi. Boshgacha qilib aytsak, igtisodiy
faoliyatning takroran davom etib borish jarayoni quyidagicha ko‘ri-
nadi:

— Iste"mol (nima ishlab chigarish?);

— Resurslar (mehnat, mehnat buyumlari);

— Texnologiva (ganday qilib ishiab chiqarish?);

— Mahsulotlar;

— Foydalanish (ne'matlarni qanday qilib tagsimlash kerak?);

— Yangi talablar.

«Iqtisod» — «xo‘jalik» ma’nosini beradi. U yunoncha so‘zdan

olingan bo‘lib, «uy xo‘jaligini yuritish san’ati», demakdir.
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Igtisodiyot tani xuddi ana shularni o*rganadi. Hozirgi zamon iqti-
sodiyoti nazariyasi mikroigtisodivot va makroigtisodiyot gismlaridan
iborat.

Igtisodiyot fanining ushbu sohalariga murojaat etish va uni o'rga-
nish O*zbekiston Respublikasi milliy igtisodiyotini tartibga solish.
istigbol dasturlarini belgilash, milliy iqtisodiy manfaatlarni xalgaro
ko‘lamda himova qgilish omillarini varatishga ko*maklashadi.

Ushbu kitob Mikroigtisodiyot ilmiga bag'ishlangan o‘zbek, rus va
chet tillarida chop etilgan darsliklarning mazmun va mohiyatini bilgan
holda va shu sohadagi ko'p villik bilim va tajribalar asosida to*plangan
hamda muallifning o°zi tuzgan va gabul gilingan Namunaviy O*quv
Dasturiga muvofiq nashrga tayvorlash jarayonida gayta ishlanib, to'l-
dirilib tuzatilgan. Ammo hagiqiy hayotimiz hodisa va jarayonlarga boy.
ular doimo harakatda, o*zgarishda. Shunga ko'ra, darslik xususida bildi-
rilgan xolisona fikr, taklif va mulohazalaringizni muallif minnatdorchilik
bilan gabul giladi.

1-bob. MIKROIQTISODIYOT FANINING PREDMETI
VA O‘RGANISH USLUBI

1.1. Fanning predmeti va vazifalari

Igtisodiy faolivatning obvekti bo‘lib, igtisodiy ne’matlar hisob-
lanadi.

Iqtisodiy faoliyat — bu inson tirikchiligini ta’minlash usullari va
vositalari majmuasida. Igtisodiy faoliyatning asosiy xillari; iste’mol va
ishlab chiqarish. Mikroiqtisodiyot (yunoncha: «mikro» — «kichik»)
so‘zidan olingan bo‘lib, igtisodiyotning dastlabki hal giluvchi bo‘g‘ini
bo‘lgan firma, korxona, mikrofirmalar, turli xil xalq xo‘jaligi
sohalaridagi xizmat ishlarini bajaruvchi xo‘jalik va tashkilotlarda bozor
qgonuniari ta’sirida sodir bo‘ladigan iqtisodiy jarayonlar, hodisalarni,
igtisodiy qonunlar harakatini, ularni namavon bo‘lish shart-sharoit-
larini, ogibatlarini o‘rganib, tahlil gilib, xulosalar yasaydi.

Bu jaravonda — iste’molchilar, ishchilar, yer egalari, sarmoya
go'vuvchilar, fermerlar, ishlab chiqarish, turli xildagi korxonalar,
xullas, igtisodiyot sohasida faolivat ko‘rsatishda muhim rol o‘ynaydigan
har ganday individ, ya’'ni jismoniy shaxs yoki xo‘jalik subyektlari
ishtirok etadi. Tovarlarning nisbiy narxi, alohida bozorlar, magsadga
erishish uchun aniq turdagi resurslarning tagsimlanishi uning diqqat
markazida turadi. Mikroiqtisodiyot xaridorlar nima uchun shu tovar-
larni xarid qgilishga rozi bo‘lganligini, bunga tovar bahosi, o‘z
daromadlari ta’sirini, korxonada gancha ishchi ishlashi kerakligini,
aniq turdagi tovarlarga narx ganday qo‘yilishini, turli xil bozor
sharoitlari va tovar ayirboshlash jarayonidagi resurslar tanlashda
bozordagi oligopoliya sharoitida xatti-xasrakatlari ganday bo‘lishi
kerakligini, ularni samaradorlikka erishish yo‘llarini o‘rgatadi. Ushbu
fan elektrenergiva uchun bahoni nima uchun davlat belgilaydi, gancha
hajmda mahsulot ishlab chigarish zarurligini, korxonalar faoliyatiga
hukumat sivosati va boshqa davlatdagi sharoitlar qanday ta’sir etishini
tushuntiradi.

Ishlab chigarishning eng zarur, foydali yo‘nalishlarini aniglash
uchun iste’molchilar xususivatlarini bilish zarur bo‘ladi, chunki ular
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bir vuql_mng o zida hamma narsaga erisha olmavdilar. Shuning uchun
.ulzl.r doimo tanlab iste mol gilishga harakat qil'adilar. Demak, asosiv
1qllxod-iy muammolardan biri bo'lgan — tanlov muammosi;li kh?;na
o‘rga.ms.h .mikmiqli.\()di_\*()l fanining vazifasidir. Bular ham fanning
n10!1}yat1111 (predmetini) tashkil etadi. Fanni o'rganishdagi ko'rsatilgan
vazifalar esa uning oldiga qo‘ygan magsadlaridan kelib chiqadi

Iqtisodiy magsadiar quyidagilardir: |

— iqtisodiy o'sish:

— ish bilan to'liq ta'minlanish;

— igtisodiy samaradorlik;

— tovarlar narxining bir me’yorda turishi;

— iqtisodiy erkinlik;

— daromadni to'g'ri tagsimlash;

~ iqtisodiy ta’minlanish;

— savdo balansi.
) .Iqtisodiy o‘sish asosiy igtisodiy magsad bo'lib, u aholi jon boshiga
1}}111101}/ .m.ahsulot miqdorining o‘sishi ularningy turmush darajasini
0 §ggnllgln1 ko'rsatadi. Real miqdordagi yalpi milliy mahsulot voki sof
mll.hy mah.sulotning o'sishi kishilarning moddiy ta'minlanish dérajasini
o‘sishga Qllb keladi va eng kam ishlab chiqarish xarajatlari bo'lganligini
k(’)‘rsAatadll. Boshgacha gilib aytganda, rivojlanib borayotgan iqtuisodivot
klslnlarnu_lg yangidan-yangi talablarini ko‘proq qondira bori;h
mamlgkat ichida va xalgaro migyosida jtimoiy-iqtisodiy muammolarini
hal etish ughun ko'proq imkoniyatlarga ega bo‘ladi.

. l.A..K.a.rlmov 1999-vil O*zbekiston Fanlar akademivasining umu-
miy yl'g‘lhlshi.da so‘zlagan nutqgida: «Agar iqtisodiy O'SiSh, taragqiyot
— Jam'ly'atnmzning tanasi bolsa, ma'naviyat-ma'rifat va sivosat (;ng
yetukligi uning rahi, aqli va Jonidir», deb ko'rsatgan edi (<<-Ma'rifat>>
gazetasi, 1999-y. 13-iyul).

' .Iqt.ISF)dly o'sish resurslar cheklanganligi muammolarining hal
etilishini yengillashtiradi. i
bogljiac; Ssl;;isly davlatning iqtisodiy o°sishi quyidagi oltita omilga

1) tabily resurslar migdori va sifatiga;

2) mehnat resurslarining miqdori va sifatiga;

3) asosiy kapital hajmiga; ’

4) texnologiyaga;

5) talabni o‘sishiga ta’sir etuvchi omillarga;

6) resurslarni ogilona tagsimlashga.
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Shulardan dastlabki to‘rt omil ishlab chigarishning (taklifning)
o'sishiga, oxirgi ikkitasi esa talabning o’sishiga ta’sir giluvchi omil-
lardir.

Mikroigtisodivot fanining mohivatini quyidagi masalalarni bilish,
o'rganish vordamida yoritish mumKkin:

— hozirgi davrdagi bozor igtisodi mexanizmini o‘rganish;

— umumiv muvozanat va iqtisodiy fikrlash:

— bozor xo‘jaligi sharoitida firmalar, korxonalar, uy xo‘jaligi va
ularning tutgan o'rni. turiari, ahamivati, vazifasi, samaradorligini
ta'minlash;

— talab va ehtivoj nazarivasi asoslarini bilish;

— bozor taklifi va talabi;

— talab va taklif o zgaruvchanligi;

— ragobatlashuv va korxonalar samaradorligini oshirish;

— ishlab chigarish va uni tashkil etish;

— ishlab chigarish xarajatlari va foyda;

— resurslardan fovdalanish samaradorligi. Ish hagi, baho.

Hozirgi kunda mikroigtisodiyot fanining boshqa ijtimoiy-siyosiy,
texnologik va igtisodiy fanlar bilan uzviy bog'ligligi yagqgo!l namoyon
bo'lmogda. Masalan. quvidagi fanlar bilan:

— igtisodivot nazariyasi;

— makroiqtisodivot;

— makroiqgtisodiyv statistika;

— korxona iqtisodivoti;

— gishlog xo'jaligi igtisodiyoti;

— kichik biznes va tadbirkorlik;

— tarmoglar iqtisodivoti;

- mehnatni tashkil etish;

— buxgalteriva hisobi;

— igtisodiy tahlil;

— pul, kredit va bank;

- marketing;

— meneiment;

— moliva;

— tabiiv ofatlar va inson mehnati muhotazasi;

— tabiatshunoslik;

— investitsion loyihalarning tahlili;

— loyihalarni molivalashtirish va uni monitoringi;

— bank ishi;
— matematika va boshgalar.



1.2. Mikroiqtisodiyot fanini o‘rganish usullari va uslubi

Har qanday fanga o‘xshash iqtisodiyot ham o°zi o‘r anadi
;la(),:];:l;i vzbqloll)lunifyatlarni aniqlash uchun ma’lum usullardgan fo;'%rl?in
1adi. shbu fan — iqtisodiv agentlar — alohida shaxslar -,
Xo'jaligi, korxona, davlat. iitimoijy ashki ning iqtisodi Mara
katini o‘rganadi va quyidagi ilstallozillj\xii[:i)lzﬁg\%liélnmg atisodhy hara-
- tahlil va sintez usuli; o
— monografik usul;
— iqtisodiy-statistika usuli:
— hisoblash-konstruktiv usuli;
— tajribaviy usul; ’
— abstrakt mushohada usuli;
— matematik modellashtirish usuli:
— induksiva va deduksiya usuli; 7
— optimallashtirish usuli;
1_ muvozanatni aniqlash usuli.
0‘rg;lzil;la%ic.]nqanshmng barcha muammolari ana shu usullar vordamida
Fanni of , e L
Fofivatining shaklar, usaa oo o, SOEAMA, U0 0 gansh
vatit , ‘a ularning ‘ligligi tus iladi
ééshbub.}‘an bo‘yicha har bir shaxs, tadbirioroiohxil(flla[Sghf%l:‘lx;l:iilxi
for bir masalani o‘rtaga qo‘vish, tadqi 7 ‘zusini va ilmiy
Qa?arl)’?&illi shakllantirish, shuningdek. al?igqlgrtlgz]lf ‘nzatiibjlzilli ‘haa lllle
lxlgx, ya'ni .o‘rg‘anilayotgan obyektga muvofiqligi jihatidan teksgicrljlzl;
l?;e;)\doiog‘l‘y-anvl qo‘l-lalshx‘ling eng muhiﬁm tomoni hisoblanadji. IqtisodAiv
. Isa va Jaliayqnlalm o'rganish uslubi — tadqiqot voki bilim anglasl
yo'li, voqeahkn} amaliy yoki nazariy o‘zlashtirish uéullari 3"iﬁ‘ljndiigidir1
Kc.)rxonalgr‘1qtisodiyot fanining nazariy va uslubiy asosinci i tié di .'
nazariya, tarixty materializmning dialetik usullari tashkil e[ildcil o
Bu durLlyoda hamma narsa o‘zgaradi. Barqaror hech himzi o¢
Hﬁatto to'g lar va qovaiar ham osadi va vemiriladi. Hatto borlj yl o
o'zgaradi. Buni o‘zgarish qonuni deyiladi. o
atm}gdzzginll;ia;z;r;an? zaro ?og‘llg'va biror ‘narsani O'zgartirisiv orgali
‘ el : arsant o'zgartirish mumkin. Hamma narsa doimiy va
to xtovsm hg:akatda. Harakatning O‘zgarishi hodisaning o*zeari l"
sHa'bab bo*ladi. H‘am.tna narsa o'z ritmiga, kelish va ketish vaq%igasglggaa
Vaam::a na}r]sa k’o .tanladl va p‘asayiadi. quche-ida tug‘ilish, o'sish. yetuky]ik:
pasayvish sikli kuzatifadi. Sikllar jami borligda ko'rinadi. ular
muntazam. har dagiqada hayotimizga ta’sir o‘tkazadi oo
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Masalan. Siz o'tgan villardagi hosillar migdorini o‘zgartira olmay-
/. ammo kelajak hosillarga ta’sir etishingiz mumkin. Siz vilning bir
vagiida ekasiz. boshga vaqgtida hosil olasiz. Qanday nav urug'lik ekkan
ho'lsangiz, o'sha navdagi hosil olasiz. Siz ekkaningizdan ko'ra ko prog
hosil olasiz. Qancha ko'p urug‘lik eksangiz, shunchalik katta hosil olasiz.
Yomon hosil o'z-o zidan, vaxshi hosil esa fagat vaxshi urug'lik va
parvarishdan paydo bo'ladi.

Muvaffaqiyatga erishish uchun ijobiy fikrlash, odamlarning muvaf-
fagiyatlaridan quvonish, atrofdagilarning o‘zgaruvchan tabiatini
tushunish va ularni qanday bo‘lsalar, shundayligicha gabul qilish
zarur,

Siz «Biror narsaga erishdik» degan tuyguni tuyishingiz bilanoq,
0'z-o°zidan bunga garama-qarshi holat boshlanadi. Siz biror-bir
narsani anig bo'lib o'zingizga voki birovga «Men cho‘qqgiga, baxtga.
barqarorlikka, gullab-vashnashga, mashhurlikka erishdim» deya tan
olganingiz hamonoq. garama-qarshi holatga o‘ta boshlaysiz.

Muvaftaqiyatga. baxtga erishish uchun ijobiy, vengil, yorgin
xayollarga borish, odamlarning tabiatini tushunish va ularni ganday
bo‘lsalar, shundaylikiaricha gabul qilish kerak.

Agar biror narsaning mumkinligiga ishona olmasangiz u hech
gachon amalga oshmaydi.

Dunyoni yoki atrofingizdagi odamlarni o‘zgartirishga harakat
gilmang, avvalo o‘zingizni o‘zgartiring. O'zingizni o'zgartirgan
hamonoq Sizni o‘rab turgan olam ham o‘zgaradi.

Mamlakat farovonligi har bir fugaroning farovonligiga bog‘liq.
Lekin unga erishish uchun Siz nimani qurbon gilaolasiz?

Yana kim Sizni omadli tadbirkor yoki hurmatga sazovor firma
boshlig'i gilishi mumkin? Siz o'zingiz uchun sehrli tayoqchasiz!
Albatta katta pulni topish uchun yaxshigina malaka va tayyorgarlik zarur.
Katta mablag® topish uchun nimangizni qurbon gilishga tayyorsiz?
Deyl Karneti: «Men shaxsan qulupnayni gqaymogqa botirib yeyishni
yaxshi ko‘raman, ammo baliglar nimagadir chuvalchangni sevishadi.
Shuning uchun balig oviga qaymoq va qulupnay emas, chuvalchang
g'amlab baraman», — deydi.!

Demak, real hayotda hammasi boshgacharoq. Bordiyu farovon,
hayot tomon harakat gilguday bo‘lsangiz qgiyinchiliklarga tayyor
turing. ~

Yillar davomida bor kuchingiz bilan ishlashingizga to'g'ri keladi.
Bunga tayyormisiz?

! Bo*lajak millionerga mastahatlar. «Yangi asr avlodi», 2005-y. 26-b.
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Katia mablag* topish bu sevgiligingiz bilan istirohat bog‘ida sayr
etish emas. U Sizni butkul o‘zgarishga majbur giladi. Bu — qgonuniyat.
Bugun faroven yashayotganlar bu kunlar uchun o'tmishda yaxshigina
haq to‘laganlar.

Siz magsad tomon intiling, xatolardan qo‘rymang, ulardan sabogq
chigaring. Magsadga erishib. muvaftagiyarli shaxs sifatida e'tirof
qozonganinggizdan se'ng gilgan amallaringizning vaxshiyvu vomon
tomontari hagida mushohada vurituvchilar ko'p topiladi. Balki Siz
hagingizda kitob ham yozishar... Muhimi ayni damdagi harakatingiz.
Siz xususiv tadbirkor bo'lasizmi. sherikchilik bilan shirkat xojaligida
ishiaysizmi yoki zususiy xo'jalikda bo'ladimi. xizmat ko'rsatish va
biznes olamidami bundan qat’iy nazar. Fagat mo-ljalni baland olgan
odamgina oxir-ogibat millioner, milliarder bo‘lishi mumkin. «Xudo-
yimdan tuya so‘ragan edim, echkilik bo‘ldim», degan gap bor. Buning
mag‘izini chaqing.

Ammo faqat maqsadning o‘zi kifoya emas. Unga eltuvchi vorllarni,
va'ni boylik gonuniyatlarini ham 0°zlashtirish kerak.

Ish boshlayotganda unj ganday qgilib muvaffagivat bilan boshlasam
ckan, deb emas, ganday qilib muvaffagivat bilan vakunlasam ekan.
deb o'vla.

Boylik kasbga qarab kelmaydi. Dunyoda millioner advokatlar
gatorida millionlab omadsiz huqugshunoslar ham ishlab vurishibdi.
Shuningdek, gizit diplom bilan bozorda savdo gilayotgan mutaxas-
sislaru «Mersedessda yurgan ikkinchilar ham talay. Muvoffagivat
ko‘proq Sizning aqlingiz, qobilivatingiz va mehnatsevarligingizga
bog‘lig.

Hagiqiy hayotimiz katta miqdordagi xilma-xil hodisa va jarayon-
lardan tashkil topgan. Masalan, har bir kishining bo'yining uzunligi,
sochining rangi, og'irligi, ko'z tuzilishi. uning rangi, turli xil
narsalarga qiziqishi. tovariarnj ist'emol qilishdagi ta'bi, didi,
daromadining darajasi bor. Lekin bu xususivatlar har kimda har xil.

Agar supermarket do‘koniga kirgan Kishilarning xatti-harakati
o‘rganiladigan bo‘lsa, u holda bizga ularning Xususivatlarining keragi
bo‘lmaydi, aksincha, hagiqatan shu kishilar gaysi tovardan gancha
miqdorda xarid qilishlari mumkinligi gizigarli. Masalan, boshga bir
misol, firmaning bozordagi xatti-harakati o‘rganiladigan bo‘lsa, u
holda bosh menedjerning oila a'zolari yoki uni ishga ganday mashinada
borishi bizni qiziqtirmaydi. Eng muhimi — shu firma (voki korvona)
gancha miqdorda mahsulot ishlab chiqgaradi, bunda u qancha xarajat
giladi va natijada qancha daromad oladi degan masaladir.

Yugqoridagi fikrlardan xulosa gilinadigan bo‘lsa, o‘rganilayotgan
hodisalar tasodifiy, vaqtinchalik va hozircha ahamivati bo'lmagan

12

sususivatlardan (omillardan) tozalanadi, ular hisobga'qllmnaydl.
\!asaléning mohivatini ifodalovchi jaravoniar um'umlashfmb, tambg.a
solinadi. Bunday o'rganish usulini ilmiy abslraks!ya usulg deb ataladl.
Shu usul yordamida vuzaga chigarilgan qonumyatlax:m amaliy'ordg
qo-ilash, t‘éqat bir kishini voki firmaning xatrijharakatml emas, Odlk]
aniq bir sharoitdagi har qanday subyek'tlarmng .xam-r}’larakatlall.m
so'rsatadi. Bunday xatti-harakatlarni turlicha vaqtiard'a {kun, oy, vil)
Ruzatish va turlicha natijalar olish mumkin. Bunda Sl'atlS.tlk usqllardaq,
dinamik gqatorlarni tahlil qilish usullaridan t'(v)ydalamlgvan boladi.
Bunday usulda olingan axborotlar vagt omilini ifoda etadi. S
«Deduktivs yoki «Gipotetik» usulda igtisodchi oz vazﬂasxm
nazarivadan boshlab hal etadi, dalillarga murojaat‘qilggndan kevin
shu nazarivani tekshiradi, amalivotda sinab ko‘riladi voki undan vos
xechadi. Dﬂeduksiya va induksiva bir-biriga zid usullar emas. _V'clllefi?liil,
Kuzatishlarni olib borishdagi bir-birini to‘ldirqvghi usglditr. N»\]il}'ﬂ}—
qtisod.y tahlil aniqg iqtisodiy bo'g'inlar — .\gu*_lal}k}qn }shla? Lj.”g?'.
rishlar (sex. uchastka, ish joviari) hifan ish kko l'adll‘, ularni har
birining harakatini maydalab, sinchkovlik blxlan 0 rg“anau‘, .
Demak. igtisodchilar tasodifiy kuzatishiar, f;kz;iash nalulasl(la
kelingan umumiy xulosalar. ma’lum ma'noga ega b_(-) )gan’ l})}lfnhl’)h'd—
dalar voki intuitsivalarga asoslanib, avval tckshlrlb. sinab ko lll_m«?gdﬁ
qoida!'ar. prinsplarni varatadilar voki shakilantiraditar. Bunday fxlqlash
mahsuli GIPOTEZA deb yuritiladi. Masalan, ular «Kabme.t, Jdorq
sharoitidagi fikrlashrga asostenith isie"molchilar mahsulotlarni bahosi
vugori bo'lganda emas. bahosi past bo“ig.;amsﬁ bo'p migdorda xarid
dﬂishlm‘i magsadga muvofigdir, deb taxmin qhmsh‘la.n. 111i1&1;n\..\1l -
© Masaiin, iqtisodiv nazarivalar abstrakt bo'lganligi u;bjzlln: _1.aq,rl?g:d
vogelikning hamma tomonini ko rsatmasa ham amally ahamiyatg
egagizlsin va nazarivalar igtisodiy tahiil gilishnirg pirqulrvdnma»hsulglldlrti
Tamovii va nazarivalar esa faktlarni to'plasl'l, ularni bir-biviga bog‘las!
hamda vakunlash bo vicha tartib-qoidalardir. o o e
Nazariva faktlarsiz tehiuda, faktlar nazariyasiz ma’nesiz bo'lishi
mumkin. lekin faktiar vaqt o'tishi bilan o‘zgara('il.. Shuning uc.iu‘xvn
ularning to'g'rilizi. o'z navbatida ilgari ngul q111‘ngan' FamoyT S
nazafi\;laming jgtisodiv shart-sharoitlarining o'zgarishga gara
‘g'riligini tekshirish lozim bo'ladi. o
© grlllllilgl“;il Ii(c:;isodiy jarayonlarni bog'ligligini yuzaga cl'uga’rlsh ucrlun.
funksional tahlil usuli ishlatiladi. Korxona mahwlou'mlng -bah?s}m
“ozorda tushib ketishini, uning daromadiga, xarajatlarini qopla'sh1gf?
“Hay ta'sir etishini bilish uchun. masalan, brnnday korxona o'z
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Xarajatdarini ganday qoplavdi, degan savollarga Javob topiladi va bunda
sintez usullari keng ishlatiladi. Analiz (tahlil) usulida o'rganiladigan
obyektni bo'laklarga bo‘lib. alohida-alohida o'rganilsa, sintez usulida
ular haqgidagi axborotlarni unumlashtirib, umumiy vulosalar chiqa-
riladi.

Hodisalarni tahlil gilishda pozitiv va normativ tahiii usullari ham
ishlatiladi.

Pozitiv yondoshuy voqealarni real holatini ifoda etadi.

Normativ usulda u yoki bu jarayonga baho beriladi.

Masalan, metroda vurish bahosi keyingi ikki vilda 50 so*'mdan 150
s0°mga oshgan bo'lsa by — pozitiv yondoshuv. Agar biz metroda vurish
bahosini 50 so*mdan 150 so'mga ko'pavishi, kishilar daromadini
kamaytirib turmush tarzinj pasaytirgan bo'lsa, bu normatiy yondoshuyv
hisoblanadi.

Iqtisodiy modeilashtirish usulini ishlatish har ganday fikrlarni,
chizmalarni. jadvallarni va shuningdek. jaravonlarni matematik tarzda
ifodalash imkoniyatini beradi.

Induksiva usulida faktlardan nazariva icmon. xususiy hodisalardan
umumiylikka tamon boriladi.

Alohida iqtisodiy agentlar - uy xo‘jaligi. korxona va firmalar,
iste’'molchilar va boshqalar faolivatini o'rganishda optimaiiasktirisk
vositasi ham qo‘llaniladi. Shuning  uchun barcha ish olib boriladigan
tushunchalar pirovard xarakterda boladi (pirovargd fovdalilik,
pirovard mahsulot, pirovard Xaraiatlar, pirovard tushum va bois*hoa!ar):

Bulardan tashaari (y-jalik vazifalarini hal etishing vo‘llari k})‘p:

— Qimmatbaho va kam’yob bo‘lgan mineral Xomashyolar o‘rniga
kimyoviy - arzon, vengil va sifaili (pishiq, chidam!i) bo‘lgan
tradision xomashyo, materiallardan foydalanish;

Masalan, temir o'rniga plastmassa, chorvodan olingan charm
o'rniga sun'iy charm materiallar va shunga o‘xshashlar. Minerg]
xomashyolar gimmat turadi va mahsulot bahosi oshib ketadi;

— Yangi korxonalar qurish o‘rniga ishlab turganlarini kergavtirish,
rekonstruksiya qilish yoki restrukturizatsiva qilish, texnikaviy qayta
quronlantirish. Bunda yangi korxonani gimmatga tushishi va uzoq vaqt
(5—6 vil) qurilishi va bu davr mobaynida ajratilgan pul mablag'laridan
Jamiyatga foyda kelmasligi, aniq turdagi mahsulotga bo‘lgan talabnj
qondirilmay qolishi hamda faolivat ko'rsatib turgan korxonani rekons-
truksiya qilish foydali ekanligini texnik-iqtisodiy jihatdan hisoblash
ishlari bilan asoslab ko‘rsatish lozim;

— Eski texnologiyan yangi zamonaviy unumdor borlganlari bijay,
almashtirish;
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O‘rindagi mahsulotlardan fovdalanish. ‘

Demak, aholi va xalq xojaligining mahsulotiar va xizmat ishiariga
bo'lgan talabini gondirish yotilari izlab topiladi va ularning sama-
u;]Li()%liligi optimallashtirish usuli yordamida topiladi. Pirovard. natijada
go'vilgan magsadga erishish uchun xo‘jalik bir qarorga k;-ladl.

Igtisodiy agentlarning o'zaro munosabatlarini ofrgamsh‘da nmuvo-
sanatni aniqlash usuli ishlatiladi. Odatda, bir-biriga ta’sir etuychi
huchlar o'zaro balanslashgarn, balansni o’zgartirishga ta’sir etadigan
tendensivalar bo'lmasa, tizim muvozanatda, deb gabul gilinadi. .

Iqlisbdiy matematika usuli, masalan, rejalashtir.ishc_ia turli x;l
modifikatsivada go'llanilishi mumkin. Ularning mohlyap shlm_dakx‘.
modcel bir qancha ko'rsatkichlar va koeffitsiventlar gsomdq 'tUZI!adlA
Boshga omillarga (x) bog'lig bo'igani topiladi, rejalashtiriladigan
o'zgaruvchi migdor («) topiladi. o

Masalan, ko'rsatkichlarni chizigli bog‘ligligi quyidagi formulada
ifodalanadi.

y=a,tax, tay,

Bunda:

p — elektroenergiyani iste’mol hajmi, kVt soat;

'X/ -- texnologik dastgohilar quvvati, kVt; .

x, — ishlab chiqgarish hajmi (programmam), dox'la; o

a;, a, a, — retrospektiv ma’lumotlar asosida hisoblash usuli bilan

olingan koetfitsiyenilar. ' »

x, va x. — ni reja davridagi migdorini bilgan h.oldaﬂreja bo )"]'Ch’d elektr
energivaning xarajat migdorini aniglash mumkin. Firma yokl komong
faolivatini turli xil tomonlarini rejalashtirishning korsatilgan LlSllllql'x
reja fuzuvchilar. mutaxassis va rahbar xodimlar Llchm] dasturi wama.ld!_r‘

Shunday qilib, bu usullar barchasi o*zaro bog'liq, ula_r bn‘gghkda
igtisodivotni o'rganishning vagona dialektik uslub‘ini tashkil etadi. v

lqtisodiy vogealar, hodisalar, jarayonlarni ma’lum davrdagx
natijalarini, holatini bahotlash, tahlil qilishda, umuman 1.111kr.0—
igtisodivot fanini o'rganishda ko’proq quyidagi tushunchalar bilan ish
ko'riladi; ’ ‘ ,

— foydali xususiyatlarga ega bo‘lgan tovarlar (moddiy ne matlar v}g
xizmatlar). Tovarlar — fizik tabiati, xususivatlari, foydalamshgaﬁ yaroqii
bo'lgan jovlari. vaqti, hajmi kabi tomonlari )@lan fargqlanadi. Ular
ishlab chigarish faoliyatini baholashda turlichadir:

— tovar mahsulioti; .

-- realizatsiva (sotish) mahsuloti;

— sof mahsulot;

— shartli sof mahsulot;



tayyor mahsulot;
oralig mahsulor voki tugallanmagan ishlab chiqarish va varim
fabrikatlar.

Hozirgi zamon iqtisodivotida pirovard migdorlar tushunchasi kop
ishlatiladi. Masalan:

— pirovard muhsulot:

— pirovard xarajatlar;

— pirovard “‘aromad.

Marjinal prinsip deb pirovard miqdorlar asosida bir iqtisodiy
qarorga kelish, ya'ni boshqacha qilib avtilsa, qo‘shimcha birlik mahsulot
ishlab chigarish bilan bog'lig bolgan pirovard natijalarni pirovard
xarajatlar bilan tagqoslashga avtiladi. Bunda samara bilan xarajat
taqqoslanmaydi. Bu fikrlarning farqi katta.

Alternativ xarajatlar prinsipi bironta foydali natijaga erishish uchun
xarajatlarni hisoblashning boshga usullaridan voz kechish demakdir.
Nima ishlab chiqarish va qandav ishlab chigarish. masalan, resurslar
va ishlab chigarilgan mahsulotiar turini aniqlashning variantlari
ko*pligini tagozo etadi.

Alternativ xarajatlar — iqgtisodivotda barcha xarajatlarni aniglash
usuli. Bu yo'qotilgan imkonivatlar givmati, alternativ givmat bo‘lib.
resurslarning baholanishi giymati (gaytimi) vugori ekanligini ko‘rsa-
tadi. Shu bilan bir vaqtda resurslardan unumli foydalanish ham ralab
etiladi. Xuddi shunday prinsiplar yoki goidalarga amal qilib ish
yuritish hozirgi zamon iqtisodivot nazariyasining o‘zagi hisoblanadi.

Har qanday tovar yoki xizmat turlarining alternativ giymati shu
tovar yoki xizmat turini olish uchun undan voz kechish mumkin
bo‘lgan tovarlar va xizmatlarni yo‘qotish miqdori bilan topiladi.
Masalan, agar kollejda o°gishga garor gilinsa kun bo'vi korxona voki
boshqa joyda ishlashning alternativ imkonivatlari vo'qgoladi.

Agar iqtisodiyotda resurslar o'yin-kulgi, hordiq chigarish uchun
zarur bo'lgan ishlarga sarflansa, u holda iqtisodivot ozig-ovgat mahsu-
lotlarini iste’mol zilish imkoniyatlaridan voz kechishi zarur bo*ladi,
chunki shunga mo‘ljallangan resurslar yo‘qoladi, ular fagat hordig
chigarish ishlariga sarflangan bo‘ladi. Iste’molning biror turi oshirilsa
boshqa turlari kamayadi, talab gondirilmay qoladi. Resrslardan
foydalanish samarasiz bo‘lib chigadi.

Boshga tovar va xizmatlarni kamavtirmasdan, mavjud resurslardan
qandaydir tovarlarni ishlab chigarishi. ,Oki xizmat ishlarini bajarishni
oshirish imkoniyati bo‘lsa, resurslarni bunday taqsimlash samarasiz
hisoblandi.

Boshga ne’matlarni kamaytirmagan holda jamiyat uchun zarur
bo‘lgan birinchi ne’matlarni ishiab chiqarishi ta’minlash resurslardan
samarali foydalanish demakdir.
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Xuddi shu prinsiplar (qoidalar) hozirgi zamon mikroiqtisodiyot
nazariyasining dastagini tashkil etadi.

Baho — tovarlarni pulga ayirboshlash normasidir.

Erkin bozor igtisodivotida baho fagat nimrani qande}y q?lib ishlab
chigarish zarurligini emas, balki kim uchun ishlab chlqgnsh.zarur.—
ligini ham aniqlab beradi. Tovarlar (xizmatlar) bahosi, n.nqdo'rlj
givmati aniq turdagi alohida tovarlar uchun bozor operatsivalarini
ifodalavdi.

Ishlab chiqarish imkoniyatlari

iqtisodiyot ixtiyorida turgan mavjud resurslar va !)ilimlar h-isobi'ga
har gqanday ikki xil mahsulotni maksimal hajmda ishlab chiqarish
mumkinligi — bu ishlab chiqarish imkoniyatidir.

Korxona yoki ishlab chigarishni ma’lum vaqt oralig*ida va ma’lt.lm
ishlab chigarish sharoitida eng ko'p mahsulot bera olish. imkoniygtl -
uning ishlab chigarish quvvati. Buni quvidagi (l-chizma) chizma
ko rsatadi. .

Ikki xil ishlab chigarishni quyidagi kombinatsivalari berilgan bo‘.l~
sa, ulardan gaysi biri samarali voki samarasiz, amalga oshirish mumkin
bo‘imagan variant hisoblanadi.

1. 5 birlik don yig*ish kombayni va 15 birlik chang yutkich;

2. 6 birlik kombayn va 5 birlik chang vutkich;

3. 2 birlik kombayn va 25 birlik chang vutkich;
4. 30 birlik chang yutkich va 6 kombayn,
5. 4 birlik kombayn va 30 birlik chang yutkich. .

Bizning misolimizda 1, 3 = kombinatsivalar foydali ishlab.chlqa—.
rish hisoblanadi, chunki nuqtalar ishlab chigarish imkomygtlan
chizig'ida turibdi. Chizigning ichkarisida turgan m nuqtudagl S
kombinatsiva samarasiz va tashgarida turgan W nugtadagi 4 — kom-
binatsiva m.umkin bo‘lmagan holat hisoblanadi. Unga erishish uchun'
Tiil]—te>£11ika sohasidagi ixtirolarni go‘llash, fovd..!i gazilmalarni yangi
konlarini topib ishga solish zarur. Faraz qgilinsa agar jamiya.da 25 b11'1}k
chang vutkich va 4 birlik kombayn ishlab chiqarilayotgan bo‘lsa, lel.\'m
kombaynga talab 2 birlikga oshsa uni qondirish uchun chang yutk}ch
ishlab chiqarishni ganchaga kamaytirish zarur? Albatta chz.lng yutkich
ishlab chigarishni 10 birlikkacha kamaytirish lozim bo-ladi.

25-6 150

(4=25; 6=x; x= —;1-—:35—25le)




Boshgacha aytganda. 25 birlik chang vutkich o‘rniga 10 birlik ishlab

chiqariladi, .ya.’ni ishlab chiqarish hajmi 15 birlik miqgdorga kamayadi

Demak. 2 birlik kombayn = 13 birlik chang yutkichga teng keladi .
Don yig‘ish |
kombayni

fe—————

i

0 5 10 15 20 25 30 35 a0

I-chizma. Ishlab chigarish imkoniyatlari chizig'i.

Changyurgich

Ishlab chiqarish imkoniyatlari:
a) !‘esyrslaming cheklanganligi, kamyobligi;
b) ¥qtisodiyotning samaradorligi; '
d) iqtisodiy tanlov;
}e}) alternativ xarajatlar to‘g‘risida ma’lumot beradi.
ozor — tovarlarni ixtiyoriy avirboshlash vo‘li bilan Si i
“. s . - - ¢ ta ]
jtimoly mexanizmidir. imiashying
Ratsional (‘foydal.li') harakat — resursiar cheklangan sharoitda eng
k.al‘ﬂ sgrf—xgx'aj_at qilib, foydani maksimal darajada oshirish uchu;
gilinadigan iqtisodiy harakat. -
- Ra:isloqalgarlakat, ya’'ni foydaga erishish uchun bo‘ladigan harakat
rajatiarsiz bo‘Imaydi. Shuning uchun xarajat bilan fo 3 i
natijalar taggoslanadi. : vea. olmean
Masglan; foydal.i harakat qilib ishchi ish hagi oladi, tadbirkorlar —
foyde}, iste molchllgr esa qoniqish hosil giladi. Olgan foyda yoki
zarariga qargb ularning yurish-turishlari ham 0'zgaradi. )
Isl}lab chigarish omillari — mehnat. ver. mashina, asbob-anjom-
lar“ b.molar' va xomashyolarni mahsulot ishiab chigarish, xizmeatlarni
bajarxshflggl foydalanish xarajatlaridir. |
KQ r1n1§ u}rlb(gh!d,‘hodisa va jarayonlaini igtisodiy tahli] gilish usul
va qoidalari bir-biri bilan bog‘lanib ketadi, biri ikkinchisini to*idiradi.
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Bunda to'plangan hagiqiy ma’lumotlar tartibga solinadi, tushuntiriladi
va umumlashtiriladi. Barcha fanlar empirikdir, va’ni ularning barchasi
taktlarga ascslanadi.

Iqtisodiy tamoyil — bu umumumlashtirish bo'lib, o°zida bir gancha
noaniq miqgdoriy tushunchalarni birlashtiradi.

Iqtisodiy ma’lumotlar — faktlar odatda xilma-xilligi bilan ajraiadi:
ba'zi bir individlar (shaxslar, xo‘jalikiar, institutlar) bunday harakat
gilsa, boshgalari unday harakat giladi. Iqtisodiy prinsiplar shuning
uchun ko‘pincha o‘rtacha migdor sifatida yoki statistik ehtimollar
sifatida shakilanadi. Masalan, O*zbekiston vengil sanoat korxonalarida
o‘rtacha mehnat unumdorligi anig ko‘rsatilgan bo‘lsa, igtisodchilar
uni umumlashtirgan bo‘ladilar yoki jamoa xo‘jaliklarida o‘rtacha don
hosili har gektardan 45 sentner bo‘lgan bo‘lsa, igtisodchilar undan
kam voki ko'p hosil olgan xo‘jaliklarni shu 45 sentner hosil olganlar
guruhiga go‘shgan boladilar. Lekin bunday umumlashtirishni to‘g'ri
go‘llab, talgin gilinsa, undan ko‘p ma'no chigadi va foyda bo‘ladi.

Asosiy iboralar va tushuncha’ur

1. Tovar — e’tiborni tortish, xe7id qilish. Toydalanish yoki
iste'mol gilish magsadida bozorsy chiqarilgan, va ehtiyojni, talabni
gondira oladigan barcha n2,salar, jumirJdan, jismoniy obyektlar,
xizmatlar, shaxslar, g‘cyalar, tashkilotlardir yoki tovar— mehnat
faolivatining mah<uli bo‘lib, sotish uchun mo‘ljallangan ish va
xizmatlarni har, o‘z ichiga olaii.

2. Bahe, — tovarlarni pulza ayirboshlash normasi.

3 lqtisodiy agentlar — alohida shaxslar, uy-xo‘jaligi, korxona,
aavlat, ijtimoiy tashkilotlar.

4. Ratsional uarakat — resurlar cheklangan sharoitda foydani
maksimal darajada oshirish uchun gilinadigan harakat.

5. Ishtap chiqarish imkoniyatlari — iqtisodiyot ixtiyorida turgan
mavjuc resurslar va bilimlar hisobiga har ganday ikki xil mahsulotni
ma'simal hajmda ishlab chiqarish mumkinligi.

6. Ishlab chigarish omillari — yer, mehnat, mashina, asbob-
anjomlar, binolar va xomashyolardan foydalanish harakatlari.

7. Iqtisodiyot fani — insoniyatning normal hayotiy faoliyati
to‘g‘risidagi fandir (Alfred Marshall).

8. Alternativa — (fransuzcha — ikkitadan bittasi) bir-birini inkor
giladigan imkoniyatlardan bittasini tanlab olish.

9. «Resurs» so‘zi fransuzcha bo'lib, «Yashash vositasi» degan
ma’noni bildiradi.
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10. lqtisodiyot:

2) tarixan belgﬂangan whilab chiqarish shakllari sharoitidagi ishlab
chiqarish munosabatlari majmuasidir;

b) mamlakat xalq NOjaligi;

d) 1qt{sqd1y' munosabatlarning funksional voki tar
tomonlarini o'rganuvchi, tarmoq fanidir,
b '11'1§. «Ekonomlks»_ jiq_tisodiyot fanining zamonaviv vo'nalishi
o°lib, shl,mga'mu‘vohq 1qtisodivot bozor bilan talab va taklif qonuni
orgali boshqgariladi. davlat aralashuviga muhtoj bo'!mavdi.

moqqa tegishli

Nazorat savollari

. Mikroigtisodivot fanining mohivati nimada, bu fan nimani o rgatadi?
. Mikroigtisodivot fanining asl magsadiari nima?

3. Fanni o'rganishda ganday usullardan fovdalanish lozim? Ularning mo-
hiyati va o'zaro bog'ligligini ko'rsating.

i
2

4. « 1 ~iaarich : .
damh(m,lalb chiqarish imkonivatlarisni ganday tushunasiz?
. Aniglang.
RN Ith .
0 T‘hyot‘
ary.
o ““n belgw
chigqarish munosa.

Chizmalar vor-

~ngan ishlab chigarish shakllari sharoitidagi ishlab
*tarl mayeg6idir- ‘
2) Mamlakat xa. _ ... . ’
3) latisodi -xo'jaligi;
3) lIquisodiy munosa. .
o 4 ¥ “~tlarning fur.
larini o‘rganuvchi, tarmoq Ial.ﬁr
6. «Ekonomiks» — iqgtisodivot 1. .
T - ining zamona..
muvofiq igtisodivot bozor bilan talav
daviat aralashuviga muhtoj bo*Imaydi.

fonal voki rarmoqaga tegishli tomon-

\lit “vo'nalishi bo'lib, shunga
ERE ‘. . o
takit qonw nrqali boshqariladi,

2-bob. BOZOR IQTISODIYOTI MEXANIZMI

2.1. Bozor va uning iqtisodiy mohiyati,
vazifalari va afzalliklari

«Bozors tushunchasi baho yordamida resurslar tagsimlanishini
rahlil gilishda markaziy o‘rinda turadi.

Bozor — tovarlarni realizatsiya qilish, ayirboshlash sohasidagi
ijtimoiy-iqtisodiy munosabatlar yig‘indisidir.

Tovar munosabatlari tizimida markaziy elementlardan biri bo‘lgan
hozor ijtimoiy mehnat tagsimoti asosida mustaqil ishlab chiqga-
ruvchilar o'rtasidagi alogatarni belgilashning hal giluvchi vositasi
bolib vuzaga keladi. Bozor igtisodivoti vaginda pavdo bo‘lgan bo'lsa,
bozor esa undan ancha ilgari yuzaga kelgan.

Bozor — tovarni xarid giluvchi va sotuvchilarni har ganday
kelishuvlar (shartnomalar) vordamida shu tovarni oldi-sotdi qilish
ho yicha munosabatda bo'lishidir. Bozor — iqtisodivotning aniq
sohalarida voki ma’lum jovlarda talab va taklifning rivojlanish holatidir.
Masalan, metall bozorida bahoning pasayishi voki mehnat bozorida
ishchilarning vetishmasligi va hokazo.

Bozor — xaridor va sotuvchilar savdo bitimlarini amalga oshirish
uchun to'planadigan mahsus jov. Fond bitjalari ham bozor hisoblanadi
va vositachilar yoki makler (dallol)lar orqali harakat giladi. Xaridor
bilan sotuvchilarning uchrashish vullari, shakllari ko‘p. Ularning
uchrashishida voki bozor munosabatiarida baho mexanizmi markaziy
o'rinda turadi; u talab va taklifni muvozanatga keltiradi. Talab va taklif
o‘rtasidagi muvozanat masalasini, ijtimoiy mahsulotni bozor konyuk-
turasiga bog‘ligligini birinchi bor o‘rgangan XVIII asr oxiri va XIX
asr boshlaridagi klassik maktabini rivojlantirgan igtisodchi Jan Batist
Sey edi.

Demak, bozorning amal qilishi bozor mexanizmining asosiy
elementlari baho, talab va taklifga bo‘ysunadi. Turli xil tovariarga
bo‘lgan talab va taklif fagat bozorda shakllanadi. Taklif ishlab
chigarishning imkonivatlari bilan belgilanadi, talab esa shu tovarga
bo'lgan zarurivat, uni xarid gilish uchun haq to‘lash imkoniyatlari
bilan shakllanadi. Har qanday tovarga zarurivat bo‘lsada, pul bo*imasa
uni xarid gilish mumkin emas, demak, talab ham bo‘lmaydi. Talab
va taklifning nisbatiga qarab bahoning darajasi belgilanadi. Lekin baho
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darajasiga oz navbatida talab va taklif ham bog‘liq. Bozor qandaydir
yo‘liar bilan ular o‘rtasida muvozanat o‘rnatadi, baho talab va taklifni
tartibga soladi. Bozor ishlab chigarish va taklif sohasini 0°z ichiga oladi.
Demak, bozor mexanizmining asosiv elementlari o‘rtasida turli xil
omilarning murakkab ichki bogiigligi mavjud.

Baho — bir tovar giymatining puldagi ifodasi. Boshqgacha ayvtganda,
tovar bahosi asosida uning giyvmati votadi. Lekin tovarlar bahosi
ularning giymatiga kamdan-kam mos keladi. Bugungi kunda baho
nazariyasining asoschisi hisoblangan ingliz iqtisodichisi Alfred
Marshall ta’limotiga binoan baho bir tomondan foydalilik, ikkinchi
tomondan, ishlab chigarish xarajatlari asosida shakllanadi. Tovar
bahosi talab va taklifga ko‘ra mahsulot givmatidan yugori yoki past
darajada bo‘lishi mumkin. Unga bir gancha omillar ta’sir etadi.
Shunday qilib, bozor qonunlari asosida ishlab chiqarishni boshqarish,
tovarlar mo‘l-ko'lligini ta’minlash, mehnat unumdorligini yuqori
darajaga oshirish mumkin bo‘ladi, tarmogqlarni proporsional rivoj-
lanishini ta'minlashning eng samarador bolgan tovar bozori mexa-
nizmi yaratiladi. Bozor ham ishlab chigarish, ham taklif sohasini 0’z
ichiga oladi. Bozorning o‘ziga xos tomonlari quyidagilar:

— iqtisodiy pluralizm (har xilligi, masalan, mulkning, fikrlarning
har xilligi);

— ishlab chigarishning yakka hokimlikka garshi tuzilishi;

— erkin ragobat;

— erkin tadbirkorlik;

— bahoning erkin ravishda shakllanishi;

— ishlab chigaruvchilarni qattiq differensiatsiya gilish.

Bozor turli xil xususiyati va holatiga garab nihoyatda xilma-xil.
Masalan, ayirboshlash obyektining moddiy shakliga qarab iste’'mol
tovarlari va xizmatlari bozori, ishlab chigarish vositalari bozori, moliya
bozori, mehnat bozori, valuta bozori, intellektual tovarlar bozori,
shou-biznes bozori turlaridan iborat bo‘ladi. Ayirboshlash migyosi
jihatidan — mahalliy bozor, regional bozor, jahon bozoriga ajratiladi.

Iqtisodiy alogalarga kirishishiga qarab — erkin bozor, mono-
pollashgan bozor, monopol-raqobatli bozor, oligopolistik bozor, sof
moenopoliva bozori turlariga bo‘linadi.

Hozirgi zamon bozori jamiyatning obyektiv rivojlanishdagi
harakati, o‘z-o‘zini ijtimoiy jihatdan tartibga solishi va davlat yo'li
bilan boshqarib turiladi. Bozor igtisodiyoti — bu igtisodiy tizim, bunda
barcha munosabatlar ayirboshlash munosabatlari ta’sirida yuzaga
keladi. Bozor munosabatlari tovar ishlab chigarishning shakllanishi
bilan birga paydo bo‘ladi. Uzoq davrlar mobaynida bozor muno-
sabatlari, uning chegaralari, mohiyati va vazifalari o'zgarib kelgan.
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Bozor iqtisodiyoti 300 yildan ko'prog vagt mobaynida amal qilib
keladi. Shu vaqt orasida rivojlanib, jamiyatni o‘zgarib turadigan
hayotiga moslashib boradi.

Bozor iqtisodiyoti — fagat bozor bahosi, ya'ni erkin baho bilan
nazorat gilinadigan, boshqgariladigan, tartibga solinadigan iqtisodiy
tizim va bozor munosabatlariga asoslangan xo‘jalik hayotining tashkil
etilishi, tuzilishi va holatidir.

Bozor munosabatlari — tovar muomalasi, va'ni pulni tovarga va
tovarni pulga ayirboshlash yo-li bilan ishlab chigaruvchilarni manfa-
atdorligiga asoslangan iqgtisodiy munosabatlardir. Bozor munosabatlari
uchun ishlab chigaruvchilarning mustaqilligi. ragobati ularni iste’mol-
ga vunaltirilishi, bahoni erkin shakllanishi xarakterlidir (xosdir)*.

Bozor iqtisodiyotining asosiy qonuni ayirboshlash jarayonida
namoyon bo‘ladi. Bu qonunning mohiyati shundaki, bunda tovar-
larning ayirboshlash ularning foydaliligi asosida amalga oshiriladi. Agar
tovarni ishlab chigaruvchi unga tovarning giymatidan kam mablag®
sarflagan bo'lsa, u qo‘shimcha foyda ko‘rishi mumkin. Agar ishlab
chigaruvchi korxona mahsulot ishlab chigarish xarajatlarini boshqa
shunday mahsulotni ishlab chigaruvchilarga nisbatan oshirib yuborgan
bo'lsa, bunday korxona ragobat qonuniga ko‘ra zarar ko‘radi. Shuning
uchun ortigcha xarajatlar hisobiga ishlab chigarilgan mahsulot bozorda
o‘tmaydi, chunki uning narxi boshqa xuddi shunday tovarga nisbatan
yugori qo‘yilgan bo‘ladi. Korxona shu tovarni bozor ko‘taradigan past
narxda sotadigan bo‘lsa zarar ko‘radi. Ishiab chigaruvchilar o'z
mahsulotlarini bozorda sotib foyda ko‘rishlari uchun ishlab chigarish
xarajatlarini kamaytirib borishlari zarur. Demak, bozor gonunlari
xarajatlarning kamaytirilishini rag‘batlantiradi. Xarajatlarni kamay-
tirish uchun yangi texnologiya yoki fan-texnika taraqggiyoti yutuglarini
topib, ishlab chiqarishga joriy etishlari zarur.

Umuman iqgtisodivot quyidagi turlarda bo‘ladi:

. Pozitiv igtisodiyotga;

. Normativ iqtisodiyotiga;

. Ma’muriy-buyrugbozlikka asoslangan igtisodiyotga;
. Aralash igtisodiyotlarga bo'linadi.

. Pozitiv igtisodiyot.

U iqtisodiyotning bor bo‘lgan (bo‘ladigan) hagiqiy holatini
o'rganadi va subyektiv ravishda iqtisodiyotga baho berishdan ozoddir.
Masalan, agar «ishsizlik 7%ni tashkil etdi», «boshga sharoitlar o‘zgar-

w— S0 O —

" Kempbell R. Makkonnell, Stenli L. Bryu. «Ekonomiks», M., «Respublika» 1992, 23,
47-betlar: Fisher S.. Dornbush R., Shimalenzi R. Ekonomiks. Ak. Hapxo3s npu npas. P®.
M., «deqao», 1997-y, 2,3.10,12-betlar.
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maganda agai o'qish narxi oshsa, universitetga kirib o'giydiganlar soni
Kamayadi» deb uqdirilsa, bu pozitiv fikrlash bo‘ladi. Pozitiv
igtisodiyot bilan ishlagan igtisodchilar o*zlarini boshga fan sohalarida
ham bilag'on deb hisoblavdilar. Avrim masalalarda ular munozara
yuritib, talashib-tortishaditar. Natijada fikrlar kevingi ilmiv izlanish-
larda isbotlanadi. o'z tasdigini topadi. Nobel mukofoti ham pozitiv
igtisodivotdagi yutuglar uchun beriladi.

2. Normativ iqtisodiyot.

U subyektiv, shaxsiy fikrlashlar asosida ma’lumotlar beradi, nima
bo‘lishi kerakligini ko'rsatadi. Yuqoridagi tikrni ishlatadigan bo'lsak.
bu yerda u quyidagicha bo*ladi:

— «lshsiziikni kamaytirish lozim»:

— «Universitetda o qgish narxini arzonlashtirish kerak, shunda
ko‘pgina talabalar ta'lim olishi mumkin boladi».

3. Ma’muriy-buyrugbozlik igtisodiyoti.

U bunday tuzumni markazlashgan rejalashtirish vo'li bilan barcha
moddiy resurslarni ijtimoiv mulkka asoslanishi va iqtisodiy garorlarni
jamoa tomonidan gabul qilinishini ifodalaydi.

Ma'muriy buyrugbozlik ishlab chigarish va iste 'mol to*g risidagi
barcha qarorlar davlat tomonidan qabul gilinadi. Ma ‘muriy iqi-
sodiyotda davlat nimani, qancha va kimga ishlab chiqarish kerakligini
o‘zi hal giladi. Resurslarni tarmoqlar o'rtasida ham davlat tagsimlaydi.

4. Aralash igtisodiyot.

U ma’muriy iqtisodivotning aksi — erkin bozor iqtisodivotidir.
Erkin bozor iqtisodivotida resursiarni tagsimlanishida davlat hech
ganday rol o'ynamaydi. Bunday tuzumda iqtisodiy garorlar uy
xo‘jaliklari, korxonalar tomonidan ularning bozordagi o'zaro aloga-
dorligi, bir-biriga ta’'siri jarayonida davlat aralashuvisiz gabul gilinadi.
Bozor iqtisodiyotida har bir individ, xo‘jalik, o'zining shaxsiy
manfaatdorligiga asoslanadi, o zining turmushini voki ishlab chigarish
ahvolini davlat aralashuvisiz yaxshilashga harakat giladi. Aralash
igtisodiyotning mohivati jamiyat igtisodiy hayotini varatish, tartibga
solishning ikki xil prinsiplari, xususan, shaxsiy va umumdavlat
manfaatlari, erkin bozor, ragobat, davlatning ijtimoiv-igtisodiv
faolivatini birgalikda va bog'liq ravishda amal gilishlaridadir. Xuddi ana
shunday bog'liglik hozirgi iqtisodiyotning yuragi hisoblangan fun-
damental bog‘liglikni tashkil etadi.

Ijtimoiy manfaatlarga qaratilgan iqtisodiyot — aralash igtisodiyot.
Dunyo tajribasi ko'rsatdiki, har ganday rivojlangan mamlakatning
xo‘jaligi ijtimoiy yo'naltirilgan bo‘ladi.

[shlab chigaruvchi mahsulotni gaysi bahoda sotsa, bu o'sha
mahsulotning (iste’'mol) givmatini ko'rsatadi. Lekin shu bilan birga
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o‘sha mahsulot bahosi vetkazib beruvchilar xar-jatini ifodalaydi.
Demak, ishlab chigaruvchilar yoki xizmat ko‘rsatuvchilarni (restoran,
servis xizmati va hokazo). Resurslarni foydali tagsimlanishi emas, balki
eng ko'p fovda olish gizigtiradi. Bu verda jamiyat manfaati emas,
shaxsiy manfaat yuqori turadi.

Buning uchun iste’molchilarning talablari, didi, xohishiga qarab
xizmat ko‘rsatishga harakat gilinadi. Buning uchun bahoni kamaytirish,
0‘z navbatida resurslarni isrof gilmaslik zarur bo‘ladi. Jamiyat uchun
manfaatli bo‘lgan igtisodiv tanlov imkoniyatlari kengayadi.

Aralash igtisodivotda davlat, xususiy sektor (korxonalar va
iste'molchilar) «Nima?», «Qanday qilib?», «Kim uchun?» degan
savollarga javob berishda butun jamiyat uchun muhim rol o‘ynaydi
Barcha mamiakatlar igtisodiv tuzumi aralash igtisodiyotdir.

O-zbekiston Respublikasi davlat mustagilligining iqtisodiy asosi
qgilib hozirgi zamon ijtimoiy rivojlanishi va respublikani o‘ziga xos
shart-sharoitlar bosqichiga ko'proq to‘g'ri keladigan ijtimoiy yo‘na-
lishga ega bo'lgan bozor igtisodiyoti gabul gilingan. Bunday tipdagi
bozor iqtisodiyoti quyidagilarni: o

— yuridik va jismoniv shaxslarning tadbirkorlik faoliyatini rivoj-
lantirish, erkin bozor konvukturasining rag'batlantirish uchun
konstitutsiva bo'vicha. gonuniy va huqugiy hujjatlar asosida kafolat
berishni;

— barcha mulk xillari, xo‘jalik shaktlarini yuridik jihatdan teng
huqugqliligini igtisodiy subvektlar faoliyatining maksimal darajada
erkinligini;

— umuminsoniv gadrivatlarning ustuvorligi va iqtisodly munosa-
batlarda milliy odatlar. xalgning havot tarzini yanada to‘liq hisobga
olishni; o

— hayotiy shart-sharoitlarni va inson rivojlanishining gattiq ijtimoiy
himoyalashni aholi turmush darajasini talab gilgan darajada ta’min-
lashni; '

— xorijiy davlatlar o‘rtasida O‘zbekistonning o‘ziga loyiq o‘rin
topishini, teng huquglilik va o'zaro foydalilik asosida halgaro mehnat
tagsimotida faol ishtirok etishni ta'minlashi zarur. o

O'zbekistonning ijtimoiyv bozor igtisodivotining oz modelini
varatishdagi eng asosiy elementlari quyidagilar: kishilar farovonligining
o'sishini ta'minlovchi pirovard natijalarga erishishdagi ijtimoiy yuna-
lishi; aholining mehnatga lavoqatli gismini ish bilan optimal darajada
ta'minlash bilan bir vagtda makroigtisodiy o‘sish va iqgtisodiyotni
stabillashtirish darajasidagi muammolarni teng nisbatda hal etish;
to'g'ridan-to‘g'ri ishlab chigarishga davlat rahbarligidan chetlashib,
tovar ishlab chigaruvchilarni o'zlariga iqtisodiy magsadlarni ko‘zlab
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faoliyat turlarini, ishlab chigaradigan mahsulot hajmi va nomen-
l\'lqlurusini (turini), ishlab chiqarish-xo‘jalik aloqalari doirasini
;mlqlash(.ja. erkinlik berish; investitsiya sivosatini tanlash, chet el
sarmoyasini jalb etish, igtisodiy dastaklar, rag‘batlantirish yo'llaridan
toydalaqish, jjtimoiy himovalashning ishonchliligini ta’minlashda
davlgtmng faol rolini saglash; bozor munosabatlarining barcha
bosglchlarida qattiq {jtimouy siyosatni amalga oshirish kabilarni amalga
oshirish lozim.

h BOZ(l);r m?xanizmini.i‘shga tushirish ma’lum darajada imkoniyat va
ia:;te:a:irzmtlar yaratilishini talab etadi. Ular quyidagicha mohiyat

’l. Iqtisodiyotni siyosatdan ustun turishi. Igtisodiyot mafkuraga
boysundirilishi mumkin emas. )

«Mafkura» — arabcha so‘z. Nugtai-nazarlar va e’tiqodlar tizimi
mazmun. Mafkura — jamiyatdagi muayyan siyosiy, huquqiy, axloqiy’
diniy, badiiy-falsafiy, ilmiy garashlar, fikrlar va g'ovalar mazmunidir’

2. Davlat bosh islohotchi bo-lishi. “ '
. .3. Qonun, qgonunlarga rioya etish ustivor bo‘lishi, gonunlarni hech
istisnosiz hlar.nma hurmat qilishi va ularga og'ishmay riova etishi.

' 4, Ahplmmg demografik tartibini hisobga olgan holda kuchli ijtimoiy
51yos.at-n§'o‘tkazish. Bozor munosabatlarini joriy etish bilan bir vaqtda
aholini ijtimoiy himoyalash yuzasidan oldindan ta’sirchan choralar
ko‘rish.

- 5. O‘tmishdagi «Ingilobiy sakrashlar» siz, va'ni evalyutsion yo'l
bilan, puxta o‘ylab, bosgichma-bosgich amalga oshirish.

‘ .Bu qmdalar o°z istiglol, rivojlanish va taraqgiyot yo‘limizga asos
qilib olingan bo‘lib, o‘tish davri dasturining negizini tashkil etadi

Shunday qilib, bozor tizimining afzalliklari quyidagilar: .

1. Bozor mexar_lizmi 0‘zini-o‘zi qayta quradi, boshqaradi, o°zga-
ruvchan shart-sharoitlarga moslasha oladi. Bu uning eng muhim va asosiy
afzallik.laridan biridir. Shuning uchun ham bozor igtisodiyotida
da\{latmng roli cheklangan; davlat iqtisodiyotning barcha subyektlari
ustidan .boshqaruv funksiyalarini o'z zimmasiga ola olmavdi.‘Davlat
0°z-o‘zidan bozorni o‘rnini almashtira olmaydi, u faciat zaruriy
holatlarda harakat qgiladi. )

Quy{d&gi asosiy iqtisodiy savollarga «Nima? Qanday qilib? Kim
uch‘un .1s‘hlab chiqarish zarur?» — degan savollarga bozor iqti-
sodlyotmlqg 0°zi javob beradi, davlatning aralashuvi fagat vaqtin-
chalik yoki gisman tuzatishlarni amalga oshirish uchun kerak bo‘ladi.

2.. I.Zozor iqtisodiyotida iqtisodiy tuzumning bir butunligi va uning
tarkibiy tuzilishi saqlanib qoladi. Tashqi muhitning o‘zgarishiga
sezuvchan bo‘lib, shu bilan bir vaqtda o‘zini saglab goladi. Bunday
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holat ijtimoiy rivojlanishni bir me’yorda rivojlanishi uchun asos
yaratadi. Shuning uchun bozor igtisodiyoti rivojlangan davlatlarning
sivosly munosablari ham odatda bir xil turadi.

3. Bozor tizimining eng afzal tomonlaridan biri bu uning samara-
dorligidir. Ne’matlarning ortigchaligi ham, yetishmovchiligi ham o‘z-
0'zini yo'qotish kuchiga (tendensiyasiga) ega. Masalan, ortigcha ishlab
chiqgarilgan tovarlarga talab bo'lmavdi. Natijada ular bahosini kamay-
tirish zarur bo'ladi. Bunda holat ishlab chigarishni foydasiz qilib
go‘'yadi va u qisqaradi, ortigcha mahsulotlar esa asta-sekin sotib
yuboriladi. Ortigchalik va kam’yobliklarni yo*qligi, bo‘lmasligi xuddi
shu bozor tizimining afzalligini ko-rsatadi: barcha resurslar zarur
bo‘lgan ne'matlarni kerakli migdorda ishlab chiqgarish uchun sarf-
lanadi.

4. Bozor iqtisodiyotida iqtisodiy erkinlik yuqori o‘rin tutadi.
Tadbirkor yoki iste molchi sifatida har bir kishi, korxona va firmalar
ham erkin bo‘lib, nimani zarur deb bilsalar, o’shanday harakat
qiladilar, faoliyat olib boradilar. Lekin bunday erkinlikning javobgarlik
tomonlari ham bor: Har bir kishi, korxona, xo‘jaliklar o‘z xatolari
uchun o‘zlari javobgardirlar; ularni bozor qonunlari tartibga soladi.

Bozor xo‘jaligi o'z tabiati bilan ijtimoiy yo‘naltirilgan bo‘ladi.
Bunda hal giluvchi vazifani o‘zining xususiy va ijtimoiy talablari bilan
chigadigan iste’molchi boshqaradi. Pirovard natijada igtisodiy tarag-
givot, mehnat unumdorligining o‘sishi yangi kashfiyotlarni ishlab
chiqarishga tatbiq gilishning bozor igtisodiyoti mexanizmini harakatga
keltiruvehi aholining iste’'mol talablarini qondirishga bo‘ysundiril-
gandir.

2.2. Bozorlarning asosiy tiplari va baholar

Bozorni bir monolit, yaxlit holda deb tushunish kerak emas.
Hagigatda u murakkab tuzilma bo‘lib, bozor munosabatlari turli
xildagi bozorlarda amalga oshadi. Bu to'g'rida biz biroz qo‘shimcha qilib
avtmoqchimizki, gap ishlab chigarish omillari yoki tovarlarni o‘zi
hagida emas, balki ma’lum xildagi bozorlar hagida boradi.

Mehnat bozorida sotuvchilar o'z ish kuchlarini taklif etadilar.
Xaridorlar esa — ish joylarini taklif etadi.

Yer bozorida (bo‘sh turgan yoki qurilgan) yer tomorqalari bilan
savdo qilinadi. O‘z mohiyati bilan bu-yer tomorqalari va ko‘chmas
mulk bozoridir. Kapital bir vaqtning o‘zida turli shakllarda bo‘ladi: pul
shaklida va moddiy shaklda (investitsiyalangan tovarlar shaklida).

Kapital bozori deganimizda biz pul shaklidagi investitsion mab-
lag‘larga bo‘lgan talabni tushunamiz. Bu mablag‘lar keyinchalik
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2-chizma. Bozorning asosiy tiplari.

investitsion tovarlar xarid qilish uchun ishlatiladi. sarflanadi. Shunday
qilib. kapitalga bo‘lgan talab investitsion tovariar bozorida va moliva
bozorlarida pavdo bo‘ladi. )

Biz alohida iqtisodiy subyektlarni ularni vazifalariga qarab ikki
guruhga ajratishimiz mumkin: xaridorlar va sotuvchilar. Xaridorlarga
tovar.lar xarid qiluvchilar va xizmat ishlaridan fovdlanuvchilar va
shum'ngdek, mehnat, Kkapital va xomashyoni sotib dluvchilar, 0'z ish
kuchml_sotuvchi mehnatkashlar va resurslarni ijaraga beruvchi \'oki
squvcln resurs egalari kiradi. Odatda. ko'pchilik kishilar va firmalar
blrlvaqtmng o°zida ham sotuvchi. ham xaridor bo‘lib amal qiladi
lekin u!ar bir narsa sotib olganlarida biz uchun ularni xaridor, biroxi
narsa b}lan savdo gilganlarida esa sotuvchi deb hisoblash qulay bo'ladi

Xaridorlar va sotuvchilar o‘zaro munosabatda bo‘lib bozorni
yaratdilar. Bozor xaridorlar va sotuvchilar vig'indisini tashkil etib
u!arn'm'g o°zaro aloqadorligi pirovard natijada avirboshiash imko:
niyatini varatadi. )

Bo.zor pir sanoat tarmog‘i miq'yosida tugamaydi. Sanoat tarmog‘i
deb bir xil, o‘xshash turdagi mahsulotlarni ishlab chigaruvchi va
sotuvchi korxona va firmalar yig‘indisiga aytiladi.

_ _Bozprlar iqtisodiy faoliyatning markazida turadi va eng muhim
iqtisodiy muammolar bozorining amal qilishi bilan bog‘liq bo‘ladi
Masalan, ayrim bozorlarda atigi bir nechta firmalar raqobatda bo‘la:
Sillal", shu bilan bir vagtda boshga bozorlarda juda ko'p kompanivalar
ishtirok etadilar. Savol tug‘iladi — iste’molchilar manfaati uchun
raqobatdagi firmalarni ko‘p bo'lishi shartmi? Agar bozorda atigi bir
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nechtagina firmalar ishtirok etsa davlat aralushvi zarurmi? Nima uchun
ayrim bozorlarda baholar oshib ketadi va tezda tushadi, boshqalarida
esa baho bir xil darajada turadi? Endigina ish boshlovchi tadbirkorlar
uchun gandav bozorlar vaxshi imkonivatlar yaratadi?

Demak. bozorda ishlab chigaruvchilar kKo'p ho'lsa, bunday
bozorlar ragobatli hisoblanmayvdi, kam bo'lsa raumnbatli bozor
hisoblanadi... Bularga jahon neft bozori, aviatsiya yordamidq yykiarni
tashish va boshga sohalar misol bo'la oladi. Xaridorlar bilan sOtewchijar
o'rtasidagi kelishuvlar, bitimlar ma’'lum darajadagi baholar yordai.;q,
amalga oshiriladi.

Ragobatli bozorda beshta tovarning bozor bahosi amal qiladi.
Ma'lum vagqtlarda, albatta tovarning bozor bahosi ozgarib turishi
mumkin; avrim hollarda juda tez o'zgaradi. Misol uchun fond birjalari
yugori darajada ragobatda boladilar, unda odatda har ganday ak-
sivalarni sotib oluvchi xaridorlar va sotuvchilar ko'p bo'ladi. Fond
birjalaridagi operatsivalarda ishtirok etgan Lishilar buni yaxshi
biladilar. Avrim aksiva baholari har bir dagiqada galgib turadi va kun
mobaynida keskin ozgarishi mumkin. Masalan, keng xalg iste’'mol
mahsulotiari bo'lgan bug-doyv, loviva, kofe, neft, oltin, mis,
vog'och materiallari bahosi shunday tez o'zgarib turadi

Odatda biz tovarning hozirgi bahosini ilgari sotilgan bahosi bilan
solishtiramiz. bahosi oshganmi voki pasavganmi deb gizigamiz.
Bunday fikrlarga ma'no berish uchun ayrim xil tovar bahosini ularning
umumiy darajasi bilan givoslab ko rishimiz kerak. Shu bilan bir vagtda
turli davrlardagi baholarni tagqoslaganda inflatsiyaning ta’sirini
vaxshilab hisobga olishimiz zarur. Bu degani baholar darajasini
givoslash mumkin bo‘lgan birliklarda o‘lchash demakdir.

Tovarning amaldagi bahosi (joriy bahosi), bu uning nominal
bahosidir. Masalan bir gallon benzin bahosi 1970-vili... 1980-yili... 2000-
yili... 2005-vili... dollar bolgan.

Hagqiqly (taggoslash mumkin bo‘lgan) tovar bahosi bahoning
umumiv ko'rsatkichiga nisbatan. va'ni iste’'mol tovarlarining baho
indeksiga (ITBI) nisbatan hisoblangan bahodir.

Masalan, 2005 -vili 2000-yilga nisbatan benzin bahois oshganmi yoki
pasayganmi? Buni bilish uchun inflatsiyaning ta’sirini hisobga olgan
holda 2003-vildagi benzin bahosini 2002-yildagi bahoda (doll.) hisob-
lab chigamiz. Benzin bahosini oshganligi yoki oshmaranligi ma’lum
bo'ladi. Buning uchun tagqoslashning umumiy bazasi bo‘lishi lozim.

Masalan, 2000-vildagi iste’mol tovarlarining baho indeksi 125,3
bo'lib, 2003-vilda benzin bahosi bir litri uchun 425 so'm bo'lgan
bo'lsa, 2000-vilgi benzin bahosi gancha bo‘ladi?

1253
425

1 dollar = 29.5 so'm bo‘lgan.
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Benzinning solishtirma bahosi 2005-vildagiga nisbatan 2005-yili
bensin bahosi kamaygan. Boshqacha gilib aytsak: benzining joriy bahesi
1000 o'sgan bo'lsa, inflatsivani oshganligini hisobga olsak iste mol
tovarlarining baho indeksi 169% ga oshgan.

Aniq turdasgi mahsulotning real (hagiqgiy) bahosini aniglash
quyidagicha-

Masaian:

__2000-yildagi ITB
1980-yildagi ITBI

x1950-y joriy baho

2005-vilning real bahosi

Demak, iste’'molchini bir garorga kelishida tovarlarning hozirgi
absolyut (mutlag) bahosi emas, aksincha baho nisbatining o*zgarishi
muhim ahamiyatga ega.

2.3. Bozor tizimi va infratuzilmasi — moddiy ne’matlar
ishlab chigarishning muhim sharti

[jtimoiy ishlab chiqarishga bozorlar tizimi xizmat giladi. Bular:
tovarlar va xizmat ko‘rsatish bozori, ishchi kuchi bozori, ssuda
kapitali bozori. Hozirda kapitalning aksionerlik shakllari rivojlanishi
bilan gimmatbaho qog‘ozlar bozori tashkil etilmogda. Ular sanoat
kapitalini harakatga keltiradi. Bozor kapitalining harakat qilish
mexanizmiga markazdan ajratiladigan kapital mablag‘lari; o°z-o0‘zini
moliyalashtirish; bankdan olinadigan ssuda; aksionerlik jamivatlari
orqali pul mablag‘larini jalb gilish kiradi. Fan-texnika taraqgiyotining
rivojlanishi sharoitida patentlar va lisenziyalar, shuningdek, xizmat
bozorlari rivojlanib bormoqda. Ssuda kapitali bozorida vaqtincha
bo‘sh turgan pul kapitali, aholining shaxsiy jamg‘armalarining bir
qismi akkumulyatsiya gilinadi va ular ssuda kapitaliga aylanadi. Pul va
gimmatbaho qog‘ozlar bilan savdo qilish jarayonida davlat yoki
alohida shaxslar, kommersiya tashkilotlarining talablari gondiriladi.
Ssuda kapitali bozori qisqa muddatli va uzoq muddatli kredit berish
bozorini o‘z ichiga oladi. Qimmatbaho qog‘ozlar bozori — bu fond
birjalari, gimmatbaho qog‘ozlar, qarzni to‘lash bo‘yicha majbu-
riyatlar hisoblanadi. Ularning ichida eng ko‘proq tarqalgani aksiya.
Aksiya — gimmatbaho qog‘oz bo‘lib, uning egasi korxona kapitaliga
yoki aksionerlik jamiyatiga ma’lum miqdordagi pul bo‘yicha o‘z
hissasini qo‘shgan bo‘ladi. Bu degani pul kapitalini ishlab chiqarishga
jalb qgilishdir. Bozor strukturasida uning subyekti bo‘yicha alohida tovar
ishlab chiqgaruvchilar, xaridorlar, vositachilar va shu kishilardan
tuzilgan jamoalar, ishlab chigarish, savdo, vositachi korxonalar, turli
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vl assotsiatsiva va kompaniyalar, monopolistik uyushmalar, hududiy
Forparatsiyvalarni tashkil etuvchi jamoalar ajratiladi. Bozor sturuk-
nasi uning harakat gilish va boshgarilish mexanizmini belgilaydi.
Bozorga xizmat giluvchi barcha tashkilot va korxonalar bozor
infratuzulmasi deyiladi. Xuddi shu infratuzilmada bozorni boshqga-
mivehi asosiy dastaklar to*plangan. Bozor gancha ko'p rivojlangan
bo-lsa, uning infratuzulmasi ham shuncha ko‘p takomillashgan va
ivojlangan bo‘ladi. Infratuzilmaning o‘zi yangi bozor munosabatlarini

~hakllantiradi. Infratuzilmaning tarkibi nihovatda xilma-xil (1-jadval).

Bozor infratuzilmasi

l-jadval

Kapital bozori
infratuzilmasi

Tovar bozori
infratuzilmasi

Mehnat bozori
infratuzilmasi

Fond birjasi

Tovar birjasi

Mehnat birjasi

Sug'urta va xolding
kompanivalari

Savdo uylari

Tender o‘tkazuvchi
idoralar

Kadrlar tayorlash
markazi

Auditor firmalart

Savdo vositachilik
firmalari

I[sh bilan ta’minlovchi
tashkilotlar

Komersiva banklari

Tijorat markazlari

Davlat sug‘urta nazorati

Banklar tizimi

Komersiya markazi va
kompanivalari

Tadbirkorlikni
kuchaytirish bo‘yicha
davlat fondi

Davlat soliq nazorati

Lizing kompaniyalari

Nafaqa fondi

Qimmatbaho qog‘oz-
larni nazorat qilish
davlat inspeksiyasi

Yarmarkalar, auksionlar

Ishsizlik bo‘yicha nafaga
bilan ta’minlash fondi

[nvestitsiva fondi

Zaxira sug‘urta fondi

Xayriva fondi va
boshgalar

Daviat mulki organlari

Stabilizatsiya fondi

Monopolivaga qarshi
qo°mita va boshgalar

O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 1995-vyil 28-
avgustdagi 344-ragamli «O‘zbekistonda kichik biznes va xususiy
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tadbirkorlikni rivojlanishinj go‘llab-quvvatlash bo‘'yicha Davlat
dasturi»ning tasdiglanishi bilan bozor infratuzilmasini rivojlantirish
masalalari bitta qo*mita bo'limiga birlashtirildi. Bu bo‘lim «Kichik biznes
va tadbirkorlik infratuzilmasinj varatish» deb yuritiladi.

Infratuzilmaga tovar birjalari, savdo uylari, fond birjalari, auditor
firmalari, mehnat birjasi. kadrlarni tayvorlash markazi, auksionlar,
yarmarkalar, davlat solig nazorati, tijorat banklari, tadbirkorlikni
kuchaytirish bo*vicha davlat fondi, xayriya fondi va boshqalarni kiritish
mumkin. Ular nihoyatda xilma-xijl va juda ko'pdir.

Lekin O'zbekistonda amal qilib turgan infrastruktura sohalarinj jadal
sur’atlar bilan rivojlantirish, ularning vangi xillarini varatish zarur.,
Chunki ular kichik va Xususiy korxonalarning rivojlanishini rag'bat-
lantirib, ularga xizmat giladi.

Shuning uchun Respublikada infratuzilmalarni rivojlantirish
sohalari, vo*nalishlari belgilangan. Hozirgi vaqtda ishlab chiqa-
ruvchilarga davlat tomonidan xomashyo, materiallarni vetkazib be-
rish, mahsulotni sotib berish kafolatlanmagan. Shuning uchun ulgurji
vositachilik tuzilmalar — tashkilotlar, xo'jaliklar, ulgurji do*konlar,
omborlar tashkil etilmoqda. Qishloq xo‘jalik mahsulotlarini gabul
qilish, tozalash. quritish. sortlarga ajratish, saglash va iste 'molchiga
tagsimlab berish yo'li bilan by tuzilmalar hosil nobud bo'lishining
oldini oladi.

Kichik ulgurji do*konlarning ko‘plab barpo qilir.:shi tadbirkorlarga
moddiy resurslarni topish uchun imkon beradi. Hozirda O'zbekiston
xalq xo‘jaligida band bo‘lgan ishchi—xizmatchi]arning salkam 24 foizi
sanoatga, 42 foizidan ko'pi esa gishloq xo‘jaligiga to‘g'ri keladi.
Ofzbekiston infratuzilmasida band bo‘lgan kishilar sonj Amerikaga
nisbatan 3 marta kam. Infratuzilma talabni qondirishga xizmat giladi.

Agar xaridor talabi cheklangan bo‘lsa. infratuzilmaning har bir
aniq sohasi, bo‘g‘ini bozor qonunlarining ta’sirida ragobatni kuchay-
tiradi, rivojlantiradi. Tovar bahosini asossiz oshirish esa xaridorni
qouigtirmaydi. Sabab, xaridor daromadi cheklangan.

Rivojlangan infratuzilma sharoitida esa bu o'z mahsulotini ko'prog
va tezroq sotish tug'risida kuyib-pishib turgan sotuvchilar voki ishlab
chigaruvchilar orasidan €ng vaxshisini tanlab olish imKonivatini
beradi, bu esa raqobatchilardan o‘zib ketish, demakdir. Agar rago-
batchi 0‘z mahsulotini sotib ulgursa, bosiqa ishlab chigaruvchining
xuddi shunday mahsuloti sotilmay qgoldi, degan soz.

Infratuzilmaning magsadlari:

L. Ishlab chiqgarish xarajatlarini kamaytirish.

2. Ishlab chigariladigan mahsulotga buyurtmani bozor talabi asosida
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oshirish voki kamaytirish. Natijada har oyda ishlab chiqariladigan
ahsulot hajmi boshgarib boriladi. o )
" 3. Iste’molga chiqgariladigan tovar, mul'k va texnikaning korxo
ing ijtimoiy zaruriy bahosi belgilanad;.. o o
naljm’lfrz)gvajr xonifashyo birjasida fyucher b1t1r'nla.r1mng amal qlhslhi
tufa).’li kelasi davrdagi (bir yil va undan keyingi davrga) mahsulo
ahosi narxlanadi. ' ‘ .
° S. Tadbirkorlar ozlari ishlab chigaradigan mahsulot hajmi bo‘yicha
ishlab chiqarish dasturini tuzib borish. ‘ o '
IS]6 lnfrz?tuzilma tovarlar va xizmatlarning t?ozor markt_:tmgl aso}f_llda
infra.tuzilma buyurtmachi vazifasini boshqarad1 va parcl1a iste mo}chi ag
nomidan harakat qiladi. Shunday‘yo‘l bilan mfratu;ﬂma ishla
chigarishni boshqgarishga, tartibga solishga yordam beradi.

2.4. Bozor igtisodiyotida shartnoma munosabatlari

Korxonalar va turli xildagi igtisodiy sub_y'ektl.ar o‘rtasida baiz;
riladigan ishlar shartnoma asosida amalga osh1r11.ad1. Sh‘e.irtnomeilurini :
muni bajariladigan ishlar xususiya‘tlg'a, x'arakte'rlga, og 1r.-ye‘rf1gti ghfq
bog‘lig. Shartnomada ishning hg]m{, qiymati, muddat1: si aaz,muni
to‘lash shartlari ko'rsatiladi. Majburiyatlar n‘1hoy.atda 0'z rrl;k pu
bo‘yicha xilma-xil. Masalan, haq to‘lash s'h‘artl (?lgllr}dan va at ‘fe i
orgali amalga oshirilishi mumkin: Akkreditiv yo li bilan l.lgq 1:)' 2?) 1
pul mablag‘lari xaridor tomonidan bank‘mng akkredlt;)v Ls adgi
tushadi. Iste’molchi tovarni olgand?n so‘ng bankka_ xa alr) ekrd ]
so‘ngra pul mablag‘lari akkreditiv hlsob1d'an sotuvchmmg .ala. ;15_
hisob ragamiga o‘tkaziladi. Bu 3 — 5 kunlik tezkor akkreditiv his
lamli;iﬁ.lab chigaruvchilar va iste’molchi'lar (l?u.yutmac}.u'lar) o‘rtam};l‘ag;
shartnoma bilan tovar birjalarining bitimlarini farq qilish zarur. Birj
shartnomalari quyidagilar: .

— Buyurtma shartnoma51';

— Komissiya shartnomasi;

- nch qog‘ozi; '

- ésgnokninquagfolat gog'ozi yoki bank ma’lumotnomasi;

— Brokkerning mijozga hisoboti; o .
— Bor bo‘lgan tovar bilan oldi-sotdi bitimi tuzish;
- i?gg;nt?g;iash shartlarini kelishib olish bayonnoma tarzda

s in |
0 gifumc?;nzfl: forvard bitimlari esa i_shlab chiqari_shga oldmdar_l plil

mablag'lari kelib turishi bilan, uning ishonchi asosida, muvaffaqiyatli
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ishlashi uchun imkoniyat yaratadi, investitsiyva mablag'larini eng ko'p
foyda keltiruvchi sohalarda to*playdi.

Fyucher — kelajakda tovar yetkazib berish bo‘yicha barcha shartlar
ko‘rsatilgan bitim, kelishuy shakli (mahsulot miqdori sifati, bahosi,
muddati va boshqalar); ma’lum muddat mobaynida mahsulotni yetkazib
berish to‘g‘risidagi bitim.

Fyucher bozori vordamida qishlog xo‘jalik mahsulotlari, kofe,
shakar va boshqa tovarlar sotiladi. Fyucher bozori vordamida ishbilar-
mon ma’lum miqdordagi tovarni bugungi narxda kelajakda ma’lum
muddatga qo‘yish uchun shartnoma tuzadi.

Forvard bitimi — tovar xomashyo bitimining bir shakli bo‘lib, uning
mohiyati bitimga ko‘ra, tovar iste’molchiga tezda yetkazilishi shart
emas. Vaholangki, kelasi davrda bitim tuzish mobaynidagi barcha
shartlar belgilangandan keyin tovar iste’'molchiga etkazilishi kerak.

Shunday qjilib, obyektiv igtisodiy regulyatorlar yordamida hu-
kumat va jamiyat ishlab chiqarishni boshqarish ishlaridan ozod bo‘ladi.
Tovar xomashyo birjalarining ma’lumotlari korxona aksivalarini
(gimmatini) narxlashning o‘zgarishida aks etgan bo‘ladi. Bunday
korxonalar birja tovarlarini ishlab chigaradi yoki iste’mol qiladi.
Aksiyalar kursining fond birjalarida narxlanishi, ya'ni gimmatining
belgilanishi Xususiy investorlarga o‘z pul mablag‘larini qayerga
ajratishlarini, sarflashlarinj tanlab olish imkoniyatini beradi.

Sof iqtisodiy usullar yordamida ishlab chigarishning rivojlanishi
boshqariladi, sarmoyalar (kapitallar) foyda keltiruvchi sohalarga
(mahsulotiga bozor talabi kuchli bo‘lgan sohalar) oqib o‘tadi. Natijada
shunday turdagi mahsulot ishlab chiqaruvchi boshga korxonalar
kuchsiz bo‘lib, mahsulotiga talab tushib ketadi, samaradorlik pasayadi.
Bunday holat ham iste’molchiga va Jamiyatga ham fovda keltiradi.
Kapitalning tovarga talab kuchli bo‘lgan sohalarga olib borishi ishlab
chiqarishni rag‘batlantiradi. Tovar bahosining o‘sishdan ishlab
chiqaruvchilar manfaatdor bo‘ladi, ishlab chiqarish o'sadi, bozor
tovarlar bilan to‘ldiriladi; mo*l-ko‘lchilik tovarlar bahosini pasay-
tiradi. Bundan iste’molchi manfaatdor bo‘ladi.

Yugoridagilarga misol tariqasida Buyuk Britaniya va O‘zbekiston
hamkorligida yaratilgan tamaki mahsuloti ish]ab chiqaruvchi «O‘zBAT»
korxonasini, «Aysel» turk qurilish kompaniyasini keltirish mumkin. Bu
kompaniya «Interkontinental» mehmonxonasini, O‘zbekiston Respub-
likasi Milliy Banki binosini qurib foydalanishga topshirdi. O‘zbekiston
korxonalariga tashkilotlariga xizmat ko'rsatuvchj Gollandiyaning ABN-
AMRO Milliy banki yaratilishi, Chet el investitsion loyihalarini
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molivalashtirish uchun yaratilgan O‘zbekiston Ref?“‘;hki?l ;122:
w Lashtirish banki., Yaponiyaning Saku.ra LT‘D' xorijiy étm l;,xﬂdagi
naning SOSETE Jeneral, Hindistonning milliy banki, uTr Jdae
KRossiva banklari, Sof xorijiy kapitalga asoslgngan (‘l QO%g « quabi]ar
\I;ll'kzlziy Osivo rekonstruksiya gilish va rivojlantirish banki
- j idandir. ' . .
‘Illlg&éﬁ?&florxonalardan Janubiy Koreya bilan ha.mkorllglkdarg'?lgag—i
nlgan «UzDEUavto» korxonasi va <<Uz_D{Etth;;elgtﬂr;):1l<g‘,z [1:;1?“ odag
ftni a ishlash qo‘shma korxonasi, al « :
::zjt;clioci?;/l: jamiyati,qAQSH bilan (kompaniya <.<Nyli>molnt i\;lra%n;]i:)l
oltinni birgalikda qazib olish qo‘shma. korxonasi va dos 1qati o
gilib keltirsa bo‘ladi. Xozir O'zbekistonda ISQO al? or ?mo u
wirmovalar bilan ishlaydigan korxonalar faoliyat O'Isabilanqls(j
Masalén, AQSH bilan varatilgan 200 ta korana, Germalmya fan 139
dan ortiq, Janubiy Koreya bilan 100 dan ortiq korxonalar ro‘yx

yitgan. ‘ ‘ ' o .
( %\/Iahsulot ishlab chigarish, xizmat ko‘rsatish jarayonining asosiy

ishtirokchilari quyidagilar: _ o o )
) — mahsulot ishlab chigaruvchi yoki )flzmatlarm bajaruvchi;
— tovar xomashyo birjasining brokert;
— Kommersiya banki; .
— Ulguriji baza, omborlari; - o .
- thgoutrjanspon korxonalari, yuk avtomobthng egasl hlsgblanadl.
«Xo‘jalik shartnomasi»' deganda nimani tushunish lOZ.lII.l .b ilash
Fugarolar va yuridik shaxslarning huquq va blzlrtclhlarlnlhaitiloz:‘l "
¢ iri i ilishga qaratilgan harakatlarga s :
o‘zgartirish yoki bekor qi : prarakatl Shartnoma
iti iladi (O° qaroli
i bitimlar) deyiladi (O'zbekiston Respu likas qar _ _
(1}(;(1‘-(1 3b5l3-mod)dasi yvoki O‘zbekiston Respubhk'am X0 thk ‘yu‘rl'tl_lgcm
sub;/ektlar faoliyatining shartnomaviy-huquqiy bazasi to‘g‘risidagi
1ing 3-moddasi). ' o
qonStlhnaIrmima — gishloq xo‘jalik korxonalarl., dehqon (fermer) xol ja
liklari bilan dehgonchilik mahsulotlarini xarl_d qlluvghllgr (tayyor ov,
savdo, gayta ishlovchi va boshqalar) o‘rtas.1dg tuzﬂa'dlgan qorr,u;;i
huﬂathir Bunda asosan bir tomondan xo‘jaliklar qd15h(ljoq x'c;Jtad;
tlarini tilgan miqgdorda, sifatda,
hsulotlarini shartnomada nazarda tu rda, ]
gsolnimentda (turi va navi bo‘yicha) va muddatiarda ye}?sf(ltlélkbi ‘t;:,trés’h
jburiyatini ikki i buyurtmachi (y -
rivatini olsa, ikkinchi tomonda_n,' ' <
glijlzllii)yuni gabul qilib olish, giymatini belgllangan va ke‘hls)hllgﬁln
narxlarda to'lash, ishlab chiqarishni tashkil etish, avans berish,

! Mehnat shartnomasi alohida shartnoma.
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mahsulotni transportda i jali
hsulot tashishda xo‘jalikka vo
burivatini o‘z zimmasiga oladi. : ordam &
Majburiyat nima?

(qalgsj(:);ngat h— fugarolik huquqiy munosabati bo‘lib, unga bir shaxs

ol OSh?§ za sha;lis (kreditor) foydasiga muayyan harakatni
Fishga, chunonchi: mol-mulkni topshiri i

nal; . ( . pshirish, ishl i

bajarish, xizmatlar ko rsatish, pul to‘lash va boshqalar yoki nllsua;ranr:

h s .
arakatdan o‘zini saqlashga majbur bo‘ladi, kreditor esa — qarzdordan

0‘zining majburiyatlarini jarilishini ili
bt y ning bajarilishini talab qilish huqugiga ega

o'rsatish maj-

e igi?;io;;iffym}?hs'mm yetkazib berish shartnomalariga. vizmat-
1 Icha yara shartnomalariga va bajariladj il '

! jariladigan ishla
;(Lelsr?:;]yat;]ga garab boghqg turlarga bo‘linishi mumkin. Mahsulot }’et{s;;?tg)
rnud;da“si a;rt{iloma51 b1r.y1lga, bir yildan ortiq muddatga (uzog
muddat]érgzl tgac.f;g)} yokl taraflar kelishuvida nazarda tutilgan boshga

uzilisht mumkin. Agar shartno i il
muddati ko‘rsatilmagan bo‘ls ir yi leas deb fioeie ol
sa, u «bir yilga tuzilgan» deb hj i
Shartnomaning mohivati idagi Fho i vontad
—— g yati quyidagi bandlar bo‘yicha yoritilishi

I. } 5 p 3 g g 5

2.2.Mijoz (iste’molchi)ning majburivatlari:
H1. Tomonlar huquqi; ) ,
3.1 .Mijozm’ng huqugqlari;
IV. Xizmatlarga iste’'molchinin
V. Tomonlarning Javobgarligi;
\\;;1 FSCES—It\/IaJor majburiyatlari (favqulotda holatlarda);
- Shartnomaning a ili i i Of tiri
ailish et g amal qilish muddati, uni o zgartirish, bekor
?QII. Shartnomaning boshqa shartlari:
. Tomonlarning huqugi li v ij
y manzili va to‘lov | i
Shartnoma ganday tuziladi? ulatiar
. Shar_tpoma erkinlik, o‘zaro manfaatdorlik
rioya qilish, taraflarninn ‘
tuziladi.
(Sh;(rto n}(e)lhk sha.rtnoma.si qoidg tariqasida, taraflardan birining Oferta
tnoma tu21s‘h'haq1da taklif) yo‘llashi va ikkinchij taraf akseptlashi
(taklifni gabul qilishi) yo‘li bilan tuziladj. PRt

Ofertada shartno i ; . .
shart. maning muhim shartlari ifoda qilingan bo‘lishi

g pul to'lovlari miqdori va muddati;

b

mal shartnoma intizomiga
g mulkiy javobgarligi prinsiplariga asoslanib
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Oferta yo‘llagan shaxs boshqga shaxsning (mijoz, iste’'molchi va h.k.)
akseptini olgan paytda shartnoma tuzilgan hisoblanadi (O‘zbekiston
Respublikasi fugarolik Kodeksi. 365; 367; 370-moddalar).

Xo'jalik shartno.aasi vozma shaklda, 3 nusxada xo‘jalikni o‘zida
tuziladi. Tuzilgan vaqtdan boshlab kuchga kiradi va taraflar uchun
majburiy bo'lib qoladi. Agarda oferta va aksept talablari bajarilgan
bo'lsa, sharnomaning vozma shakliga rioya etilgan deb hisoblanadi.

Xo'‘jalik shartnomani 7 kun ichida imzolashi va buyurtmachiga
(tayvorlovchiga) vetkazishga majbur.

Agar shartnoma shartlari bo'yicha xo‘jalikda e’tiroz paydo bo‘lsa,
xo‘jalik xuddi shu 7 kun ichida kelishmovchiliklar bayonini tuzadi va
imzo chekilgan shartnomani kelishmovchiliklar bayonining ikki
nusxasi bilan birgalikda tayyorlovchiga yuboradi.

Tayyorlovchi kelishmovchiliklar bayonini olgach, 5 kun mobaynida
uni ko‘rib chiqgishga. gabul gilingan barcha takliflarni shartnomaga
kiritishga, agar nizoli masalalar bo‘lsa, xuddi shu muddatda xo‘jalik
sudiga murojaat qilishga majburdir.

[mzolangan shartnoma 3 kun ichida mahsulot tayyorlash va uning
sifati bo'vicha Davlat inspeksiyasiga taqdim etiladi (O‘zbekiston
Respublikasining «Xo‘jalik yurituvchi subyektlar faoliyatining shart-
nomaviv-huqugiy bazasi to‘g'risida» 1998-yil 29-avgustdagi gonuni.
11, 12, 13-moddalar).

Xo‘jalik shartnomalari qanday qonuniy va me’yoriy-huquqiy
hujjatlar asosida tuziladi?

Xo'jalik shartnomalarini tuzish, bajarish, o‘zgartirish va bekor
qgilishda yuzaga keladigan munosabatlar «O‘zbekiston Respublikasining
fugarolik Kodeksi», «Xo‘jalik yurituvchi subyektlar faoliyatining
shartnomaviy huqugiy bazasi to‘g risidargi O*zbekiston Respublikasi
gonuni (1998-yil 29-avgust), «O*ishlog xo‘jaligi mahsulotlari kontrak-
tatsiva shartnomalarini tuzish va bajarish to‘g'risida Nizom» (1994-yil
29-avgust), «O‘zbekiston Respublikasining fermer xo‘jaligi to‘g‘ri-
sida» (1998-yil 30-aprel), «O‘ishlog xo‘jaligi kooperativi (shirkat
x0'‘jaligi) to'g'risida» (1998-yil 30-aprel), «Dehqon xo‘jaligi to'g'ri-
sida» (1998-vil 30-aprel), «O‘zbekiston Respublikasida korxonalar
to‘g'risida» (1991-vil 15-fevral), «O*zbekiston Respublikasining
tadbirkorlik to‘g‘risida» (1991-yil 15-fevral)gi qonunlari bilan tartibga
solinadi.

Shartnomalarni huquqiy ekspertizadan o‘tkazish nima?

Bu — shartnomani xo‘jaliklarning vuristlari yoki jalb etilgan
advokatlar tomonidan qonun hujjatlariga muvofigligi yuzasidan
tekshirib ko‘rilishi, demakdir. Shartnomalar ularning imzolarisiz
tuzishiga yo‘l qo‘yilmaydi.
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«Xo'jalik yurituvchi subyektlar faoliyatining shartnomaviy huqugiy
bazasi to'g‘risidargi (1998 il 29 avgust) O‘zbekiston Respublikasi
gqonuning 2 I-moddasi.

Agar xo‘jalik shartnomalarida mo-ljallangan ishlar gimmati eng
kam ish hagining 200 barobaridan ortib ketsa, bunday shartnoma
yuristlarning yozma xulosasidan keyingina tuziladi.

Da’volar, bahslarni hal qgilish tartibi.

Tovarlarni yetkazib beruvchi xo‘jaliklar uchun yoki xizmat ishlarini
bajaruvchilar uchun shartnoma majburiyatidagi kamchiliklarining
Xususiyati, xili yoki holatiga qarab, o'ziga yarasha gonun doirasida
choralar ko‘riladi. Ularning me’yori har xil. «Shartnoma majburiyat-
larini buzganlik uchun Jjavobgarlik», «Xo'jalik yurituvchi subyektlar
faoliyatining shartnomaviy huquqiy bazasi to‘g‘risida»gi O*zbekiston
Respublikasi gonunining 24, 36-moddalarida bayon etilgan.

Agar xo‘jalik shartnomalari bajarilmasa, bu taraf boshqa tarafga
yetkazgan zararini to‘laydi; muddatlari kechiktirib yuborilsa buyurt-
machiga kechiktirilgan har bir kun uchun 0,5% peniya to‘laydi
(majburiyat bajarilmagan tovar giymmatidan), birog bu peniya
yetkazib berilmagan tovarlar giymatining 50% dan oshib ketmasligi
kerak.

Sifati, assortimenti lozim darajada bajarilmaganligi uchun shunday
tovarlar (yoki ishlar) gimmatining 20% miqdorida sotib oluvchi jarima
undirib olishga haglidir; tovarlar but kelmagan bo‘lsa, yetishmagan
tovarlar giymatini go‘shgan holda but (komplekt) bo'lmagan tovarlar
givmatining 20% miqdorida yetkazib beruvchidan buyurtmachi (sotib
oluvchi) jarima undirishga haqli.

Agar tovarlar lozim darajada o‘ralib, joylashtirib jo‘natilmagan
bo‘lsa, 50% miqdorida jarima to‘laydi.

Sotib oluvchi tovarlarni olishnj asossiz ravishda rad etganligi uchun
vetkazib beruvchiga o'z vaqtida olinmagan tovarlar giymatining 5%
miqdorida; tez buziladigan tovarlar bo‘yicha esa 10% miqdorida jarima
to'laydi. Shu bilan birga yetkazib beruvchi o'z muddatida asossiz
sabablarga ko‘ra tovarlar giymati to‘lanishini talab qilishga hagqlidir.
Tovarlar (ishlar, xizmatlar) hagini to'lamaganlik uchun tovarni sotib
oluvchi 15% miqdorida jarima to‘laydi. Hisob-kitoblar mahsulot gabul
qilib olingandan so‘ng 3—5 kundan kechiktirmay amalga oshirilishij
kerak.

Kontraktatsiya shartnomasinj tuzish muddatini asossiz o‘tkazib
yuborganliklari uchun tomonlar har bir o‘tkazib yuborilgan kun
uchun eng kam oylik ish haqgining 10% miqdorida, ammo eng kam
oylik ish haqining 3 barobaridan ortiq bo‘lmagan migdorda jarima
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o laydilar. Tovon (neustroyka) to‘laganl%gidan gat’iy n?lz‘ar, .ls)ha.;t-
noma majburiyatlarini buzgan taraf ikkinchi tarafga shu zarar oqibatida
1y ismini laydi.
0's1 yetkazgan zarar gismini ham qoplay . o N
Shartnoma tuzish amaliyotida xo‘jalik sudlari quyidagi kamchi
liklarni yuzaga chiqarganlar: o )
1} yugoridan ko‘rsatma kutib ishlash hollari;
2) mas ulivatni to‘la his etmaslik; ' o g
3)) imzo chekish va muhr bosishda e’t1b0r5}zllk, namunaviy
shartnoma shakllarini shundayligicha, xo‘jaliklarning xususiyatlarini

is ay qabul qilish; o ‘
mszl;gga(?lz?bsi]rqxo‘ja?iklarda shartnoma tegishli bandlarining to‘l-
iri lishi; N | _
dmél;]?;aqr(t)nomada mahsulot bahosini belgilashda.ba 7i muFasan}i
rahbarlar o'z xo‘jaliklari tomonidan .Illahsplpt ishlab chiqgaris
xarajatlarini aniq va to‘g‘ri hisob-kitob qll.m_ashgu T
6) tomonlarning, aynigsa, iste’.molchmmg mulklyljavo gelllrlgiva
belgilovchi normalarning (talablarning) shafmomzzga kuma}f qo 11511
shartnoma shartlari buzilgan hollarda ularnmg qo .llaml}a§llg~1 h(? al.](i’
7) vetishtirilgan mahsulot uchun .h.isob—kltob 1shlax}111 de, Vaqlghc?
emas, balki kechiktirib, mavsum ox1r1d2111,. Fo;nonlar o'rtasida solis
iri omasi tuzilgach amalga oshirish; ' .
HHSS}; Csilellzlicx)Tlilltc?mada mahSLgxlotni sotish.bah(’)sini to‘g‘r} ko‘rs.afmasliké
9) avans pulini to‘lash mahsulotni slptl1§h, vetkazib berish va haq
‘las atlarining belgilanmay qolishi;
° 1?81)] glli?immada %najbguriyatni bgjarmaganlik uch}m t{omoqlar
o'rtasidagi moddiy javobgarlik choralari nomutanomb r.awshda tiq:]m—
lanadi. Shuni ham aytish kerakki, bunda faqat moddiy Javobgz.lrl} i E;:l
cheklanib golingan, xolos. Masalan, gp‘sht tayyorlab chlqar‘uv‘c i
hissadorlik jamiyati mahsulotni o'z vaqudg t‘opshlr‘masa., 25% Jar1me‘1
to‘lashi, tayyorlovchi tomon esa atigi 5% jarima Fo lashi belgl!an‘g?n,.
11) shartnoma tuzishda ayrim xo‘jalik rahbarlari shar’tpommn 0 21 ari
emas, balki boshqga shaxslarga imzolatib, korxona muhri bilan tasdig-
lay?g?ra’yrim tuman xo‘jaliklarida kontrak@tsiya sh'artnpmasml. ltudzlls,hl;g.a
yuzaki garaladi, bu muhim gqonuniy hujjat nomigagina tuziladi (bir

kunl%a))i(ontraktatsiya shartnomasi majbur.iyatla'ri b‘ajarilma}gag hollzfda
javobgar shaxslarga nisbatan da’vo arizalari bilan X0 Jﬁlli( T(u Icgyi
murojaat gilmaydigan hollar ko*p. Bu‘esa she}rt{lomaga imzo 1(; 1}3 A‘utv -
xo'jalik rahbarlarining o‘z huqugqlarini yaxshi bilmasliklarini ko‘rsatadi.
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Asosiy iboralar va tushunchalar

1. Bozor — bu tovar ayirboshlash sohasi bo'lib, bunda tovarlarga
bo‘lgan talab, taklif va ularning bahosi shakllanadi. Bozorning amal
qgilishi ikki asosiy gonunga bo‘ysinadi: qiymat qonuni, talab va taklif
gqonuniga.

2. Bozor igtisodiyoti — bozor munosabatlariga asoslangan xo‘jalik
hayotini ifodalovchi tashkilot, tizim va holat.

3. Bozor munosabatlari — tovar muomalasi, ya'ni tovarnj pulga,

munosabatlari uchun tovar ishlab chiqaruvchilarni mustaqilligi,
erkinligi, bahoni erkin, ixtiyoriy shakllantirish, ishiab chigaruvchilar
raqobati, ularni iste’molchiga yo'naltirilganligi xos bo‘ladi.

4. Bozor konyukturasi ~ ma’lum davrda shakllangan bozor holatj
(baho darajasi, talab hajmi, Xxaridorlarning mavjudligi va h.k.).

5. Pozitiv iqtisodiyot — igtisodiyotni bor bo‘lgan (bo‘ladigan)
haqiqiy holatini o‘rganadi va subyektiv ravishda iqtisodiyotga baho
berishdan ozod.

6. Normativ iqtisodiyot — subyektiv shaxsiy fikrlashlar asosida
ma’lumotlar beradi; u nima bo‘lishj kerakligini ko‘rsatadi.

7. Aralash igtisodiyot — erkin bozor igtisodiyotidir. Bunday tizimda
iqtisodiy qarorlar uy xo‘jaliklari, korxonalar tomonidan ularnij
bozordagi o‘zaro aloqadorligi, bir-biriga ta’siri Jarayonida davlat
aralashuvisiz gabul qilinadi.

8. Shartnoma deb — fuqarolar va yuridik shaxslarning huqugi va
burchlarini belgilash yoki bekor qilishga qaratilgan harakatlariga
aytiladi,

9. Majburiyat — fuqarolik—huquqiy munosabat bo‘lib, unga asosan
bir shaxs (qarzdor) boshga shaxs (kreditor) foydasiga muayyan
harakatni amalga oshirishga, chunonchi: mol-mulkni topshirish,
ishlarni bajarish, Xizmatlar ko'rsatish, pul to‘lash va boshqalar yoki
muayyan harakatdan o‘zini saqlashga majbur bo'ladi, kreditor esa
qarzdordan o‘zining majburiyatlarini bajarilishini talab qilish huqugiga
ega bo‘ladi.

10. Franchayzing — yirik va mayda firmalar o‘rtasida ikki tomonning
manfaatdorligi magqsadida tuziladigan shartnoma shakli.

11. Franchayzi — franchayzer rahbarligida o°z isiini boshlovchi
mayda tadbirkor,

12. O Verdrafit — gisqa muddatli kredit bo‘lib, uni berish uchun
mijozning hisob ragamidan ortib qolgan majburiyatiarni o‘chirish.
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i i y i hli mijozlar uchun.
1] Ut s ladi. O Verdraft 1sh0nc' z
\‘”ll-;‘daRS;:gtUt—szliﬁ;a?ﬁ gog'ozlarni keyinchalik yuqoriroq kursda

(hahoda) sotish majburiyati boyicha tuz.lladlgall.l b(l)tn‘]oz]arnj Caro
| 14. Kliring — tovarlar xizmatlar, qimmatil qog orlarni o' zar>
1'11'1bg.a va majburiyatlarni hisobga olgan holda naqd pulsiz

hlarini lga oshirish tizimi. L irligi,

l.hliigmlixlla_gbitim tuzishdagi tovarlar partiyasint o lchov birlig
‘rivasi . ini to* igi
“L”if?liDekorit — tovarlarni muddatidan avval hagini to'laganlig

uchun uning bahosidan chegirma.

Nazorat savollari

i iyati ifalari.
|. Bozor va uning asosiy mohiyati hamQa vaz.lfal e e matlar fshiab
7. Bozorlar tizimi va bozor infratuzilmasi — moddiy
2. Boz 4

chiqarish va jamivat hayotining muhim shartidir. N S
‘ ichik va o'rta biznesni go‘llab-quvvatlashda sha'rmc?n o
3. Kichi ilma sohalarini rivojlantirish magsadlari n?mal:%r a!l orat )
5 lnﬁam[i on »R ;publikasida infratuzilma sohalari, yo nahshlar.ml rlY)OJ
| 15 (1)1.17{2:];222~z1§;pbcnng. Bu sohadagi muammolar nimalardan iborat?
antiris



J-bob. BOZOR IQTISOD ’
IYOTIDA KORX
VA ULARNING IO*TISOD1Y MOHIYOAI;?LAR

3.1. Korxonalar xp‘jalik faoliyatini tashkil etishning
huquqiy va iqtisodiy asoslarj

Bugungi kunda kichik va o‘rta bi i rivoj
- . : . 1znesnl rivojlantirish.
niya{l{;il:;;ry;g;’*l:zn!;erlshBbprasnda O‘zbekistondajjuda kl;:ltla uilr::lr((g:—1
Gabul g Ulargtan}. ir qgllclla qonunlar, farmonlar va qarorlar
Japul saﬁning ko‘pa;z;s?:lfkm' va qobiliyatli _ishbilarmon, tadbir-
ishlgrining tezlashishiga ‘za;%n'n 3a:‘]adt?duiada porer aiisodivotien o'dsh
espubli irkorlikni qo*llab-
dasum;;smalgagi éic(ijti)lr(liqfli'klll qo llal-o—q'm'vat]ashning salmoqli Davlat
v ekspant il : isga xpudda.t tchida ichki bozorni to’ldiradigan
fogivatent o etjg}%d{]} mghsulot .1shlab chigaruvchi kichik texno-
oo s dory ¢ tal,ai)}}u.]'mg fisos:da ta:\'yor mahsulot sifati. ularning
[ on bt tnap ariga -Jaxr'f)b‘berlshini, tovar, xizmét ishlari
hozitsi ishlab chigarish. Korvons s pek 0 201 Buning uchun
pzire ab chi L, ) 1 va Nirmalar davlat budijetj
Sarmg;g t_\)/iol;cri]a?2;1’1:]1_kles@'l kamgymib, 0'zini o‘zi 11101iyale;$teitrlj(:]?irl
olinadisar N ! nnn’ ash_l, 'texmk quta Jihozlangan korxonalardaxi
o ad erkAm bq07 ne y0<rfm.]\'_ama}:m‘ish. mulikka soliq stavkasini
oo fa,O“yatmi Cl;olr\’111a1xl.£%r1111 tartllbga solish, davlatning taqs‘inior-
Kirgan 1overiens dae\/l asg, ishlab Chlgarish—texnika vosital;ri gu\ruhiga
o tova kehSh“ganatna&yzlsrtn?gsml ke§ki11 qisqartirish, uni xaridor-
bilan almashtirish vazifa qilib 0;&3@081:1d11‘13hg3 aradlean daviat zimi
ball\/([)a’l_L;mlki, mamlakaida Ijtimoiy vo‘lia
Shganmcgp lllsc;u?nt;;;ur?klfab .Ut1.n101y—iqrisodiy vaziyatda boshlandj
avvaio Eopon 12 : 1q§1§od1y _lslohotlaming birinchi bosgichida ené
o be Chiqariéhy%n%llllqa.mmg huquqiy negizi barpo etildi.
fushib ket . v nolati vaxshi i, is
q;;?sréﬁzl}:lnghl;rslttgoz tarmqqlarmi (masalan, neft, gaia;:g:{d;?::tki)
takominash‘tirjsh .a onb yengl} se'mo'at,“ozuqa sanoati va boshqalafni)
oy asht goih? tl‘ or zeuldl. Natijada O‘zbekistonga neft va neft
prahsulor ba’robar 1\3 sut,d'on mahsulotlarini chetdan olib kelinishi
monlk. robar n'nzjly i 'Bu davrda mulk, korxonalar ishbilz; -
Q! iqtisodiy faoliyat, banklar va bank faoli\'aéi, mulkllli
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lishdagi bozor igtisodiyotini

davlat tasarrufidan chiqgarish va xususiylashtirish, tadbirkorlik,
tadbirkorlik faoliyati erkinligining kafolatlari to‘grisidagi qonuuni,
O‘zbekiston igtisodiyotida xususiy sektorning ulushi va ahamiyatini
tubdan oshirish chora-tadbirlari to‘g‘risidagi farmoni. Tadbirkorlik
subvektlarini davlat ro‘yxatidan o‘tkazish va hisobga qo'yish tizimini
takomillashtirish to‘g'risidagi qarori (2003-yil, yanvar) va 30-avgust
2003-vil unga o'zgartirishlar kiritish haqgida farmoni, kooperatsiya,
x0‘jalik jamiyatlari va birlashmalari to‘g'risida, monopol faoliyatni
cheklash, korxonalar, birlashmalar, tashkilotlardan soliq olish, birja
faoliyati, bankrotlik to'g'risida, xorijiy sarmoyadorlar faoliyatini
kafolatlash, lizing to‘g‘risida, yer hagida, ijara korxonalari to‘g‘risida
gonunlar gabul gilindi. O zbekiston Respublikasi Prezidentining
islohotlarni ta’minlovchi bir gator gonun va farmonlari hamda
hukumat garorlari chiqdi.

Bu gonun va farmonlarning ko*pchiligi sanoat korxonalari, ishlab
chigarish faoliyati bilan shug‘ullanuvchi firma va xo‘jaliklarga te-
gishlidir.

O-zbekiston Respublikasida korxonalar faolivatiga tegishli bo‘lgan
gonuniy hujjatlar tovar-pul munosabatlari rivojlanayotgan, bosh-
garilayotgan bozor sharoitida muikchilikning barcha shakllariga mansub
bo‘lgan korxonalarni barpo etish. ularni gayta tashkil etish va
tugatishning huquqiy, igtisodiy-ijtimoiy asoslarini belgilab berdi.

Qonun foyda olishni ko‘zlab ish olib boradigan korxonalarning
mustaqilligini ta’minlashga qaratilgan bo‘lib, ularning huqug va
mas’uliyatini belgilaydi, boshqa korxona va tashkilotlar, davlat
boshgaruv idoralari bilan munosabatlarini tartibga soladi.

Bu davrdagi gonun chigarish jarayoni konstitutsiyaviy jihatdan
asoslangan ikki muhim prinsip: «turli shakldagi (shu jamladan,
xususiv) mutk erkinligi va tengligi prinsipi», «igtisodiy faoliyat erkinligi
prinsipi» asosida rivojlandi.

Bozor munosabatlari talablariga javob beradigan hissadorlik kom-
paniyalari, uyushmalari, birjalar, gimmatbaho qog‘ozlarni hisobga
oladigan va saglaydigan depozitariy, savdo uylari singari bozor
infratuzilmasi obyektlari barpo etildi.

Bu qonunlar tashqi igtisodiy faolivatni sezilarli darajada kengay-
tirish imkonini berdi, xorijiv sarmoyalar uchun imtiyozli sharoit
yaratdi, o'rta va yirik korxonalarni davlat tasarrufidan chiqarish va
xususivlashtirish, yopiq turdagi aksionerlik jamiyatlarni ochiq turdagi
jamiyatlarga aylantirish jarayonini boshlab berdi.

Lekin ijtimoiy-iqtisodiy vaziyat ancha murakkab ekanligini e’tirof
etish lozim. Masalan, hali xalq xo‘jaligi sohalarida mulkchilikning
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vangi shakli gqaror topishi ralab darajasida chinakamiga ta min-
lanmayapti. Ishlab chigarish sur-atiriing pasayishi ko'p tarmoglarda
davom etmogda, sarmoyalarning vetarlj emasligi igtisodivotni vax-
shilab gayta qurishga to‘sig bo*Imoqda.

3.2. Korxonalar mohiyati va ularning turlari

Igtisodiy faolivat xillarj — iste’'mol va ishlah chigarishdir. Odatda
ishlab chigarishning foydali, qimmatga ega bo'lgan natijalari iste’mol
gilinadi. Bunday ne’matiar toydali. ratsionai xatti-harakatlar mah-
sulidir. O*z navbatida nimalarni iste moj qilish zarurligini ishlab
chiqarish hal etadi. Nimani iste ol qilish zarur bolsa, o'shanday
ne'matlar ishiab chiqariladi. Bundayv iqtisodiy vazifalarni uy xo'ja-
liklari, korxonalar va firmalar darajasida talab va taklif raqgobat kabj
bozor gonunlari va resurslarning foydali tagsimlanishi asosida ba-
jariladi.

Bozor igtisediyotida korxona ishlab chigarish obyekti, ya’'ni
tadbirkorlik faolivati uchun ishlatiladigan mulkchilik majmuasidir.
Korxona xalq xo'jaligining €ng quvi voki dastlabki hal giluvchi ishlab
chiqarish bo'g'ini. Korxona — mehnatkashlar jamoasi mulkidan foy-
dalanish asosida mahsulot ishlah chigarib, uni iste’molchiga sotadigan
yoki sanoat xarakteridagi turli xizmat ishlarini bajaradigan yuridik
shaxs huq_giga ega bo‘lgan mustagqil xo‘jalik subyekti hisoblanadi.

Korxona ishlab chigarishni Kengaytirish va takomillashtirish.
mehnat jamoasinj fjtimoiy rivojlantirish magsadlarida qimmatl;
qog'ozlar chigarish hamda sotish vo'li bilan vuridik va Jismoniy
shaxslarning qgo*shinicha pul mablag‘larinj jalb etish huquqiga ega.

O‘zbekiston Respublikasining Oliy Majlisi tomonidan (1995 vil 21
dekabr Nel63-1; 1996-yil 29-avgust Ne256-1) tasdiglangan «Q‘zhe-
kiston Respublikasining Fuqarolik Kodeksi»ning 39-moddasiga binoan
«Yuridik shaxs tushunchasi»ga quyidagicha ta’rif berilgan:

«O*z mulkidan, xo'jalik vuritishdan voki operatiy boshqaruvida
alohida mol-mulkka ega bo‘lgan hamda o'z majburiyatlari yuzasidan
ushbu mol-mulk bilan javob beradigan, o'z nomidan mulkiy voki
shaxsiy nomulkiy huquqlarga ega bo‘la oladigan va ularni amalga oshira
oladigan, majburiyatlarni bajara oladigan, sudda da’'vogar va javobgar
bo‘la oladigan rashkilot yuridik shaxs hisoblanadis.

Yuridik shaxsiar mustaqil balans yoki smetaga ega bo‘lishlari kerak.

Korxona to*g'risida tushuncha hosil qilish muhim iqtisodiy ahami-
vatga ega. Korxona to'g'risidagi ma’lumotlar quyidagilarni ta'minlaydi:

— kreditorlar talabinj qondirish kafolatlanadi;
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Korxona javobgarligi qonuniy va me'yoriy hujjatlarda ko'rsatilgan.
Demak, xaridorlar ham, ishlab chigaruvchilar ham, xomashyo sotuv-
chilar ham oz faoliyatlarida erkindirlar. Shunday ekan, nima uchun
iqtisodiyot betartib rivojlanib ketmaydi degan savol tugiladi. Bunga
sabab bozor qonunlarini amal qgilishidir: talab va taklif qgonuni, rago-
bat, pul muomalasi, tovarlarning qimmati, foydaliligi va boshgalar.

Korxona ustav asosida ish olib boradi. Ustavnij korxonani ta’sis
etuvchi (yoki ta’sis ctuvchilar) tasdiglaydi. Korxona ustavida qo‘yida-
gilar belgilab go‘yiladi: korxonaning nomi, uning qayerda joylash-
ganligi, faoliyat turi va magsadlari, boshgaruv va nazorat organlari,
ularning vakolati, korxona mol-mulkini tashkil etish va foydani
(daromadni) tagsimlash tartibi, korxonani gaytadan tashkil etish va
faoliyatini to‘xtatish shartlari.

Korxona pasporti — by korxonaning ishlab chigarish imkonivatlari,
resurslari va undan foydalanish darajasi, mahsulot ishlab chigarish
hajmi, korxonaning umumiy texnik — iqtisodiy ko‘rsatkichlarini ifoda
etuvchi hujjat.

Texnik — igtisodiy hisoblash ishlarini olib borish uchun fagat
pasportdagi axborotlar kifoya qilmaydi, balki ular bilan bog'lig bo'l-
gan norma va normativlar, villik hisobot ma’lumotlari, bahonj bel-
gilash, biznes-reja ma’lumotlari ham zarur bo‘ladi.

Pasport ma’lumotlari yordamida ishlab chiqarishning muhim holatlari,
yo'qotilgan imkoniyatlar, quvvatning yetishmasligi kabilar hisobga olina-
di va yuzaga chigariladi. Bozor igtisodiyoti qonunining talablari esa
bunday hujjatni korxonada bo'lishini obyektiy zaruriyat qilib qo*yadi.

O‘zbekistonning bozor iqtisodiyotiga o*ta boshlashi bilan yangi mulk
shakllari paydo bo‘la boshladi, shunga yarasha «O‘zbekistonda mulk-
chilik to‘g‘risida»gi gonun gabul gilindi. Natijada, mulk shakllarining
yangilanishiga yarasha turli xildagi korxona tashkil topdi.

2-jadval
Korxona turlari

L. Mulk shakllariga ko‘ra:
Mulk shakllari bo'yicha korxona turlari

Mulk shak!fari Korxona turlar

Fuqarolar mulki asosida Oilaviy va yakl tartibdagi korxonalar

Jamoa korxonalari, ishiab chigarish kooperativlari,

aksionerlik Jjamiyatlari, cheklangan javobgarlikka
ega bo'lgan jamiyatlar, o‘rtoglik xo‘jaliklari,

ijtimoiy tashkilot korxonalari va diniy tashkilot

korxonalari va boshqalar

Jamoa mulki asosida
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tadbirkorlik faoliyatini amalga oshirishda qatnashmaydigan bir yoki bir
nechta ishtirokchi (hissa qo‘shuvchi, komanditchi) mavjud bo'lsa,
bunday shirkat komandit shirkat hisoblanadi.

Sherik bo‘lib ish bajarishda amal qilinishi zarur bo‘lgan tartibotlar
R.Zohid, A.Dehqonlarning tayyorlagan «Muxtasar: (Shariat qonun-
lariga gisqacha sharh)» kitobida (228-betda) aniq, ravshan gilib
berilgan.

«Muxtasar»da ko‘rsatilishicha:

I. Sheriklik ikki turlidir. Molga egalik gilishda sheriklik, ya’ni muayyan
bir narsaga ikki yoki undan ortiq kishining sherik bo‘lib egalik qilishlari.

2. Sherik kishilarning har qaysisi sherigining ulushida begona kishi
hukmidadir.

3. Sheriklikning ikkinchi turi — shirkati aqd, biror ishni bajarishda
sherik bo'lib, birga bajarmoq. Shirkati aqd ijob va gabul bilan bo‘ladi.
Masalan, ikki kishining bittasi aytur: «Men seni bug‘doy sotib olish
uchun sherik gildim». Ikkinchi — gabul gildim deyur.

4. Biror ish qilishdagi sheriklikning sharti shuki, aytilgan ishning
foydasidan bo‘ladigan bir migdor pulni sheriklardan bittasining
nomiga bog'lab qo‘yilmaydi. Masalan, Zayd bilan Umar sherik ekan,
bu ishdan Zaydga yuz dirxam bo‘lur, deb belgilansa — bu sheriklik
buzuq bo'lur, chunki oldindan bilib bo‘Imaydi. Chunki foyda umuman
bo‘Imasligi ham mumkin.

5. Ish gilishda sheriklik to‘rt turlidir. Bittasi muvafazo — topshirishda
sheriklik. Ya'ni bir-biriga mollarni topshirishda monelik gilmaslar.
Topshirishdagi sheriklik shunday bo‘lishi kerakki, sheriklashayotgan
ikki kishi, molda, ozodlikda, dinda bir xil bo‘ladi.

6. Topshirishdagi sheriklikda ikki sherik bir-biriga vakildir, bittasi
qilgan ishning haqgi, hukmi ikkinchisiga ham tegishli, bir-biriga
kafildirlar. Masalan, bittasi bir kishining narsasini zo‘rlab olsa, voki
yo‘qqa chiqarsa, buni to‘lash ikkalasiga ham vojib bo‘ladi. Bunday
muvafazo shirkatida sheriklikda ikki kishining bittasi sotib olgan narsa
ikkinchisiniki bo‘lur. Magar, sotib oluvchining uy jamoati uchun
olingan taomlar, kiyimlar esa fagat sotib oluvchinikidir. Bunday
sherikchilikda ikki kishining bittasi ustiga garz to‘lash lozim bo‘lsa,
ikkinchisiga ham lozim bo‘lur.

— Ish boshlig‘i ish haqini xohlaganicha xoh u sherikka, xoh bu
sherikka bermagi durust.

— Garchi ishni bittasi bajarsa-da, ish haqi — ikkalasi o‘rtasida aqd
vaqtida aytilganicha bo‘lur.

Islom shariatining hukmlaridan olingan qonunlar «figh»dir. Islom
fighi barcha diniy ibodatlarni ado etish qoidalarini aniq va ravshan
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ifodalab bergan. musulmonlarning huquq va burchlarini bayon qilib,
shaxsiy va jamiyat hayotidagi nizomi tartiblarni qaror toptirgan. [slom
fighi shu darajada mufassalki, unda kundalik hayotda uchraydigan
barcha katta-kichik masalalar — xoh u iqtisodiy, moliyaviy sohada
bo'lsin, xoh ijtimoiy-ma’muriy, gonunshunoslik doirasida bo‘lsin —
o'z ifodasini topgan va hayotiy zaminda aniq va tushunarli yechilgan.

Qonun asosida tadbirkorlikni tashkil etishning ideal shakllari yo‘q,
har bir ko‘rsatilgan shakldagilar o‘zlarining afzalliklari va kam-
chiliklariga ega. Shuning uchun endigina ish boshlovchi tadbirkorlar
gaysi shaklini tanlashi turli xil shart-sharoitlarga bog‘liq bo‘ladi.

Yirikligi bo‘yicha: yirik, o'rtacha, mayda korxonalarga ajratiladi.
Bulardan tashqari optimal yiriklikdagi korxona tushunchasi ham
mavjud. Bu shunday korxonaki yirikligidan gat’iy nazar u minimal
xarajatlar hisobiga maksimal hajimda bozor talabini qondiradigan
mahsulot ishlab chigaradi va foydaga erishadi. Ularning yirikligini
aniglashda quyidagi ko‘rsatkichlar ishlatiladi:

A) Asosiy ishlab chigarish fondlari giymati;

B) Ishchi va xizmatchilarning soni;

D) Yillik mahsulotlar hajmi.

2004-vyil 1-yanvaridan kichik va o‘rta biznes egalari ulardagi xo-
dimlar soni bo‘vicha quyidagi guruhlarga ajratiladi:

1. vakka tadbirkorlik; 2. mikrofirma; 3. kichik korxona; 4. o‘rtacha
korxona; 5. dehqgon xo'jaligi; 6. fermer xo‘jaligi.

— yakka tartibdagi tadbirkerlik yuridik shaxs tashkilisiz va ishchi
yollash huqugiga ega bo‘lmagan, qo‘lida xususiy tadbirkor sifatida
davlat ro‘yxatidan o‘tganligi haqgida guvohnomasi bor bo‘lgan
jismoniy shaxsdir.

— mikrofirma — mulk shaklidan qat’iy nazar ishlab chiqgarish
tarmoqlarida o‘rtacha 20 kishigacha va boshqga sohalarda 10 kishigacha
xodimi bo‘lgan korxonalar.

— kichik korxona: a) yengil va ozig-ovqgat sanoatida, metallni gqayta
ishlash va asbobsozlik, yog‘ochni gavta ishlash, mebel sanoati,
qurilish materiallari sanoatida yiliga o‘rtacha 100 kishigacha xodimi
bo‘lgan; b) mashinasozlik, metallurgiya yogqilg‘i-energetika va kimyo
sanoati va gishlog xo‘jalik mahsulotlarini ishlab chigarish va qayta
ishlashda, qurilish va boshqa ishlab chiqarish sohalarida 50 kishigacha;
d) fan sohasida, aloga, xizmat ko‘rsatish sohasida, ilmiy sohada,
chakana savdo va boshga noishlab chigarish tarmoglarida 23 kishigacha
xodimi bo‘lgan korxonalar.

Turli xil mamlakatiar — AQSH, Germaniva, Fransiya, Gol-
landiya, Janubiy Koreya, Xitoy va boshyalarda korxonalar yirikligini
aniglashning o‘ziga xos mezonlari ishlatiladi, ular bir xil emas.
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Bizda kichik va o‘rta biznes subyektlarini eng asosiy ko‘rsatkichi
bu ishchi va xizmatchilar sonidir.

Bunday ko‘rsatkich — firmadagi barcha xodimlar soni, jumladan
shartnoma asosida va go‘shimcha ravishda ishlayotgan xodimlarning
haqiqiy ishlagan vaqtini va filiallarda, korxonadan boshqa joyda ajralib
turgan bo‘linmalardagi xodimlar sonini hisobga olgan holda aniglanadi.
Agar kichik korxonada xodimlar soni belgilangan me’yordan ortib
ketsa shu muddat mobaynida va undan keyingi uch oy davomida
imtiyozlar bekor gilinadi.

Bizningcha korxonalar yirikligini aniglashda ularning yillik mahsulot
hajmi, ishlab chigarish quvvati va yoki kapitalining migdorini hisobga
olish zarur. Hozirgi zamon fan-texnika yutuglarini ishlab chiqarishga
kiritilishi korxonalardagi xodimlar sonini albatta kamaytiradi. Bunga
sabab og'ir ishlar yengillashadi, jismoniy mehnatning ma’lum gismi
aqliy mehnat sharoitiari o'zgarib, mehnat madaniyati unumdorligi
ortadi. Demak. xodimlarning bir gismi ishlab chigarishdan bo'sha-
tiladi, ular boshga sohalarga oqib o°tadilar.

Dehqon xo‘jaligi o‘z faoliyatini yuridik shaxs sifatida amalga
oshiruvchi va oila boshligtiga umrbod meros qilib berilgan o‘z tomor-
gasida oila a’zolarining shaxsiy mehnati asosida oilaviy mayda tovar
ishiab chigaruvchi xojalikdir.

Fermer xo‘jaligi fermer xo‘jaliklari a’zolarining faoliyatiga asos-
langan, unga uzoq muddatga fovdalanish uchun ijaraga berilgan yer
tarmoglarida gishlog xo‘jalik mahsulotlarini ishlab chiqgarishni amalga
oshiradigan, yuridik shaxs huqugiga ega bo'lgan mustaqil xo‘jalik
subyektidir.

II1. Ishlab chigarishning tiplari bo‘yicha: ommaviy tipdagi, seriva
tipdagi va yakka buyurtma asosida ishlaydigan korxonalar ajratiladi.

1V. Ixtisoslashtirish darajasi bo‘yicha: korxonalar ixtisoslash-
tirilgan va ixtisoslashtiritmagan, universal va aralash korxonalarga
bo‘linadi. Ixtisoslashtirish — bu bir xil turdagi yoki texnologik jihatdan
o‘xshash, yaqin bo‘lgan mahsulotlarni ishlab chigarish hisoblanadi.

V. Mahsulot tannarxidagi xarajatlarning salmog‘iga ko‘ra kor-
xonalar:

a) xomashyo materiallarini ko‘p iste’mol qiladigan;

b) asosiy fondlar bilan ko'proq qurollangan,;

d) elektr energiyani ko‘p iste’mol giladigan;

e) mehnat sarfini ko‘p talab qiladigan turlarga ajratiladi. Korxo-
nalarni bunday guruhlarga ishlab chiqgarish xarajatlarini ajratish,
kamaytirish manba’larini, yo'llarini topishda zarur bo‘ladi.
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VI. Texnika taraqgiyotining darajasi bo‘yicha: avtomatlashtirilgan
va avtomatlashtirilmagan, kompleks mexanizatsiyalashtirilgan va qis-
man mexanizatsiyalashtirilgan korxonalar ajratiladi.

VII. Yil davomida ishlash vaqtiga ko‘ra: uzluksiz (bir vyil, oy,
sutka) to'liq ishlaydigan, ish rejimi asosida ishlaydigan va mavsumiy
ishlaydigan korxonalar ajratiladi.

VILHI. Ishlab chiqarish texnologiyasi va jarayonlarining xusu-
siyatlari bo‘yicha:

— mexanik jarayonlar ko'proq o‘rin egallagan;

— kimyvoviy jarayonlar ko'proq o‘rin egallagan korxonalar.

IX. Mahsulotning igtisodiy yo‘nalishi bo‘yicha:

— ishlab chiqarish vositalarini ishlab chigaruvchi;

— iste’mol buyumlarini ishlab chigarish korxonalari.

X. Mehnat qurollarini mehnat buyumlariga ta’sir etish xususiyati
bo‘yicha:

— gazib chiqarish sanoati korxonalari;

— qayta ishlash sanoati korxonalariga ajratiladi.

Korxonalarni bunday ko'p xil guruhlarga ajratib o‘rganish ularning
xususiyatlarini bilish, ishlab chiqarishni, rejalashtirishni, tashkil etish
vo'llarini qo'llash uchun zarur bo'ladi. Natijada xomashyo, mate-
riallar, malakali ishchi-xizmatchilar, zamonaviy texnologiyalarni
to‘g'ri tanlab, ulardan unumli foydalanib ishlab chiqarish samarador-
ligini oshirish mumkin bo‘ladi. Ushbu fanning magsadi ham shundan
iboratdir.

Bozorga o‘tish davrida korxona va firmalarning asosiy vazifasi —
bozor talabini qondiradigan mahsulotlarni ishlab chiqarishni ko‘pay-
tirish va maksimal foyda olishdir.

Korxonalar ixtiyoriy ravishda o‘z mustagqilligini, yuridik shaxs
maqomini saqlab qolgan holda turli xil birlashmalarga kirishlari
mumkin. Masalan, konsern, xolding kompaniyalari, aksionerlik
uyushmalari yoki boshqa xildagi tarmoq va hududiy birlashmalari
tarkibida bo‘ladilar. Masalan, «O‘zyengilsanoat» DAK (22 ta korxonasi
bo'lib, 235 turdagi iste’'mol mahsulotlarini ishlab chigaradi), «O‘z-
bekcharmpoyabzal» uyushmasi (18 ta korxonada 331 xil mahsulot ishlab
chigaradi), «O*zbekipagi» uyushmasi (4 ta korxonada 685 xil mahsulot
ishlab chiqariladi), «Fayzxolding kompaniyasi», «Yog‘moytama-
Kisanoati», «O'zbekgo‘sht-sut sanoati», «O‘zbekmevasabzavot
sanoat-xolding», «0O‘zbeksavdo», «O‘zbekbirlashuv Aksionerlik
kompaniyasi»', «O‘zpaxtasanoat», hududiy aksiyadorlik birlashmasi.

' Ozbekiston igtisodivoti axborotnomasi. Ne1-2. 2004-y. 20—23-betlar.
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«Pilla-xolding» kompaniyasi, «Shoyi AK». «lpakkompieks» tashqi
savdo firmasidan iborat. Ular tarkibida jami 180 ta korxonalar.
fabrikalar, ilmiy-tadqiqgot instituti, modellar uyi mavjud.

O‘zbekistonda konsernlar 1992-vil o'rtalaridan boshlab tashkil
etila boshlandi. Ular masalan, «O zbekneftgaz», «O zsuvqurilish»,
«O*zqurilishmateriallari», «O*zozig-ovqat sanoati» konsernlari. 1993-
yildan konsernlar korparatsivalarga aylana boshlandi. Ulardan biri —
Toshkent Davlat Ourilish Korparatsivasi («Toshkent qurilish»). 2003-
yili respublikamizda 4,5 ming aksioner jamivatlari bor edi'.

Konsernga misol sifatida AQSHning «Djenerol mators» birlash-
masini ko‘rsatishimiz mumkin. Bu konsern AQSHning 126 ta, Kana-
dada 13 ta avtomabil zavodlarini va shuningdek, 36 mamlakatda ishlab
chigarish va sotuv markazlarini tashkil etgan. Uning mahsuloti 15 ta
firmalar orqali realizatsiva gilinadi.

Konglomerat — o'z faoliyati yuzasidan bog‘liq bo‘Imagan ko*pgina
kompaniyalarni birlashib ketishi asosida tashkil topadigan konsern.
Konglomerat o'z foydasining ko‘pini ishlab chiqgarish sohasidan emas.
balki gimmatli qogozlar ishlab chigarish yo'li bilan topadi. Bunday
holat ularni masalan, investitsiva fondlari bilan yvaqginlashtiradi. Kong-
lomerat odatdagi konserndan farq gilgan holda ishlab chigarishni
ko‘proq diversifikatsiya qilish ko'lami va moliyaviy operatsivalar bilan
shug'ullanadi. :

Xolding kompaniyasi — bu korxonalarni birlashtirish emas, balki
o‘z moliya fondlarini, kapitallarini birlashishidir. Uning farq giluvchi
tomoni shundaki, u boshga «shu’ba» kompaniyalarning aksivalar
paketini sotib oladi, aksionerlar kapitallariga egalik qilib, ularning har
ganday faoliyatiga aralashishi mumkin. Xolding — alohida korxonalar
kuchi yetmagan moliyaviy resurslarni birlashtirish usullariga ega...

Aksivalar paketini qo‘lga kiritishi tufayli xolding-kompaniya,
boshqacha qilib aytsak — korparatsiya ularga bog'lig bo'lib golgan
firmalarga:

— rahbarlik giladi;

— moliyaviy yordam ko‘rsatadi;

— investitsiyalar strategiyasini belgilavdi:

— bosh, yetakchi jamiyatning magsad va vazifalariga garab ularni
rivojlanish yo‘nalishlarini ko‘rsatadi.

Xolding kompaniyaning boshqa firmalarning aksionerlik kapitalida
ishtirok etishi ularni o°zlarining gimmatli qog‘ozlarini sotib olishiga
majbur giladi. Shunday qilib, bog‘lanib qgolgan firma asosiy bo‘igan
xolding kompaniyaning, ya’ni korparatsiyaning aksionerlik kapitalining

" PriHok ueHnbIX Oymar. Ne3, 2003. 6-bet.
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ishtirokchisiga avlanib coladi. Undan keyingi boshqa kichik korxonalar,
kompaniyalar ham yetakchi. boshchj («ona») bo‘lgan kompaniyaning
aksivalarini sotib olishga majbur bo‘ladilar. )

Demak, bunday kompaniyalar («ona», «bola», «navara»

«avarar) vig'indisi korparatsiya deb yuritiladi. 1

.O‘zbekistonda bir necha o‘n yillar davomida butun Markaziy
Osiyo regioni uchun gishlog xo‘jaligi texnikasini yetkazib beruvchi
korxonalgr yaratilgan edi. Ular hozirgi vaqtda «O‘zselxozmashxolding»
ko.mpzlmlyasi tarkibiga kirib, gishloq ~o‘jaligi texnikalarini ishlab
chlqarlsh, uni iste 'molchiga vetkazish va shuningdek, barcha eksplua-
tatsiya qilish mobaynida unga to'lig xizmat qilish kabi bir gancha
masalalarni hal etadigan bo‘Ildi. Bular virik aksionerlik jamiyati bo'lgan
«Toshkent traktor zavodi», «Orzbekselmash», «Chirchigselmash»
«O*zagromash-servis assotsiatsivasi» (avvalgi «O‘zselxoztexnika»)j
«Toshkent traktor zavodi» lizing bo‘yicha 8 xil modifikatsiyadagi
traktorlarni yetkazib beradi. «O*zbekselmash» seyalkalar va yem-
xash:}k yig‘uvchi texnikani, «Chirchigselmash» esa pluglar, chizel
mashinasi, paxta ko‘sagini teruvchi mashinani va boshga xil mahsu-
lotlarni ishlab chigaradi, ularning jami 20 xil.

Ular ichki bozor uchun mahsulot ishlab chiqarib avvalgi darajasiga
asta-sekin chigmogda.

H'ozir_gi vaqtda gishloq xo‘jalik texnikasini yetkazib berish va unga
servis xizmatlarini ko‘rsatish ishlarining hammasi «O¢zselxoz-
mas.lll.xolding» ixtiyoriga o‘tkazildi. Bunday qarorning gabul gilinishiga
xorijiy ishlab chiqaruvchi firmalar va diller xizmat ko'rsatishidagi
dunyo amaliyoti tajribalari asos bo'ladi.

' 1996-yildan boshlab tarmoqda tuzilgan regional texnik markazlar
qls.hloq xo'jaligi mashinalarini ishlab chiqaruvchilar uchun to‘liq
ha)mda texnikaviy servis ishlarini bajaradigan bo'ldilar. Ularning
;a’nghilari bo'lib korxonalar va xolding kompaniyaning o‘zi hisob-
anadi.

. Respublikada 13 ta regional markazlarda servis xizmatlari ko‘rsa-
tilmogda. Ular tarkibiga 98 ta bo‘limlar va firmalarga xizmat ko‘rsatish
uchun 20 ta mayda ulgurji do‘konlar kiradi.

Agar 1996-vilda O*zbekiston agrarchilariga 39 min. so‘mlik mahsulot
sotilib, texnikaviy servis xizmati ko'rsatilgan bo'lsa, 2001-yili 5,4 mlrd.
so“mlik shunday ishlar bajarildi. Texnikaviy markazlarni hozirgi vagtda
0°'z iste’'molchilari uchun taklif etadigan xizmat turlari nihoyatda

ko‘payib ketgan...!

" Vera Rudakova Wnxerepnas «He 3 (
. OTA10XKa 151 nexkaiios». [. «ITpaaa Boctok
12-oktabr, 2002-y. P "
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Masalan, «Agromashxolding» tarkibiga Rossiva, Ukraina va Qozo-
gistondagi korxonalar kiradi; ularda 22 ming kishi mehnat giladi.

«Agromashxolding» ochiq hissadorlik jamiyati 5 ta mashinasozlik
korxonalarini birlashtiradi. Bular: «Krasnoyarsk kombaynlar zavodining
ishlab chigarish birlashmasi» bo‘lgan OXJ, «Nazarov mashinasozlik
zavodi» OXJ, «Altaydizel» OXJ, Kustanay dizel zavodi. Xoldingning
filiallari shoxobchasi Mustaqil Davlatlar Hamdo‘stligi (MDH)
sanoati rivojlangan asosiy rayonlarini gamrab olgan. «Agromash-
xolding» OXJ bugun hamdo'stlik mamlakatlarida 35 tadan ko'p servis
Markazlarini tashkil etgan.

Servis markazlari gishlog xo‘jalik texnikasini ehtiyot gismlar bilan
ta'minlaydi. Kafolatli ta’mirlash ishlarini amalga oshiradi, mexa-
nizatorlar va xizmatdagi xodimlarni o‘gitadi va shuningdek, texni-
kalarni 5 yil muddat bilan lizingga topshiradi.

Barcha ishlab chigariladigan kombaynlarning umumiy hajmida
xoldingning Mustaqil Davlatlar Hamdo-stligi (MDH) mamlakatlariga
sotadigan mahsulot salmog‘i 45% ni tashkil etadi. «Agromashxolding»
OXJning 2003-yildagi sotgan mahsuloti hajmi 240 min. AQSH dollarini
tashkil etdi. («Biznes-vestnik Vostoka», 20-noyabr 2003. N47. 8-bet).

Yagqin villarda «Agromashxolding» OXJ O‘zbekistonda o°zining
servis-markazini ochishni rejalashtirgan.

Xolding kompaniyasi don yig‘uvchi «Yenisey-950», «Yenisey 1200-
I NM>» (Krasnoyarskda ishlab chiqgariladi) sholi yig‘uvchi «Yenisey—
1200 RM» kombaynlarini ishlab chigarmogda. O‘zbekiston dehqonlari
uchun esa «VT-100» va «VT-150» dizelli traktorlarni yangi avlodini
taklif etmoqda. «O‘zqurilishmateriallari» aksionerlik kompaniyasi 100
dan ortiq korxonalarni (shu jumladan 53 ta aksionerlik uyushmalarni)
o‘zida to‘plagan. Ular yiliga 40 mird. so‘mga vagin tovar mahsuloti
beradi. Aynigsa, ular tarkibida sement sanoati muhim o‘rin tutadi.
Bugungi kunda O*zbekistonda 6 ta sement zavodi bo‘lib, ulardan eng
yirigi «O‘izilqumsement» aksionerlik jamiyatidir. U yiliga 3300 ming
tonna sement ishlab chigarish quvvatiga ega. O‘zbekiston sement
zavodlarining yillik quvvati 6830 ming tonna.

Korparatsiya (aksionerlik jamiyati) — aksiya, obligatsiyalar chiqa-
rish yo‘li bilan ko‘pgina xususiy kapitallarni birlashtirish natijasida
kapital yaratadigan korxonalarni tashkil etish shakli. Har bir fugaro
uchun ganday huquglar berilgan bo‘lsa, korparatsiyalar ham shunday
huquglar berilgan yuridik shaxsdir. Ular o‘z mulkiga egalik qilish
huquqi, ssuda olish, mulkni garovga go'yish va uni tugatish, sudga
murojaat gilish huqugini oladi. Korparatsiya qonun oldida javob
beradi, shuning uchun ularni sud hukmiga topshirish mumkin.

Korparatsiya kamdan-kam hollarda o°zini-o‘zi tugatadi. Korpo-
ratsivalar to‘rt xil yo‘l bilan tugatiladi:
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I. Ingirozga uchraganda voki noloyig biznesga jalb etilganda, sud
hukmi bilan. ’

2. Aksiya egalarining ko*pchiligi gabul gilgan garorga ko'ra.

3. Korparatsiya ustavini xizmat muddati tugaganda.

4. Ustavdagi huquglar doirasidan chigib, Ustavni buzish yoki
Ustgvdan tashqari faolivat turlari bilan shug‘ullanish hollarida rahbar
hokimiyatlar ustavni bekor gilganda.

Shuni aytish kerakki, korparatsiva o'z Ustavini shart-sharoitlariga
garab tez-tez o'zgarib turadi. Bir necha aksionerlarni vo‘qolishi
komar_atsxya faoliyatiga uncha ta’sir etmaydi, aksiyalar béshqalarga
sotiladi, merosga beriladi va boshqalar.

‘Komarats.iya odatda tadbirkorlik shakllariga nisbatan yirikroq, ular
o'ziga ko'pgina mutaxassislarni jalb etishi mumkin. Korparatsfyada
eks'portlar2 texnologiya, marketing, moliya, igtisodiy tahlil, sosio-
Iogl'ya3 psixologiya va boshqa sohalar bilan alohida shug‘ullanib
borishi mumkin. Rivojlangan mamlakatlarda juda katta miqdorda
quxpnalar mavjud. Ular kichkina do'konchalar, sartaroshxonalar
ta ml'rlash ustaxonalaridan tortib gigant korxonalarni ham o'z ichiga;
oladi. AQSHda. masalan, 17 min.ga yvaqgin korxona bor bo'lsa
shl.md'an 70% vakka xo'jalik (bir kishini) shaklidagi korxonadir IO%
~ 1kki va undan ko'p (sheriklik) shaxslarga tegishli, 20% aks’ionér
korxonalardir. Shunday qilib, mulk shakllari bo‘vicha ko'pgina xo'ja-
liklar aksioner korxonalar emas. )

Korparatsiyalar AQSH iqtisodiyotida hal giluvchi o‘rinni egallaydi.
qua}an, AQSH qayta ishlash sanoatida ularni hissasi janii mahsulot
hajmida 90% ni tashkil etadi, lekin 500 ta vyirik korparatsivada mam-
lakat yalpi milliv mahsulotini 40% dan ko‘p'i ishlab chiqariladi. Aksio-
nerlar mulki asosida monopolistik gigant ishlab chigarishlar o‘sib cl;iq—
dan. Ular dunyo miqyosidagi kompaniyaga aylanganiga ancha bo‘lgan

- Den_lak, hozirgi zamon iqtisodiyotida aksioner kompaniyalar hai

(]llllVC!ll ahamiyatga ega. Ular faoliyati milliy bozorga emas, dunyo
b'ozt_)rlg.a rpo‘ljallangan. Aksionerlik jamiyatlarini shakllanishi va
r1Vf)Jlan‘1sI'n ishlab chiqarish kuchlarini rivojlanishi, ishlab chiqgarish
ko lgmmmg o°sishi shaxsiy kapitalni cheklanganligi bilan bog‘lig
bo‘hb. bunda yirik korxonalarni yaratishni, temir yo‘llarni, kanallar
qurish va shunga o‘xshash xususiy kapitalni birlashishini tale;b etadi.

Firmalar va ularning turlari

.Fil.‘ma — tovar ishlab chigarish va barcha sohalarda xizmat ishlarini
bajarish uchun foyda olish maqsadida resurslarini jamlaydigan va
undan foydalanadigan tadbirkorlik shaklidir.
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Firmalar tarkibida yuridik shaxs huquqiga ega bc.)‘lgan‘turll gll
mahsulot ishlab chiqaruvchi korxo.nalar bo‘ladl: F'lrman;] Qar} '1;1;
fuqaro yakka tartibda faoliyat ko‘rsatish uchun yoki bir gE]IZ'Jl t}sl:iari
o‘rtoqchilik shaklida yuridik shaxs bo‘.lmasglan. ham .tas. l1 € ls'deal
mumkin. Qonun asosida biznes va tgdblrkorllknl t‘a.shk.ﬂ etlls.111}ilg }11 Jea!
shakllari yo'q. Tadbirkorlikni qaysi §ha}<lgia bo‘lishi tgrf1 xi ls art
sharoitlarga bog‘lig. Rivojlangan kapilta'hstlk dunyodaglv. 1rp1:afar 13gr
asosini hozirgacha xuddi shu yakka xo'jalikka asoslangan kichik firma

< i. .
taShIi\ilrlneltaa(tiushunchasi (italyancha — firma — muhr) konllmersanTmng
«savdo ismini» ifodalagan. Hozirdabb;ld ibczlr.a resurslarni mahsulotga

i i institut tushunchasini bildiradi. . ' -
'aylillgilrrrun\;hso‘zi birinchi bor Italiya davlatining sh.lrr%ohy'va m'ellrl(;.amy
viloyatlarida u yerda kapitalizmni rivojlana bosh.lashl bllaq 1sh1211:t1 a 1ig?an
bo‘ldi. XV—XVII asrlarda firmalar Gollal1d}ya, Anghyai( Fan;;m;
Germaniyaning Ganzey shahaérlarida paydo bo‘la boshladi, keyinc

oga yoyilib ketdi. _ N '

. [l:)iurtr:ll;fitrllgyrr%oh);y;tini buning bozor igtisodiyoti sharoitida baja-
radigan vazifasidan ham bilish mumkin':

Ishlab chiqarishni tashkil etish 41

Resurslar jamlash ,

[ste’molchiga vetkazish

Firma

Foyda ko‘rish va tavakkalchilikni

Tajriba to‘plash ‘ o'ziga olish ]

4-chizma. Firma va uning vazifalari.

Bozor igtisodiyotiga o‘tish munosabati bilan korxona va firma-

i i xillari ¢ i lan:

ing turli xillari paydo bo‘la boshladi. Masa . o
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firmadan shu vekselni uning giymatini 3—5% pasaytirib sotib oladi.
Uchinchi firma ikkinchi firmadan veksel uchun pul prosentlari oladi.

Lizing firmalari. Lizing bu ijaraning o‘ziga xos shaklidir. Quv-
vatliroq firma boshqa moliyaviy mablag‘lari kamroq bo‘lgan korxonaga
shartnoma asosida ma’lum muddatga dastgohlar, mashinalar va boshqga
mol-mulklar beradi va ijara muddati tugagandan so‘ng ijaraga olgan
tomon bu mablag'larni qoldiq giymati bo‘yicha sotib olish huquqiga
ega bo‘ladi. Lizing firmalari o‘zlari kiritgan mablag‘lari hisobiga lizing
olgan tomondan lizing to‘lovlari oladi.

Injiniring firmalari. Bular obyektlar yoki qurilmalarni foydalanish
uchun topshiradigan yoki birinchi partiya mahsulotini chigarishga
tayyorlab beruvchi loyiha, qurilish ishlari bilan shug ullanuvchi
tashkilotlar.

Konsalting firmalari. Ular ishlab chiqarishning, loyiha ishlarining
turli xil sohalar bo‘yicha, xo‘jalik yuritishning yangicha shakllariga
o‘tish, rahbarlikni yaxshilash va shunga o‘xshash ishlarni amalga
oshirish bo‘yicha maslahatlar beradilar.

Venchur firmalari yoki tavakkalchilik firmalari — yangi tovar yoki
yangi bozorlarni qidirib topish uchun yirik kompaniyalar tomonidan
moliyalashtiriladigan firmalardir.

Seleng firmalari. Jismoniy va yuridik shaxslarning mol-mulklarini,
masalan, yer tomorqalari, binolar, dastgohlar, yo'llar, qimmatbaho
qog‘ozlarini jalb etib, ulardan o‘zi xohlagan tarzda bemalol foyda-
lanuvchi firmalar. :

Trast firmalari. Trast — bu (ingl.) ishonish, ishonch degani. Ular
0‘z faoliyatini ishonchli shaxs sifatida amalga oshiradilar. O‘zaro
tuzilgan shartnomaga ko‘ra ishonib topshirilgan tomonga tegishli
bo‘lgan mol-mulklarga egalik gilish huqugqi beriladi. Trast firmalar
bankrotlik holatidagi mulkni tugatadi, aksiyalarga egalik gilish
huquqini topshiradi, moliyaviy resurslarni, gimmatli gqog‘ozlarni va
hokazolarni boshqarish ishlarini olib boradi.

Turli xildagi tarmoq tarkibida bo‘lgan korxonalar quyidagi xusu-
siyatlari bilan ajratiladi:

1. Ishlab chigaradigan mahsulotni igtisodiy yo‘nalishi, ya'ni
qayerda, qanday magsadlarda ishlatilishi.

2. Ishlatadigan texnika-texnologiyasining har xilligi.

3. Ishlatiladigan xomashyo materiallari.

4. Mehnat sharoitlari.

5. Kadrlar kasbi, malakasining tarkibi, tuzilishi.

Agar bu belgilar korxonalarda o‘xshash, bir xil bo‘lsa, bunday
korxonalar bir xil hisoblanadi va ular bitta sanoat tarmog‘iga birlashadi.
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Tarmoq xususiyatlarini bilish Yangi korxonani varatish. loviha-
lashtirish, uni hisobga olib ishlab chigarishni boshqarish, rejalashtirish,
resurslar sarfini hisobga olish muhim iqtisodiy ahamiyatga ega.

3.3. Ishlab chigarish korxonasining tuzilishi

Har bir korxona ganday turda bo‘lishidan gat’iy nazar o'zining
ishlab chigarish bo‘g‘inlaridan — sex va uchastkalaridan tashkil topadi.
Korxonaning ishlab chiqarish tuzilishi (strukturasi) deb korxonani
ganday sex va xo‘jaliklardan tashkil topganligi, ularni korxona hududida
ma’'lum tartibda jovlashishi va ular o‘rtasidagi doimiy ishlab chigarish
alogadorligiga aytiladi.

Korxonaning dastlabki boshlang‘ich ishiab chiqarish bo‘g'ini ish
joyi hisoblanadi. Ish joyi deb, bir yoki bir guruh o'zaro bog'liq
bo‘lgan ishchilar tomonidan mehnat jarayonida qo‘llaniladigan
resurslar to‘plangan maydonning bir gismiga aytiladi.

Korxonaning iqtisodiy samaradorligi — barcha igtisodiy ko'rsat-
kichlarning (masalan, ishlab chigarish hajmining o‘sishi, xarajat-
larning kamayishi, foydaning o‘sishi va boshqalarning) yaxshilanishidir.
Ish jovlarida alohida operatsiyalar va texnik xizmat operatsivalar yoki
xizmat ishlari bajariladi.

Ishlab chigarish uchastkasi deb texnologik jihatdan o‘xshash
operatsiyalarni bajaradigan ish joylarining yig'indisiga aytiladi. Yirik va
o‘rtacha korxonalarda ishlab chigarish uchastkalari sexlarga birlashadi.
Sex — bu mahsulot ishiab chigarish, asosiy sex yoki butun korxonaga
ma’lum xildagi texnikaviy yoki xo‘jalik xizmatlarini bajara oladigan
korxonani ma’muriy jihatdan ajratilgan bir qismidir.

Korxonaning sex va uchastkalari asosiy, yordamchi, xizmat ko'rsa-
tuvchi, xalg iste’mol tovarlarini ishlab chigaruvchi go‘shimcha va
jamoa a’zolariga xizmat giluvchi sex va xo‘jaliklarga bo’linadi. Asosiy sex
va uchastkalarda asosiy mahsulot ishlab chiqgariladi. Masalan, mashina-
sozlik korxonalarida quyuv sexi, temirni preslash, mexanik ishlov
berish, yig:uv sexlari kiradi. Tikuv va poyafzal ishlab chiqarish
korxonalarida — bichuv, tikuv sexlari kiradi.

Yordamchi sexlar — korxonaning normal faoliyatini ta’'minlash
bo‘yicha xizmat giladi va mahsulot ishlab chigaradi. Mashinasozlikda
ular — remont, asbobsozlik sexlari, energetika xo‘jaligi va boshqalar.
Xizmat ko‘rsatuvchi sex va uchastkalar barcha asosiy va yvordamchi
sexlarni uzluksiz ishlashi uchun sharoit varatadi (masalan, transport
va ombor xo‘jaligi).

Qo‘shimcha sex va uchastkalar ishlab chigarish chigindilarini gayta
ishlab xalq iste’mol tovarlari ishlab chiqaradi. Ayrim korxonalarda
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yordamchi materiallar, idishlar, upakovka mahsulotlari ishlab chiga-
ruvchi xo‘jaliklar ham yaratilishi mumkin. Bir korxonada asosiy
hisoblangan sex boshqa korxonada yordamchi yoki ikkilamchi —
qo‘shimcha sex xo'jalik vazifasini bajarishi mumkin. Bunga mahsulot
xususiyatlari, murakkabligi, ishlab chigarishni ixtisoslashish darajasi,
mahsulot turining o'zgarib turishi, korxona vyirikligi, bozor sharoitlari,
texnologiyadagi o‘zgarishlar ta’sir etadi.

TN,
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 :3'4' Mulk va mulkiy munosabatlar

Korxona mulkini uning mustagil balansida aks etadigan asosiy
fondlari, oborot mablaglari qivmati va boshqa boyliklar tashkil etadi.
Korxona to‘g'risidagi gonuniy hujjatlarga ko‘ra, qo‘yidagilar korxona
mol-mulkini tashkil etuvchi manbalardir:

— ta’sis etuvchilarning pul va moddiy badallari;

— mabhsulot, ishlar, xizmatlarni realizatsiya gilishdan, shuningdek,
xo'‘jalik faoliyatining boshqa turlaridan olingan daromadlar;

— gimmatli gog'ozlardan olinadigan daromadlar;

— bank va boshqa garz beruvchilarning kreditlari;

— kapital mablag® va budjetdan dotatsiyalar;

— tashkilotlar. korxonalar va fuqgarolarning tekinga va xayriya
magsadlarida bergan badallari, ionalari, shuningdek, meros to‘g‘ri-
sida, ayirboshlash va sovg‘a gilish yo‘li bilan oladigan daromadlari;

— Orzbekiston Respublikasi gonun hujjatlari bilan ta’qiglanmagan
0°zga manbalar.

Demak, mulk — jamivat rivojining, xo‘jalik hayotining mahsuli va
turli xildagi ishlarni bajarishdan olingan daromadlardir.

Shaxsiy mulkdan xususiy mulkning farqini bilish lozim.

Shaxsiy mulk uni egasi tomonidan o‘zlashtirishga mo'‘ljallangan,
daromad topishga qaratilmagan bo‘ladi, ya’'ni iste’mol uchun ish-
latiladi.

Xususiy mulk daromad topishga qaratilgan mulkdir. Shaxsiy va
xususiy mulk birgalikda fugarolar mulki deb yuritiladi.

Shaxsiy mulk xususiy mulkka aylanishi mumkin. Agar bir kishining
topgan puli iste’'mol uchun ishlatilsa u shaxsiy mulk bo‘ladi. Agar shu
kishi o'z puliga aksiya olib, undan daromad topsa — bu xususiy mulk
hisoblanadi.

O‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasining 53-moddasida ko‘r-
satilishicha: «Bozor munosabatlarini rivojlantirishga qaratilgan
O‘zbekiston iqtisodiyotining negizini xilma-xil shakllardagi mulk
tashkil etadi».
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«O¢zbekiston Respublikasida mulkchilik to‘g‘risida»gi O‘zbekis.ton
Respublikasining qonuni (1990-yil 31-oktabr)ning 5-m0dd351 -
«Mulk shakllari» deb yuritiladi. Shunga ko‘ra, O‘zbekiston Res-
publikasida mulk quyidagi shakllarda bo‘ladi:

— xususiy mulk; . ‘

— shirkat (jamoa) mulki. Bularga oila mulki, nllahalla mu!k1',
shuningdek, kooperativlar, ijara, jamoa korxoqalfirmmg mulk.lm,
jamoa tashkilotlari, diniy tashkilotlar, turli xoj;a.hk jamivatlari va
shirkatlarining, assotsiatsivaiar, yuridik shaxs hisoblangan boshga
birlashmalarning mulkini o'z ichiga oladi;

— ma’muriy-hududiy tuzilmalar mulkidan (kommunal mulkdan)
iborat davlat mulki;

— aralash mulk; ‘ ) .

— boshqa davlatlar, xalgaro tashkilotlar yuridik va jismoniy shaxs-
larning mulki. - o

Mulkchilik shakllarining mohiyatini shu davrdagi kishilarning 1sh]ab
chigarish munosabatlari belgilaydi. Kishilarning buyumlarga yoki
mulkka bo‘lgan munosabati ularni ishlab chiqarish, tqqsnnlash,
avirboshlash va iste’mol gilish, undan foydalanish jarayonida yuzaga
keladi. Mulkchilikning mohiyati ham shundadir. ' ' .

Mulkiy munosabatlar — ishlab chiqarish vosnta!arl (texnll‘(a,
texnologiya, xomashyo materiallari va h.k) va ul.armflg .ym.'dam}da
yaratilgan mehnat mahsulini o‘zlashtirish borasidagi lflsh}larnlng
o‘zaro munosabatlaridir. Boshqacha aytganda, mulk J.a.m1.).'a_tda_gl
mavjud moddiy ne’matlarni o‘zlashtirishning ma’lum. Earnfly.ut.mm}y
shakli. Mulk iqtisodiy kategoriya sifatida har ganday i_]t.lm()ly-l.qtl§0dl'y
formatsiyada ishlab chigarish munosabatlarining asosini tashkil glladl,
ularning xususiyatini belgilab beradi. Mulk, tarixan olge’mda,.Jamoa
mulki sifatida yuzaga keladi, so‘ng xususiy mulkka aylanadi va nihoyat,
mehnatkashlar uyushmasi mulkiga o‘sib o'tadi. .

Mehnatkashlar uyvushmasining o‘zlari ham, mulk egasi ham %shlab
chigaruvchi hisoblanadi. Bunday mulk shakli is:hlcl?i k}xglli b}lap 1shlab
chigarish vositalarining to‘g‘ridan-to*g‘ri b1r1k15-h11.11 ta’minlaydi,
ekspluatatsiyani inkor etadi. Mulk obyekti bp‘llb inson yaratgan

moddiy-ma'naviy boyliklar, tabiiy boyliklar, agliy mehnat mahsuli va
mehnat resurslari (ishchi kuchi) xizmat qgiladi.
Quyidagilar mulk obyektlari hisoblanadi:' _ -
O‘zbekiston Respublikasi hududida yer, yer osti boyliklari, ichki
suvlar, respublika hududi doirasida havo havzasi, o‘simlik va hayvonot

I «O*zbekiston Respublikasida mulkchilik to'g*risida»gi Q‘zbekiston Respublikasi Qonuni
(1990-y. 31-oktabr). 3-modda — «Mulkiy huguq obyektlari».
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dunyosi. imoratlar-inshootlar, mahsulotlar, turarjoy-kvartiralar,
foydali moddalar, sanoat namunalari, integral mikrochizmalar
topologiyalari, seleksiva yutuglari, mahsulot belgilari va xizmat
ko'rsatish belgilari, asbob-uskunalar, moddiy va ma’'naviy madaniyat
buyumlari, pullar. gimmatli qog ozlar va boshqa mol-mulklar,
insonning unumli, ijodiy mehnat gilish qobiliyati; ixtirolar, kash-
fiyotlar, fan. adabiyot, san’at asarlari, axborot, ilmiy g'ovalar,
texnik ishlanmalar. aqliy ijodning boshqa obyektlarini yaratish,
ulardan fovdalanish xususidagi munosabatlar O'zbekiston Res-
publikasining maxsus gonunlari bilan tartibga solinadi.

Mulkchilikning asosiy bo‘g‘ini — ishlab chigarish vositalariga
egalik qilishdir. Ishlab chiqarish vositalari kimniki bo‘lsa, ishlab
chigarilgan mahsulot ham unga tegishli bo‘ladi. Shuning uchun ham
O‘zbekiston Respublikasining birinchi chagqiriq I sessiyasida 1.Ka-
rimov 0‘z ma’ruzasida:

«Mulkni haqiqiy egalari qo‘liga berishni tezlashtirishda, tadbir-
korlik uchun keng yo‘l ochib berishda va mulkdorga yangi mulk egasi
hissiyotini tarbiyalashda mulkning tub mohiyati ko‘rinadi», deb aytgan
edi.

Yurtboshi yana ta’kidlaydi: «Xususiylashtirish sohasida mulkdorga
duch kelayotgan muammolarni yechish, unga keng yo‘l ochib berish,
ko‘plab haqiqiy mulk egalarini tarbiyalash maqgsadga muvofimqdir.
Birinchi navbatda. tadbirkorlikning qonuniy bazasini mustahkamlash
va uning davlat tomonidan qo‘llab-quvvatlanishini ta’'minlash keraks.

Tadbirkorlarga va bozor munosabatlarini joriy etishga intilayvotgan
shaxslarga O'zbekiston davlatining faqatgina huqugqiy kafolatini berish
kifoya emas. Shu huquglardan va kafolatlardan to‘la foydalanish uchun
shart-sharoit yaratish bugungi kunning bosh masalasi hisoblanadi.
Xususiy tadbirkorlikni har tomonlama rivojlantirishga bugun respub-
likamizning iqtisodiy taragqiyotini ta'minlovchi omil sifatida gara-
shimiz va gqonunchilik faoliyatida bu sohaga xuddi shu nuqtai nazardan
vondoshmoq darkor.

Biz uchun xususiylashtirishning o‘zidan ham, uning ishlab chiga-
rishni rag-batlantirishi, mehnat mahsuloti sifatini vaxshilash va
ko‘paytirishdan manfaatdorlikni oshirishi, aholi ehtiyojini gondirishda
raqobat muhitini vujudga keltirishi, yakka hokimlikni yo*q qilishi va shu
ordali erkin iqtisod paydo bo‘lishiga imkon muhim va gqimmatlirogdir».

«Iqtisodiy salohiyatimizni va daromadni yangi bosgichga ko‘ta-
radigan yana bir dolzarb vazifa, — devyiladi birinchi chaqiriq O‘zbe-
kiston Respublikasi Oliy Majlisining | sessiyasida, — asosiy muammo
va ustuvor yo‘nalish — tayyor mahsulot ishlab chigarishni kengay-
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tirish, uning sifatini hamda ragobatga chidashini jahon bozori talablari
darajasiga yetkazish magsadida igtisodiyotda tarkibiy-strukturaviy
o‘zgarishlarni amalga oshirishdir».

Jahon iqgtisodiyotida o‘z o‘rnini topishga intilayotgan har bir
mamlakat, o‘zini mustaqil deb hisoblagan har bir davlat o‘z iqtiso-
diyotining yetakchi tarmogqlari va yo*nalishlarini belgilab olishi, jahon
bozorida ragobatga chidamli mahsulotlarni ganday mablag‘lardan
ishlab chigarishi zarurligini va bu mahsulotlarning raqobatlasha olishini
ganday gilib ta’'minlash yo‘llarini aniglab olishdan iborat.

Hozirgi bozorga o‘tish sharoitida sanoat tarkibidagi korxonalar hali
yetarli darajada o‘zaro ragobatlashayotgani yo'q. Buni mahsulotni
yetkazib berish bo‘yicha shartnomalarni tuzishdagi kamchiliklardan,
ragobat darajasining hali etarli emasligidan, iste’'molchilar tomonidan
buyurtmalarning kechikib tushishidan ko‘rish mumkin. Bozor sha-
roitida korxonalar mustaqil ravishda tashqi iqtisodiy alogalarni
kuchaytirishi lozim. Davlat tasarrufidan chiqarishning mohiyati
shundaki, jamiyat hayotining barcha sohalarida davlat yakka hokimligini
tugatishidir. Lekin bozor hukmiga bo‘ysunmagan ijjtimoiy-iqtisodiy
muammolarni: millly mudofaa, jamiyatda tartib o‘rnatish, tabiatni
muhofaza gilish, fundamental fan sohalarini rivojlantirish, igtisodiy
muammolar, tabiiy resurslardan foydalanishdagi giyinchiliklar va
boshgalarni davlat boshqgaradi.

ljtimoiy-igtisodiy sohalarni, ularning shakllarini va tuzilishini,
turlarini ko‘paytirishning har bir jamiyat a’zosining ijtimoiv-ma’naviy
rivojlanishini, shaxsning barcha fugarolik huquglarini, erkinligining
rivojlanishini gayta yaratish lozim. Mulkni davlat tasarrufidan chigarish
3 xil yo‘nalishda bo‘lishi mumkin:

1. Fugarolarning mulkka egalik gilish shakllarini ko‘paytirib,
davlatga bog‘liq bo‘lmagan gismlarini va shunga yarasha xo‘jaliklarning
ijtimoiy tipini yaratish.

2. Davlat xo‘jaligininng o‘zini markazdan bo‘ladigan ma’muriy
rahbarlikdan bo‘shatish.

3. Xususiylashtirish orqali davlat, davlat kooperativ mulkining bir
gismini jamiyatning a’zolariga, jamoalarga topshirish.

Bozor mexanizmini shakllantirishning igtisodiy sharoiti o'z ichiga
bank, birja sistemalarini, korxona bozorini, igtisodiyotni boshqarish,
tartibga solish davlat tashkilotlarini oladi. Bank sistemasi bozor
igtisodiyotini yaratib borilishi bilan turli xillarga ajralib ketadi. Kredit,
moliva muassasalariga ajratiladi. Keyingi vaqtlarda amal qilayotgan
davlat va kommersiya banklaridan tashqgari yer, aksioner, kommunal
xo‘jaligi banklarini yaratish lozim bo‘ladi.
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Kelajakda banklar nazorat giluvchi tashkilotlar bilan teng huqugga
ega bo’lgan iqtisodiy hamkorga aylanib, ularning vazifasi fagat
korx.onalarning bo'sh turgan pullarini joylashtirishdan tashqari
Fadb1rkorlik ishlarini amalga oshirish va valutalar bilan savdo gilishdan
1@01‘_3t bo‘ladi. Birjalar bozor infratuzilmasining zaruriy elementi
51fat1.da korxonalarning faoliyatini samarador bo'lishini ko‘p jihatdan
belgilaydi. Hozirda amal gilayotgan tovar, fond. mehnat birjalari
korgonalarni resurslar bilan ta’'minlash vazifasini o'z zimmalariga
to'liq olganlari, korxonaning igtisodiy holatini barometri bo‘lolgani
yo'q. Bozor munosabatlariga o'tish jarayoni vangicha mulkiy muno-
sabatlarni shakllanib rivojlanishiga bog'liq.

B1.1 ).(ﬂ muhim vazifalar xalq xo'jaligining dastlabki ishlab chigarish
bo'g'ini bo‘lgan korxona, firma va turli mulk shakllariga asostangan
tovar ishlab chigaruvchi xo‘jaliklar faoliyatiga marketing usuli bilan
yondoshish orgali muvaffaqivatli hal etiladi.

. Marketing — bozor bilan korxonani bog‘lovchi bo‘g‘in, korxonaga
nisbatan olganda — talab va ehtiyojni ayirboshlash yo‘li bilan
gondirishga qaratilgan kishilar faoliyatining bir turi. Bundan tashqari
mahsulot ishlab chiqarish va sotishning kompleks sistemasi bo‘lib,
xaridorlarning talab-ehtiyojlarini har tomonlama chuqur o‘rganishga;
asoslangan bo‘ladi. Marketing — o‘zgarib turadigan bozorga doimo
moslashib borish sistemasidir. U ishlab chiqarishga bo*lgan marketing
1ste’m91 tovarlariga bo‘lgan marketing, xizmat ishlariga bo"lgari
n}a'rketmgga ajratiladi. Korxonada marketing faoliyatini tashkil etish —
birinchi galda, bozor talabiga e’tibor berish, korxona faoliyatini unga
qaratishdan iborat. Bunda eng pirovard maqgsad — xaridorlar talabini
qondirish hisoblanadi. Ma’lumotlar shuni ko‘rsatadiki, sobiq mamla-
ka.tdagi korxonalarning 80 foizi bozorni mutlago o‘rganmas, atigi 7
foizi 3 yilda | marta reklama, savdo yarmarkalari, vangi tovarlar bilan
savdo qgilish kabi ayrim choralarni amalga oshirar ekan. Bozorni
o‘rga.nmagan korxonalarning 75 foizi bunga sabab qilib gizigish
yo‘qligini ko‘rsatishgan.

3.5. Bozor sharoitida korxonalarning
rivojlanish muhiti

Korxona faoliyatining pirovard natijalari ko'p jihatdan uni o‘rab
turgaq shart-sharoitlarga bog‘liq bo‘lsa ham ishlab chigarishning
moddiy omillari (resurslar) va ularni birlashtirish, ular yordamida
mqhsulot ishlab chiqgarishni tashkil etish, mehnatni tashkil etish har
doim hal giluvchi ahamiyatga ega bo‘ladi. Shuning uchun korxona
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faoliyatini fagat ichki va tashqi sharoitlarga bog‘lab qo‘yish to‘g‘ri
bo‘lmaydi. Masalan, bozor iqtisodiyotiga o‘tish davrida bir gancha
bozor muammolari paydo bo‘ldi. Bular mulk shakllari, bahoni
belgilash, foyda olishning yengil yo‘llarini topish, raqobat sha-
roitlaridan chiqib ketish va boshqalar.

Bozor dastaklari o‘z-o°zidan ishlab chigarishga rahbarlikni yaxshi-
lamaydi, mehnatni normal tashkil gilmaydi, mehnat intizomini,
kishilarni yaxshi ishlashini ta’minlab bermaydi. Bozor munosabatlari
ishlab chigarishga rahbarlik giluvchilardan bilim va mahorat talab etadi,
muvaffaqiyatli rivojlanib bozorda o'z o‘rnini topishi, uni saglab golish
uchun o‘zining ichki dunyosini o‘zgartirishi, mulkka egalik qilish
hissini, undan unumli foydalanishga bo‘lgan gizigishini oshirish kerak.

Korxona faolivatini belgilovchi barcha ichki shart-sharoitlarni
quyidagi guruhlarga ajratish mumkin:

1. Texnikaviy shart-sharoitlar; korxonaning texnikaviy darajasi;

11. Iqtisodiy sharoitlar;

HI. Tashkiliy shart-sharoitlar. Rahbarlikni tashkiliy tuzilishini
yaxshilash, mehnatni tashkil etish, ishlab chigarishni tashkil etish,
xo'‘jalik garorlarini gabul qilib, uni amalga oshirish. Bu sohadagi
imkoniyatlar hali to‘lig ishga solinayotgani yo‘q.

IV. I[jtimoiy-psixologik sharoitlar. Bunday sharoitlar xarajat talab
gilmay, ishlab chiqarish samaradorligini oshirishga xizmat qiladi. Hali
bu sohada inson omili; uni kasbi, malakasi, mahorati to‘liq ishla-
tilayotgani yo‘q.

Korxona o‘zining barcha ichki sharoitlaridan birgalikda bir vaqtda
foydalanib, oldiga qo‘ygan vazifalarni bajarishi mumkin. Korxona 0z
faoliyatida tashqi muhit ta’sirida ham bo‘ladi. Ular: resurslarni topish,
keltirish, kadrlarni tanlash, yollash, iste’molchilarni topish, davlat
tashkilotlari bilan muloqatda bo‘lish, mamlakat ichidagi igtisodiy
siyosatni bilish.

Har bir korxona o‘zining huquqgiy magomiga ega. Unda korxona 0‘z
ishini qanday boshlashi kerak, soliglarni qachon, qancha migdorda
to‘lashi zarur va hokazolar ko‘rsatiladi. Davlat korxona uchun uning
faoliyatini tartibga soluvchi, uni himoya giluvchi, boshqaruvchi
bo‘g‘in bo‘lib yuzaga chigadi. Davlat — korxona faoliyatining huqugiy
normalarini belgilaydi, korxona faoliyatiga ma’lum darajada ta’sir
ko‘rsatadi. Davlat yakka hokimlikka qarshi siyosat olib borib, ayrim
kuchsiz korxonalar raqobatda sinib qolmasligi, ayrim xil xomashyo,
mahsulotlar bahosi oshib ketmasligini oldini olib, ularni tartibga solib
turadi.

Davlat pul va kredit siyosati yordamida investitsiyaga bo‘lgan talab
va taklif nisbatiga, uni tuzilishiga ta’sir o‘tkazadi; Investitsiya talab
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qiluychi tovarlar bozorida investorlarni xatti-harakatlari strategiyasini
belgilaydi. Iqtisodiyotning holatiga (inflatsiya darajasi, budjet tizimidagi
kamyoblik, ishlab chiqarishning tuzilish holati va hokazolarga) garab
bozorni boshqarishning u yoki bu konsepsivasi qo‘llaniladi. Har
qanday konsepsiva quyidagi magsadlarga garatiladi:
'l) pirovard magsadlarga erishishga (milliy daromadni o‘sishi
aholini ish bilan band bo'lishi, inflatsiya suratini pasayishi...); ’
2) oraliq magsadlar (kapitalga bo‘lgan talab va taklifning nisbati

stavka foizlari, pul massasining dinamikasi va boshqalar). ’

Shunday qilib korxona faoliyatiga ta’sir etuvchi tashqi omillar
quyidagilar:

— davlat;

— xomashyo yetkazib beruvchilar;

— iste’molchilar;

— raqobatchilar (bunda bozor ham korxona uchun ragobat
muhiti bo‘ladi);

— iqgtisodiyotning holati;

— siyosiy holat;

— iqtisodiy o'sish:

— to‘lov balansi;

— aholini ish bilan bandlik darajasi;

— texnik va texnolagik muhit.

{ Davlat (fan, madaniyat, ta‘limﬂ

LTexnologik holat

Iqtisodiy holat

[ste’molchilar (bozor
imkoniyatlari,
tuzilishi, segmentlari,
holati, unga ta’sir
etuvchi omillar)

Xomashyo yetkazib

KORXONA
beruvchilar

Sivosiy holat

[jtimoiy holat

Ragobatchilar (raqobat tarkibi,
holati, dinamikasi)

5-chizma. Korxona faoliyatiga ta’sir etuvchi tashgi mubhit
(makro muhit) omillari,
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Asosiy iboralar va tushunchalar

1. Korxona — mehnatkashlar jamoasi mulkidan foydalanish asosida
mahsulot ishlab chigarib, uni iste’molchiga sotadigan yoki sanoat
xarakteridagi turli xil xizmat ishlarini bajaradigan yuridik shaxs
huqugiga ega bo‘lgan mustaqil xo‘jalik subyekti.

2. Qo‘shma korxonalar — bu MDH hududida o'z mamlakati va
xorijiy firmalar ishtirokida yaratiladigan korxonalar.

3. O‘rtoqlik uyushmasi — bir necha fuqarolar va (yoki) yuridik
shaxslarni o‘zaro tuzilgan bitim asosida birgalikda xo‘jalik faoliyatini
yuritish uchun birlashishi.

4. Konsorsium moliyaviy ishlar yuzasidan tuzilib, unga davlat,
banklar, moliya, investitsiva kompaniyalari, virik firmalar, har xil pul
fondi tashkilotlari uyushmasi.

Konsorsium odatda xolding kompaniyva shaklida tuziladi.

5. Konsern — ishlab chiqarish, investitsiya, moliva, texnika va tashqi
igtisodiy alogalar sohasidagi monopol birlashma.

6. Kontlomerat — o‘z faoliyati yuzasidan bog‘lig bo‘lmagan
ko‘pgina kompaniyalarni birlashib ketishi asosida tashkil topadigan
konsern.

7. Korparatsiya (aksionerlik jamiyati) — aksiya, obligatsiyalar
chigarish yo‘li bilan ko‘pgina xususiy kapitallarni birlashtirish natijasida
kapital yaratadigan korxona shakli.

8. Xolding kompaniyasi — bu kuchsiz korxonalarni moliyaviy
resurslarini, kapitallarini birlashtirish shakli.

9. Transnatsional korparatsivalar — bu butun dunyo kapitalistik
bozor miqyosida ishlab chigarish, mahsulotlarni iste’molchiga vetka-
zish, savdo, moliyaviy faoliyatlarni amalga oshiruvchi va hamdo‘stlik
jarayonidagi ishlab chigarishda, qo‘shimcha giymatni realizatsiya gilish
va o‘zlashtirish, kapitalistik dunyoni yugori darajada monopol foyda
olish niyatida iqgtisodiy jihatdan bo‘lib olish, gayta qurishda ishtirok
etuvchi xalgaro monopoliyadir.

10. Mulk — ishlab chigarish vositalari va ular yordamida olingan
mahsulotga kishilarning huquqgiy munosabatlari bilan belgilangan
iqtisodiy munosabatlarning majmuasi.

11. Emitent — pul, gimmatli qog‘oz, koznachey veksellari va
boshgalarni emissiya giluvchi davlat (markaziy yoki mahalliy hokimiyat
organlari yoki xususiy kompaniyalar).

12. Mulkiy munosabatlar — ishlab chiqarish vositalari (texnika,
texnologiya, xomashyo materiallari va h.k.) va ularning yordamida
yaratilgan mehnat mahsulini o‘zlashtirish borasida kishilarning o‘zaro
munosabatlari.
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13. Marketing — talab va ehtiyojni ayirboshlash yo‘li bilan gon-
dirishga qaratilgan kishilar faoliyatining bir turi.

14. Sanatsiya — korxonalarni ingirozga yuz tutayotgan vaqtida
moliyaviy-texnikaviy yordam ko‘rsatish.

15. Multiplikator — bilimlarni targatish, o‘qitish.

16. Imidj — obro*, tashqgi ko‘rinish.

17. Mentalitet — bilimlarning o'rtacha darajasi.

18. Tant’ema (fiansuzcha - ulush) — hissadorlik jamiyatlari, sug‘urta
kpmpaniyalarning direktorlari, yuqori tabaqa korxona va banklarning
Xizmatchilariga sof foydasidan foiz hisobidagi go‘shimcha haq mu-
kofoti.

.19. EKYU — Evropa ittifoqi davlatlarida yillik oborot hajmini
aniqlashda ishlatiladigan maxsus ko‘rsatkich.

Nazorat savollari

I. Korxonalar xo‘jalik faolivatini tashkil etishning huquqiy asoslari nima-
lardan iborat?

2. Korxona turlari va ularning mohiyati haqida gapiring.
3. Sanoat korxonalarining tarmog xususiyatlarini so‘zlab bering.
4. Mulk va mulkiy munosabatlar to‘g*risida tushuncha bering.



4-bob. TALAB VA TAKLIF — ISHLAB CHIQARISH
FAOLIYATINING ASOSI

4.1. Tovarlar va xizmat ishlariga bo‘lgan talab va ehtiyoj
to‘g‘risida tushuncha

Talab — tovar ishlab chigarish kategoriyasiga mansub bo‘lib,
jjtimoiy-iqtisodiy kategoriya. Bu bozorga chiqarilgan konkret (aniq)
tovarlarga bo'lgan kishilarning ehtiyojini ifodalash shakli va ehtiyoj
kategoriyasiga asoslangan.

Ehtiyoj — kishilarning ijtimioiy talabini qondirish. Ehtivoj talabning
mohiyatini, hajmini, tarkibini, dinamikasini ifodalaydi. Shuning
uchun tovarlarga bo‘lgan ehtiyoj talabga nisbatan ilgari pavdo bo‘ladi.
Amaliyotda talab givmat korsatkichlari bilan ifodalanadi. Ehtivoj ham,
giymat ham natural ko rsatkichlarda ifodalanadi.

Talab — aholining pul mablag‘lari bo‘lgan sharoitda tovarlarga
bo‘lgan bozordagi ehtiyojini ifodalash shakli. Talab va ehtiyoj orasida
quyidagi farglar mavjud:

— miqdoriy: bunda ehtiyoj hajmi talab hajmidan ko‘p;

— fagat bozorlar tovarlar bilan to‘lib toshganda, aholining pul
daromadlari ko‘payib ketgan hollarda talab va ehtiyoj bir-biriga mos
keladi. Boshgacha aytganda, aholi tovarga gancha ehtiyoj sezsa, shuncha
migdorga tovar xarid qilishi mumkin;

-- 0'z tabiati bo‘yicha talab bozor kategorivasi bo‘lib, ijtimoly
ishlab chigarishda tovar-pul munosabatlari bilan bog‘liq. Ehtiyoj esa
bozorga, ijtimoiy munosabatlarga va boshqa omillarga bog'lig bo‘l-
magan holda amal qiladi;

- ¢htivoj ma’lum davrlarda o‘zgarib turadi. Talab ma'lum davrlarga
tmiy asoslangan holda belgilab beriiadi.

Ehtiyoj va talabning bog‘ligligini tahlil gilish asosida talabni
quvidagi turlarga ajratish mumkin:

— talab chtiyojga mos keladi;

— talab ehtiyojdan orgada goladi.

Xaridorlarning aniq turdagi tovarlarga munosabati belgisi bo‘yicha
talab quyidagi turlarga ajratiladi:

— salbiy talab (masalan, sabzavotlar tarkibida zaharli mod-
dalarning bo‘lishi, kamyob tovariarning sotilishi);

— passiv talab (bunda turib golgan tovarlarga talab vo‘goladi);

— to'la giymatli talab (non, yog', sut kabi doimo talab gilinadigan
mahsulotlar);
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— mavsumiy talab;

— kamayib boruvchi talab. Kishilarning daromadi kamaygandagi
talabi;

— haddan tashgari oshib ketgan talab (bunday talab ishlab
chigaruvchilar ma’lum xildagi tovarlar narxini oshirsalar ham talabni
gondirolmaydilar);

— bir me’yorda turmaydigan talab;

— vyashirin talab (bu talab xilini haqiqiy imkoniyatlar bilan amalga
oshirilgan imkoniyatlar orasidagi farq tashkil etadi).

Qondirilmagan talab hajmini, aynigsa yashirin talab hajmini
hisoblab chigish va uni o‘rganish muhim ahamivatga ega. Chunki,
shunga qgarab kelajakdagi talab hajmi, tovarlarni ishlab chigarish
uchun zarur bo‘lgan xomashyo resurslari aniglanadi. Talabga baho
bermasdan bozorni shu kundagi tovarlar va uni sotish bo‘yicha xizmat
ishlari bilan to‘ldirish ishiarini boshqgarish mumkin emas.

Tovarlarni xarid qilish hajmiga quyidagi omillar ta’sir etadi:

— fiziologik;

— ijtimoiy-ro‘zg'or;

— ishlab chiqgarish omillari (mahsulot navi, turi, sifati);

— igtisodiy omillar (aholi daromadining darajasi, tovar narxi,
inflatsiya);

— ob-havo sharoitlari.

Turli xildagi mahsulotlarga talabning shakllanishi ularga bo‘lgan
chtiyojni o‘rganish va shakllanishiga asoslanadi. Ularni boshgarish
davlat tomonidan ma’lum xil zaruriy dastaklar va rag‘batlantirish
usullaridan foydalanish yo'li bilan ijtimoiy-igtisodiy siyosatga muvofiq
olib boriladi.

Talabni boshgarish mobaynida bir gator omillarni hisobga olish
zarur:

— tovarlar narxi va ularning o‘zgarishi mumkinligi;

— aholi pul daromadlarining o‘zgarishi, ularni ijtimoiy guruhlar
o‘rtasidagi tagsimlanishi;

— import tovarlarni yetkazish;

— ozig-ovgat mahsulotlarini uy sharoitida tayyorlash, saglash va
0‘z-0‘zini ta’minlash.

Ehtiyoj. Tovarlar va xizmat ishlariga bo‘lgan ehtivoj ikki guruhga
ajratiladi:

I guruh: Eng zaruriy buyumlar — ozig-ovgat, uy-joy, kiyim-ke-
chak kabilarga bo‘lgan ehtiyoj. Ularga bo‘lgan talab biologik ehtiyojdan,
ayrim xil tovarlar bo‘yicha esa umumiy — ijtimoiy va madaniy-maishiy,
vashash sharoitlarga bo‘lgan talabdan kelib chiqgadi.

II guruh: Uncha zarur bo‘lmagan buyumlar — atir-upalar, nor-
kalar, norkali shubalar, yaxta va boshqalarga bo‘lgan talab.
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Bizning ehtiyojimizni moddiy buyumlar singari xizmat ishlari ham
gondiradi. Masalan, yuristlar maslahatidan foydalanish, avto-
mobillarni ta’mirlash, soch oldirish va boshqalar. Odatda tovarlar va
xizmat ishlariga bo‘lgan ehtiyojlar o‘rtasida unchalik katta farq yo‘q.
Umuman olganda moddiy ne’matlarga bo‘lgan ehtivoj amalivotda
cheksiz, ya’'ni tovarlar va xizmat ishlariga bo‘lgan moddiy ehtiyojni
to‘lig gondirish mumkin emas. Demak, ma’lum vagtlarda alohida
shaxslar, tashkilotlar, xo‘jaliklar, butun jamiyat o‘zining ko‘pgina
ehtiyojlari gondirilmay golganini sezadi. Kishilar ehtiyoji hagigatan
cheksiz, resurslar cheklanganligi tufayli jamiyatning barcha moddiy
talablarini gondirish imkoniyati yo‘q. Kishilar giladigan ish ehti-
yojlarni yanada to‘laroq qondirishga qgaratilishi zarur.

4.2. Talab hajmi va uni belgilovchi omillar

Talab hajmi — alohida kishilarni, kishilar guruhi yoki butun aholini
ma’lum sharoitlarda, vaqt birligi ichida (kun, oy, yil) ma’lum migdordagi
tovarni xarid qgilish uchun bo‘lgan ehtiyojidir.

Tovarni xarid gilish mumkin bo‘lgan sharoitlarga quyidagilar kiradi:
a) shu tovarning narxi; b) boshqga tovarlarning narxi; d) aholi pul
daromadlari miqdori; e) xaridorlarning didi, xarakteri.

Talab hajmining belgilovchi omillariga bog‘ligligini «talab funk-
siyasi» deyiladi.

Formulasi: Q,,= f (P,, P,,...P,, LT...) (1)

Bu yerda: R — har xil turdagi tovarlar bahosi;

Qp, — A turdagi tovarga vaqt birligi ichidagi talab hajmi;
P, — A tovarning narxi;

P;,....P, — boshga tovarlarning narxi;

I — pul daromadlari;

T — xaridorlarning didi;

... — talab hajmini belgilovchi boshga omillar.

Agarda talab hajmini belgilovchi barcha omiilarni (shu tovarning
narxidan tashqari) o‘zgarmas deb qabul qilinsa, unda talab funk-
siyasidan talabni bahoga bag'liglik funksiyasiga o‘tish mumkin: Q_,=
f-(R,) (2).

Talabni bahoga bog‘ligligi funksivasiga quyidagi misolni keltirish
mumkin.

3-jadval
P, (qiymat birligi hisobida) Q,, (talab miqdori, birlk hisobida
100 1000
150 700
500 300
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Bu jadvalda ko‘rinib turibdiki, tovarning (masalan, shakar) narxi
100 so‘m bo‘lganda 1000 kg sotildi, uning narxi 500 so‘mga chigib
ketganda esa bor-yo‘g'i 300 kg sotildi. Talab hajmini tovar narxiga garab
0'zgarishini quyidagi talab chizig'i ham ko‘rsatadi:

P
!

6-chizma. Talab chizig'i.

Talab bahosi — xaridor shu tovarni xarid qilishga rozi bo‘lib,
to‘laydigan maksimal baho. Bu baho — bozor bahosi yoki muvozanat
baho emas.

Bozordagi muvozanat baho — bu aniq turdagi va sifatdagi tovarni
xarid gilingandagi baho. Talab bahosi daromad miqdori bilan o‘lcha-
nadi va o‘zgarmay qoladi. Chunki xaridor undan ortiq haq to‘la-
yolmaydi. Shuning uchun hagiqatan ham kishilar shu xildagi tovarni
uning narxi past bo‘lgan holda gimmat bo‘lgandagiga garaganda
ko‘proq xarid qiladilar.

Baho R >R, bo'lganda, talab hajmi Q <Q, ga mos keladi. Yoki baho
gancha yugori bo‘lsa, talab hajmi shuncha kamayadi. Tovarga bo‘lgan
talab hajmi uning narxiga bog‘liq bo‘ladi. Lekin tovarni taklif gilish
hajmi ham uning narxiga bog‘lig.

«Talab hajmi o‘zgardi» deganda, shu tovar narxining o‘zgarishini
ham tushunish lozim. Bunday holatda talab hajmini belgilovchi boshga
omillar o‘zgarmagan, talab chizigi D, yoki D, bo‘ladi. Talab hajmi
belgilovchi omillar o‘zgarishi bilan talab o‘zgarganda talab chizig'i D,
holatidan D, holatiga suriladi.

Talab qo}luni. Baho bilan talab hajmi o‘rtasida nisbiy va teskari
bog'liglik bor. Igtisodchilar bu teskari bog‘liglikni «talab qonuni» deb
ataydilar. «Bu gonunning asosida nima yotadi?» degan savolga javob
topish uchun quyidagicha fikr yuritish mumkin:
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[. Talab chizig'iga (4-chizma) qaralsa, yuqoridagi fikrning tasdig‘i
ko‘rinadi. Haqgiqatan ham kishilar shu xildagi tovarni uning narxi past
bo‘lgan holda gimmat bo‘lgandagiga qaraganda ko‘proq xarid giladilar.
Iste’molchilar uchun baho tovarni sotib olishga xalal beruvchi to'siq
(baryer) hisoblanadi. Yuqori baho iste’molchilarning xarid gilish
uchun bo‘lgan ishtiyoqini yo'qotadi. Past baho esa xarid gilish uchun
bo‘lgan xohishni kuchaytiradi. Buni korxonalar (voki firmalar)
mahsulotining tez sotilib ketishidan, talab gonuniga ishonch hosil
gilishidan ko‘rishimiz mumkin. Savdoni arzon narxlarda tashkil etish
kunlari ana shu talab gonuniga asoslanadi. Korxonalar o'zlarining
ombordagi tovar zaxiralarini ularning narxini oshirish yo'li bilan
emas, balki kamaytirish yo‘li bilan gisqartiradilar.

[T. Iste’molchilar har bir qo‘shimcha mahsulotni uning narxi
kamaygan sharoitda oladilar. Chunki keyingi har bir dona mahsulotni
xarid qilish iste’molchilarni kamroq qoniqtiradi. Boshqacha qilib
aytganda, buyumlarning pirovard foydaliligi darajasi yoki me’yori
kamayib boradi.

[11. Daromadning foydaliligi — tovarlar narxi nisbatan past bo'i-
ganda kishilar o'zicha shu tovardan ko‘proq xarid gilishi mumkin. Bunda
shu tovarning o‘rnini bosadigan boshqa xil tovarlarni ham sotib
olishdan voz kechmaydi. Boshqacha qilib aytganda, mahsulot narxining
kamayishi iste’molchining pul daromadlarini xarid qilish qobilivatini
oshiradi. Shuning uchun xaridor shu mahsulotdan ilgarigiga nisbatan
ko‘p miqdorda xarid qilish imkoniyatiga ega bo‘ladi. Yugoriroq narx esa
aksincha natija beradi.

Bir-birining o‘rnini almashtira oladigan tovarlarning foydaliligi
nisbatan baho past bo‘lganda kishilarda qimmat bo‘lgan xuddi shunday
tovarlar o‘rniga arzon tovarlarni xarid qilish ishtiyoqi paydo bo‘-
lishidir. Iste’molchilar gimmat mahsulotlarni xarid qilishga moyil
bo‘lmaydilar.

4.3. Taklif hajmi va bozor muvozanati

«Taklii hajmi» deb sotuvchi yoki guruh sotuvchilarni vaqt birligi
ichida ma’lum sharoitlarda bozorda ma’lum turdagi va miqdordagi
tovarni sotishga bo‘lgan xohishiga aytiladi. «Ma’lum sharoitlar»
deganda, shu tovar narxi, boshqga tovarlar narxi, ishlab chiqarish
texnologivasining xususiyatlari, solig va dotatsiyalar tushuniladi.

Taklif funksiyasi: Q,,=f(P,, P,,...,P,, K, J, N,

Bunda: Q., — A turdagi tovarga bo‘lgan vaqt birligi ichidagi taklif

hajmi;

72

P,.P,...P, = shu tovarning va boshqga tovarlarning bahosi;
K — gorllaniladigan texnologiyaning xususiyati;

J — soliq va dotatsiyalar;

N - tabiiy sharoitlar.

«Taklif funksiyasi» — taklif hajmining uni belgilovchi omillarga
bog'ligligidir.

Agar taklif hajmini belgilovchi barcha omillarni shu tovar baho-
sidan tashqari o‘zgarmas deb gabul gilinsa, unda taklif funksiyasidan
taklifning bahoga bog‘lig bo‘lgan funksiyasiga o‘tish mumkin:
Q. =f(P,) taklifning bahoga bog'liglik funksiyasiqi talab funksiyasiga
o*xshash quyidagi misol yordamida ko‘rish mumkin:

P, (giymat birligi hisobida) Q,, (taklif migdori, birlik hisobida)

100 300
150 500
500 1000

Taklif hajmini baho darajasiga bog'ligligini quyidagi 7-chizma
ko‘rsatadi:

[)

P)
p,
/
0 Q, Q, Q, O 0

7-chizma. Taklif chizig'i.

Demak, baho kamayishi bilan taklif hajmi pasayadi va aksincha
baho o‘sishi bilan ortadi. Taklif gonunining mohiyati ham shunda.

Ko‘rinib turibdiki. baho kamayishi bilan takif hajmi ortib bor-
moqda. Baho R,>P| bo‘lganda Q,<Q, taklif hajmi'ga mos keladi.. Slfkg
yoki S,,S, taklif chizig'i yo'nalishida taklif hajmining o‘zgrishini
ifodalaydi.
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Taklifni . R o Lie e e . .
~ Taklif Ing o‘zgarishi — taklif chizig‘ining S, dan S, holatiga
surtlishidir.

«Tak}nf bahosi» deganda, sotuvchilar tovar migdorini bozorda eng
past (nummgl) narxda sotishga bo'lgan roziligiga avtiladi. Xaridor va
sotuvehilarning ta’sir darajasi quyidagi chizmadan ko'rinadi:

P
S

LA Mt el b T,
: |
i i
] 1
i 1
————— ' ,
P, Imm T !
' :
] !
PJ """ '} --------- § 1'
! } ] 1 [}
¥ 1 ] 1 i
1 ! 1 1 ]
. ! ! ' ! !

Q, Q, Q 0o 0 0

&-chizma. Bozor muvozanati

S — taklifning bahoga bog'liglik funksiyasi;
E — muvozanat nuqtasi;
D — talabning bahoga bog'liglik funksiyasi.

Talab hajmi taklif hajmiga mos kelgandagi, baho — P. muvo-
zaqatlgshgan baho deviladi. Bozorda muvozanatlashgan [bahoda
sotqadlgan Q, migdordagi tovarga muvozanatlashgan miqdordagi tovar
deyiladi.

E koordinatasida Q,;=Q=Q,, bo'ladi.

Bunda:

Qs — taklif hajmi;
Q, — talab hajmi.

Muvozanal holatida bozor balanslashgan bo'lib, sotuvchida ham
xaridorda ham uni buzish uchun harakat bo‘lmavdi. Bozor balans:
lashma.g‘an holatda xaridorda voki sotuvchida Bozordagi holatni
o°zgartirish xohishi paydo bo‘ladi. Faraz qiling, haqiqiy bozor bahosi
muvozanat bahodan katta bo‘lsin, va'ni P>R; (8-chizma). Bunday
bapoda talab hajmi Q ga, taklif hajmi Q, ga teng. Bu holatda ishlab
Sl}lqaruvchilar tovar narxini bir muncha‘kamaytirishni lozim topa-
ilar.

. Hagiqiy bahoning muvozanatlashgan bahodan past bo‘lgan hola-
tiga garalsa. unda talab hajmi (Qp,), taklif hajmi (Q,) dan vuqori. Ayrim
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xaridorlar tovarni vuqori narxda xarid qilishni munosib topadi. Natijada
talabning ortigchaligi (ya'ni Q,>Q,) tovarning bahosi (R) ni oshishiga
ta’sir giladi. Bunday jaravon narx bir joyga borib to‘xtamaguncha,
ya'ni talab hajmi bilan taklif hajmi teng kelguncha davom etaveradi.
Muvozanat holatidan har ganday chetga chigish bozorni dastlabki
holatiga qaytaruvchi ko'rsatkichlarni harakatga keltiradi.

Asosiy iboralar va tushunchalar

. Talab — aholini pul mablag'lari bo‘lgan sharoitda tovarlarga
bo'lgan bozordagi ehtiyojini ifodalash shakli.

2. Talab hajmi — alohida kishilarni, kishilar guruhi yoki butun
aholini ma'lum sharoitlarda, vaqt birligi ichida (kun, oy, yil) ma’lum
miqdordagi tovarni xarid gilish uchun bo‘lgan ehtiyoj.

3. Talab funksiyasi — talab hajmini uni belgilovchi omillarga
bog'ligligi.

4. Talab qonuni — baho bilan talab hajmi o-rtasidagi teskari
bog'liglik. Baho oshsa talab kamavadi, baho pasaysa talab oshadi.

5. Daromadning foydaliligi — nisbatan tovarlar narxi ancha kam
bo‘lganda kishilarni shu tovarlarni ko*proq xarid gilish mumkinligi.

6. Taklif hajmi — sotuvchi voki bir guruh sotuvchilarni vaqt birligi
ichida ma’lum sharoitlarda bozorda ma’lum turdagi va miqdordagi tovari
sotishga bo‘lgan xohishi.

7. Taklif funksiyasi — taklif hajmining uni belgilovchi omillarga
bogligligi.

8. Taklif bahosi — sotuvchilar tovar migdorini bozorda eng past
(minimal) narxda sotishga bo’lgan roziligi.

9. Muvozanat baho — talab hajmi taklif hajmiga mos kelgandagi
baho (R,).

Nazorat savollari

1. Talab va ehtivoj to'g'risida tushuncha bering.

2. Talab:

— talab hajmi deb nimaga aytiladi?

— talab funksiyasi nima va qanday topiladi?

— talab chizig'i, talab chizig'ini surilishini ko'rsating.
talab gonunining mohiyati nimada?

Taklif:

taklif hajmi nima?

taklif hajmiga ganday omillar ta’sir etadi?

taklif qonunining mohivati nimada?

— taklif chizig'i va uni o'zgarishini chizmalarda ko‘rsatib. izohlab bering.

[ &

I
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5-bob. TALAB, TAKLIF ELASTIKLIGI VA SOLIQLAR

5.1. Baho ta’sirida talab elastikligi (o‘zgaruvchanligi) va
uning iqtisodiy ogibatlari

Tovarga bolgan talab uning bahosiga, iste ' molchining daromadiga
va boshqga tovarlarning bahosiga bog'liq. Xuddi shunga o'xshash, taklif
ham shu tovarning bahosiga. uni ishlab chiqarish xarajatiariga bog'liq.
Masalan. choyning narxi oshsa, unga bo‘lgan talab kamavadi va taklif
hajmi o'zgaradi. Lekin ko'pincha taklif va talab migdorining o'sishi yoki
kamayishini bilmogchi bo‘lishadi. Xaridorni chovning bahosini
o‘zgarishi ta'sirida sezuvchanligi gancha bo'ladi? Agar baho 10%
oshsa, talab qanchaga o‘zgarishi mumkin? Agar iste’molchi daromadi
5% oshsa talab ganday o‘zgaradi? Shunday savollarga javob berish
uchun igtisodchilar elastiklik tushunchasidan foydalanadilar. Elastiklik
— bir o‘zgaruvchan miqdorning boshqa miqdorda o‘zgarishiga ta’sir
etish me’yoridir. Ayrim turdagi mahsulotliarga talabning mavjudligiga
iste’molchilarning bahoni o‘zgarishigu bolgan nisbatan sezuvchanligi
xos. Bahoning bir muncha o‘zgarishi xarid gilinadigan mahsulotlar
migdorini juda ko‘p migdorda o'zgartiradi. Bunday mahsulotlarga
bo‘lgan talab, «nisbiy o‘zgaruvchanlik» voki «o‘zgaruvchanlik» —
talabning baho ta’sirida o'zgaruvchanligi yoki elastikligi deb ataladi.
Boshga mahsulotlarga qo‘yilgan bahoning o‘zgarishiga ite’molchilar
nisbatan befarq garavdilar, ya'ni bahoning o'zgarishi xarid gilinadigan
tovarlar migdorini unchalik ko'p o‘zgartirmaydi. Bunday hollarda talab
nisbatan o‘zgaruvchan emas yoki o'zgaruvchan bo’lmavdi.

Baho ta’sirida elastiklik formulasi. Iqtisodchilar baho ta’sirida
elastiklik yoki noelastiklik darajasini quvidagi koeffitsiyent yordamida
o'lchaydilar.

Ed talab gilinadigan mahsulot miqdorining birlik hisobidagi o'zgarishi (AQ)
dastlab talab qilingan mahsulot birlik hisobidagi migdori (Q) -

talab qilinayotgan mahsulot hajmini

bahoning o°zgarishi (AR) foiz hisobidagi o*zgarishi (AQ)

dastiabki baho (R) bahoning pasayishi foiz hisobidagi
o'zgarishi (AR)
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Iste’molchilarning sezuvchanlik darajasini o‘lchash uchun mutlag
migdoriar o'rniga foiz o‘lchovlarini qo'llashning ma’nosi nimada?
Javob: absalyut migdordan foydalanishda xaridorlarning sezuvchanlik
darajasiga xohlagan o’lchov birligini ixtiyoriy ravishda tanlasht mumkin.

Buni quyidagi misolda ko‘rish mumkin:

Agar gandavdir X mahsulotning bahosi 3000 so'mdan 2000
so'mga tushgan bo’'lsa, buning natijasida ist'molchilar o*zlarining
tovar sotib olish migdorini 60 kg. dan 100 kg. ga oshiradilar. Shundan
bilinadiki, iste’mochilarning baho o‘zgarishiga bo‘lgan sezuvchanligi
ancha vuqori. Bunda talab ham o‘zgaruvchan bo'lib chigqadi. Hagigatan
ham bahoning bir birlikka o‘zgarishi talab gilinayotgan mahsulot
hajmini 40 biirlikka o‘zgartirib yuboradi. Agarda gabul gilingan 1000
so'm o'lchov birligi «foiz» deb gabul gilinsa, unda bahoni 100 birlik
o‘zgarishi talab qilinayotgan mahsuiot migdorini atigi 40 birlikka
o‘zgartitishini ko rish mumkin. Natijada talab elastik bo'lib chiqadi.

Foiz hisobidagi o‘zgarishlar bunday muammolardan quiilish
imkonini beradi. Bu misolda mahsuiot bahosi 33% ga pasaydi.

2000 ) . Lo ‘ .
SOOO‘HMJ Ko rinib turibdiki, uni 1000 so'm hiscbidan olchash

unga ta’'sir etmaydi.

Talabning bahoga bog'ligligi tufayli bo'ladigan elastikligi odatda
nishiv migdordir. Tovarning bahosi oshganda taiab gilinadigan tovar
miqgdori odatda kamavadi va shuning uchun nisbiy migdor bo‘ladi.
Demak. natijada elastiklik koeffitsiventi (Ed) nisbiv miqdordir.
Aksincha. baho oshgan hollarda formulaning sur'ati nisbiy, maxraji esa
jjobiy bo'lib. u vana nisbiv koeffitsiventai beradi.

Formulaning izohi: Agar bahoning shu foiz hisobidagi o'zgarishi
talab gilinadigan mahsulot miqdorini foiz hisobida ko‘proq o*zgar-
tirishga olib kelsa, talab elastik bo‘ladi. Masalan, agar bahonmng 2 foiz
kamayishi talabni 4 foiz oshirsa. talab elastik bo'ladi. Ko‘rinib
turibdiki, shunga o°xshash barcha holatiarda talab elastik bo'lsa,
elastiklik koeffitsiventi 1 dan yuqgori (Ed>1). hozirgi holatda elastiklik
koeffitsiventi 2 ga teng. Agarda bahoning foiz hisotidagi shunday
o'zgarishi talab gilinadigan mahsulot migdorining nisbatan kamroq
o'zgarishi bilan bog'lig bo‘lsa, talab noelastikdir.

Misol. Agar bahoning 3 foiz kamayishi talab gilinadigan mahsulot
migdorining atigi | foiz o'sishiga ta’sir etsa, talab noelastik 1/3=0.33.
Shulardan tushunarliki, talab elastik bo'lganda, etastiklik koeffitsiyenti
hamisha 1 dan kichik E<1. Ayrim xususiy hollarda, unda elastiklik
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koeffitsiventi aniq | ga teng (E=1). Masalan. bahoning 1 foiz
kamayishi uning sotilishini ham 1 foizga oshiradi. Talabning bahoga
bog‘liglik natijasidagi elastikligini quyidagi misolda ko'rish mumkin:

d—jadval
Talabni baho ta'sirida elastikligi
Bir hafia dir kg Umumiy . .
ichida talab| bug doy [tushum xari- m_"""“ - L
gilingan hahesi, | dorlarning iu:sh.um Flastiklik k‘)cfﬁ.{w:[]"
hug doy dollar xarajatlari {h.“; vicha (fornuutaho'yicha)
migdori, kg | hisobida (doll) raholash
2000 5 Ho000 i 4000 - 2000 2000
CER Y 2000+ 000 600G, '
4080 4 160048 ; 4 z()(m ‘ 7; o
Seds o000, 0 T
/ / /3
7600 3 21060 RITHY i
elastik | =t = 1.9
elastil H(HF/ / 1.91
11000 2 22000 44500 1 1
clastik | Sonn ., ~ = e
F8i() 5
5 A
160040 1 16604 30400 1
noelustik | 3700, = 0,56
Ty

Hisoblash:

P-1kg
donning
bahosi,

doil. \\
5-P, B
4- P
3- P

F
2- P ‘#% G
. P’ E %'q; D

0 Q, Q, Q, Q, Q;

bir hafta ichidagi don mahsuloti

9-chizma. Talabni bahoga bog'liq elastikligi.
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Sotifgan
mahsudotdan ;
kelgan umumiy i
pul tshumiari ‘
(rning doll.)

P=2 doll.
23
20 P=3 doll.
13 P=4 doll. P=1 doll.
10 P=3doll.
3
0 2 4 6 & 10 12 14 16

hafiasigaming kg bug'doy
10-chizma. Talabni baho ta'sirida o'c.arishi va umumiy pul tushumlari.

1. Elastik talab. Agar talab o‘zgaruvchan bo‘lsa, bahoning ozgina
kamavishi ham umumiy pul tushumlarini ko payishiga olib keladi. Nima
uchun? Chunki narx kam bo‘lganda bir birlik mahsulot uchun ko'ri- ‘
ladigan zarar sotish hajmining ko'pavishi hisobiga qopl lanib ketadi. 4- |
jadval ma’lumotlari asosida tuzilgan talab egri chiz ig'1 misolidagi holat \
9 chizmada keltirilgan. Baho intervali 5 dan 4 gacha bolgan hoiatga |
garang (10-chizma). l

Ma'lumki, umumiy tushum bahoning migdori ko*paytimasiga teng.
Shuning uchun to'g'ri burchakning OR AQ, maydoni umumiy tushuim
miqdorini (1000 doll.) ko'rsatadi. bunda baho R, (5 doll.) ga teng
bo'lsa, talab gilinadigan mahsulot migdori Q, (2000) ga tengdir.
Kevinchalik baho R, (4 doll.) gacha kamaysq talab gilinadigan
mahsulo[ hajmi Q, (4000) gacha ortib, umumiy mahsulot miqdori

o'ri burchak (9-chizma) OR VO, (16000) ga teng, ya'ni OR AQ,
dan katta bo-ladi.

11-chizmna. Elastk talap.

Agar talab noelastik bo‘lsa, bahoning kamavishi umumiy tushum-
ning kamayishiga olib keladi.

2. Noelastik talab. Iste’mol uchun eng zarur muhsulotlar — nomn,
tuz. kartoshka, kiyimlar, povabzallar, jamoa transporti, elek-
troenergiya xarajatiari va boshqalarga talab noclastik bo‘ladi. Masalan,
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o‘tkir appenditsit holatiga tushgan bemor uni oldirish xarajatlari
oshganligiga qaramay operatsiva qildirishdan voz kechmaydi.

Iste’mol uchun uncha zarur bo‘lmagan duri-gavharlar, vengil
avtomobillar, zebi-ziymat buyumlarining narxining ko‘tarilishi hech
kimga noqulaylik tug'dirmaydi. Ularni iste 'moldan tushirib qoldirsa ham
bo‘laveradi.

Chunki tovarlarni sotish hajmi keskin o‘zgarmaydi. Bunda sotila-
digan mahsulot hajmining burmuncha ko'payishi mahsulot birligi
hisobidan olinadigan tushumning kamayishini goplashga vyetarli bo‘l-
may, pirovard natijada umumiy tushum kamayadi.

Bunday holat talab egri chizig‘ida. 2 dollardan I dollargacha
bo‘lgan baho oralig‘ida ko‘rinib turibdi. Bu chizmaga ko‘ra, baho R,
(2 dollar) va talab gilinadigan mahsulot migdori Q, (11000) ga teng
bo’lganda, dastlabki umumiy tushum (2x1 1000=22000)dollar OR, FQ,
maydonida ko‘rinadi.

Baho darajasini R, gacha (1 dollargacha) kamaytirib, talab
gilinadigan mahsulot hajmini Q, (16000 dollar)gacha kamaytiriladi. Bu
albatta, OR, FQ, maydonidan kichik. Mahsulot birligi bahosini kamay-
tirish (R P,FH maydoni) natijasida olingan tushumdagi yo‘qotish
shunga yarasha sotilgan mahsulot miqdorining ortishi hisobiga olingan
tushumning o*sishidan ko‘p (11-chizma). Masalan, bahoning 1 dollarga
kamayishi dastlabki 11000 dollarga teng bo‘lgan (Q,) mahsulot
miqgdoriga (har bir mahsulot bahosi 1 dollar bo*lganligi uchun) 11000
dollar yo‘qotishga olib keladi.

Mahsulot bahosini 2 dollardan bir dollarga tushishi natijasida
sotilgan mahsulot hajmi 5000 birlikka o‘sadi. (Q,dan Q, gacha va uning
hisobiga 500 dollarga barobar (5000x | dollar) go‘shimcha tushum
(foyda) olinadi.

Pirovard natijada umumiy tushumdan sof vo'qotish 6000 dollar
(5000 dollar — 11000 dollar) yoki umumiy tushum 22000 dollardan
16000 doilarga kamayadi (22000 dollar-16000 dollar=6000 aollar). Bu
mulohazalar yuqoridagilarga teskari xarakterda ham bo‘lishi mumkin.
Agar talab elastik bo‘lsa, bahoning ortishi umumiy tushumni oshiradi.

Aks holda ham bu mulohazalar yana to‘g‘ri bo‘lib chiqadi. Agar
talab elastik bo‘Imasa, bahoning ortishi umumiy tushumni ko*paytiradi.
Xulosa: Agar talab elastik bo‘lmasa, bahoning o‘zgarishi umumiy
tushumni ham shu yo‘nalishda o‘zgartiradi.

3. Talabni birlamchi elastikligida bahoni foiz hisobidagi o‘zgarishi
tovarlarni sotish hajmini o'zgarishiga teng bo‘ladi. Maxsus hollarda
birlamchi elastiklik bahoni o‘sishi yoki kamayishi umumiy tushumni
har qanday o‘zgarishsiz qoldiradi. Yuqoridagi (10-chizma) xulosaning
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to‘g'riligini tasdiglaydi. 9-chizmada besh nuqtada jadvalning 1,3
katagida berilgan ma’lumotlar keltirilgan, so'ngra egri chizig tortllg?n:
Bu egri chizig umumiy tushum bilan talab qilingan mahsulot hajmi
o'rtasidagi nisbatni ifodalaydi. Shunday qilib, talabni belgilovchi
omillar:

— vaqt omili;

— shu tovarning o‘rnini bosuvchi tovarlar gancha ko‘p, ularning
fovdali xususiyatlari gancha yugori bo‘lsa, talab elastikligi ham shuncha
vuqoridir;

— tovarlarni almashtirish mumkinligi omilidir;

— shu tovarni ishlatish imkonivatlari gancha ko‘p bo‘lsa, unga
bo‘lgan talab o'zgaruvchanligi shuncha yuqori bo'‘ladi.

Vaqt omili. Umuman olganda garorlar gabul qilish uchun vagt
gancha uzun bo‘lsa, odatda mahsulotga bo‘lgan talab shuncha o‘zga-
ruvchan, ya'ni elastik bo‘ladi. Agar mahsulot narxi oshsa, boshqga
mahsulotiardan foydalanish mumkinligiga ishonch hosil gilmaguncha
uni topib, tatib ko‘rish uchun vaqgt kerak. Agar mol go‘shtining narxi
50% ga oshsa, iste’'molchilar o‘z xaridlarini tezda kamaytirmasalar
kerak. Lekin ma’lum vagtdan so‘ng ular o'z xohishlarini parranda
go'shti yoki balig mahsulotlariga ko‘chirishlari mumkin. Endi ularda bir
xil mahsulotlarga did, talab paydo bo‘ladi. Kuzatishlar shuni ko‘r-
satadiki, «qgisqa muddatli» talab «uzog muddatli» talabga qaraganQa
(0.7) uncha elastik bo‘lmaydi (0,2). Nima uchun shunday bo‘ladi?
Chunki uzoq davr mobaynida benzin sarf giladigan avtomobillar
vemirilib boradi va benzinning gimmatiashib borishi bilan ular kichik,
tejamkor turlariga almashinadi.

Boshqga misol. Faraz, bilet narxining o‘zgarishi vaqtidagi yo‘lov-
chilarni qgisga muddatli reaksiyasi elastik bo‘lmaydi va 0,68 ga teng.
Aksincha, to‘rt yil o‘tgandan so‘nggi uzoqg muddatli reaksiyasi 1,84 ga
teng. Demak, temir yo'l biletlariga talabning «uzoq muddatli»
o‘zgaruvchanligi «gisga muddatli» talab o‘zgaruvchanligidan 3 rpayta
ko‘p. Bunday holat temir yo'l yo‘lovchilarining uzoq vaqt orallg‘ldg
avtomobil sotib olish to‘g‘risida yoki ish paytlarini va turar joylarini
o‘zgartirish to‘g‘risida o‘ylab ko‘rish imkoniyatlari borligi va bu
to‘g‘rida bir qarorga kelishlari mumkinligi bilan tushuntiriladi.

Iste’molchi daromadida tovar giymatining salmog‘i

Agar mahsulot iste’molchi budjetida boshqa holatlar o‘zggrmaganda
yuqori o‘rinni olsa, unga bo‘lgan talab o‘zgaruvchanligi shur.u.:hg
yugori bo‘ladi. Masalan, galamga bo‘lgan narxning 10% ga ko‘tarilishi
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yoki boshga shunga o‘xshash mayda buyumlar narxining o‘sishi bilan
avtomobil yoki uy-jovlar narxi o‘sishining iste’molchi daromadiga
ta’siri keskin farg giladi.

5.2. Daromad ta’sirida talab elastikligi

Daromad bo‘yicha talab elastikligini topish uchun tovarlarga
bo‘lgan talab hajmini foiz hisobidagi o zgarishini (DQ/Q) daromadni
foiz hisobidagi o‘zgarishiga (D1/1) nisbati olinadi:

- A£72 / Q
1 = .=

Iste'molchilar turli xil tovarlarga bo‘lgan o‘z talablarini turlicha
yo'nalishda o‘zgartirib turganlari uchun, daromad bo'vicha talab
o‘zgaruvchanligi ko‘rsatkichi ham turli xil ijobiy va salbiy giyvmatlarga
ega bo'ladi. Agar iste’molchi o‘z daromadlari oshishi bilan xarid qilish
hajmini ham oshirib borsalar — daromad bo‘yicha talab o‘zga-
ruvchanligi ijobiy (E,>0) bo‘ladi.

Agar talabning o‘sishi daromadni o‘sishidan ilgarilab borsa (E>1),
u holda daromad bo‘yicha talab vuqori darajada elastik bo‘ladi.
Xususan, uzoq muddat xizmat giladigan tovarlar, masalan. avto-
mobillar yoki kompyuterlarga talab bo‘lganda. Bunday tovarlarni xarid
gilish uchun kishilar kreditlar ham oladilar yoki to*plagan pul
mablag‘larini sarf etadilar.

Baho ta’sirida talabni mutlagq va nomutlaq elastikligi.

Baho ta’sirida talab elastikligining yuqoridagi holatlaridan tashqari
yana ikkita holat mavjud:

— talabni (absolyut) mutloq elastikligi;

— talabni (absolyut) mutlogo noelastikligi.

Quyida bunday holatlar bo‘yicha talab chizig'i keltirilgan.

Talabni (absolyut) mutlaq elastikligi talabni gorizontal egri
chizig‘ida ko‘rsatilgan (12-chizma). Bunda iste’molchilar talab hajmi-
dan gat’iy nazar tovar uchun bir xil haq to‘laydilar (E=c).

Talabni absolyut noelastikligi holatida (13-chizma) iste’molchilar
har ganday baho darajasida ham bir xil hajmda mahsulot xarid
qiladilar (E=0) va bunda egri chizig to'g‘ri vertikal bo‘lib chigadi
(12-chizma).

Mutlaq noelastik talabga misol sifatida ayrim medikamentlar bilan
bo‘ladigan holatni ko‘rsatishi mumkin. Masalan, gandli diabet bilan

82

[3-chizma. Talabni mutlaq
noelastikligi holati.

12-chizgna. Talabni mutlag
elastikligi holati.

og'rigan kasallarni insulinga bo'lgan talabi (usiz kishi oladi, lekin uni
to'g'ri gabul qilib borsa sog‘lom kishidek 10 yillab yashashi mumkin).

Mutlaq elastiklik holati talab takomillashgan ragobat bozori uchun
tegishli. Bunda ishlab chigaruvchilar bahoga ta’sir eta olmaydilar,
xaridorlar esa tovarni har ganday hajmda shu bahoda olishga
tayyordirlar. '

Talab o‘zgaruvchanligining bunday ko‘rinishlari muhim ahamlyaFga
ega bo'lib, juda ko'p iqtisodiy jarayonlar mohiyatini tushunish
imkoniyatini beradi.

5.3. Vaqt omili va taklif elastikligi

Baho elastikligi (o‘zgaruvchanligi) konsepsivasini taklifga qo‘llash
mumkin. Agar ishlab chiqaruvchilar bahoning o‘zgarishiga sezuvchan
bo'‘lsalar, taklif elastik bo'ladi va aksincha.

Taklif elastikligi — bahoning bir foiz ko‘tarilishi natijasida taklif
gilinadigan mahsulot migdorini foiz hisobidagi o‘zgarishidir. Odatda
elastiklikning bunday miqgdori ijobiy. chunki bahoning yapada
yugoriroq bo‘lishi ishlab chigaruvchilar uchun mahsulotni oshirishga
rag‘batlantirish dastagi vazifasini o‘taydi. ‘

Taklif elastikligiga ta’sir gituvchi eng muhim omil vagt omilidir, ya’'ni
bu mahsulot bahosini shunday o‘zgarishiga ahamiyat berishi uchun ishlab
chigaruvchi ixtiyorida bo‘lgan vaqt miqdoridir. Vaqt omilining taklif
elastikligiga ta’sirini tahlil qilib, iqtisodchilar eng gisqa bozor dZVI’l,.
gisqa bozor davri va uzoq muddatli bozor davrlarini ajratishni foydali
deb biladilar.

83




Bahoni ma’lum darajada o°zgarishiga moslashishi uchun ishlab
chigaruvchi ixtiyorida bo‘lgan vaqt uzun bo'lsa, ishlab chigarish hajmi
shunga yarasha o‘zgaradi, taklif elastikligi yuzaga keladi. Nima uchun?
Chunki ishlab chiqaruvchilarning mahsulot bahosining o'sishiga bo‘lgan
sezuvchanligi, reaksiyasi boshqa turdagi mahsulotlarni ishlab chigarishni
kamaytirish hisobiga resurslarni, X mahsulot ishlab chiqarish foydasiga
gayta tagsimlash gobiliyatiga bog‘liq. Resurslarni tagsimlash esa vaqt talab
qiladi: vaqt gancha uzoq bo‘lsa, resurslarning «harakatchanligi» shuncha
kuchli, o‘z navbatida ishlab chigarish hajmi ko‘proq o‘zgaradi va taklif
elastikligi yuqori bo‘ladi.

14, 15, T16-chizmalarda talabning o'zgarishini hisobga olish uchun
ishlab chiqaruvchilar ixtiyoridagi vagt gancha ko'p bo'lsa. ishlab
chigarish hajmining shunga muvofiq o‘zgarishi ham shuncha kuchli
bo'lishi aks ettirilgan.

Eng qisqa bozor davrida ishlab chigaruvchiga mahsulot hajmini
o'zgartirish uchun vagt yetmaydi. Bunda taklif mutlog noelastik bolib.
taklif chizig*i chapga suriladi.

Qisqa bozor davri oralig*ida (13-chizma) ishlab chiqarish quvvatlari
o‘zgarmay qoladi. Lekin ishlab chiqarish hajmi ulardan intensiv
foydalanish hisobiga o‘zgarishi mumkin. Shuning uchun taklif elastikroq
bo'lib chigadi.

Uzoq bozor davri mobaynida (16-chizma) talabni o'zgarishiga
moslab ishlab chigarish quvvatini o'zgartirishning barcha choralarini
go‘llash mumkin va taklif yvanada elastik bo‘ladi. Shuning uchun
igtisodchilar

I. Eng qisqa bozor davri (14-chizma) shunchalik gisqaki, bu davrda
ishlab chigaruvchilar talab va bahoning o'zgarishini hisobga ololmay
qoladilar. Masalan, fermer bozorga o'zi vetishtirgan pomidorlarni
sotishga olib keldi, deylik. 14-chizmada eng gisqa davrda fermerning
takhfi mutloq elastik bo’lmagan egri chizig'i ko'rsatilgan. Shuni avtish
kerakki, bu fermer. boshgalarni
ham o'sishi kerak bo‘lgan talabni
hisobga ololmay goladi. Ularga
ishlab chigarishni kengavtirish
. uchun vaqt yetmay goladi. Baho-
ning R, dan R, gacha o'sishi ish-
D lab chigarish hajmini hech qan-
day oshirmay fagat o‘zgarmas
miqdordagi mahsulotning iste'-
mol gilinishini normallashtiradi,
me’yorida bo‘lishini tagazo etadi.

14-chizma. Eng qisqa bozor davridagi
taklif elastikligi.
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16-chizma. Uzoq bozor davridagi
taklif elastikligi.

15-chizma. O'isqa bozor davridagi
taklif elastikligi.

Masalan. fermer bir yuk mashinasida bozorga o‘zining shu mav-
sumda yetishtirgan pomidorlarini keltiradi va uni bahosidan qat’ty
nazar, (yuqorimi, pastmi) baribir sotishi lozim. Taklif chizig‘i mutloq
noelastik. Nima uchun desak, chunki u bozorga keltirgan mahsulotidan,
bahosi uni goniqtirmasa-da, boshqa pomidor taklif gila olmaydi.
Sababi, u bir kechada pomidor yetishtirib beraolmaydi. Buning uchun
butun bir gishlog xojaligi mavsumi zarur. Fagat shundan keyingina u
bahoning o'sishini inobatga olishi mumkin. Boshga tomondan, mah-
sulot tez buzuluvchanligi tufayli, agar bahosi uni gonigtirmasa,
fermer uni bozordan gaytarib olib ketaolmaydi. U baribir sotib ketadi.
Qaror qabul gilish uchun bunda xarajatlarning ahamiyati bo‘lmay
goladi. Shunga o*xshash boshga turdagi mahsulotlarni ham misol qilib
olish mumkin. Masalan, uzum sharbati. pishloq, go'sht mahsulotlari
va boshgalarni.

2. Qisqa muddatli bozor davrida ayrim ishlab chigaruvchilar va
butun tarmoqning quvvati o‘zgarmay goladi. Lekin korxonalarning oz
gquvvatidan u voki bu darajada intensiv foydalanishi uchun vagqtlari
vetarli bo'ladi. Natijada ishlab chigarish talabning o‘sishini bilgan holda
i\'O‘tariladL Ishlab chigaruvchi tomonidan bunday e’tibor tomat
mahsuloti taklifini (S, ) vanada yuqoriroq darajada elastik giladi.

Baho eng gisqa bozor davridagi misolga nisbatan kam bo‘ladi.

3. Uzoq muddatli bozor davri ancha uzun bo‘lib, bunda firmalar,
korxonalar o'z resursiarini o‘zgargan shart-sharoitlarga moslab olish
imkoniyatiga ega. Ayrim firma yoki korxonalar o‘z ishlab chiqarish
quvvatlarini kengaytirishlari mumkin. Yangi korxona yoki firmalar
tarmoq tarkibiga qo‘shiladi, eskilari esa uni tark etadi. Tarmoqgda fermer
go'shimcha ishlab chigarish maydonlarini olish, yangi mashina va
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dastgohlar sotib olish imkonivatiga ega. Tomatga bo‘lgan talabning va
bahosining o‘sishi ta’sirida tomat ishlab chigarish uchun ko‘pgina
fermerlar talab etilishi mumkin. Bunday o‘zgarishlar taklif giluvchi
tomonidan reaksiyaning kuchayganligini, va'ni taklif chizig'ining S,
yvanada elastikligini ko‘rsatadi. Chizmadan ko‘rinadiki, natijada baho
uncha o‘zgarmaydi R, dan R, gacha va taklif etiladigan mahsulot
miqdori ko*proq o‘zgaradi (Q, dan Q, gacha). Bu - kelajakda talabning
o'sishiga bo‘lgan ishlab chiqaruvchining reaksiyasi, sezuvchanligi
hisoblanadi. Shuni nazarda tutish kerakki. tomat ishlab chigarishni
oshirib borish tarmogning ishlab chiqarish xarajatlarini ham oshiradi.

Masalan, foydalanish mumkin bo'lgan resurslar (o°g'it, dastgoh,
yer, bozor va renta giyvmatini o‘sishi) narxining o‘sishi.

Demak, agar avvallari ishlab chiqarishning foydali bo‘lishi uchun
R, vetarli bo‘lgan bo'lsa, tarmogning kengavishida ishlab chigarish
foydali bo*lishi uchun ancha yugoriroq baho (R)) zarur bo'lib goladi.

Agar tomat ishlab chiqaruvchi tarmoqda xarajatlar o‘zgarmay
golganda, unda uzoq muddatli taklif chizig'i (13-chizmada ko'r-
satilgandek) juda ham elastik, S, vangi baho dastlabki baho R, ga
barobar bo‘lar edi.

Shu vaqtgacha taklif o‘zgaruvchanligiga bog'langan holda umumiy
daromad to‘g‘risida gap ochilmadi. Chunki baho bilan taklif etiladigan
mahsulot migdori o'rtasida to‘g'ridan-to'g'ri bog'liglik bor, ya'ni taklif
chizig'i yuqoriga intiladi. Shuning uchun elastiklik yoki noelastiklik
darajasidan qat’iy nazar, baho va umumiy daromad har doim bir xil
yo‘nalishda o‘zgaradi.

5.4. Davlatning baho ustidan nazorati

AQSH va boshqa soanoati rivojlangan davlatlarda bozorlar ko*pincha
davlat aralashuviga bog'liq bo‘Imaydi. Soliglar va subsidiyalar
berishdan tashqgari daviat (hukumat) bozorni turli xil yo'llar bilan
boshgaradi (hattoki erkin ragobat konkurensiyasi bozorlarini ham). Bu
yerda baho ustidan nazoratning ta’sirini ko‘rish mumkin. Vaqgt-vaqti
bilan keng jamoatchilik yoki hukumat fikricha. talab va taklif mexa-
nizmini xaridorlar uchun asossiz yuqori bo‘lgan yoki nohaq pasaygan
baholarni vujudga keltiradi. Bunday hollarda hukumat aralashib
qonuniy ravishda bahoning pirovard oshirilgan darajasini yoki pasa-
yishini belgilaydi.

Endi davlat tomonidan bahoning boshqarilishini amalga oshirishda
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bozor mexanizmining ganday o°zgarishi ko‘rib chigiladi. '
Bahoni eng yuqori me’yori (darajasi) — kamyobliklar (defitsitlar)

Bahoning eng yugori me’yori — sotuvchilarning o'z Fovarlari yo.ki
xizmatlari uchun gonuniy ravishda belgilangan eng maksimal bahod]r.
Keng jamoatchilikda bahoning yuqori me’yori ustidan nazorat inflat-
siva jarayvonlarini cheklash uchun gorilaniladi.

) 17-chizmada nazoratni bahoga ta’siri ko'rsatilgan: P, va Q, muvo-
zanat baho va mahsulot migdorini (va'ni hukumat aralashmggandag
baho darajasida sotiladigan mahsufot hajmini) kq‘x‘satqdl. Lekin
hukumat P, bahoni juda yuqori deb biladi va bahpm belgﬂaqgan P
bahodan oshib ketmasligini talab etadi. Natija nima bo‘ladi? Baho
muvozanat bahodan past bo‘lsa, ishlab chigaruvchilar (aqusa,
xarajatlari ko'p bolganlar) mahsulot ishiab chigarishni kamayt1rad1 va
taklif Q, ga teng bo'ladi. Boshqa tomondan qarg!sa, bu‘x1l. past bahoda
iste’molchilar talabi ortib, ular ko'prog, va'ni Q, hajmldaumahsulo't
olishga harakat giladilar. Shuning uchun talab .t‘dklifdal'l oshib, defitsit
paydo bo‘ladi yoki ortigcha talab yuzaga keladi. Bu ortigcha t.algb Qz—
Q, ni tashkil etib, ortigcha, haddan ziyod n.a‘vbatda .turuvch‘l kishilar
sonini ko paytirib yuboradi. Bunga misol qilib benzin, yog', shakar,
ko'mir va boshga xil mahsulotlarni olish mumkin.

P — baho -
A
Muvozanat
baho — P, <
P,
Deflusit,
ortigcha talab
» Miqdori
[ Q, Q. 0,

Bu yerda: Q, — muvozanat mahsulot miqdori.

[ 7-chizma. Davlat tomonidan bahoni nazorat
gilgandagi o‘zgarish.

Bu xildagi mahsulotlarga narxning bosgichma-bosgich o‘zga.rib
borishi talab va taklifni ganday o'zgartirganligini eslatadi. Bahoning
daviat tomonidan ma’lum davrlarda nazorat qilib turilishini ham
fikrlash kifoya.
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Masalan, O‘zbekitonda yog*, shakar, go‘sht, un mahsulotlariga
narx-navoning oshirilishi inflatsiya jarayonini tezlashtiribgina qolmay,
aholi daromadida bu xil tovarlar giymatini ham ko‘taradi; boshqga
tomondan, iste’mol qiluvchilarni kamaytiradi. Daromad bahoning tez
o‘sishini quvib yeta olmaydi. Shu tufayli inflatsivani kamaytirish va
daromadi kam bo‘lgan oilalarni shu xil mahsulotlar bilan ta'minlash
magsadida hukumat ma’lum davrlarda bahoning eng maksimal dara-
jasini belgilab qo‘ydi. Masalan, sariyog‘ga 2200 so‘m narx go'vildi. Shu
davrda bozordagi muvozanat baho 3000 so‘m bo‘lgan edi. 1994-vili
yanvardan boshlab esa | kg go‘shtning davlat narxi 4,5 ming so‘m qilib
go‘yilgan edi. Shunday qilib, maksimal bahoni (P ) belgilash bozorga
moslashishni buzib yuboradi, xaridorlar o‘rtasidagi ragobat esa
bahoning oshib ketishiga olib keladi va shu bilan bir vaqtda ishlab
chiqarishning kengayishini rag‘batlantiradi hamda muvozanat baho.
mahsulot miqgdori (P, va Q, sharoitida) defetsit vo*qolmaguncha ayrim
xaridorlarni bozordan siqib chigaradi.

Demak, baho maksimalligi bozor muvozanatidan kelib chiqadigan
muammolarni tug'diradi. Boshqarilishi giyin bo‘lgan mahsulot defet-
sitini tartib bilan hagqoniy asosda tagsimlash mumkin emas. Shuning
uchun hukumat iste’mol uchun mahsulotni normalashtirishning
ma’lum sistemasini ishlab chigishi zarur. Ikkinchi jahon urushi davrida
xuddi shunday qilingan. Bunda iste’mol kartochkalari (kuponlar)
chiqarilib haqqoniy tagsimlash amalga oshirilgan. Natijada boy va
kambag'al oilalar ham 4 kishidan iborat bo‘lsa bir miqdorda kartochka
olganlar. Lekin bu yo‘l bilan bozor muammosini hal qilib bo‘lmaydi.
Chunki bozorda mahsulotni belgilangan bahodan yuqori bahoda sotib
olishga intiluvchi xaridorlar ko‘p.

Bahoning eng quyi darajasi va tovarlar ortigchaligi

Hukumat tomonidan belgilangan va muvozanat bahodan yuqori
bo‘lgan bahoning quyi darajasi — minimal baho odatda bozor
sistemasining erkin harakati ishlab chigaruvchilar voki resurslarni
yetkazib beruvchilarni ma’lum guruhlari daromadini ta'minlay olmay-
digan hollarda go‘llaniladi.

Minimal ish haqini belgilash va sanoat mahsulotlari bahosini saqlab
turish hollari davlat tomonidan minimal baho me’yorini belgilashga
misol bo‘la oladi.

Muvozanat bahodan yugori bo‘lgan har qanday bahoda taklif
gilinadigan mahsulot miqgdori talab gi'inadigan mahsulot miqgdoridan
yuqori bo‘ladi va natijada taklif ortigchaligi, ortigchs mahsulot hajmi
paydo bo‘ladi. Fermerlar bozorda minimal bahoda (xususiy) xaridorlar

88

sotib olishni xohlagan migdordagi mahsulotdan ko‘proq ishlqb chiqa-
rish va sotishga intiladilar. Bu ortigcha miqdor mahsulqt hajmi talab va
taklif elastikligiga proporsional ravishda bo‘ladi (18-chizma).

P
4 D \ Ortigcha S
P, —
[)
S / \ D
Q‘
0 0, 0 0 "

18-chizma. Bahoning mahsulot hajmiga ta’siri.

SS taklif va DD talab egri chizig'i. . '

Bu verda muvozanat baho P bir me’yordagi mahsulot m\lqdon -
Q. Aga{r hukumat tutib turilgan bahoni (Pf) qabul qi.lsa, fermerlar
ishlab chigarishi Qs ga yetkazishga harakat gilsalar, xarld(')'rlar esa shu
bahoda atigi Qd miqdorda mahsulot xarid qiladilar. Natuadg yuzaga
kelgan ortigcha mahsulot Qs bilan Qd ni farqiga teng bo‘lach. .

Hukumat bunday hollarda ortigcha mahsulotni sotib ol1sh1 kerak.
voki shu mahsulotga bo‘lgan takliflarni cheklash choralari yoki talabni
i(engay”(irish yo'llari bilan bu muammoni hal etishi lozim.

Asosiy iboralar va tushunchalar

1. Talab elastikligi — bahoni bir foiz hisobidagi o‘zgarishini talab
gilinadigan mahsulot miqdoriga foiz hisobidagi o‘zga.rishi:‘ . .

2. Taklif elastikligi deb, bahoni bir foiz ko‘tarilishi na?uaada' takhf
qgilinadigan mahsulot migdorini foiz hisobidagi o‘zgarishiga gyt}l'ad?. .

3. Kvota — tovar va boshqga narsalarni chetga chigarilishi va kiritilishini
cheklash. . .

4. Igtisodiy pluralizm — g'oyalar, garashlarning ko'pligi.

5. Annuitet — himovalash. qo‘riglash.

6. Monitoring — nazorat qilish, boshqgarish.
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7. Tender — konyukturaga, shu tovarga bo‘lgan talab ragobat-

chilarning baho siyosatiga asosan tovarni i i i i
arnir 3 ni ishlab chigaruvchi tomoni
taklif etilgan baho. ! dan

Nazorat savollari

- Talab elastikligi nima va qanday topiladi?
. Talab elastikligiga ganday omillar ta'sir giladi?
. Taklif elastikligi nima® Iqtisodiy ogibatlari nimalardan iborat?

3 Bozor davri nima? Qanday bozor davrlari bor, ularning mohivati?
5. Talab va taklif ortigchaligi nima?

1
2
3
4

6-bob. SOLIQLARNI ISTE°'MOL VA ISHLAB
CHIO‘ARISHGA TA’SIRI

6.1. Soliglarni yuklash nazariyasi

Soligga tortishning asosiy muammolaridan biri XX asrda tadqiqot
bosh obyekti hisoblangan soliglarni yuklash nazariyasida o'z aksini
topdi. Shu bilan birga, soliglarni yuklash muammosi uning amaliy
ahamiyati juda katta bo'lsa ham hozirgacha kam organilgan muam-
molardan biri bo‘lib qolmogda. Soliqlarni yuklash nazariyasining
mohiyati shundan iboratki, soliq yukini tagsimlanishi faqat almashish
jarayonida mavjud bo‘lib, uning natijasi esa narxning shakllanishida
namoyon bo‘ladi. Aynan almashish va tagsimlash jarayonlari orqali
soligni vuridik to'lovchisi soliq vukini boshqa shaxsga, ya’'ni soliglar
gardaniga tushuvchiga o‘tkazishi mumkin, u esa soligga tortishning
butun og'irligini ko‘taradi.

Amerikalik igtisodchilar B.Entoni, Ankinson va Djozef Stiglitsa-
ning qayd etishlaricha: «Davlat moliyasining igtisodiy tahlili natijasida
gilingan nihoyatda muhim xulosalardan biri shundan iboratki, soligqa
tortish to‘g‘risidagi nizom rasmiy amal giladigan odam bilan bu
soligni to‘lovchi odam bir shaxs bo‘lishlari shart emas. Solig yoki
davlat dasturining haqiqiy amal qilish sohasini aniglash — davlat
sektori nazariyasining eng muhim vazifalaridan biri hisoblanadi.

Soliglarni yuklash nazariyasining asoschisi ingliz faylasufi Djon
Lokk (1632—1704-yillar) hisoblanadi. U hamma soliglar oxir oqibat-
da yer egasiga tushadi, degan xulosaga kelib, bu muammoni hal etish
uchun bir necha usullarni taklif gilgan. X1X asr oxirlarida Kolumbiya
universitetining professori Edvin Seligmen (1861—1939-yillar) o‘zi-
ning <«Soliglarning yuklanishi va tushishi» (1892-y.) nomli kitobida
soliglar yuklanishining asosiy tartibini bayon qiladi va ularning ikki
turini ko'rsatadi. Sotuvchidan xaridorga o‘tishi (egri soliglar go‘llan-
ganda ro‘y beradi) va xaridordan sotuvchiga o‘tishi (egri soliglar ba’zi
tovarlar narxlari stavkalari yuqgoriligi uchun juda baland (masalan,
aksiz solig‘i), bu esa tovarga bo‘lgan talabni sezilarli darajada cheklab
go‘vadi). Soliglarning yuklanishi muammosi hozirga qadar ham o‘z
yechimini topgani yo‘q. Amerikalik iqtisodchilar K.Makkonel va
S.Bryularning fikrlariga ko‘ra: «Soliglar har doim ham soligqa tortilishi
lozim bo‘lgan manbalardan kelib chigmaydi. Ba’zi bir soliglar
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yuklanishi mumkin. Shu sababli, soliglarning asosiy turlari yuklanishi
mumkin bo’lgan sohani va soliglar ko*chib o‘tadigan so‘nggi nuqtasini
aniqlash kerak. Boshqa G-arb igtisodchilari R.Masgreyv va D.Min-
zaning fikrlariga ko‘ra, kapitalistiar to‘laydigan soliglarning 30
foizdan 50 foizgachasi iste’molchilarga yuklanadi. Soliglarni yuklanishi
muammosi hozirgi paytda O‘zbekistonda ham dolzarb hisoblanadi,
chunki respublikamiz davlat budjeti daromadlarining yugori gismi egri
soliglar hisobiga shakllantirilmogda. Bu esa soliglarning asosiy og'irligi
tovar, ish, xizmatlarning iste’'molchilari zimmasiga tushayotganligidan
dalolat beradi.

Iqtisodiyotni erkinlashtirish sharoitida soliglar mamlakatimiz
jjtimoiy-igtisodiy rivojlanishining asosiy omillaridan biri sifatida yuzaga
chigmoqda. Soliq trizimi hagida gap borganda ko‘pincha uning bargaror
yoki nobarqgaror ekanligi ta'kidlanadi. Soliq tizimining bargaror yoki
nobarqarorligi bir tomondan davlat budjetini daromad manbasini
shakllantirish, ikkinchi tomondan soliq yoki xo'jalik yurituvchi
subyektlarning tadbirkorlik faoliyatini cheklab go‘ymasligi zarurivati
bilan belgilanadi.

Mamlakatimizda mustaqil soliq tizimini shakllantirish borasidagi
tadbirlar boshlangandan shu kunga gadar bosqgichma-bosgich keng
ko'lamli islohotlar amalga oshirildiki, bugungi kunga kelib ushbu
islohotlarning samarasi o'laroq, nisbatan barqaror soliq tizimi
muayyan darajada shakllantirildi. Ammo, mazkur jarayon muayyan
giyinchilik va qulayliklar asosida yuz berayotganligini e’tirof etish
lozim. Chunki, respublikamiz iqtisodiyoti tarixida bozor iqtisodiyoti
talablariga javob beruvchi solig tizimi mavjud bo‘lmagan. Shundan
kelib chiqib malakali kadrlar bilan ta’minlanmaganlik, me’yoriy
hujjatlardagi noaniqliklar kabi muammolar bilan bir gatorda solig
madaniyatining vetarli darajada emasligini ham ta’kidlash o‘rinlidir.

Shuning uchun mamlakat solig tizimi bargarorligini ta’minlashda
xorijiy mamlakatlar tajribalaridan foydalanish bilan birga soliglar
soliqqa tortish borasidagi klassik va zamonaviy soliq nazarivalarini
o‘rganish ahamiyatga molikdir.

Hozirgi paytda mamlakatimiz soliq tizimida yagona solig nazariyasi
g'oyalarini ifodalovchi bir nechta soliq turlari amal gilmoqgda. Yagona
solig turlarida soligga tortish obyekti qilib turli xil kategoriyalar qabul
gilingan, masalan, yalpi tushum, yalpi daromad, yer maydoni
kabilardir. Respublikamiz soliq tizimida amal gilayotgan yagona solig
turlariga kichik korxonalar uchun yagona soliq, gishlog xo0‘jaligi tovar
ishlab chiqaruvchilari uchun yagona yer solig‘i, savdo va umumiy
ovqatlanish korxonalari uchun yalpi tushumdan yagona solig, lote-
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reyalar va tavakkalchilikka asoslangan boshga o‘yinlar o‘tkazgvch?
yuridik shaxslar uchun vyalpi tushumdan yagona soliq va shu kabilarni
gayd etishimiz mumkin.

6.2. Davlat soliq siyosatining xususiyatlari va
ularni soliq yukiga ta’siri

O-zbekiston Respublikasi daviati o‘zining mustaqil §oliq siyosajtml
vuritishda O‘zbekiston Respublikasi Soliq Kodeksidg belgilangan so}qua
tortish tamoyillariga va soligqa tortish nazariya.mda naza.irda. tutllga.n
gonuniyatlarga rioya etishga, jahon soligga toxfush amahyouda yuri-
tilayotgan soliqg siyosati yo'nalishlarini ham .e’ut?o;ga oi}shga hara.kgt
giladi. Shuningdek, respublikamiz iqtisodlyotmmg o‘ziga xos‘11g1,
bozor munosabatlariga bosqgichma-bosgich o‘tish ustuvor yo'na-
lishlari hamda iqtisodiy sivosatning joriy va pirovard vazlfa].andz}n kelib
chigib solig sivosatining o‘ziga xos xususiyatla.ri hfam m:av;uddu. o

Bizning respublikamizda hozirgi paytda soliq siyosatining qqyuiagn
asosiy vo‘nalishlarini yoki tendensiyalarini .kl,lZatlShln.HZ mpmkm}:.

1. Soligqa tortishni tashkil etishda fiskallikka yuqori darajada e’tibor
berilishi; N

2. Iste’'mol tovarlarini ishlab chiqgarishni ragbatlantirish;

3. Soligga tortish tizimini soddalashtirish; .

4. Resurs soliglarining ahamivatini oshirib bor;sh; o

5. Egri soliglar ulushining ko‘payib bOI.‘iShI va u!ar vositasida
iste'mol darajasini boshgarish siyosatining olib b_01:1l1s}11; o

6. Budjetdan tashgari fondlarga ajratmalar 1:0!111111g o'sl.n‘sln.;

7. Soliglar vositasida proteksionizm siyosatining yuritilishiga katta
e’tibor berilishi. o . N

Soliq sivosatining samarali bo'lishi iqtlsodly.m.yos_atm.ng ne_chog li
mukammal vuritilishiga bog‘ligdir. Shu tufayli, 1qt1soc‘ixyom.1 b(‘)s.h—
garish mexahizmidagi ba'zi muammolar usﬁidg .tofxtal.lb o‘t%sh joiz.
Respublikamiz igtisodiyotining hozirgi bOSC]lC'hl _1qtlspd1y tartlblz_isl_lda
bozor mexanizmi goidalarining hamon to'lig joriy etlln‘layqtgan!lgl va
daviat mexanizmi mavqeining yuqoriligi bilan xax’akterla_nady lq‘usqdm
tartiblashning bozor va davlat mexanizmidan foydalams_hnmg hoz_lrgl

davr uchun eng optimal darajasi muvofigligini ta’mml_ash loz1'm.
Bozor mexanizmini ishlashini kengroq joriy etish 10_21m. Uning
ishiashiga xalagit beruvchi quyidagi muammolar qpyld_agllgr: '

— davlatning iqtisodivotni boshqgaruvchilik faolivati doirasi ancha
keng, iqtisodiyotni erkinlashtirish jarayoni esa anc‘ha sust bormoqda;

— baho mexanizmi talab va taklif asosida emas, ko‘proq narxlarmng
davlat tomonidan boshgqarilishi orgali shakllanadi. Bu asosan soliglar
va xarid narxlarning o‘rnatilishi orgali amalga oshirilmoqda;
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- davlgtnipg iqtisodiyotga aralashuv xarajatlari yuqori,
— asosly yirik investitsivalar davlat investitsiva d ari
. : S astur
korxonalgrl orgali amalga oshiriladi; ’ orurlart davia
— soliglarning fiskalligi kuchli;
— xususiy sektor ulushining kamligi iyasini
Xus gi, davlat m
yuqoriligi va raqobatning yo*qgligi; eopolivasining
— xo'jalik subyektlarining to‘liq mustagi igi
. Jal larinin, qil emasligi va davlat nazorat
mginlz?lmmg makroiqtisodiy darajada aralashuvining kuchliligi;
rivoj]iii]'y(')r] mal;lsulotlar ishlab chiqgarish past darajadaligi ’va uni
irish uchun tegishli iqtisodiy shart- i i
oo rayotsaniiat q y shart-sharoitlarning amalga
— mamlakat tashqi gavdo balansida eksport bo‘vicha xomashyoning
Egstxta, %c?ff, ge.zz’) va import bq‘yicha asosiy davlat korxonélariga
omo ilsozlik, samalyotsozlik, mashinasozlik, ximiya sanoati)
mashina va uskunalar ustunligi.
Demak, davlatning iqtisodiy si idagi i
nak, da sod1y siyosat sohasidagi vazifasi
kamchlllkla_rm tuzatishga qaratilgan bo‘lishi kerai * avnan shu
N Rg&:p}(l}b]lkaﬂ_]l'z solig siyosgtining 0°‘ziga xos xususiyatlaridan biri
is un aki, un'dlrllayotgap .sollq va yig'imlar miqdorida egri solig-
da;nm{g,' shumngdpk, y‘Ul‘ldlk va jismoniy shaxslarning daromad olish
: ra!451ga bog 1.1q bo lmggan soliglarning va budjetdan tashqari
Jamg‘armalarga euragnalarmng ulushi keskin ko'paymogda. Bu holat esa
_mgnﬂakatgia umumiy dar.omadlilik darajasining pastligidan binobariﬁ
;gtﬁzodly m;pﬂ_amzh ldarajasining tushkunligidan dalolat beradi DavlaE
sollqg siyosatining dolzarb vazifasi egri soliglar ulushini irishni
igtisodiy choralarni ko‘rishdir. ! Shint kamaydrishning
O‘zbekiston soliq siyosatini yuriti i
) yuritishda bir qancha muammola
mavjud. Bq muqmmolar quyidagilardan iborat: r ham
h'l g Iladblrk'orllk faoliyatini i_qtisodiy erkinlashtirish va ular faolligini
oS ;ns[ dg sol‘lqlardan samar_ah igtisodiy vosita sifatida foydalanmaslik:
2. qFlsqdlyot Farmoqlanda mahsulot, ish, xizmatlar narxlarining’
sha]3<ll:isn1ih1da soliglar asosiy rol o‘ynayotganligi;
. Solig imtiyozlarining mukammal taqdi et igi ogibati
. ] in qdim etilmasligi ogibatida
liollc(lldan.qoc.hlsh f'lollarm%ng yuz berishi yoki mavjud imtiyozlardan
0y4al§1(msh }m]lzomyatlammg nihoyatda chegaralanganligi;
4. Aususily korxonalarda soli kinin iada iri
kot Ko q yu g real darajada pasaytirish
5. Soliq bazasini sun’iy ravishda ko* iri i i
o : ' ! o'paytirish siyosatini oli -
r11156h1, sol.1q bazasiga kiruvchi elementlarni ko‘paytir}i,sh‘ 1o bo
. Soliqlar va budjetdan tashqari Jamg‘armalarga ajratmalarni

ko‘pligi tadbirkorlikni olib borishd ‘chitadi
D ad an cho‘ch .
bo‘lish minimum darajaga olib boradi; chitadi. Daromadga ega
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7. Soligga tortish sohasida o‘zgarishlarning nihoyatda ko‘pligi;

8. Soliglar bo‘vicha me’yorly hujjatlarda berilgan ayrim tushun-
chalarning anigmasligi yuzaga kelayotgan holatlarga to‘liq javob bera
olmasligi;

9. Soliq to'lovchilar huquglarini himova gilish bilan bog'liq
muanimolar;

10. Soliglar va budjetdan tashgari fondlarga ajratmalar bo‘yicha
bogimandalik holatining ko*pligi va boshqalar;

11. Soliglar va boshqa igtisodiy hamda ma’'muriy mexanizmlar ordali
milliy ishlab chigarishni rviojlantirish uchun tegishli shart-sharoitlarni
yaratmasdan turib proteksionizm siyosatining olib borilishi ayrim salbiy
ogibatlarga, shu jumladan, bojxonalarda soliglar va bojxona bojlaridan
to‘loviarning budjetga to‘lig to‘lanmayyotganligi holatlari mavjudligi
va boshqalar.

Igtisodivotni erkinlashtirish sharoitida davlat tomonidan bosh-
garishni to'g‘ri tashkil etish va ogilona soliq siyosatini yuritish orqali
solig tushumlarini ko*paytirish, xo'jalik subyektlariga nisbatan soliq
yukini pasavtirish imkoniyatlarini ko'rib chigamiz.

Biz igtisodiyotni vuksaltirishning hamda solig tushumlarini ko*pay-
tirishning asosiy yo'li — bu ishlab chigarishni rivojlantirishda degan
fikrni asos qilib olgan holda, shu sohaga salmogli darajada soligq
imtiyozlari tagdim etish va soliq yukini kamaytirish tarafdorimiz.
Ammo avnan ganday ishlab chigarishni rivojlantirishdan boshlash
kerak degan savolga javob berish zarur. Jahon iqtisodiy amaliyot
tajribasiga ko‘ra iqtisodiyotni industrilashtirishni ikki xil yo‘l bilan
amalga oshirish mumkin:

— katta kapitalni investitsiya gilishni talab etuvchi ishlab chigarishni
(po‘lat quyish, mashinasozlik, avtomobilsozlik, samolyotsozlik)
rivojlantirish;

— mabhalliy resurslardan foydalanishga asoslangan hamda mehnat
sig‘imi yugori bo‘lgan ishlab chiqarishni rivojlantirish. Bunday ishlab
chigarish asosan o‘rta va kichik korxonalar zimmasiga yuklatiladi.

[kkinchi yo'l rivojlanayotgan davlatlar, shu jumladan, res-
publikamiz igtisodiyoti uchun qulaydir. Chunki bunday davlatlar
uchun arzon ishchi kuchining ke*pligi va kapitalning ozligi xosdir. Soliq
tushumlarini ko‘paytirish, aholi asosiy gismining moddiy turmushini
yaxshilash, o‘rta va kichik biznesni rivojlantirish, chet el valutasiga
bo‘lgan ehtivojni kamaytirish nuqtai nazaridan ham olib garaydigan
bo‘lsak, ikkinchi yo‘l ma’quldir.

Soliq sivosatini yuritishdagi eng asosiy muammolardan biri — bu
soliglarning fiskalligi juda yuqoriligidadir. Soliq fiskalligini pasaytirish
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yq‘llari@an biri esa davlat xarajatlarini pasaytirishdir, davlat budjeti
mlngrl. Bunday xarajatlar respublikamizda YAIMga nisbatan 40,1%ni
tashkil etadi. Dunyo miqyosida olib garaydigan bo‘lsak, bu 11isi)atan
}<atta ko‘rsatkich hisoblanadi. Davlatning iqtisodga aralashuv xara-
!atlarini ham qisqartirish lozim. Chunki solig yukini oshiruvchi, milliy
ishlab chiqarishni rag‘batlantirish uchun soliq imtiyozla’rining
qo‘l!anishiga to‘siq bo‘luvchi omillardan biri davlatning igtisodiyotni
.tartlbga solish maqsadida ishlab chigilgan ayrim investitsiya (shu
J'un_lladan noishlab chiqarish investitsiyalarining) dasturlarining
lqt.lsodiy rivojlanishning hozirgi davri uchun eng muhim emasligi
ogibatida moliyaviy resurslarning samarasiz ishlatilishidir. Bundan
ta:shqari, butun dunyoda davlat eng samarasiz investor deb tan
olingan. Bizning davlat ham bundan mustasno emas. Respublikamizda
ham Qavlat investitsiyalari asosan vuqorida ko‘rsatilgan kapital sig'imi
yugori bo*lgan sohalarga sarflanmoqda. Bu esa ularning daromadliligini
.chegaralaydi, binobarin, davlatning yordamisiz ularning kelajagiga
ishonch yo‘q. Davlat subsidiyalari esa soliq yukini oshiradi va
fiaylatl}ing valuta zaxiralarini kamaytiradi. Xo'sh, bu sohalarning
Iqtisodiy samarasi, igtisodiyot va jamiyat uchun iqtisodiy ahamiyati
bun.day xarajat uchun arziydimi. Bizningcha, bu savolga 'ijobiv javob
berish mumkin emas. Industrlashtirish samarali bo‘lishi uchun u
avvqlo, milliy xomashyo bazasida rivojlanishi, daromadliligi yuqéri
bO‘?lShi, ishsizlikni kamaytirishi, aholining moddiy farovonligini
oshirishga xizmat qilishi lozimdir. )

.Soliq yukining osiish va valuta zaxiralarining kamayish sabab-
laridan yana biri xalqaro kreditlardan foydalanish va ularning asosan
davlat korxonalari (yoki aksiyalarning kontrol paketi davlatning qo‘lida
bo‘lgan korxonalar) orgali mazkur kapital sig‘imi vugori bo‘lgan
tarmqqlarga berilishidir. Chunki xorijiy kreditlar kelajékda davlatning
tgshql 'qgrzlarini ko‘paytiradi. Bu qarzlar iqtisodiyotga zarar kel-
tlrmasl'lgl uchun ularni investitsiya gilishdan oling';m daromad foiz
stgvkamdan yuqori bo‘lishi lozim. Ammo ko'p hollarda bunday natijaga
erishish murakkablashmogqda.

'S'oli'q sivosatini yuritishdagi muammolardan yana biri xorijiy va
milliy investorlarga bir xil soliq sharoitining yaratilmayotganidadir
Respublikamizda xorijiy investorlar va milliy investorlérga bir solici
Imtiyozlari taqdim etilishi, shuningdek, boshqa igtisodiy imkoniyat
shart-sharoit ham yaratilishi lozimdir. ’

‘Chu'nk‘i soliq gonunchiligiga asosan, ular O‘zbekiston to‘lamagan
soliglarini, o‘z davlatida soligga tortiladigan daromadlar o‘rtasidagi
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farq sifatida to'laydilar. Biz o‘zimizning mamlakatda olib golish
mumkin bo‘lgan daromadni, boshga mamlakatga borib to‘lashga
imkoniyat beramiz. Hozirgi paytda ularni jalb giluvchi asosiy omillar
valuta konvertatsivasining ochilishidir. Bundan tashqari, hozirgi
bosgichda respublikamizda davlatning vazifasi xorijiy investitsivalarni
jalb gilish magsadida makroiqtisodiy bargarorlikni ta’minlash uchun
quyidagilarni amalga oshirishdir:

— erkin savdo tartibini joriy etish;

— joriy schyotlar bo‘yicha valuta konvertatsiyasidan foydalanishni
erkinlashtirish va uni murakkablashtirmaslik;

— davlat monopoliyasini qisqartirish;

— narxlarning asosiy gismini boshgarishni chegaralash va ularni
talab va taklifdan kelib chiqishini ta’'minlash;

— solig tizimini soddalashtirish va yuqori darajada aniq tushunarli
bo'lishini ta'minlash; solig imtiyozlaridan samarali foydalanish; soliq
vukini ishlab chigarishga nisbatan real pasaytirish;

— obvektiv, nevtral gonunchilik tizimini yaratish.

Bular davlat kafolati orgali emas, bevosita xorijiy investitsiya-
larining kelishini ta’minlaydi. Ular bizda taqchil bo‘lgan kapital va
texnologiva olib kiradilar.

Respublikamizda davlat soliq siyosatiga xos xususiyatlardan biri
shundaki, go‘shimcha soliglar va yuqoriroq stavkalar o‘rnatish orqali
budjetga qo‘shimcha daromadlar keltirish magsad qilib qo‘viladi.
Ammo bunda soliq tushumlarini kutilgan darajada ko‘paytirib bo‘l-
mavdi, va'ni soliglarning fiskalli samaradorligi pasayib boradi. Bir
soligning joriy etilishi boshqalarining bazasiga, binobarin tushumiga
ta’sir etadi. Masalan. resurs soliglarining ko‘tarilishi foyda solig‘i
bazasini kamavtiradi, egri soliglar xo'jalik subyektlarida foydaiilik
darajasini pasavtiradi va hokazo. Seliglarni cheksiz ko‘paytirish mumkin
emas. Xo'jalik subyektlaridan undirish mumkin bo‘lgan soliglarning
maksimal chegarasini qonuniy o‘rnatib qo‘yish lozim." *

Respublikamizda oxirgi villarda foyda solig‘ining kamayishi kuza-
tilmogda. Foyda solig'i tushumlari mamlakatda ishlab chigarish holatini

aks ettiradi. Demak, iqtisodiyotimizning hozirgi davri uchun soliq
tushumlarini ko‘paytirishning eng real yo‘li fagat soliq to‘lovchilar
sonini ko‘paytirish, ularning daromadga ega bo‘lishiga imkoniyat
yaratishdir. Chunki soliq tushumlari, eng avvalo, ishlab chiqarish va
tovar aylanishining o‘sishiga bog'liq. Bunda fagat aholi turmush
darajasiga va xarid gobiliyatiga salbiy ta’sir ko‘rsatuvchi egri soliglar
emas, balki foyda solig‘ining ko‘payishiga imkoniyat yaratiladi.
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6.3. Soliglarni soliq yukiga ta’siri va soliq yukini
belgilovchi omillar

Soligqa tortish nazariyasi va amaliyotida soliq yukining eng qulay
holatini aniglash muammosi doimo mavjud bo‘lib kelgan.

Soliq yuki darajasi, uning iqtisodiy taraqqivot jarayoni aholining
turmush darajasiga ta’siri ko'pgina xorijiy iqtisodchi olimlar, ilmiy-
tekshirish institutlari tomonidan o‘rganilib chigilgan. Solig muno-
sabatlarini optimallashtirish yo‘nalishlaridan biri igtisodivot tarmogq-
lari o'rtasida iqtisodiy muvozanatni (daromadlarga ega bo‘lish shart-
sharoitlarini, sarmoyalar ogimini boshqarishni ta’minlash magsadida.,
turli soha va tarmogqlarda soliq yukini optimal (eng magbul) holatini
ta’'minlashga e’tibor berish lozim boladi.

O‘zbekiston Respublikasi Soliq Kodeksining 4-moddasida soligga
tegishli qonun hujjatlarining tamovillari berilgan bo‘lib, unga ko'ra
«Belgilanayotgan soliglar va yig‘imlar (tovarlarning, ishlarning,
xizmatlarning) yoki pul mablag‘larning O zbekiston Respublikasi
hududiy doirasida erkin muomalada bo‘lishni bevosita voki bilvosita
cheklab qo‘yish yoki solig to ‘lovchining iqtisodiy faoliyatini boshgacha
tarzda cheklab qo‘yish voki unga g‘ov bo‘lishi mumkin emas» deb
yozib qo‘yilgan'. Amaliyotda soliglarning qo'llanilishi natijalari, mavjud
soliq yukini darajasi ushbu tamoyilga rioya gilinavotganligini ko‘r-
satadimi? Soliq tizimi, shu jumladan soliq yuki korxonalar moliyaviy
xo‘jalik faoliyatiga qanday ta’sir ko‘rsatmoqda, yangi ishlab chigarish
korxonalarining tashkil topishiga, investitsiya jarayoniga ganday ta’sir
ko‘rsatmoqda?

Bu savollarga javob berish uchun amaldagi barcha soliglar, yig‘im-
lar va majburiy to‘lovlarning birgalikda va bir-biriga bog'liglikda olib,
ularning korxonalar faoliyatiga va aholining ijtimoiy sharoitiga ta’sirini
tahlil qilish lozim bo‘ladi.

Soliq vukiga baho berishda foizli tahlillar bilan chegaralanish
mavjud holatni real aks ettirmasligi mumkin. Gap korxonalarning va
fugarolarning daromadlilik darajasi va daromadning real migdori ustida
ketmoqda. Aytaylik, 60-70%li soliq stavkasi darajasi bilan korxona-
larning normal iqtisodiy faoliyatini va aholining yaxshi turmush
darajasini ta’minlash imkonivatini berish mumkin. Aksincha, stavkalar
past bo‘lgani holda korxonalarning moliyaviy ahvoli yomon va aholi
xarid qobiliyati past bo‘lishi mumkin. Bu holda tadbirkorlikni rivoj-
lantirish, daromadlilikni ta’minlashning boshga yo‘llarini aniglash

t O‘zbekiston Respublikasi Soliq Kodeksi. T.: O‘zbekiston, 2002-y. 66-b.
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lozim bo‘ladi. Bunday holat yuzaga kelishining sabablari aholi daro-
madlarining, korxonalar rentabelligining pastligi, igtisodiy boshqa-
ruvda erkinlikning yo‘qligi, tadbirkorlikni olib borishda sun’iy to‘-
siglarning mavjudligi, monopoliya, daviat xarid narxlarining pastligi,
xullas davlatning iqtisodiyotni tartiblash siyosatidagi ayrim no-
mukammalliklar sabab bo‘ladi. Har yili korxonalar moliyaviy xo‘jalik
faolivatiga soliglarning ta’sirini o‘rganish va tahlil natijalaridan kelib
chiqib, soliq yukining amaldagi darajasiga xolisona baho berish, uni
eng ma’qul holatga keltirish choralarini ko‘rish lozim.

Solig yukiga baho berishdan avval, uni real holatini aniglash lozim
bo*ladi. Solig vukini aniglash unga ko‘pgina omillar ta’sir etishi tufayli
ancha murakkabdir. Shuning uchun ko‘p hollarda soliq to‘lovchilar va
uni undiruvchilar soliq yuki darajasi bo‘yicha fikrlari yaxlit emas.

Umuman, soliq yukini soliglar va yig‘imlar yig'indisining har bir
yuridik shaxs yoki ijtimoiy shaxs daromadidagi ulushi sifatida ba-
holashimiz mumkin. Lekin bunda aynan ganday daromaddagi ulushi
degan masalani hal gilish zarur, chunki daromad deyilganda turlicha
migdoriy ko‘rsatkichlarni tushunish mumkin (buni quyiroqda ko‘rib
chigamiz).

Soliq yuki darajasini quyidagi omillar belgilab beradi:

1) soliglar, yig'imlar va budjetdan tashqari fondlarga majburiy
ajratmalar soni;

2) ularning stavkalar daraja51

3) har bir solig bazasining o‘ziga xos shakllanish xusus1yat1 (va’'ni
soliqg bazasining keng voki tor bo‘lishi);

4) solig imtiyozlaridan foydalanish darajasi (imkoniyati).

Ushbu omillardan birining kamayishi (o‘sishi) boshqa omillar
o‘zgarmagandagina solig yuki kamayishiga (o‘sishiga) ta’sir etishi
mumkin. Aytaylik, soliq stavkalari pasaytirilsa-yu, soliglar soni ko‘-
paysa soliq obyektiv elementlari kengaytirilsa, solig stavkasini pasay-
tirilishi hech ganday natija bermaydi va soliq yuki o‘zgarmaydi,
ko‘tariladi.

Shuning uchun davlat tomonidan soliq tizimini shakllantirishda 4
xil omilni bir-biriga bog‘liq holda garalishi va solig yukining magsad
darajasini belgilash va o‘rnatishi lozimdir. Bu darajani belgilashda
davlat quyidagi holatlar ta’sirini ham e’tiborga olishi zarur:

— mamlakatning igtisodiy rivojlanish darajasi;

— solig to‘lovchilarning to‘lov qobiliyati, umumiy moliyaviy
imkonivatlari;

— bozor munosabatlarining, xususan, mulkchilik munosabat-
larining holati;

~ inflatsiyaning o‘sish darajasi;
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— ma’lum davr xususiyatlariga ko'ra, davlatning o'z oldiga go‘vgan
siyosiy, igtisodiy va ljtimoiy vazifalari nisbati.

Agar iqgtisodiy rivojlanishning ma'lum davri uchun soliglarning
fiskalligi ahamiyatliroq deb topilsa. solig yuki ancha yuqori qilib
belgilanadi. Soliglardan tadbirkorlik faoliyatini rag-batlantiruvchi vosita
sifatida foydalanish ahamiyatliroq deb topilsa, solig vukini pa-
saytirishga to‘g‘ri keladi.

Igtisodiyotda soliq yukining tagsimlanishi tushunchasi ham mavjud
bo'lib, u 2 xil ko‘rinishda bo'ladi:

1) solig yukining igtisodiyot tarmogqlari o'rtasida tagsimlanishi;

2) soliq yukining sotuvchi, ishlab chigaruvchi va iste’molchi
o'rtasida tagsimlanishi.

Soliq yukining tarmogqlar o‘rtasida tagsimlanishi deyilganda budjet
daromadlarini tashkil etuvchi soliglarning asosiy gismi gavsi tarmogqlar
zimmasiga to'g'ri kelishi, anigrog‘i esa ular daromadlaridagi soliglar
salmog'ining (yukining) farglanishi tushuniladi. Bunda tarmoglarda
daromadga ega bo'lish imkoniyatlarini e’tiborga olish ham lozim
bo'ladi. Bu holni tahlil etish va uning natijalaridan amaliyotda
igtisodiyot uchun zarur tarmoqlarni rivojlantirishda, tarmoqlar
o‘rtasida soliq yukini optimal tagsimlash choralarini ko'rishda muhim
ahamiyatga ega.

Soliq yukining ishlab chigarish va iste’molchi o'rtasida tagsimlanishi
deyilganda alohida olingan mahsulotning (ish, xizmat) oxirgi iste’mol
givmatiga kiritilgan barcha soliglar va yig'imlarning ancha gismi
iste’'molchi (aholi) va ganchasi ishlab chigaruvchi (sotuvchi) foydasi
hisobidan to*lanayotganligini ko‘rsatadi. Chunki har ganday solig
kimningdir daromadidan to‘lanadi. Bir garashda hammasi ravshandek
ko'rinadi. Ya'ni foyda va boshga to'g'1i soliglar korxona zimmasiga;
iste’'molga soliq, ya'ni egri soliglar esa iste’molchilar zimmasiga
yuklanadi. Ammo har doim ham shunday deb bo‘lmaydi.

Grarb iqtisodchilari Kempbell R.Makkonnell va Stenli L.Brvu
«Ekonomiks»da solig yukining ishlab chigaruvchi va iste’molchi
o‘rtasida tagsimlanishi talab va taklifning elastik yoki noelastik ekanligiga
bogligligini tahlil etgan. Ular fikricha, talab va taklif teng bo‘lgan
sharoitda yangi o‘rnatilgan egri soliq yoki uning oshirilgan stavkasi
ishlab chiqaruvchi va iste’molchi o*rtasida teng tagsimlanadi. Buning
sababi shundaki, agar yangi o‘rnatilgan solig to°liq xaridor zimmasiga
yuklansa, mahsulot realizatsiyasining keskin Kamayishiga, binobarin
ular daromadining pasayishiga olib keladi. Shu tufayli mahsulotni
sotuvchilar egri soliqlarning bir gismini o'z zimmasiga olish evaziga
realizatsiyani bir xil saglashga va shu orgali daromadlarni keskin
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kamayishdan saqlashga harakat giladilar'. Solig yukining pu_nday
tagsimlanishi nisbatiga mahsulot turining birinchi zarurat ek‘dl‘]ll‘gl yok%
emasligi, ma’lum davrda ayni bir mahsulotning rasm bo‘lganllgl orgali
talabning oshishi, mazkur tovarning o'rnini bosuvchl boshga to-
varlarning mavjudligi, ishlab chigaruvchilar o'rtasidagi ragobat ham
ta’sir etadi. S

Solig vukining muayyan davr uchun optimal, }ia’m 1hlmy asos-
langan, kafolatli va real variantlarining qo'llanil‘isln. ko'.pgma rivoj-
langan davlatlarda iqtisodiyotning samarali rivojlanib borishini
ta'minlamoqda. .

Respublikamizda ham soligqa tortish sohasidagi asosiy masalalardan
biri bozor igtisodivotiga o'tishning hozirgi bosgichi uchun X08 bo‘lgan
solig vukining eng optimal holatini ishlab chigish va uni amalda
ta'minlash bo‘lib golmoqda.

6.4. Soliq yukining taqsimlanishi
6.4.1. Bozor muvozanati va egri soliglar

Muvozanat bahoga davlat tomonidan ta’sir etishning shakllaridaq
biri — bu soliglardir. O‘zbekiston Respublikasining Solig Kodeksim
qabul qilinishi munosabati bilan soliq tushunchasi o‘z icl’liga.ajrat—
malar, davlat (respublika) va mahalliv budjet uchun vig'imlar,
budjetdan tashqari fondlarni oladi. . .

Seliglar — o'z mohivati bilan asosiy (budjet) va budjetdan tashqgari
fondlarni shakllantirish (varatish) bo‘yicha zaruriy pul muno-
sabatlaridir. Soliglar shakli bo'vicha esa budjetga ega nobudjet fondlar'ga_
davlat gonunchiligi asosida solig to‘lovchilarning zaruriy tolovlarini
(vznoslari) o'z ichiga oladi. ‘

Soliglar iqtisodiy mohiyatiga, to‘lovchi bilan davlatmng. o‘zarq
munosabatlariga bevosita yoki bilvosita bog‘ligligiga ko‘ra to‘g‘n va egri
soliglarga bo‘linishiga doir zamonaviy vondashuvga muyohq, tofg‘n
soliglar to*g'ridan-to*gri daromadga va mol-mulkka garatiladi (.sollgqa
tortishning bevosita shakli). Tovarning bahosida to‘lanadigan yokxitanfga
kiritiladigan tovarlar va xizmatlardan olinadigan soliglar egri sohqlar.gg
kiradi. Tovar va xizmatlarning egasi ularni sotishda soliq summalarini
olib, ularni davlatga o‘tkazadi.

U Karimov [.A. Ozod va obod vatan, erkin va farovon hayot — pirovvf'n'd !naqs.adi.miz:
2000-vit 22-vanvar 11 chopirig O zbekiston Respublikasi Oliy Majlisining birinchi sessiyasidagi
ma'ruza. T.8. T.: O zbekiston, 2000-y. 206—208-b.
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Daromadiar oladigan (mol-mulkka va shu kabilarga egalik qgiladigan)
xo‘jalik yurituvchi subyektlar to'g'ri soliglarning pirovard to‘lovchisi
hisoblanadi, narxlarga ustamalar orqgali soliq yoki yuklab qo‘viladigan
tovarning iste’molchisi esa egri soliglarning pirovard to‘lovchisi
hisoblanadi.

Amaliyotda nafaqat egri soliglar, shu bilan birga to‘g'ri soliglarni
ham iste’molchilar zimmasiga o‘tkazish imkoniyati mavjuddir. Ma-
salan, korxonalar to‘laydigan soliglar yuki inflatsiya davrida ko‘pincha
narx-navoni oshirib yuborish orqali iste’molchilar zimmasiga vuklab
boriladi.

To‘g'ri soliglarga tortishda mablag‘larning safarbar qilinishi yangi
giymatni tagsimlash paytida boshlanadi. Davlat daromad olingan
paytdayoq uning bir gismiga o'z huquglari bilan da’vo giladi.

Soliq to‘lovchining daromadi (ish hagi, foyda, foizlar va h.k. uning
mol-mulkining (yer, uylar, gimmatli qog‘ozlar va h.k.) giymati to‘g‘ri
soliglar obyekti bo‘ladi.

Soligqa tortishning bu shakli egri soliglarga nisbatan birmuncha
progressivdir, chunki u solig to‘lovchining daromadliligini, oilaviy
ahvolini hisobga oladi, soliq daromadni olish bosqichida undiriladi.
Bundan tashqari, to‘g‘ri soliglarga tortishda solig to‘lovchi o'z
solig‘ining summasini aniq biladi.

Tarixiy jihatdan olganda to‘g‘ri soliglar XVIII asrda va XIX asrning
birinchi yarmida shakllandi, ular fagat XX asrda keng ommalashdi.

Egri soliglar bahoga yoki tarifga ustama sifatida belgilanadigan
tovarlar va xizmatlardan olinadigan soliglardir. Egri soliglarga tortishda
daviat tovar yoki xizmatlarning sotilishi paytida ushbu giymatning bir
gismiga o‘z huquqlarini da’vo qgilish bilan aslida yangi giymatning
tagsimlanishining ishtirokchisi bo‘lib goladi. Egri soliglar to‘g‘ri
soliglardan farqli ravishda to‘lovchining daromadi yoki mol-mulki bilan
bevosita bog‘lig bo‘Imaydi. Tovarlar, odatda, shaxsiy iste’mol to-
varlari, shuningdek, xizmat ko‘rsatish sohasining (sartaroshxonalar,
hammomlar, kimyoviy tozalash xizmatlari) pullik aylanmasi, tomosha
ko‘rsatadigan va transport korxonalarining pattalari va shu kabilar
soliqqa tortish obyekti bo‘ladi. Egri soliglarga tortiladigan tovarlar va
xizmatlar soni muntazam kengayib bormogqda.

Xaridor-iste’molchi egri soliglarning to‘lovchisi bo‘ladi. Tovarning
sohibi yoki xizmatlar ko‘rsatadigan shaxs aslida soligni vig‘uvchi
hisoblanadi. Egri soliglarning anchagina gismi mulkdor tomonidan
tovarning yoki xizmatlarning narxiga go‘shiladi. Davlat korxonalari va
monopoliyalar soligning butun summasiga narxlarni oshirish bo‘yicha

juda katta imkoniyatlarga egadir. Tarmoq ichidagi ragobat yuksak
bo‘lganida va talab barqaror bo‘lmagan holda soligning muayyan
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hissasi tovarning ishlab chigaruvchisi va sotuvchi tomonidan to‘lana_ldl.
Egri soliglarning asosiy to‘lovchisi pirovard ogibatda iste’molchilar
bo‘ladilar. o _
Egri soliglar daromadlilikni, oilaviy ahvolml hisobga .olmaydl.
Hamma fuqgarolar oz daromadlarining miqdoridan qat’1y" nazar,
bunday soliglarni to‘laydilar, chunki egri soliqlarg? tOI‘Flladlg'an
turmush uchun zarur bo‘lgan tovarlarni iste’mol qilishadi va xiz-
matlardan foydalanishadi. . o
Yugoridagilarga asoslangan holda xulosa qilib aytlsll m.umkmk1.,
to‘g'ri soliglarni to‘g'ridan-to‘g'ri soliq to‘lovchilarmng.o‘m to‘layd’x,
va'ni soligning huqugiy va haqiqiy to‘lovchisi ham bitta shaxs h]—'
soblanadi. Egri soliglarning huquqiy to*lovchisi esa mahsulotni
ortuvchilar, ish, xizmatni bajaruvchilar hamda xizmat ko‘rsa-
tuvchilar, haqigiy to‘lovchisi esa iste’molchilar hisoblanadi. o
Respublikamizda amal gilayotgan soliglar hozirgi kur_lda y:fllpl 1ch1<1‘
mahsulotning gariyb uchdan bir gismini tagsimlab, budjetga Jalt? F:tadl
va u orgali davlatning ijtimoiy zaruriy xarajatlarini moliy_alashtm_shga!
yo'naltiriladi. So‘ngi yillarda to‘g‘ri soliglarning salmog‘.l yalpi ichki
mahsulot giymatida biroz kamayib, egri soliglar salmog'i oshgan.. Bu
holda to*g'ri tendensiya mavjuddir, chunki egri soliqla.r to‘g‘nda‘—
to'g'ri korxonaning investitsion faolivatining susayi;higa olib kelmaydl.
To'g‘ri soliglar salmog'i YAIM qiymatida pasayishi korxonalqrnmg
moddiy-texnikaviy bazasini kengayishiga, qo'shimcha mahsulot ishlab
chigarishiga imkon yaratadi.
Keyingi villarda resurs soliglarining salmog‘i ham anch'a oshmong.
Ular yer, suv va boshga resurslardan samarali foydalanishni ta’minlaydi.

S-jadval
Davlat budjeti daromadlari tarkibi (YAIM ga nisbatan %da)’

Ko‘rsatkichlar 2000-y. 2003-y. 2004-y.
Yalpi ichki mahsulot, mlrd.so'm 3256.,6 7450,2 12189,5
Daromadlar 28,5 25,2 22,5
To‘g'ri soliglar 7.5 6,8 6,0
Egri soliglar 16 13,8 13,8
Mulksolig‘i va resurs to‘lovlari 2.8 1,9 2,6
[jtimoiy infrastrukturani rivojlantirish 0.3 05 0.4
uchun soliq
Boshqga daromadlar 1,9 2,2 0.9

' O‘zbekiston axborotnomasi. 2004-y. 18-bet. YAIM — o*sha vildagi joriy baholarda.
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Jadvaldan ko‘rinadiki, to'g‘ri soliglar ulushi kamaygan. Bunga
sabab, yuridik shaxslarga va jismoniy shaxslar uchun soliq stavkalarini
20%dan 18%ga va 32%dan 30% pasaytirilishidir.

Korxonalarda soliq to*lashning ixchamlashtirilgan usuliga o‘tish egri
soliglar ulushini oshirmadi.

Mulk solig'i stavkasi 2003-yilda 3,0%dan 2004-yilda 3.5%gacha
oshirildi, natijada bunday soliq tushumlari 2003-vyildagi 2.3%dan
2,6%ga oshgan.

6-jadval
To‘g‘ri soliglar tarkibi va tuzilishi (jamiga % hisobida)
Ko‘rsatkichlar 2002-y. 2003-y. 2004-y.
To‘g'ri solig'lar — jami 100.0 100,0 100.0
Korxonalar foydasidan soliglar 344 34.1 28.4
Savdo va umumiy ovqatlanish
korxonalarning yalpi daromadidan - - 8.5
soliglar
Soliq undirishning soddalashtirilgan
tizimidan foydalanayotgan mikrofirma 13,1 14,1 10,2
va kichik korxonalardan vagona solig
Jismoniy shaxslar daromadidan soliq 45,6 46,7 46,2
Tadbirkorlik faolivati bilan shug‘ul-
tanuvchi tadbirkortar daromadidan 6.9 5,1 5,2
solig

Bunday tartib yuqorida ko‘rgandek, bozor jarayonlarini borishini
bo‘zmagan holda davlat aralashuvining gabul gilingan azaliy qurolidir.
Bozor uchun soligning kiritilishi ogibatlari anchagina sezilarli bo‘ladi.
Soliglar sotiladigan tovar bahosiga qo‘shiladi, o‘z navbatida bozorning
muvozanat bahosiga ta’sir etadi.

Egri soliglar xuddi shunday ta’sir etadi. Ular, masalan, qo‘shilgan
qiymat solig‘i (QQS), bojxona to‘lovlari, ayrim xil tovarlar uchun
aksiz soliglari (benzin, tamaki, alkogolli ichimliklar va h.k.).

Egri soliglar tuzilishining tahlili ko‘rsatadiki, o‘tgan yillarga
nisbatan keyingi villarda bojxona to‘lovlari salmog‘i, transport solig'i
bir muncha oshgan va shuni hisobiga qo‘shilgan giymat solig‘i (QQS)
salmog'i pasaygan. Bu xil soliglarni to‘lash tartibiga ko‘ra, xaridor shu
tovarni egri soliq kiritilgandagi bahoda sotib olishini tagozo etadi,
sotuvchi esa soligga teng bo‘lgan pulni budjetga o‘tkazadi.
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7-jadval

Egri soliglar tarkibi va tuzilishi (jamiga nisbatan %da)'

Ko rsatkichlar 2000-v. 2003-v. 2004-y.

Egri soliglar — jami 100.0 100.0 100.0
Qorshilgan givmat solig'i (QQS) 439 39.6 42,5
Aksiz solig'i 48.3 51.3 48,2
29 3.0 3.6

Bojxona to'lovlari

Jismoniy shaxslardan vagona bojxona )4 313 25
10" lovlari

Transport vositalari uchun jismoniy
shaxsiarni benzin, dizel yoqilgisi va
gazdan fovdalanganlari uchun solig
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Har bir tovar birligi uchun kiritilgan soligga teng bo‘lgan migdorni
hisobga olgan holda avvalgi tovar bahosidan yugqorl bo'lgan bahoda
talab etadi (quyidagi chizmaga garang).

S,

1

xaridorlar

Q, Q,

19-chizma. Solig vukini tagsimlanishi.

I O zbekiston axborotnomasi. 2004-v. 19-bet.
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Chizmada taklif chizig'ini vugoriga (T oraligga) surilishi vugori
bahoda haq to‘lanishini ko*rsatadi.

Shu takhf chizig*ini talab chizig'i bilan bog'lanishi Q, muvozanat
nugtani hosit qiladi, bunda unga mos holda yangi kamavgan Q)
hajmdagi muvozanat miqdor va oshirilgan vangi muvozanat baho (R)
mos keladi.

Buni ma'nosi shundaki. xaridor ham soliq kiritilmasdan avvalgi
bahodan yuqoriroq narxda hag to'lashiga to‘g'ri keladi. Lekin sotuvehi
ham bundan fovda kKo rmavdi.

Sababi, sotuvchi har bir tovar bahosidan soligqa teng migdorda
daviatga haq tolashi zarur bo'ladi. Natijada «solig ajratib tash-
langandagi baho» xaridorga tegishli bo'ladi va R, ga teng bo‘ladi. bu
csa R, baho darajasidan kam.

Davlatning soliq tushumiari miqdori soliq stavkasini sotilgan
tovarlar migdoriga ko‘paytmasiga teng (TxQ,) vuqoridagi chizmada
bu miqgdor P.P,Q A — ni tashkil etadi. Shunda soliq yukini tagsimlash
sodir bo‘ladi: soligning bir gismini xaridorlar to*laydi, boshqa gisniini —
sotuvchilar to*laydi. To'g'ri to'rt burchakda ular «sotuvchilar»,
«xaridorlar» deb ajratilgan.

Solig to*lovlari chizmada bozor muvozanatining ilgari tovarlar
kamyobligi va ortigchaligi joylashgan jovda aks ettirilgan. Boshgacha
gilib aytganda daviat ham sotuvchilardan ham iste 'molchilardan 0'z
foydasiga soliq kiritish vo'li bilan foyda oladi.

Chizmadagi shtrix bilan ajratilgan uchburchak AOQ, iste’molchi va
ishlab chiqaruvchi ortigchaligini ifoda etib. daviat fovdasiga ham
o'tmaydi. U hech kimga tegishli emas, yo*qolib ketadi. Shuning uchun
bu miqdorni soliq kiritilishi bilan jamiyatni sof yo*qotishi deb
hisoblash lozim. Subsidivalarda ham xuddi shunday bo*ladi.

Soliglar ishlab chiqaruvchilar tchun ortiqcha xarajatlar keltirib
chigarsa, subsidiyalar ular Xarajatini kamaytiradi va shu mahsulot
uchun resurslar karayobligini yo‘qotadi. Natijada mahsulot ishlab
chigarish hajmi ortadi.’

6.4.2. Soliq yukini iste’molga ta’siri

Soliq yukini tagsimlanishi uni iste’mol va ishlab chiqarishga ta’siri
birinchi navbatda talab va taklif elastikligiga bog'liq.

Elastiklik to'g'risida olgan bilimlardan foydalanib, bu bog‘liglik
o‘rganiladi.

" Kempbell A. Makkonnel!, Stenii [ Bryu. Ekonomiks. Kn.2. Ku.2. «Pacnpenenenue
Hanorororo 6peneiits. 124—127-betlar.
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Faraz gilamizki, taklif elastik bo‘lmaganda talal_) ela§tikl.igi tlhlr}‘ic_hg
bolgan 2 xil bozorda soliglar kiritildi. Bu holatni sezﬂar}x bp lllhhli]%
ko‘rsatish uchun, birinchi holatda talabni mutlago elastik, ikkinchi
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20-chizma. Taklif elastikligi turlicha bo‘lgaq Sh'aroitda sotishdan
tushgan soligni tagsimlanishi.
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holatda — mutlago noelastik deb olinadi. Quyvidagi chizma hagiqatan
ham talab egri chizig'i gorizontal holda boriganda taklif chizig'ini
tepaga surilish holati ro'y beradi. Lekin shunj ko'rish kerakki bahoni
ozgina kotarilishi ishlab chigarish hajmini anchaga pasavtiradi.

Malumki, talab elastikligi, odatda iste'molda orindosh tovarlar
bo'lishini taqozo etadi.

Baho ozgina kotarilsa talab keskin tushib ketadi va talab boshga
o'rindosh tovarlaiga talab ko pavadi.

6.4.3. Soliq yukini ishlab chiqarishga ta’siri

Taklif elastikligi turlicha bo'lgan bozorda soligni kiritilishi natijasida
ganday o‘rgarishlar bo'lishi ko'rib chigiladi. Ma'lumki, 1ikr-
mulohazalar asosida quyidagicha garor gabul gilinadi:

— noclastik taklifda. taklif elastik bo'lgandagiga qaraganda solig
vig'imiari ancha yugori bo'ladi;

— taklif noelastik bo'lganda solig vuki ishlab chigaruvehi zimmasiga
tushadi, taklif elastik bo'lganda esa — iste 'molehi zimmasiga tushadi.

Agar taklifni yuqgori darajada elastik bo'lganda 1shlab chigaruvchi.
Xususan, o'z faolivati va imkoniyatlarini xohlagancha boshqara olishini
eslansa. quyidagi chizma ancha tushunari bottadi. Masalan, mahsulot
turini, texnologiva. ishiab chigarish hajmini o*zgartirish.

Qonuniy ravishda bularning hammasi bozor Konvukturasiga
moslashish imkonivatini beradi, solig yukining eng ko'p gismini
iste’molchi zimmasiga qovilishini ko rsatadi va aksincha, noelastik voki
bozorga moslasha olmagan ishlab chiqaruvchilar taklifi solig vukini
xaridorlar yelkasiga qovishi ancha mushkuidir,

Talab va raklif elastikligi turlicha bo'lgan sharoitdagi vangi <oliglarni
kiritilishining umumiy natijalari quyidagi jadvalda namoyon bo-ladi.

Talab va taklif elastikligi turlicha bo‘lganda
soligni oshirish ogibatlari

Taklif gancha ko*p elastik bo‘lsa,
shuncha:

-- baho yuqori boladi-

- ishlab chigarish tushib ketadi;

= solig tushumlari pasavadi;

~ ishlab chigarishdagi vo'qotishlar

kam bo‘ladi; ko pavadi;

— iste’'molchi yo'qotishlari ko'p — iste’'molchi yo'qotishlari kam
boladi. bo'ladi.

Talab qancha ko‘p elastik bo‘lsa,
shuncha:
-- bahoni o'sishi past bo"iadi;
- ishlab chigarish hajmi iez pasavadi;
- solig tushumlari kam bo'ladi:
- Ishlab chigaruvchining vo'gotishlari
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21-chizna. Taklif elastikligi turlicha bo‘lgan. .\'llflf()l(dﬂ
sotishdan kclgan soliqning tagsimlanishi.

Hukumat bunday hollarda ortigcha mahsulotni soub‘ ohsx‘n kexak;
voki shu mahsulotga botlgan takliflarni cheklash chorala.n voki talabni
i:cnua\,ftirisl'l vo'llari bilan bu muammoni hal etishi lozim.

Asosiy iboralar va tushunchalar

1. Talab o‘zgaruvchanligi — bahoiii bir foiz hisobidagi o‘zggrishml
talab qgilinadigan mahsulot miqdoriga foiz hlSO.bldagl o.‘gga'ns}n:' .

2. Taklif o‘zgaruvchanligi deb. bahoni bir foiz ko'tarilishi natl_mgdd
taklif gilinadigan mahsulot migdorini foiz hiscbidagi o*zgarishiga
aSYtiladi. . . “yr . . . ; . [

3. Kvota — tovar va boshga narsalami chetga chigarilishi va kiritilishini
cheklash. o o

4. Iqgtisodiy plyuralizm — govalar, qarashiarning ko*pligi.
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5. Annuitet — himoyalash, qo‘riglash.
6. Monitoring — nazorat qilish, boshqarish.
7. Tender — konyukturaga, shu tovarga bo‘lgan talab va raqo-

batchi?arning baho sivosatiga asosan tovarni ishlab chiqaruvchi
tomonidan taklif etilgan baho.

Nazorat savollari

- Talab elastikligi nima va qanday topiladi?

. Talab elastikligiga qanday omillar ta'sir qiladi?

- Taklif elastikligi nima? Iqtisodiy ogibatlari nimalardan iborat?

. Bozor davri nima? Qandav bozor davrlari bor, ularning mohivati?
. Talab va taklif ortigchaligi nima?

R I S N I

6. Solig yukini xaridorlar va ishlab chigaruvchilar daromadiga ta’sirini
qanday izehlaysiz? Chizmalarda ko‘rsating.

7. Lgri soliglar gandav soliglar?

8. Qo'shilgan qiymat solig'i ganday topiladi? Nima uchun bunday soliq
kiritilgan?

9. Aksiz soliglari qanday mahsulotlarga qo‘viladi va bunday solig migdo-
rning me’yori gancha (qanday topiladi)?

7-bob. ISTE’MOLCHINING TOVAR TANLOVI VA
FOYDALILIK KONSEPSIYASI

7.1. Iste’molchi xatti-harakatining xususiyatlari va
unga ta’sir etuvchi omillar

{ste'mol bozori — tovarlari shaxsiv iste’moh uchun xarid giluvehi
yoki xizmatlardan fovdalanuvchi alohida shasstar va oila xo'jaliklaridir.
Iste 'molchilar bir-biridan yoshi, daromad darajasi, ma’lumoti, bir
joyvda qo'nim topib vashamasligi, ta'pi, didi bo'yicha keskin farq giladi.
Bozorai o rganish bilan shug ullanuvchilar turii xil iste’molchilarni
guruhiarga ajratib (to'plab). ularning maxsus talablarini qondirish
uchun tovarlar ishlab chigarish va xizmai ko'rsatisiini maqsadga
muvefig deb topdilar.

Masalan, balograt voshiga (18-24 yoshga) vetgan iste’molchilar
bozorining ¢zini uch guruhga ajratish (bozor segmenti) mumkin:
Kollei talabaiari, volgiz vashovchi voshiar, vosh oilalarga.

Balograt yoshiga yvertgan yosh iste 'molchilar betartib harakat gilib,
koprog kitob, fotokamera, sterio apparatura, modadagt kiyim-bosh,
soch quitgich. shaxsiv gigivena (tozaiik) vositalari va boshqa ro‘zg'or
uchun zarur boigan buyumiarni xarid giladitar. Ularning ishtiveqi
ko'proq vangi xil tovarlarni xarid qilishga garatilgan bo’ladi.

Boshqa keksa voshdagi kishilar, aveilar va mahaiity aholi bozorlarim
ham xuddi shunday tahlil qilib o‘rganish mumkin. Bu xil ishlar
ularning har biri uchun ma ium magsadga garatilpan marketing
dasturianni ishiab chigish zarurtigini bilish uchun kerak (ragobat olib
borish nuqrai nazaridan). Kichik tirmatarda tovarni tanlash va uni xarid
gilishni ularning o ziari, yvirik firmaiarde bu ishlarni to'lig ish kunida
band bo-lgan maxsus xodimlar olib boradi. Xand gilish bo'vicha
mutaxassisiay tovarlar assortimentini ishlab chigadi va yangi tovar iur-
{markalarini wlarning e’tiboriga taqdim etuvchi kommiyavojerlar
fikricha baho beradi Lekin gandaydir do‘kon boshqaruvchist tovarlar
tarkibidan biron-bir taniangan tovar turini birmay, u 0°zi yohiagan
boshaa tovarni o'z xaridorlariga tavsiya etishi mumkin.

Orada turgan soruvchilar tovarni xarid gi'uvchilar bo'ladi. Ular
tovarni olib-sotadi voki boshga iste’'molchiiarga o‘ziga foyda olish
magsadida ijaraga topshiradi. Orada turuvchi olib-sotuvchiiar bozorida
ulgurii, chakana savdo firmalari va daviat tashkilotlari {(muassasalari)
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bozpri ishtirok etadi. Fuqarolar uchun davlat tashkilotlari bozorida
Islltll‘qk etuvchilar fugarolar uchun va harbiy magsadlarni gondirishga
qaratilgan hukumat darajasidagi xarid qiluvchilar eng virik iste -
molchilar hisoblanadi. Ular vazirliklar, xususan, savdé vazirligi
n?udofa vazirligi va boshqalarning ta mirlovchi boshgaruv tash:
kilotlaridir. Bulardan tashqari. vo'jalik inventarlari, dastgohlari
mebellari, transport vositalari. yonilg'i va shunga o‘xshz;shlarni
markazlashgan rartibda xarid giluvchi boshqarmalér; oliv va o'rta
maxsus ta’'limining, yo'l, kasalxona, uyv-jov qurilishi va shunga
o‘xsh'ashlaming Jjovlardagi mahalliy boshqarmalari ishtirok etadi.

Blron-pir firma yuqoriroq sifatdagi mahsulotni ishlab chiqarib
boz.or.da qlmmatroq sotish imkoniyatiga erishdi, deylik. Bu mahsulot
o‘zining aniq nomiga, ishlab chigarish firmasi voki kompanivasiga
cga, albatta. Masalan, shunday nomdagi va sifatdagi mahsulotlardan
biri muzqaymoq, shirin pishiriglar voki kivim-kechak mahsulotlari
ham bo‘lishi mumkin. Lekin ularni ishlab chigarishni ko‘paytirishdan
avval I.mmpaniya eng muhim muammoni hal gilib olishi kergik. Uning
b.ah051 qancha bo‘lishi lozim? Buning uchun xaridorlar yuqori
sifatdagi mahsulotga albatta yuqori bahoda haq to‘lashlarini bilfshning
o‘zi kifoya emas. Masala shundaki, «qancha miqdorda ko‘p haq
to‘laydilar?» degan savolga javob topish. Demak, o‘z navbatida
kompaniya iste’molchilar xohishi, talabi yoki ularning didini chuqur
llar tomonlama tahlil qilib chigishlari zarur. Demak. korvona vok;
firmalar ma'lum turdagi va sifatdagi mahsulotni ishiab Cl]iqarislidarl
ayval 0’z mahsulotlarining xaridorlarini topishlari, ularning xusu-
siyatlarini bilishlari zarur bo'ladi. Shundagina muzgqavmoq voki
ko‘ylak, kostyum, choy, kofe Kabilarga bo‘igan talab héjmini.'uni
mahsulpt bahosi va sifatiga bog'ligligini aniglashlari kerak bo-ladi. Talab
qonuniga ko'ra, bu verda daromadning fovdali bo‘lishi. tovarlar
o‘rnini almashinuvi, tovarlarning pirovard foydaliligi to‘g risidagi
nazariyalari hisobga olinishi lozim. -

Odatdagi iste’'molchi xatti-harakatini quyidagilar bilan voritish
mumkin: ‘

I. Foydali, ogilona xatti-harakat, ya'ni o'z daromadidan ko'ra-
digan foydalilikni oshirish.
_ 2. Iste'molchining tovar afzalligini ajratishida o‘rtacha tipdagi
1st§’mol bozoridagi taklif etiladigan tovarlar va xizmatlarga nisbatan
anig-ravshan fikrga ega bo‘ladi deb, hisoblash mumkin. Bu shunga
a§0§1anadiki, xaridorlar xarid gilishi mumkin bo'lgan har bir kevingi
birlik mahsulotdan pirovard natijada ganday foyda ko‘rishliklariniianiq
tasavvur qiladilar.
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3. Budjetdagi (oila daromadidagi) cheklanish.

4. Baholar. Tovarlarni ishlab chigarish gimmatli resurslar sarfini
talab etadi. Shuning uchun ularning bahosi bor. Daromadi cheklangan
varidor cheklangan migdorda tovar xarid giladi. Nimani xohlasa
shuning hammasini ololmaydi. alternativ mahsulotlar orasidan ozini
to'la goniqtiradigan tovarlarni tanlab olishi zarur bo*ladi.

Talab gonunining mohiyatini yorituvchi bu holatlar to*g'risida
oldin ham aytib o'tilgan edi. Masalan, xaridorlarning xatti-harakatlari
tovarlarning foydali xususiyatlariga bog‘lig. Umuman olganda,
kishilar ehtivoji cheksiz. Shunga garamay, ma’lum xil tovarga bo‘lgan
ehtivoj qondirilishi mumkin. Bunga sabab, iste’molchilarning talablari,
didlari. o'zgarmay golgan ma’lum vaqt oralig‘ida iste ' molchilar
ma’'lum xildagi tovarlardan gancha xohlasalar, shuncha olishlari
mumkin. Iste’molchilar qancha ko‘p miqdorda tovar xarid qilsalar, shu
turdagi tovardan keyingi, qo‘shimcha birlikda xarid qilish xohishi
shuncha pasayadi. Buni avtomobil xarid gilish misolida yaqqolroq
ko‘rish mumkin. Agar bir kishining avtomobili bo*lmasa, uni xarid
gilish uchun bo‘lgan ehtivoji juda kuchli, u bitta avtomobilga ega
bo'lsa. ikkinchisini xarid gilish ishtivogi kamroq, ikkita mashinasi
bo'lsa. uchinchi voki to'rtinchi mashina sotib olishga ishtiyogi ancha
past bo'lad.. Hattoki, butun avtoparkni sotib olishga qodir bo'lgan
kishilar ham kamdan-kam hollarda 4 voki 5 ta mashinaga ega («Eko-
nimika»; 2-kitob 31-bet). Tovarlarning pirovard foydaligining kamayib
borishi qonuniga muvofiq, har bir keyingi birlik mahsulot ma’lum
miqdordagi talabni qondiradi. Bu verda «Moddiy ehtiyojlar (talablar)»
deganda, nima tushuniladi. shuni bilish zarur. Bunda xaridorlarni ularga
foyda keltiruvchi voki igtisodchilar fikricha, huzur bag‘ishlovchi,
gonigish hosil giladigan tovarlar (uy-joy, avtomobil, kompakt
disklar, ko‘vlaklar va shunga o*xshashlar)ni va xizmatlarni xarid gilishini
va foylanishini tushunish lozim.

Demak, tovar talabni gondirolsa, u foydali hisoblanadi. «Foydalilik»
va «foyda» (polza) tushunchasi bir xil emas.

Ma’lumki, turli xildagi buyumlarning foydaliligi turli xil kishilar
uchun turlicha. Masalan. ko'zi ojiz kishilar uchun ko*zoynak nihoyatda
zarur, fovdali buyum hisoblansa, unga muhtoj bo‘lmaganlar uchun
hech ganday fovdaliligi vo'q va hokazo.

Buyumlarning «pirovard foydaliligi» deganda, aniq turdagi mah-
sulotning har bir go‘shimcha birligidan iste’molchiga keladigan
go'shimcha foydalilikni, gqonigishni tushinish mumkin'.

'S Fishier, R.Dorubush, R.Shmalenzi. Ekonomika. M., «/leno» 1-ku., 38-bet.
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Agar iste’'molchilarning talablari. didlari ma’lum vagqt oralig-ida
0‘zgarmasa har bir kevingi birlik mahsulot tovdaliligi kamayib boradi.
Nima uchun? Chunki shu aniq turdagi mahsulotga bo'lgan talab asta-
sekin gondirib boriladi yoki talabning qondirilishi sekinlashadi. Bunga
sabab tovar bahosining o*sishi. daromadning baho darajasiga nisbatan
kamayib borishi voki shu xildagi tovarlarning kamyobligi va boshqa
omillar ta’sir etishidir.

Pirovard foydalilikning kamayib borishi to'g'risidagi tushuncha
fagat talab qonunini izohlash, voritib berishga asoslanib qolmasdan,
iste’molchilar turlj il tovarlar va xizmat ishlaridan fovdalanishda,
ularni xarid gilishda o‘z daromdlarini qanday tagsim etish zarurligini
tushuntirishda ham hal qiluvchi ahamiyatga ega.

Kam ta’minlangan, ijtimoiy himoyaga muhtoj kishilarning turmush
darajasi. Bu verda ham shunday xaridorlarning xatti-harakatlarinj
o‘rganish, tahlil qilish zarur. Bunday holatlarda hukumat arelashib,
daromad va baho darajasining o‘zgarishi ©7ig-ovgat yoki boshga turdagi
mahsulotiarni iste’mol qilinishiga gandav ta'sir etishin; aniglashi lozim
bo*ladi.

«Iste’molchilar xatti-harakatining iqtisodiy nazariyasi> ni bilish
yordamida turli xildagi muammolar hal etiladi. Shu magsadda,
iste’molchilar o'z daromadlarini danday tagsim etadilar va turli
xildagi tovarlar. xizmat ishlari talabiga ular qanday (a'sir etadilar
degan masalalar o'rganiladi. Bunday bilimlar «daromad va bah ning
O'zgarishi talab hajmiga ganday ta’sir etadi va nima uchun bahao,
daromadni 0'zgarishiga ayrim xil tovarlarga bo‘lgan talab boshgalariga
garaganda sezuvchan bo‘ladi?» degan savollarga javob topish im-
koniyatini beradi.

Bozordagi iqtisodiy agentlarning fikricha xaridorlar xatti-ha-
rakatining xususiyatlari xilma-xildir. Bu xususiyatlar, ya’ni tovarni
xarid qilish to‘g‘risida bir qarorga kelish jarayoni juda ko‘p xildagi
omillar ta’sirida bo‘ladi. Ayrim bozer xodimlari «xaridoclar xatti-
harakatiga igtisodiyot sohasidagi omillar ta’sir etadi»deb o‘ylasa.
boshgalari (boshiga sotuvchilar) «kishilarning shaxsiy xarakterlari —
yoshi, ma'tumoti, tavakkal ish tuta olishi. va'ni xarid qilish sha-
roitidagi kishilik va ijtimoiy omillar ta’sir etadi», deyishadi. Demak.
asosan xarid giluvchi agentlarga igtisodiy onillar, kishilarning shaxsiy
omillari ~ yoshi, kasbi, turmush tarzi, hurmat gilish, fikr bilan
hisoblashishi, fagat «ungar, «uning uchun» xizmat qilishga qaratilgan
xatti-harakatlari, «ko*ngil tortgan» joydan borib xarid gilishi kabi
omillar ta’sir etadij (22-chizma).

114

[jtimoiy omillar

| Madaniy turdagi omillar
!
| !

L 2

{ Madanivat, submadaniyatning
ijtimoiy o'rnt

Referent guruhlar (kishilar mu-
nosabati yoki harakatiga ta’sir
etish guruhlari), oilaning tutgan
o‘ri va magomi

! Xaridor 1|
Psixologik omillar
}r Shaxsiy omillar T
| & Talabni gondirish zaruriyati {mo-

tiv) yoki nima uchun shu tovarm
xarid gilmoqchi? Sabab? Tovarni
xarid qilishdagi holatni baholash,
undan ta'sirlanish, gqabul gilish.
Kishilarni o'z faolivati jarayonida
bilimlarini o‘zlashtirishi. 1shonch
hosil qilish va munosabatlar

Yoshi, oilaviy hayot davri, kas-
bi, iqtisodiy ahvoli. turmush
tarzi, 0'zi to‘grisidagi tasavvuri

22-chigna. Iste’molchilar xatti-harakatiga ta’sir etuvchi omillar.

Taklif etuvchilar fikri bilan xarid qiluvchilar .ﬁkri mos kelgan.da,
xarid giluvchilarda eng foydali tovarni taniab olish 'uchun zarur'u;)at
golmaydi. Chunki xaridor o‘z talabiga mo.s k.eladlga{] tovarni du
yerdan bo‘lmasa, boshqa sotuvchilardan 011§hx. mgrpkm. Bu'.yefr a
shaxsiv omillar ta'sir etadi. Agarda tovar turlari b1r—b1r1dgn keskin z}rq
qilsa,‘xarid giluvchi tomon agentlarining t.ovar'larm ‘tanlab’ (.)l-l(sih
bo‘yicha javobgarligi ortadi va bunda ular iqtisodiy omillar ta’sirida

bo‘ladilar.

Sanoat mahsulotlari xarid qiluvchi iste’molchi xartti-harakatiga
ta’sir etuvchi omillar

Talab, iste’mol xarid qilish hajmiga yoki xarid qi?uv'chi‘ agemlarga
ta’sir etuvchi turli xil shart-sharoitlar — atrof-muhitni o‘rab 1urgan
omillar, ishlarni tashkil etish, o‘zaro shaxsiy munosabatlar, shaxsning

individual xususiyatlari 23-chizmada keltirilgan.
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Atrof-muhit omillari Xarid gilishni tashkil ciish-T
xususivatlari

- dastlabki talab darajasi T . o

- iqtisodiy istigbol : I'.dshk'll ctish magsadi

- garz olish shartlari siyosly ko'rsatmalar

- moddiy texnika ta’minoti shart- | - Ishovuritish usullari |

lari - tashkiliv tuzilish |

- fan-texnika taraqqivoti shartlari ichki tashkiliy tuzilishlan

- sivosiv vogealar va tadbirkorlik

faolivatini boshqarish sohasidagi

an'analar

- raqobatchilik faolivati

ﬁ’ \

i —
f
| XARIDOR i
,‘\
AN
" N
O'zaro shaxsiv munosabat | Shaxsning individuat ‘
omillari xususivatlari omillari ‘
) . . . I
- xaridorning hugquqiy magomi !+ yoshi
(statusi) - daromad olish darajasi
- boshqa shaxs, xaridor, agent - ma'‘lunioti

0'rniga o°'zini qo‘va bilishi

‘ 0" V& - xizmat qilish mavgeyi
- tshontirish qgobilivati

-shaxsning tipi
- Tavakkalchilikka borishga tay-
vorligi

]

23-chizma. Sanoat tovarlarini xarid qiluvchilar xatti-
harakatiga ta’sir etuvchi asosiy omillar.

-

Atrof-muhitni o'rab olgan omillar

Sanoat xarakteridagi tovarlarning iste 'molchilari doimo yuzaga
kelishi mumkin bo‘lgan iqtisodiy shart-sharoitlar, dastlabki talab
darajasi, igtisodivotdagi kelasi o‘zgarishlar, garzlar qiymati o‘zgarishi
omillarining kuchli ta’sirida bo‘ladilar,

Iqtisodiyot sohasidagi noanigliklar darajasining o°sib. ko'pavib
borishi bilan sanoat tovarlari iste'molchilari mashina va dastgohlarui
sotib olish kapital qo‘yishlarini amalga oshirishdan saglanib. bor
bo‘lgan tovar-moddiy zaxiralari hajmini kamaytirishga intilad:lar.
Atrofdagi shart-sharoitlar omilining ahamiyati yanada kuchayib boradi.
Firmalar xarid qilish va kamyob materiallarning katta zaxirasini tutib
turishga hozirlik ko'radilar. Sanoat tovarlari xaridorlariga atrofdagi shart-
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sharoitlar omili hisoblangan fan-texnika taraggivoti sura’tlari, siyosiy
vogealar, ragobatchilar faoliyati kabi onullar ham ta’sir etadi.
Sotuvchilar ham bunday omillarni sinchkovlik bilan kuzatishlari,
ularni iste 'molchilarga ta'sir etish xarakterini aniglashlari. paydo
bo'lavotgan omillarni vangi imkonivatlarga aylantirishga intilishlari
Zarur.

Havrid qilish ishlarini tashkil etish omillari

Har ganday xarid giluvchi tashkilotning sotuvchi o‘rganishi lozim
bo'lgan o'z magsadi, sivosiy yo nalishlari, ko rsatmasi, ish yuri-
tishning o'ziga xos usullari, o'zining tashkiliy tuzilishi va bu tash-
kilotning ichki-tashkiliv tizimi (tartibi) mavjud. Shuning uchun bir
gancha savollar paydo boladi: xarid qilish jarayvonida xarid gilish
uchun bir garorga kelishga nechta kishi ishtirok etadi? Bu shaxslar kim?
Tovarni baholashda ular ganday me’vorlardan toydalanadi? Tovar
varid gilish uchun firma o'z agentlariga ganday ko'rsatmalar bergan va
bu ko rsatmalar agentlar faoliyatini qay darajada cheklab qo‘yadi?

O zaro shaxsiy munosabat omillari

Odatda iste'molchilar (iste’molchi tashkilotlar, markazlar. agent-
lar) tarkibiga turli xil nomdagi, huguqgdagi turlicha tushuntirish,
ishontirish. boshqalar o'rniga o'zini qo'ya bilish qobiliyatiga ega
bolgan Kishilar kiradi.

Sotuvchilarni iste 'molchilarning xatti-harakatlari to'g'risida har
qanday ma'lumotlarga ega bo‘lishiga qaramasdan ularning tovar xarid
gilish vaqtidagi harakatlari, fikrlarining o‘zgarishini bilishlari ancha
givin bo’ladi.

Har bir shaxsning individual (yvakka tartibdagi)
xususiyat omillari

Tovar xarid gilish to'g'risida bir qarorga kelish mobaynida har bir
xaridor. iste’molchi o'zining shaxsiy dalillarini, asoslarini, tovarni
voqtirishi va xohishlarini yuqori qo‘vadi. Bular aniq bir shaxsning
voshiga, xizmat mansabiga, uning xususiyatlariga tavakkal ish tuta
bilishiga bog'liq.

Xarid giluvchi agentlar o'z ishlarini tashkil etishga turlicha yon-
doshadilar. Ba'zi bir oliy ma'lumotli xaridortar (voki ta’'minlovchilar)
sotuvchining tovar tanlash bo'yicha xilma-xil takliflarini yuzaki tahlil
qilib. masalan. fagat kompyuterlar sotib olishga intiladilar. Boshqalari
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ko‘p villardan beri ishiab kelayotgan «pishiq vigitlar» esa o'z bil-
ganlaridan golmay tovar sotuvchini (yoki yetkazib beruvchilarni) bir-
biriga garshi qilib qo‘yadilar. Shuning uchun sotuvchilar o'z xari-
dorlarini yaxshi bilishlari, oz taktikalarini (tovar sotish usullarini)
tashgi muhit sharoitlariga, xarid ishlarini tashkil etish xususiyatlariga,
o‘zaro shaxsty munosabatiar va boshga omillarga moslashtirishlari zarur.

7.2. Iste’molchining tovar afzalligini
ajratishi (baholashi)

«Iste’molchilar xatti-harakati nazariyasi» quyidagi uchta taxminga
asoslanadi:

Birinchi taxmin. Bunda «xaridorning tovar tanlashi bo‘vicha fikr-
mulohazasi shakllanib bo*ldi» deb hisoblash mumkin. Buyumning
bahosidan qgat’iy nazar iste’molchi bir necha tovar to'plamidan
birontasini tanlashga garor qildi yoki shunday xohish paydo bo'ldi.
Har bir to*plami 10, 20 yoki 30, 40 xildagi tovarlarni o'z ichiga oladi.
5-jadvalda iste’mol tovarlarning bir gancha assortimentlar bo‘vicha
to‘plamlari keltirilmogda. Har bir tovar to*plami (masalan: A, B, C
va hokazolarni) 10, 20, 40 xil tovarlardan iborat bo’lib, ularning
miqdorlari ham bo’ladi. Bular bir xildagi kiyim-kechak va ozig-ovgat
mahsulotlari yoki uy-ro‘zg'or buyumlari bo‘lib, har ma*lum vaqtlarda
xarid qilib turiladi. Demak, xaridor tovarlar guruhini solishtirish. A
va B tovar to‘plami ma’lum bolsa, ulardan B tovar guruhi o'rniga A
to‘plamini yoki aksincha, A o‘rniga B guruhdagi tovarlarni ma’'qul
ko'radi.

7-jadval

Iste’mol tovarlarining alternativ assortimenti

Kiyim-kechaklar

Tovar to plamalan T . .
xilining migdori

Oziq-ovgat mahsulot xillari soni

A 40 20
B 50 10
C 10 70
D 30 50
k 10 20

lkkinchi taxmin — xaridorning tovar tanlashdagi fikrining mu-
tanosibligi (tranzitivligi). Bunda iste 'molchi tovarlar to‘plamini bir-biri
bilan solishtirib, ulardan eng ma’'qul ko‘rganini tanlab oladi. A turdagi
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tovar guruhini B dan afzal ko'rsa, B ni C dan afzal ko‘radi va hokazo.
Masalan, vengil avtomobillarni markalari bo yicha solishtirib borish va
ulardan birini ma qul ko'rish mumkin'.

Uchinchi taxmin. Bunda «tovar bahosint hisobga olmay barcha
tovarlar yaxshi, ularni xarid gilsa bo’ladi», deb aytish mumkin.
Iste'molchilar har doim kam miqgdordan ko'p migdordagi tovarni
afzal ko'radi. Bu verda atrof-muhitga zarar yetkazuvchi tovarlarga
ahamiyat bermaydi, chunki xaridorlar bunday tovariardan imkoniyat
boricha yuz o‘giradi.

Shu uchta taxmin «iste’mol nazariyasi» modelining asosini tashkil
etadi. Ular iste 'molchilar xohishini tushuntirmay, fagat vozib
ko‘rsatadiiar. Bu taxminlar ko'pgina Kishilarga va holatlarga tegishli.

7.2.1. Befarglik egri chizig‘i

Befarglik egri chizig'i — iste’molni bir xil darajada qondiruvchi
yarogli, foydali tovar tanlovlari yig‘indisini tashkil etadi. Demak,
chizmaning nugtalar orgali keltirilgan tovar tanlovlariga iste’molchi
befarg bo'ladi.

Agar vugoridagi uchta taxmin bajarilgan bo‘lsa, u holda iste 'molchi
har doim ikki xil tovarni «barobar qivmatga ega, teng» deb hisoblashi
yoki ulardan birini afzal ko'rishi mumkin.

{7-chizmada avvalgi jadval ma'lumotlari berilgan. Chizma befarglik
egri chizig'ini ifoda etadi. I, va A, B hamda C nuqtalaridan o'tadi. Bu
chizma shu 2 xil guruhdagi tovarlar to‘plamiga iste’molchining befarq
qarashini ko‘rsatadi yoki (40—10) ite¢’'molchi o‘zini yaxshi ham,
vomon ham his etmaydi. Shunda 30 birlik ozig-ovgat mahsulotiaridan
voz kechgan bo'ladi. Bunda iste’'molchi A guruhdagi tovarlar to'p-
lamidan B ga tomon harakat qgilib, 30 birlik kiyim-kechak mahsulotiari
o'rniga 50 birlik oladi. Xuddi shunday iste ' molchi A dan C ga tomon
harakat gilib, birlik (30—10) kivim-boshdan voz kechadi va qo‘shimcha
(70-30) 40 birlik ozig-ovgat mahsulotlarini xarid giladi.

Befarglik egri chizig'i chizmada chapdan o‘ngga tomon bormoqgda.
Buni tushunish uchun «befarglik egri chizig'i pastdan yuqoriga, A dan
D ga garab bormogda». deb tasavvur gilinadi. Bunday holat vugorida
avtilgan «iste’mol tovarlari gancha ko'p bo‘lsa — shuncha vyaxshi
bo‘ladi». degan fikrga, taxminga garama-garshi. Chunki D dagi
tovarlar to'plami ko‘p migdorda ozig-ovgat mahsulotlari hamda kiyim-

" Pindavk R., Rubinfeld D. Mikrockonomika. «Ekonomikas, «Declo», M., 1992, 66—
67-beflar.
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Kiyim-kechaklar,
birlik (soni)

50 +

0 +

30 4~
20 4+
10+
11 .
» ' ; X : 0:ig-ovgatlar
20 @0 60 50 migdori (soni)

24-chizyna. Befarqlik egri chizig'i.

bosh'lami A guruhdagi tovarlar to'plamiga qaraganda o‘zida bir-
lasht'lrgan. Shuning uchun D nuqtadagi tovarlar to'plash A nuqtada
va’'ni befayqlik chizig‘ida bo‘la olmaydi. [,— befarqlik egri chizig"idal{
yuqoridagi va o'ng tomonda turgan har ganday tovar to*plami 1 dagi
har qgnday tovarlar to'plamidan afzalroq hisoblanadi. Kis}l]i bir
tqvgrm boshqasiga nisbatan afzal ko'rishini tushuntirish uchun shu
kiyim-kechaklar va ozig-ovqat mahsulotlari bovicha befarqlik xaritasi
deb ataladigan befarglik egri chiziglari oilasini ifodalash mumkin.
Har bir befarglik egri chizig‘i kishilar befarq qaraydigan iste'mol
tovarla.ri va xizmatlari to‘plamini ifoda etadi. lS—chizn;ada uchala
pfafarqllk egri chizig'i berilgan. Ular befarqlik xaritasining bir gismini
1fpda etadi. Bundagi I, — befarglik egri chizig'i boshqa I,, | larga
nisbatan talabni eng ko‘p darajada gondiradi. .

]
Kiyim-
kechaklar,
birlik

Ozig-ovqat mahsulotlari, birlik
25-chizma. Befarqlik egri chiziglari xaritasi.
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Kivim- §
kechaklar,
birlik

Ozig-ovqgat mahsulotlari, birlik
26-chizma. Befarglik egri chiziglari.

Befarqlik egri chizigqlari kesishishlari mumkin emas. Agar ular
kesishgan bo‘lsa, vuqoridagi taxminlardan birontasi buziladi.

Bu vyerda (19-chizma) A va B, [, — befarqlik egri chizig'ida turibdi.
Shuning uchun iste’'molchi tovarlarning ikkala xilidan birontasini ham
afzal ko'ra olmaydi. A va C nuqtalar ham [, befarqlik egri chizig'ida
turibdi. Natijada iste’molchi B va C tovar to‘plamlariga befarq bo‘lishi
zarur. Lekin bu hagiqatga to‘g‘ri kelmaydi. Chunki B nuqtadagi
tovarlar to'plami C nugtadagiga nisbatan afzalroqg hisoblanadi. Bunga
sabab, B tovarlar to'plami C ga nisbatan ozig-ovgat va kiyim-kechak
mahsulotlari turini ko‘proq o‘zida to'plagan. Demak, agar befarqlik
egri chizig‘i kesishsa «ko‘p miqdordagi tovarlar kam miqdordagi
tovarlarga nisbatan yaxshi», degan taxmin teskari bo‘lib chigadi.

Kesishadigan befarglik egri chiziglari soni cheksiz bo‘lishi mumkin'.

7.2.2. O‘rindosh tovarlar tanlovining pirovard
me’yori (normasi)

Kishilar 2, 3. 4 xil va undan ortiq xildagi mahsulotlar orasidan eng
fovdalisini tanlab olishda kelishib ish ko‘radilar. Buning mohiyatini
befarqlik egri chiziglari orqali tushuntirish mumkin (27-chizma). A
turdagi iste’mol tovarlarini tanlash mobaynida iste’molchi harakat
qilib. 16-turdagi tovarlar to*plami tomon boradi. Bunda iste’molchi
bir birlik ozig-ovgat mahsulotini olish uchun (16-10) 6 birlik kiyim-
kechak mahsulotidan voz kechishga tayyor. Lekin B dan C turdagi
tovarlar to‘plamiga tomon harakat qilib borganda, yana qo‘shimcha bir

U Pindavk R., Rubinfeld D. Mikroekonomika. «Ekonomika», «Delo», M., 1992, 66—
67-betlar.
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birlik ozig-ovgat mahsulotini olish uchun (3—2=1) avvalgi 6 birlik
o'rniga 4 birlik (10—6) kivim-bosh olish uchun ham rozi bo‘ladi.

Iste’'molchi C dan D ga tomon harakat gilsa, 2 birlik kiyvim-boshdan
voz kechib (6—4=2), atigi bir birlik o0zig-ovqat mahsuloti xarid qgiladi (4—
3=-+1). Agar kishi kiyim-boshlardan ko'proq xarid qilib, ozig-ovqatlarni
kam iste’mol gilayotgan bo‘lsa, u ozig-ovqat uchun kiyim-boshlardan
voz kechishga tayyor. Agar u ko*prog ozig-ovgat mahsulotlariga ega bo‘lsa,
u shunga varasha kiyim-kechaklardan iste'mol qilishni kamaytiradi.
Demak, iste’'molchi xatti-harakatini ifodalovchi bu model shuni
ko*rsatadiki, agar iste’molchi har ganday boshqa xil tovarlarni ko‘prog
xarid gilib borsa, u iste’'mol jarayonida shuncha kam gonigish hosil giladi.
Iste’'molning umumiy hajmi ortib borganda ma’lum xil tovarni kop
miqgdorda iste’mol qilishda iste’molchi qonigish hosil giladigan qo*shimcha
(ortigcha) talablar hajmi kamavyadi. Natijada befarqlik egri chizig'i
ichkariga egiladi.

C — kiyim-kechaklar, birlik

______

4] 6
12

10

..........

i B 2 [y

-~ ————r—

F — ozig-ovqai
mahsulotlari, birlik
27-chizma. Tovarlar almashinuvi me’yorining grafikda ko’rinishi,

[ 1 2 3 4 5

Bunday holatlarda iste’molchi bir xil tovar turlarini o'z ichiga olgan
iste’moldagi tovarlar to*plamining mutanosiblikda bo‘lishini xohlaydi.

Iste’molchilarni qonigtiradigan, ularning talabiga mos keladigan
holatni ifodalash shartlaridan biri — boshga bir gancha tovarlardan voz
kechib, o‘rniga boshqa bir tovarni xarid gilish yoki tanlashning pirovard
me’yori (normasi) MRSning kam bo‘lishi hisoblanadi.'

' Pindayk R., Rubinfeld D. Mikroekonomika. «Ekonomika», «Delo», M., 1992, 74-
bet.
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MRS — vertikal o‘qga tushirilgan tovarlar migdori bo'lib, iste’molghi
gorizantal o‘qdagi tovardan bir birlik olishi uchun undan voz kechadi.

C — kivim-kechaklar miqgdori;

F — ozig-ovqgatlar migdori;

AC — kivim-boshlardagi o‘zgarish;

AF — ozig-ovqatlar migdoridagi o‘zgarish; o

AC/AF — tovar o'rnini almashtirishning pirovard. me’yori.

Yuqoridagi chizmadan A dan B nuqta tomon oziq-ovgat mahsu—.
lotlarini tanlab olish uchun harakat qilib borilsa, ozig-ovqat Fnahsulotlan
F ning migdori MRS kivim-boshlar S 6 birlikka kamayadi: AC/AE=—
(—6)/1=6. Lekin B nuqtadagi tovarlar to'plamidan C ga garab sgnlsa,
MRS 4 birlikkacha kamayadi. C va D nugtalarni taggoslab MRS ning D
nugtada 2 ga tengligini ko‘rish mumkin. D nugtadan E nuqtaga surilganda
MRS ning birga tengligi ma’lum bo‘ladi. .

Bunda ozig-ovgat mahsulotlarini iste’mol qilish ko*paygan sari
befarglik egri chizig‘i egilish burchagining absolyut miqdox*j va'MRS he.lm
kamavadi. Natijada befarqglik egri chizig‘i ichkariga botgan (voki tashqariga
bo‘rtib chiggan) bo‘ladi. N N

Befarglik egri chizig‘i shakllari bir tovarni ikkinchmgg al'ma.shﬁr.lsh
xohishi turli darajada ekanligini ko‘rsatadi. 28-chizmada ikki kishining
befarglik chizig‘i keltiriladi. .

28 a-chizmadagi O‘tkirning befarglik egri chizig'i uni sharbat iste’mol
gilishga befargligini va ko‘proq alkogolsiz ichimliklarni (mineral suv, koka-

kola va boshqalarni) yoqtirishini ko‘rsatib turibdi.
Sharbatlar Sharbatlar

O*tkir Ahmad

Alkogolsiz ichimliklar Alkogolsiz ichimliklar

28-chizna. Tovar yoqtirishdagi individual farglar.
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Sharbatning borligi, ko*pligi Otkirning alkogolsiz ichimliklarni
(mineral suv. koka-kola va shunga o'xshashlarni) iste'mol qgilishiga
unchalik ta'sir etmaydi. O*tkir sharbatga ko'proqg o'rin beradi. uning
borligiga. istc'mol qilishga befarq garaydi. O'tkirning befarqlik egri
chizig'i sok o'rniga alkogolsiz ichimlik ichishning pirovard normasining,
me’yorining nisbatan pasavib. yo'golib borayotganini ko‘rsatadi (28
a-chizma).

28 b-chizmada Ahmadning alkogolsiz ichimlikning o'rniga nisbatan
ko'proq sharbatlarni ma’qul ko‘rish me’yorining yuqori ekanligini
ko'rish mumkin. Otkir mineral suv., gola-golani yaxshi ko‘rsa, Ahmad
sharbatlarni yaxshi ko‘radi. Agar mutlago vaxshi ko'rmasa befarglik egri
chizig't to'gri vertikal holatda bo-lardi.

Iste'molchilarning gaysi xildagi, ganday fason, moda yoki sifat-
dagi, modeldagi tashqgi ko‘rinishi chiroyli bo'lib. texnika xususiyatlari
yaxshi bo‘lgan mashinalarni yoki boshga buyumlarni voqtirishini
bilish, ularning didini o‘rganish vangi buyumlarni varatishda hal
giluvchi ahamiyatga ega. Tovar xususivatlarini ifoda etuvchi har bir
belgini hisobga olib, uni yaratish zarur. Shundagina uni ishlab chi-
qaruvchilar yugori foydaga erishishi mumkin.

7.3. Iste’molchi talabining daromadiga
ko‘ra cheklanishi

Iste’'molchining turli xil tovarlarga bo'lgan munosabati uning xatti-
harakatlarini to'lig tushuntirib bera olmaydi. Turli xil tovarlar va
xizmatlar bohosi yordamida, shuningdek. budjetdagi cheklanishlar
alohida kishilarning tovar tanloviga ta’sir etadi.

7.3.1. Budjet chizigi

Budjet chizig‘i ma’lum bahodagi tovar miqdorini xarid qilish uchun
umumiy xarajatlarning daromadga teng bo‘lishini ko‘rsatadi.

Agar «2 xil tovar bor» deb faraz gilinsa va uni xarid giluvchi
kKishining daromadi 40 dollar deb qabul gilinsa, ozig-ovgat mah-
sulotining bir birligi 1 (bir) dolliar. kivim-boshlar bir donasining
bahosi 2 dollar bo‘lsa, 40 dollar daromadning hammasi kivim xarid
qgilish uchun sarflansa, u holda kishi eng ko'pi bilan 20 birlik A turdagi
tovardan xarid qilishi mumkin. Buni 6-jadval ma'lumotlari ko'rsatadi.
B, C va D assortimenti (navi) dagi tovarlar to‘plami 40 dollar
daromadni sarf qilish imkoniyatlarini ko‘rsatadi (29-chizma).
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8-jadval

Tovarlar to‘plami va harakatlar

Tovarlar navinin Ozig-ovgattar T R Umumiy
" 1t'o‘vralami * (F) Kiyim-bosh (C) xarajatlar (dollar)
A 0 20 40
B 10 15 40
C 20 10 40
D 30 S 40
i 40 0 40

29-chizmada 8-jadval ma'lumotlari asosida A nuqtgdan L nuq-
tagacha tovarlarning budjet chizig'i keltirilgan. Agar }'(al.‘ld()r bu‘ birtik
kivimdan voz kechsa, 2 dollar tejab goladi, bir birlik 021q~ovqgt
mahsuloti olsa. | dollar sarf giladi. Ozig-ovgatlar o‘rniga xar@l
gilingan kiyimlar migdori budjet chizig'i yo'nali-hida hamma‘ y:erda bl'l'
xil bo‘lsa. A nugtadan E gacha budjet chizig'i to'g'ri chiziq .hosyl
giladi. Bu misolda budjet chizig'i quvidagi tenglamada beriladi;
F+2C=40 dollar.!

A F+2C=40 dollar
¢ AC/AF=-/=—P /P,
B

C — kiyim- 2

lar, birlik

--------

15
(1/P.)=20 10 : 5 D
------- T—---‘.--:—————___! E
3 z : i F
0 10 20 30 40 =(l/P,)

F — ozig-ovqatlar, birlik

29-chizma. Budjet chizig'i.

Kesmaning eng vuqori nugtasi A dan E ga tomon harakat gilib
borganda bu xaridor kiyim-bosh olish uchun kamroq, ozig-ovgat
uchun esa ko‘proq xarajat giladi. S

Ko‘proq migdorda ozig-ovgat mahsulotlarini X?.['ld ql.hsh uchun
qo‘shimcha kiyim-bosh xarid qgilishdan voz keg:lnsh ozig-ovgatlar
bahosining kivimlar bahosiga nisbati bilan topiladi (2 doll.ar = 1./'2).
Kivimlarning bittasi 2 dollar va ozig-ovgat mahsulotining bir birligi |

' Pindayk R., Rubinfeld D. Mikroekonomika. «Ekonomika», «Delo», M., 1992, 78~
79-betlar.
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dollar bo‘lganligi uchun 1 birlik oziq-ovgat mahsuloti xarid gilish

uchun 1/2 (yarim) birlik kiyim-boshdan voz kechish kerak. Budjet

chizig'i chizmasidagi C nuqtada iste’molchi uchun optimal migdordagi

tovarlar to'plami mavjud (Ce va Fe). Bu nuqtada budjet chizig‘ining

og'ishi = -P_/P_; og‘ishi = -MRS. Shuning uchun optimal nugqtada.
Quyidagi tenglik bajariladi.

Berilgan baho va daromad darajasida ﬁ_ = MRS..
iste’molchining optimalligi P, e

Chizmadagi C nuqtada egri chizigning tangens burchagi AS/AF=-
1/2 ga teng, ya'ni ozig-ovqat mahsulotlarining giyvmati kiyimlar
giymati nisbatiga teng.

Bu birinchi tenglamadan ozig-ovgat mahsulotlarini ko‘proq xarid
qilish uchun kiyim-boshlarning qanchasidan voz kechish kerakligini
aniqlash mumkin. Tenglamaning ikkala gismini P_ ga tagsimlab, uni C
ga, kiyimlarga nisbatan hal gilinadi: C=(1/PC)-(PR/PC)-F (2).

Ikkinchi tenglama /P boshlangich ordinati o‘qi va (P/P.)
burchak koeffitsiyentiga to‘g‘ri bo‘ladi (1-daromad).

Budjet chizig'ining burchak Koeffitsiyenti — (P/P.) ikki xil
tovarlar bahosining giyosiy nisbati hisoblanadi. Bu koeffitsivent
daromad miqgdori o‘zgarmay qolganda tovarlarni bir-birini o‘rniga
almashtirish mumkinligi me’yorini ko‘rsatadi.

7.3.2. Daromad va baho o‘zgarishining
budjet chizig‘iga ta’siri

Yuqorida ko‘rilgan budjet chizig‘i iste’molchilar daromadi va
tovarlar bahosiga — P,va P_ ga bog‘liq. Ammo daromadlar va baho tez
o‘zgarib turadi. Bunday holda budjet chizig'ida ganday o‘zgarishlar
sodir bo‘lishini ko‘rish mumkin.

Daromadning o' zgarishi

Daromad o‘zgarsa budjet chizig‘ida ganday holat yuz beradi?
Chiziqli funksiya tenglamasidan kelib chigilsa, daromad o‘zgarsa
vertikal o‘gdan chiqib keladigan kesma uzunligi o‘zgaradi. Lekin og‘ish
burchagi bir xilda goladi. Chunki hech qaysi tovar bahosi o‘zgargani
yo‘q (23-chizma).

30-chizmada daromad 40 dollardan 80 dollarga oshganda (2 marta
oshganda) budjet chizig‘i o‘ng tomonga suriladi (J,danJ, ga). J ,J, ga
parallel bo‘lib goladi. Agar iste’molchi xohlasa ikki xil tovar bo‘yicha
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C —ki-

yimlar ¢
birligi

50

0

30

20

10

F — ozig-ovqat
mahsulotlari

20 40 60 80 o
30-chizma. Daromadning budjet chizig'iga ta’siri.
xaridlarini 2 marta oshirishi mumkin. U holda budjet chizig'l J, dan ‘Jz
holatiga suriladi. Aksincha, daromadi 2 marta pasayib, 20 dollar bo‘lib
golsa, budjet chizig'i chapga surilib J, holatiga keladl./

Agar xarid qilish uchun 2 xil tovar ma’lum bo‘lsa' va u.l:?rti‘an
birining bahosi o‘zgarib, ikkinchisi o‘zgarmay qolsa, budjet chmg ida
qanday o‘zgarish sodir bo‘ladi? C=(1/P )— (?/PQ) F te,nglaim}aSld:%n
foydalanib ozig-ovgatlar bahosini budjet chizig‘iga ta sirini yozib
ko‘rsatish mumkin. «Ozig-ovgat mahsulotlari (F) bahosi 2 ma'ﬁa,
va'ni | dollardan 0.5 dollarga pasaydi» deb qabul gilinsa, ve.rtlkzq
E)‘qdan chiggan kesma o‘'zgarmay qoladi. Burchak koeffitsiventi
P/P =1 dollar/ 2 dollar=1/2 dan 0.5 dollar/2 dollar=~1/2 gacha
o‘zgaradi. ‘ o

Faqgat kiyim-bosh xarid giluvchi kishi bahom.ng o‘?ggrls.lllga
garamaydi. Lekin juda ko‘p ozig-ovqatlar xarid qlluvth klshl 0z
daromadlarini oshirib xarid qgilish gobiliyatini kuchaytiradi. Ha.qxqatan
esa xarid qilishi mumkin bo‘igan ozig-ovqat mahsulotla'rmmg eng
ko pi ular bahosini pasayvishi hisobiga ta’minlangan bo‘la('h.

Boshqa tomondan oladigan bo‘lsa, oziq-ovqatlar baho_sn 2 mart@ -
| dollardan 2 dollarga oshsa budjet chizig'i teskari aylanib J, holatlgg
tushadi, chunki xarid gobilivati pasavadi. Yana o‘sha kiyim«bpshm
vaxshi ko‘radigan kishiga ozig-ovgatlar bahosi ta'sir etmaydi (31-
chizma). .

Kishilarning xarid qobiliyati fagat daromadga emas, tovar bghqmga
ham bog‘ligdir. Iqtisodiy inflatsiva ta’siriga tushgan holat 1k.k1 xil
mahsulot bo‘yicha bahosi ikki marta va iste’molchiiar daromadi ham
ikki marta oshsa budjet chizig‘ining og‘ishi o‘zgarmaydi. Eng ko'p xanq
qilish mumkin bo‘lgan mahsulot miqdori ham bir xil darajada qoladi.
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C — kiyimlar

20
20,60 1,P,=1,2
20:40 1P,=1
20;20 (P,=2)
0 20 40 T 6 N

F — ozig-ovqat maksulotiari

J1-chizma. Baho o'zgarishining budjet chizig'iga ta’siri.
7.4. Iste’molchining tovar tanlovi

a) lstg’molchilar ehtiyojining va talabini maksimal darajada.

Yuqorida iste’molchilarning gaysi bir tovar afzalligini ajrata bilishi
ularga baho berishi, yoqtirgan, xush ko‘rgan tovarni xarid qilishi vai
‘ular daromadlaridagi cheklanishlar ko'rib chiqildi. Endi yakka holdagi
1s.te’molchila1‘ har bir tovar xilidan gancha kerakligini ganday
ajratadilar, tanlab oladilar? Ular bunday tanlovda to'g'ri yo‘-l
tutadilar, berilgan va cheklangan budjetlar miqdorida tovarlarni
tanlashda xato gilmayvdilar, talablarini maksimal darajada qondiradilar.
Bunga erishish uchun tovarlar va xizmatlar to'g'ri tanlanganda ular
budjet chizig‘idan (daromad doirasidan) chigmasligi lozim.

Shun.i ham aytish kerakki. cheklangan daromad hisobiga iste’mol
tovarlari va xizmatlarga bo‘lgan barcha talablarni to‘liq qondirib
bo‘lmaydi. Misolda «<hamma daromad hozirgi vaqgtda sarf etiladi» deb
soddalashtirildi. Shunday qilib. fagat budjet chizig‘ida tovarlardan
kerakligini tanlab olish mumkin.

.Quyidagi chizmada befarqlik egri chizig‘ining uchtasi kishilarning
f)zlq-ovqat mahsulotlari va kiyim-kechaklarga bo‘lgan munosabatini
¥f0dalaydi. Uchta egri chiziqdan o'ng tomonda, tepada turgan I chizig'i
Iste’molni yuqori darajada qoniqtiradi, boshqga chiziglar riisbatan
kamroq qoniqish hosil bo‘lishini ko'rsatadi (L, 1).

[ - b.efarqlik chizig*ida turgan B nugta ‘darajasida iste'molchi
darpmadming ko‘p gismi kiyim-kechaklar xarid qilish uchun sarf-
lanib, boshqa xil mahsulot bo‘yicha talab to'lig qondirilmay golganini
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32-chizma. Iste’molchi talabining maksimal darajada
qondirishi grafigi.

ko‘rsatadi. Shuning uchun daromadni qayta tagsimlab, ozig-ovqat
uchun ham pul ajratib, B dan A ga qarab harakat qilinsa, iste’-
molchining shu miqdordagi 40 dollar daromadi hisobiga talabi
to‘laroq, ya’ni optimal darajada gondiriladi. Bu narsa I, — befarqlik
chizig‘ida bo‘ladi.

Bundan tashqari, tovarlar tanlovini I, — befarglik chizig‘ining o‘ng
tomonida va yuqorida (masalan, I, chizig‘idagi C nugtada) olib
borilsa, u holda talabni yanada ko*proq qondirishga erishish mumkin.
Lekin bunga erishib bo‘lmaydi. Chunki daromad miqdori yetmaydi.
Demak, A nuqtada iste’molchining talabi ogilona va maksimal darajada
qondiriladi (25-chizma).

Ko‘rinib turibdiki, yuqori darajada qoniqish beradigan tovar tanlovi
befarqlik egri chizig‘ining budjet chizig‘i bilan eng yuqori joyda
kesishgan nuqtasida yotishi kerak. A nuqta befarglik chizig'i ( [,) bilan
budjet chizig'ining kesishgan joyida turibdi. A nuqtada budjet
chizig'ining og‘ishi befarqlik chizig‘ining og‘ishiga teng keladi. Tovar
almashinuvining pirovard me’yori befarqlik egri chizig‘i burchak
koeffitsiyentining salbiy miqdorini tashkil etganligi tufayli, budjet
cheklangan sharoitda iste’molni maksimal qondirishga erishish (3)
MRS=P,/P_ nuqtasida ta’minlanadi (MRS-pirovard foyda). Pirovard
tovar almashish normasi (F va C) shu tovarlar bahosining nisbatiga
teng bo‘lganda, iste’molni maksimal darajada qoniqtirishga erishiladi.
Demak, iste’molchi F va C tovarlarni MF baholar nisbatiga teng
bo‘lgan sharoitda o‘z talablarini to‘lig qondiradi. Yuqoridagi uchinchi
tenglama shartiga ko‘ra, igtisodiyotda ma’lum darajada optimallikni
ta’'minlashga erishish mumkin bo‘ladi. Shu misolda maksimal gonigish
hosil qgilish (pirovard foyda), qo‘shimcha birlik ozig-ovqat mahsulotini
iste’mol qilish bilan bog‘liq bo‘lgan foyda pirovard xarajatlarga teng
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bo‘lgandagina ta’minlanadi. Pirovard foyda MRS A nugtada u 1/2 shu
nuqtada budjet chizig‘ida P=1va P =2. Bu iste’molchi bir birlik 0zig-
ovgat mahsuloti olishi uchun 1,2 birlik migdordagi kiyim-boshlaridan
voz kechishi zarur, demakdir.

Agar pirovard foyda — MRS shu ko‘rsatilgan nisbatlardan kam voki
ko'p bo‘lsa, maksimal goniqishga erishib bo'lmaydi.

Agar chizmadagi B nuqta A nugta bilan solishtirilsa, B nuqtada
iste’'molchi 10 birlik oziq-ovqat, 15 birlik kivim-bosh oladi. Bu verda
boholar nisbati yoki pirovard xarajatlar 1/2 ga teng, chunki 0ziq-
ovqat | dollar, kiyim-bosh esa 2 dollar turadi. Lekin, shunga qaramay
pirovard foyda MFS 1/2 dan katta bo'lib, taxminan bir (1) ga teng.
Natijada iste'molchi bir birlik ozig-ovqgatni bir birlik Kiyim-boshga
almashtirishga tayyor (rozi): bunda u o'z talablarini kamaytirmagan
bo‘ladi. Chunki ozig-ovqat arzon. Agar u kiyim-boshni kamroq, ozig-
ovgatni ko‘proq xarid qilsa, bu uning foydasini oshiradi.

Agar iste’'molchiga bir birlik oziqg-ovqat zarur bo‘lsayu, lekin u
kiyim-boshdan bitta kam olib 2 dollar tejab qolsa, unga (2 birlik) 0ziq-
ovqat olib o‘zini to‘laroq ta'miniashi mumkin.

Demak, A nuqtadagi holatga erishguncha daromadni gayta taqg-
simlashni shunday yo‘l bilan davom ettirish mumkin.

71.5. Foydalilik konsepsiyasi yoki tovar
foydaliligini oshirish qoidalari

7.5. 1. Tovarlar foydaliligi va iste’molchilar
qoniqishini maksimallashtirish

Foydalilik biron bir kishi yoki iste’molchi tomonidan iste’mol
qilingan tovar yoki boshga bir harakatlarni bajarish natijasida olgan
qoniqishning darajasini ifodalaydi. Kishilar yoqimsizlik, noxushlik
baxsh etadigan narsalardan voz kechib, o‘zlari uchun huzur ba-
g'ishlaydigan, qonigish beradigan narsalarni olib foydalilikka erishadi
yoki foyda ko‘radi, undan fovdalanadi.

Agar bir kishi o‘ziga kuylak olmasdan, uning o‘rniga shu pulga 3 ta
kitob xarid gilgan bo‘lsa, uning uchun bu ko‘proq huzur bag'ishlagan
bo‘ladi. Chunki ko‘ylakka qaraganda kitob uning uchun foydalirog.
 Foydalilik funksiyasi befarqlik xaritasidan tovarlar tanlovidagi
ma’lumotlarni beradi, ulardan birining afzalligini, foydaliligini
ko‘rsatadi va befarglik chizig‘ida aks ettiriladi.

Masalan, tanlab olinadigan bir gancha tovarlar to‘plamidan A
turdagi tovar B to‘plamidagi tovar turiga nisbatan afzal bo‘lsa, A
to‘plamdagi tovar turiga mos keladigan miqdor B dagiga qaraganda
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yuqori, befarglik egri chizig'ida I, foydalilik dara'jasi‘ 3 ga teng. Shu b‘il.an
bir vaqtda B tovar to'plami I, egri chizig‘ida 1k}<mch1 o‘rinda bo }1b,
foydalilik darajasi 2 ga teng. C tovar to‘plami esa eng pastdagi [,
befarglik egri chizig‘ida 1 darajadagi foydalikka cga bo‘la'dl‘. _
Foydalilikning o‘lchov birligini tanlash ixtiyoriy bo‘h‘shl mumlqn.
Foydalilik darajasini tartib ragamlari orgali ko‘rsatish n'lumkm.
Masalan, 4,3,1 yoki 3,2,1. Buning uchun ko‘pgina tovarlarning foy-
daligini solishtirib, ulardan kerakligi tanlab olinadi. Buqing uchpn
kishilarning qaysi tovarni xush ko'rishi, ma’qul ko‘n'sh1, ul.ar.mng,
ta'bi, didi to‘g‘risida xulosa qilish uchun tovar tanlovi to‘g‘risidagi
ma’lumotlarga ega bo‘lish lozim. o
Agar bir kishi 2 birlik ozig-ovgat mahsuloti va 3 bi-rll.k k1y1m—bpsh
xarid qgilish o‘rniga 3 birlik ozig-ovgat va 2 birlik !<1y1m.—boshm 5'0
dollarga xarid qilgan bo‘lsa, «birinchi tovar turini (ozig-ovgatni)
ikkinchi tovar turidan afzalroq, ma’quiroq ko‘rgan», deb xul‘osa
gilinadi. Bu yerda birinchi tovarni ikkinchi tovarga nisbatan gay dara}Jada
ustun go‘yganligi to‘grisidagi tovarlar tanlovi ma’lumotlaridan
foydalangani yo‘q. . ' .
Endi yuqoridagi fikr-mulohazalar asosida aniq funksiya (.bog’llqllk)'
ko‘rib chigiladi. 1 (F,C)=FC ning ko‘paytmasi bo‘lgal.l iste m‘ol‘n%
gondirish darajasini ifodalaydi. 33-chizmada shu funksiyaga to‘g‘ri
keladigan ayrim befarglik egri chiziglari ko‘rsatilgan. _
Chizmani chizish uchun aniq turdagi tovarni tanlab olish zarur.
Masalan, F=5 va C=5, ularning foydalik darajasi topiladi. Keyin
foydaligi FC=25 ga teng bo‘lgan (F=10, C=2,5: .F='2',5, CflO) barc}}a
tanlangan iste’mol tovarlari va xizmatlarining yig‘indisi asosida befarqlik
egri chizig'i chiziladi. . o
Ikkinchi befarglik chizigi ham FC=50 ga teng bo‘ladigan, uchinchi
egri chizig esa FC=10 barcha ma’lumotlarga ega po‘ladi. o .
Foydalilik funksiyadan foydalanganda ularning tartlb_ b11.an j‘oy—
lashish xususiyatiga qaraladi: raqamlar migdorining ahamiyati yo‘q.

U,=100
Uy=50

1 U=25

33-chizma. Befarqglik egri chiziglari.
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7.5. 2. Pirovard foydalilik (yoki foydalilikni maksimallashtirish
goidalari)

Pirovard foydalilik yoki foydalilikni eng ko‘p darajada oshirish
masalasining mohiyati quyidagicha: Iste’molchi xarid qilishi mumkin
bo‘lgan tovarlardan, o'z budjetidan (daromaddan) tashgqariga
chigmagan sharoitda (daromadiga ko'ra), tanlab oladigan tovarlarining
gaysi biri uni ko'proq qoniqtiradi yvoki uning uchun fovdaliroq
hisoblanadi?

Foydalilik ikki holatda yuzaga kelishi mumkin. Birinchisi, iste -
molchilar tovar tanlovida, ikkinchisi, ijtimoiy, xo‘jalik vazifalarini
hal etishda, u yoki bu lovihalarni tanlashda xarajatlar bilan bu xildagi
ishlardan olinadigan samarani (fovdani) solishtirib. ulardan foy-
daliroq bo'lganlarini tanlab olish yoki qabul qilish holatlaridir.

Bu yerda iste’'molchilarning tovar tanlovining pirovard fovdaliligi
konsepsiyasi to*grisida fikr yuritiladi.

Pirovard foydalilik (M 1) go'shimcha birlik mahsulotdan go'shimcha
ravishda qonigish hosil gilinishining o'lchovi, me'voridir.

Pirovard foydalilik to‘g‘risidagi fikrni davom ettirib aytish
mumkinki, bunda iste’'molchi o'zining pul daromadiarini shunday
tagsimlashi kerakki, shunda har bir mahsulot turini xarid gilish uchun
sarflangan oxirgi dollari bir xildagi qo‘shimcha (pirovard) foyda
keltirsin. Bu qoida «foydalilikni maksimallashtirish goidasi» deviladi.
Agar shu goidaga binoan iste’molchi «o'zining pirovard fovdaliligini
muvozanatlashtirsa», unda uning xarajatlarini o*zgartirishga hech narsa
ta’sir etmaydi.

Iste’'molchi muvozanatda bo‘ladi. Albatta iste'molchining didi
(talabi), daromadi yoki turli xil tovarlar bahosi o'zgarsa, shu
iste’'molchi qgiyin ahvolga tushib goladi — xarid qilinadigan tovarlar
tanlovining har gqanday o‘zgarishida umumiy foydalilik pasavadi.

Demak, har bir xarid gilinadigan tovar turi uchun gilinadigan bir
dollarning pirovard foydaliligi bir xil bo‘lsa voki budjetdagi daromnad
shunday tagsim etilsa, shundagina maksimai foydalilikka erishiladi.
Pirovard foydalilik iste’molning o‘sib borishi bilan bog‘lig. Masalan,
0 dan 10 birlikkacha ozig-ovgat mahsulotlari iste ' mol qilingandagi
pirovard foydalilik 9 ga teng bo'lishi mumkin. 10 dan 20 birlikkacha
iste’mol gilinganda 7, 20 dan 20 gacha 5 birlikka teng bo‘lishi mumkin.
Bu ragamlar pirovard foydalilikning kamayib borishi qoidasini ham
0°z ichiga oladi.

Bir xil nomdagi bir kinoni 2, 3, 5, 10 marta ko'rgan sari uning
foydalilik darajasi pasayib, zarari ham bo'lishi mumkin yoki shakar
choyni ichish me’yori uni foydaliligiga bog'liq bo‘ladi.
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Pirovard foydalilik konsepsiyasini iste'molni maksimal foydaliligi
muammosi bilan quyidagicha giyoslab ko‘rish mumkin. N L

Agar o'sha ikki xil tovar turi guruhlarini (to‘plamlarini), ya'ni
kivim-kechak (C) va ozig-ovgat mahsulotlari (F) asosida ko‘radigan
bo—"lsak, tovarlardan almashib foydalanish quyidagicha ifoda etil_adi.

MRS — go‘shimcha bir birlik ozig-ovgat mahsulotining iste’-
molidan ko'rilgan fovda.

M1 — pirovard foydalilik (F yoki C hisobiga) (M1, MI ). N

Qo‘shimcha birlik ozig-ovgat mahsulotlari (F)ni istef’.m.ol' qilish
(AF) uning har birining go‘shimcha yoki pirovard foydaliligini (MI)
beradi. Shu bilan bir vaqtda ozig-ovgat mahsulotlarini (F) ko'proq
iste’mol gilish hisobiga kiyim-kechak mahsulotlarini C pi iste’.mol
qilishning pasayishi (M1 ). uning har birligi uchun to‘g‘ri ke!adlgan
foydalilikni kamaytiradi va natijada umumiy yo‘qotish holati (M1 )
1‘o:)f beradi. Buni quyidagicha befarglik egri chizig‘idagi surilishdan
ko'rish mumkin (34-chizma).

15
PRI R
1
10
. ""'T""f""ﬁ
. >
0 5 10 15 F

34-chizma. Befarqlik egri chizig'i.

Hamma befarglik egri chizig'i nuqtalarida bir xil darajadagi foydalilik
ta’minlangani uchun F mahsulotini iste’'mol hajmining ishi hisobiga
olinadigan umumiy foydalilikning kamayishi C mahsuloti iste’mo-
lining kamayishini muvozanatga (yoki me’yoriga) keltirishi zarur:

C= MI, (AF) + MI_(AC)

Bu tenglamani quyidagicha yozish ham mumkin:

— (AC/AF) = M1/ MI, o

Lekin (AC/AF) F va C mahsulotlari almashinuvining me’yorini
ko‘rsatgani uchun MRS=MI/MI_bo‘ladi.

Bu tenglama bizga tovar almashinuvining pirovard me’yori F ning
pirovard foydaliligining, C ning pirovard foydaliligiga nisbatini ko‘r-
satadi. [ste’molchi F mahsulotini iste’mol qilishni oshirish uchun C
mahsuloti iste’molini kamaytirib borsa, F ning pirovard foydaliligi
o‘sib boradi.
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Iste’molchilar o'z talablarini maksimal darajada qondirsa, F ni C
ga almashishning pirovard me’yori ikki xil tovar bahosining hisbatiga
teng bo‘ladi:

MRS =P/P_

MF tovar almashishining pirovard me’yori bo‘lganligi uchun F va
C n.lahsulotlari iste’molining pirovard foydaliligi nisbatiga teng va
quyidagicha yoziladi:

. MI/MI=R/R_yoki MI/R,

Shuqday qilib, bu tenglama budjetdagi xarajat gilinadigan har bir
dollgrmng pirovard foydaliligi har bir tovar uchun bir xil (teng)
taq51mlangandagina maksimum foydalilikka erishishini ko‘rsatadi.

Pl‘rovard foydalilikni ta'minlash prinsipi mikroiqtisodiyotda
maksimallashtirishning muhim prinsipi hisoblanadi.

Asosiy iboralar va tushunchalar

1. Xaridor !)ozori — bozorda taklifni talabdan oshib ketgan xarajati.
2. Sotuvchi bozo.ri — talabni taklifdan ortib ketgan holati.
3. Izokvanta — bir xil hajmda mahsulot ishlab chiqarishni ta’min-

lashda ishlatiladigan barcha ishlab chiqarish omillarini joylashishini °

ifoda etadigan egri chiziq.

4. Budjet chizigi — ma’lum bozordagi tovar miqdorini xarid qgilish
uchun umumiy xarajatlarni daromadga teng kelishi.

5. Foydalilik — iste’molchi tomonidan iste’mol qilingan tovar yoki
boshqa bir xarajatlarni boshqarish natijasida olgan gonigishi.

§. Pir.ovard foydalilik — iste’molchi talabini ko‘proq qondiradigan
ygkl uning uchun foydaliroq bo‘lgan tovarlarnij tanlab olishidir.
P1ro'vard foydalilik go‘shimcha birlik mahsulotdan go‘shimcha ravishda
qoniqish hosil.qilish me’yori xisoblanadi.

Nazorat savollari

1. Iste’molchining tovar afzalligini qanday tushunish lozim?

2. Tovar almashinuvining me’yori nima?

3. Budjetdagi cheklanish nima?

4. Iste’molchi tanlovining mobhiyatini yoriting.

5. Foydalilik konsepsiyasi nima?

6. Foydalilikni maksimallashtirish goidasining mohiyatini tushuntiring.

7. Mustagil ravishda befarqlik egri chizig‘ini chizib, izohlab bering.

8. Baho o‘zgarishini budjet chizig'iga ta’sirini qanday izohlaysiz?

- Qaysi holatda iste’molchi talabi maksimal darajada qondiriladi? Chizmalar
yordamida tushuntirib bering.

\O

§-606. ISHLAB CHIQARISH JARAYONIDA
FIRMALARNING XATTI-HARAKATI

8.1. Ishlab chigarish va uni tashkil etish asoslari

Bu bo'lim ishlab chigaruvchilarning xatti-harakati, ishlab chigarish
omillari va mahsulot hajmini o‘zgartirish zarur bo‘lganda firmalar
ishlab chiqarishni ganday tashkil etadilar va ishlab chigarish xa-
rajatlarini qanday o‘zgartiradilar, — degan masalalarga e’tibor
qaratiladi. Firma va korxonalarning asosiy vazifasi mahsulot ishlab
chigarib, uni sotish, maksimal foydaga erishishdir. Mahsulot ishlab
chigarish uchun ishlab chiqarish jarayonini amalga oshirish zarur.

Ishlab chigarish jarayoni — bu mehnat va tabiiy jarayonlarni ma’lum
tartibda ketma-ketlikda tashkil etish majmuasi bo‘lib, ular yordamida
xomashyo, materiallar tayyor mahsulotga aylanadi.

[shlab chiqarish jaravonining yoki mahsulot ishlab chigarishning
asosiy elementlari:

I. Kishilarning foydali mehnat jaravoni, ya'ni «mehnat» va «tad-
birkorlik qobiliyati»;

2. Mehnat vositalari — masalan: mashina, mexinizmlar, tex-
nologiya, dastgohlar, binolar, tovar moddiy boyliklari va boshqa
mehnat qurollari;

3. Mehnat buyumlari — xomashyo materiallar, yoqilg‘i, ishlab
chiqarish jarayonidagi ishlab chigarishi tugallanmagan mahsulotlar,
ixtirolar;

4. Ishlab chigarishni tashkil etish. Ishlab chigarishni tashkil etish eng
muhim va murakkab jarayon bo‘lib, u hamma narsani hal giladi.

Ishlab chiqarishni tashkil etish deganda, korxonani o‘z oldiga
go‘ygan magqsadlariga erishish uchun mehnat resurslari bilan ishlab
chiqarish vositalari(kapital)ni birlashtirish, ishlab chigarishning aniq
tizimini tashkil etuvchi bo‘g inlari (sex va uchastkalar) o‘rtasida o‘zaro
bog‘liglik va bir-biriga ta’sir o‘tkazishning ilmiy asoslangan shakllari,
usullari va yo‘llari majmuasini tushinish lozim. Moddiy, mehnat va
molivaviy resurslardan unumli, ratsional foydalanish ishlab chigarish
xarajatlarini, isrofgarchilikni kamaytirish, ishlab chigarish renta-
belligini, daromad va foydani oshirish, ishlab chigarishni mukammal
tashkil etish darajasiga bog‘liq bo‘ladi. Lekin har ganday malakali
mehnat resurslari va zamonaviy texnika va texnologiya, a’lo sifatdagi
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xomashyo, materiallar o‘z-o0‘zidan iste’'mol uchun varoqli, fovdali
bo‘lgan tayyor mahsulotga aylanib qolmaydi. Buning uchun ishlab
chiqarishni, shu bilan birga mehnatni ham tashkil etish zarur bo‘ladi.
Mehnatni tashkil etish ishlab chiqarish jarayonining ajralmas gismi,
ish joylarida xavfsiz, zararsiz mehnat sharoitlarini yaratish, ishchj
mehnatini yengillashtirish, uning energiyasini (ish vaqtini) tejashga,
mehnat madaniyatini oshirishga qaratilgan ilmiy jihatdan asoslangan
chora-tadbirlar majmua’sidir. Mehnatni tashkil etishda texnlogik,
texnikaviy, biologik, sotsiologik va pedagogik fanlar sohasida erishilgan
yutuglar ishlatiladi. Demak, resurslar mavjudligi hali hamma narsanij
hal etmaydi. Mavjud resurslar maksimal darajada iqtisodiy foyda
beradigan sohalarga yo*naltirilishi lozim. O‘zbekiston Respublikasi
xilma-xil tabiiy resurslarga boy mamlakat. Bu vazifani mamlakat
hayotida kapital va menedjment hal etishi zarur, Amerika igtiso-
diyotidagi tajriba buni ma’qullaydi. Korxona bo‘yicha ishlab chigarish
Jarayonlari asosiy va yordamchi jarayonlarga bo‘linadi:

Asosiy texnologik Jarayonlar yordamida xomashyo materillarning
shakli, yirikligi, tuzilishi, ko‘rinishi va Xususiyatlari o‘zgaradi.

Yordamchi jarayoniar asosiy jarayonlarning uzluksiz, bir me’-
yorda, ritmda, mo‘tadil borishinj ta’minlaydi. Ular yordamida olingan
mahsulotlar asosiy ishlab chiqarishga xizmat qiladi. Ularga asbob-
anjomlar ishlab chiqarish, ehtiyot gismlar va boshgalar kiradi.

Xizmat qiluvchi Jarayonlarga asosiy va vordamchi Jarayonlarning bir
me’yorda muvaffaqiyatli borishini ta’minlovchi jarayonlar kiradi.
Bunday ishlarni mashinasozlik korxonasida transport xo‘jaliklari,
ombor xo‘jaliklari, mahsulot sifatini nazorat etish, energetika
xo‘jaliklari bajaradi. Lekin korxonada asosiy jarayonlar hal giluvchi
ahamiyatga ega.

Ishlab chiqarish jarayonlari nihoyatda murakkab jarayon va ular
odatda bir necha fazalarga, bosgichlarga bo‘linadi:

I. Tayyorlov;

I1. Qayta ishlash;

[11. Yig'ish yoki mahsulot ishlab chiqgarish.

Har bir ishlab chiqarish fazasi bir qancha xususiy jarayonlardan
iborat, ular tayyor mahsulot ustidan nisbatan tugallangan jara-
yonlarni ifodalaydi.

Xususiy jarayonlar texnologik jarayonlarga bo‘linadi.

«Texnologik jarayon» deb, bitta ishchi yoki ishchilar guruhi tomo-
nidan bir ish joyida mehnat qurollari (kapital) va mehnat buyumlari

o‘zgarmagan sharoitda bajariladigan ishlab chiqarish Jarayonlarining
bir qismiga aytiladi.
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Shunday gilib, mahsulot ishlab .chiqarish haJml,. s(;m‘l.a'd}};glzg
tovarlar hajmi, ularning bahosi, xargjatlar va foy'da miq ?Ilil-bagjga
chigarish omillaridan iborat bo'lgan ishlab chigarish texnologiya:
bog/\g?i.r firma vangi avtomobil ishlab 'chiq'arad‘i.ga? bo‘;a, ;r?;ﬁ;
shinaning vig'uv sexlari qay darajala.te':xnilka bllaon thozlana'l x(,)lcl]ar ha(r
migdorda mehnat resurslari jalb Ctllllshl kera.k.» degfa‘m Sd\'/vtomobi]
doim shu firmani giziqtirib turishi lozim. Shqnmgc‘lekf ‘1rn.1a. a omoot
ishlab chiqgarishni ko paytirmoqchi bo‘lsa, «IShC'hllal"So‘llnnlquz-xonaii
oshirishi kerak, vangi korxona qurish .kerakn.n yqlu 51?d0( onan
kengavtirish, quvvatini oshirish zarurmi, qaysi tl)lTl mlallqsal ;z,: e
fig?» degan savollar uni o'ylantiradi. ‘Bu x11dag1 sayoh ar h iqagi o
ishlab chigarishga tegishli. Demak, 1shla}b chiqaris dnazl:;l.riyh;SOb_
xarajatlar firmani boshqarishdagi markaziy masalalardan bir
lani?;.r ganday jamiyatning iqtisod_iy tizimi tabiiy resurs;?ll:, 1stll1nll(u§lhr1:
texnologiya, zaruriy tadbirkorlik va boshgqaruv qobiliya

i i mexanizmdan iborat. ’ o
lashf:l;lzcahnday igtisodiy tuzumn.il?g pirova.rd r}.]aqsad_l '_k]ISlglll]la(l)ll«n:ﬁ
ehtivojini tovarlar va xizmatlarni ishlab chigarish. tagsimlas qe

iborat. ) o
qonliltlilssohd%?/ntuzunming birilnchi aj.ralmas gismi - bu tabiiy resurslar;

<kinchi qismi — ishchilar soni; o o

[[B\i\llx?li?hiqqismi — mavjud bo‘lgan ish lqlchmmg s1fz}t1. - Maviud

Resurslar mavjudligi hali hamma'narsam hal etmaydl. : ?;VJ. !
resurslar maksimal darajada iqtisodiy foydq be.rad.lgan sql ?;{;5
yo‘naltirilishi lozim. O‘zbekistqn Respllbllkas1’>f1lr}:ja—it1 ! VZ
resurslarga boy mamlakat. Bu vaz1fam n?an.llak?}t htayotl. ta ?é)a -
menedjment hal etishi zarur. Amerika iqtisodiyotidagi tajr

ma'qullavdi.

8.2. Korxonada ishlab chiqarishni tashkil etisl3 prinsiplari
(qoidalari) va ishlab chiqarish davri

Ishlab chigarish jaravonini tashkil etish go‘yidagi prinsiplarga
asoslanadi;

1. Proporsionalik.

2. Uzluksizlik.

3. Mo‘tadillik.

4. Paralellik.
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5. Buvumlarni ishlab chigarish jaravonida eng gisqa ve'l bilan
harakat qildirish, ishlovga o‘zatish va tayyor mahsulot olish. Buning
uchun korxonaning sex va uchastkalarida joylashishi texnologik jarayon
talablariga javob berishi kerak.

6. Ishlab chigarishni avtomatlashtirish.

Proporsionallik deganda, vaqt birligi ichida korxonaning asosiy va
yordamchi sex-uchastkalarida ishlab chiqariladigan mahsulot hajmi
teng miqdorda bo'lishi lozim.

Uzluksizlik — mahsulot turi cheklangan, ishlab chigarish avto-
matlashtirilgan sharoitda amalga oshiriladi. Bunda buvumlarga ishlov
berishda kutib golishlar bo‘lmaydi. Uzluksizlik darajasi (UZ) tanaf-
fuslar vaqtini (T) ishlab chiqarish davrining uzunligiga (Id) nisbati
bilan topiladi:

T
Uz=1 ot o

Mo‘tadillik — har bir ish joyida, uchastka, sex va korxonada bir
xil vaqt ichida mahsulotni teng miqdorda yoki asta-sekin ko*payib
borishini ko‘rsatadi.

Paralellik bir vagtda barcha ish Joylarida bir qancha detallar va
mahsulot bo'laklarini ishlab chigarilishini tagozo etadi.

Ishlab chiqarish jarayonini ratsional tashkil etishga qo‘vilgan eng
asosiy talablardan biri ~ mahsulot ishlab chigarish (tayyvorlash)
davrining uzunligi eng kam migdorini ta'minlash.

[shlab chigarish davri xomashyo materiallari ishlab chiqarishga
kiritilgandan to tayyor mahsulot bo'lib chigqungacha ketgan vagt
uzunligi.

Ishlab chigarish davri qancha kam bo‘lsa, unumdorlik shuncha
vugori boladi. Mehnat sarfining me'vori ma’lum vaqt oralig'ida ishlab
chigarilgan mahsulot yoki shu hajmdagi mahsulotni ishiab chiqarish
uchun ketgan vaqt. Demak, ishlab chiqarish davrining kamayishi
mehnatning tejalishi hisoblanadi. Ishiab chiqgarish davri texnologik

jarayonlar davridan va tanaffusiar davridan iborat.

[shlab chigarish davrining uzunligi qo‘yidagi umumiv formula
asosida topiladi:

i i
Tum - IZ (t{e,\'n + trab it na: * tlr) + IZ(tOPa * tsma)’

bunda:

T,, — ishlab chiqarish davrining umunuy uzunligi, soat, min;
Lexn — texnologik jarayonlar uzunligi;
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t, — tabily jarayonlar uzunligi;

ta . . . - :.
t . — nazorat etish jarayoni uzunligi;
naz

t — transport operatsiyalari uzunligi.
tr

Bu vagtlar texnologik jarayonlar davri deb yuritiladi.

t — buvumlarni smenalararo operatsivalar o‘rtasida turib golish
opa hd
vaqti; . ‘ )
t — smenalararo turib golish vaqti;

sma

i ~ operatsiyalar va tanaffuslar S(?n.i. ‘

Ishlab chiqgarish davrining uzunligi buygmlar, ci‘eFa]lar, uzellfng?
{mahsulot bo‘laklariga) ishlov berish usuliga bog- lig. Buyur.nlf%fg(a
ishlov berish tartibiga ko‘ra, ishlab chigarish davri uzun yoki qgisga

bo‘ladi.

! 813 Ishlab chigarish omillari (resurslar)
/k/ to‘g‘risida tushuncha

Tovarlar ishlab chiqarish va xizmat is.t.llari.ni baéa.rish(?a ISh;rOk
etadigan, ishlab chigarishning pirovard natljalarlga ta’sir ko‘rsatadigan
resurslar «ishlab chigarish omillari» dep atala(.il. ' ‘ -

Igtisodivot fanida igtisodiy resurslarm_ng qu3'1d§g1 gu.ruhlma.l‘rl mavjud:

— tabiiy resurslar yoki yer va yer osti va ustki boyliklari;

— kapital;

— mehnat resurslari; bickortik)

- irkorlik gobiliyati (tadbirkorlik). .

Buta(il])ﬂrllarningq har birini iqtisodiyot tizimida o'z o‘rni bor, ular

’ i i vazifalarni bajaradilar. ' N
mall"zgz'.';liiiirslar — tovarlarni ishlab ghiqarish va xizmat 1islhla'1rlm1
bajarishda ishlatiladigan tabiiy ne’matlardir. Ular“— foydali qazilma sr,
o'rmonlar, suv, havo va shunga o‘xshashlar. Tabiily res'urslar de‘gaxl.?l;
iqtisodchilar «yer» iborasini ham ishlat.ib, unga han‘l <<1shlab .ch(qu‘algs
omili» deb qaraydilar. Yer tabiiy on.nl sifatida (? rga1111gd1. z le—
kistonning ver fondi davlat chegaralarlgg q.adar bo lgan. hamma ]yer- alr
hisoblanadi. Davlat yer fondi gishloq xo_‘Jahk n1aqs?dlar1‘dz_1 foyda. alnlls h
uchun jamoa xo‘jaligi va boshga xo‘jaliklarga berib qo‘yiigan qlis 1hoiﬁ
xo‘jalik verlaridan, aholi yashaydigan .pu'nktlar (shgharlar, ic !
shaharchalar va qishlog aholi joylarn}mg yerlaridan), 5;;10& ,
transport, kurort, qo‘rigxonalarning yerlar.ldan va boshqga harfx1‘ d};ﬂ;1
lardan (davlat o‘rmon fondlari verlaridan, davlat suv fondla
yerlaridan) iborat.
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O‘zbekistqnning umumiy ver fondi kevingi ma'lumotlar bo'vicha
44,75 mln. gektar, shundan sal kam 32 min. gektari gishlog xo‘ja'ligiga
garashli yerlar. Qishlog xo‘jaligi ixtivoridagi verlardan 7.6 min ga
o‘tlogiar 21.5 mln.gasi vavlovlar bo'lib, ula'r 83% tashkil etagi
Demak. salmoqli o'rin oladilar. Haydaladigan verlar 4.5 min gaj
bo'lib, 14%ni tashkil etadi. - o

Yer fondi quyidagilardan tashkil topadi:

— sugoriladigan verlar;

= vaylovlar;

~ o‘rmonzorlar:

— yo'llar va ko'p villik daraxtlar bilan band bo‘lgan verlar;

— suv osti verlari; ' ,

~ shaxsiy tomorga xojalik yerlar:

— boshga veriar.

«Uzgiprozem» mutaxassislari respublikamizdagi gishloq xo-jaligi
kOl'\Ol.]alaX'i va xo‘jaliklaridegi yaroqli verlarni baholash bo vicha
hozu'gl vaqtda anchagina ish qildilar. Bunday ishlarni ular \'c.ming
turlari, ekiladigan ekin turlari uchun ajratilgan verlar bo'vicfm ham
amalga oshirdilar (ball hisobida). ’ '

‘ O;zbckistonda 98 foizga yaqin gishloq x0°jaligi mahsulotlari sug'o-
riladigan erfardan olinmoqda. («O*sbekiston iqtisodivoti axbo;ot—
nomasi». Ne7-8. 2004-y. 8-b.). o

. Respublikamizda sug‘oriladigan ekin maydonlarining garivb 90%-
ni paxta va don ekinlari tashkil etadi. Respublikamizda suvni n&uhoféza
qﬂltﬁ‘h va undan tejab, tergab foydalanishga katta e'tibor garatilganligi
natijasida I-gektar yerga sarf gilinadigan suv migdorini 1993-yildagi
13800 nf o'rniga 2003-yilda 11500 m® gacha kamaytirishga erishildi. )

Yex: Inson mehnati mahsuli emas. Ishlab chigarish omilining bu
g.m:uhlga tabiat bergan boyliklar, ver osti gazilma bovliklari ham
k11‘1tiladi. Ular ishlab chigarish jarayonida ishlatiladi. )

O‘zbekistonda yer resurslaridan fovdalanish holati ham goniqarli
emas deb topildi. Aynigsa, Jizzax, Samargand, Sirdarvo Namangan
va boshga vilovatlarda. o

Masalan:

— yerni qonunsiz ravishda egallab olish;

- ;ug‘oriladigan ekinzorlarni gishlog xo‘jalik oborotidan chigib
ketishi;

— ko'plab dala maydonlarni turli xil sabablar bilan ekilmay golishi:

1 - P mY
Kypiat « Ikonomuka u kiace cober BEHHUKOB». No2, 2004, 47-ber
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— verdan belyilargan magsadiarda fovdelanilmaslik hollarining
mavijudligi;

— Ko'p verlarni zax, sho'r bosib botgoglikka avianib borishi;

- verdan fovdalanishda qonunchilikka riova gitmastik holatlar,
nio‘ljaldagi ekinlar o rniga boshga xil exinlar ekisi:

— statistik hisobotlarga ver migdorini fermer xo'jaliklart tomonidan
kamaytirib ko rsatilishi.

O zbekistonning tabilty xomasihivo resurslari to'g'risida har bir Kishi
vetarli darajada ma’lumotga ega bolishi foydadan xoli emas. Hozirgi
vagtgacha O'zbekistonda 2.7 mingdan zivod turli xil fovdali gazilma
konlari va ma'danlar bolgan istigbolli joviar aniglangan. Ular 100 ga
vaqin mineral xomashvo turlarini o'z ichiga oladi. Shundan 60 radan
ortig'i ishlab chigarishga jalb ctilgan:; 900 dan ortig kon qidirib
topilgan belib, ularning tasdiglangan zaxiralari 970 mbrd. AQSH
dollarini tashkil etadi. Shu bilan birga. O zbekistouning umumiy
mine el xomashvo potensiali — 3.3 trillion AQSH dollaridan ortigrog
baholanavotganini ham aytib otish kerak.

Grovat miuhim strategik manbalar — neft va gaz Kondesati, tabiy
gaz botyvicha 133 ta istigbolli kon, gimmatbaho metaitar bo'vicha 40
dan ortig, rangli nodir va radioaktiv metatlar bo'vicha 40 ta,
konchihik-kimyo xomashyvosi bo'vicha 13 ta kon gidirib ropilgan.

O zbekiton bir gqator foydali qazilmalar, chiunonchi. oltin, uran,
mis, tabiiy gaz, voifram, kaliv tuzlan, tosforitlar. kaolinlar boyicha
tasdigiangan zaxiralar va istigboili radalar jihatidan M DUHdagina
emas, baiki butun dunvoda ham vetakchi o'rinni egallavdi. Masalan,
oltin zaxiralari bo vicha dunyoda 4-o'rinda. mis zaxiralar bo'vicha 18-
[0 rinda, uran zaxivasi bovicha 7-8-o'rinda turadi.

Jahon banki axbororiariga garaganda O'zbekistonning voailg i~
energetika potensiali 4,4 mird. tonna neft ekvivalentiga terg keladi ¢,
«bgoncmicheskove obozrenive.» No7. ivul, 2034 ).

Ozbekiston novob vogilg'i-anergetika resursiariza ega. Qidirib
topilgan gaz zaxiralari 2 trln. kub.m. ga vaqgin. ko 'mir 2 mild. ©. dan ortiq.

160 dan ortig neit koni mavjud va h.k. O zbekistonning tabiiy, mineral
xomashvo resurslari g ovatda bov ckanligi va ularning xilma-xiiligi
respublikaning kelajakka ishonch bilan garashiga imkon beradi,

O zbekiston orzig-ovgar sanoatl uchun xomashvo vetkazib beruv-
chi. eng ko'p sug'oriladigan verlaiga ega bo'lgan virik rayonlardan biri.
Bu mamlakatda qulay tabiiv-iglim sharoitlari. yer-suv va mehnat

Cslom Karimoyv. O 7hekiston XX asr borsagasida, «Ozpekisions, 1997-vil 230-het.
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resufrsla}’i.llixxg mavjudligi tufayli suvni ko'p iste’mol giladigan
paxFaclnhk, sholi, meva-sabzavotlarni vetishtiruvehi xo‘jaliklarni
nvgjlantirisl1 imkoniyatlari yaratilgan. Respublika va shuningdek, O‘rta
Osiyo m.intaqalarini rivojlanishini cheklovchi omillardan biri’— suv
resurslaridir. O‘zbekiston Respublikasi hududida sug'orishning asosiy
manbalari Amudaryo, Sirdaryo, Zarafshon, Qashqadax‘\;o
Surxond.axyo, Chirchiq, Ohongaron daryolari hisoblanadi. O‘zbekision‘
Respublikasi miqyosida yiliga go‘yiladigan suvlar 10 kub. km. qo'shni
hududlardan kelib qo*shiladigan suvlar esa 89 kub. km.ni tashi\'i[ etadi
O*zbekistonning iste 'mol giladigan suv migdori viliga 62-65 kub. km.
bo‘lsa, shundan gishlog xo'jaligida 83% (53-55 kub. km.), sanoatda —
12%. (6 kub. km.) va kommunal xo'jaligida 3% (1,7 kub. km.) ishlatiladi.
Lekl‘n xalq xo‘jaligida sug‘orish uchun ajratilgan suvdan foydalanish
darajasi ancha past, 64%ni tashkil etadi.

O‘zbgkistonda gishlog xo‘jaligi yerlarini sug'orish uchun suv
resurslarining 90% sarflanadi, shunda ham suv vetishmaydi. Bunga
sabab, sug‘orish usullarining samarasizligi. O‘sin'llikka suvning atigj
40% yetib boradi, golgani sug‘orish inshootlarida yoqolib ietadi
(40%), sugorishda esa 20%.

'Kapital — kishilar tomonidan yaratilgan ishlab chiqarish resurslari
(binolar, inshootlar, mashina va mexanizmlar, kompyuterlar va h.k.)
va shunday ishlab chiqgarish resurslarini yaratish uchuh sarflangan pl.ll
mablag‘laridir. Hozirgi davrda mchnat buyumlaridan xomashyo
matgnallar, yoqilg‘i, energetika resurslari, ishlab chiqarish jara:
yomc_iagi ishlab chiqarilishi tugallanmagan mahsulotlar, ixtirolar
yangi mahsulotlar loyihalashtirish, ularni ishlab chiqarishga tay:
yorlash, o‘zlashtirish Xarajatlari, movlovchi yog‘lar kabi bir ishlab
chiqarish davrida sarf etilgani uchun aylanma kapital nomini olgan va
kapital tushunchasiga kirgan. «Mehnat» va «tadbirkorlik qobiliyati»
birgalikda mehnat resurslarini tashkil etadi.

Mehnat resurslari — kishilarning tovar ishlab chiqarish va xizmat
ko‘rsatish borasidagi aqliy, jismoniy mehnat qobiliyatlari.

Mehnat kishilarning ongli faoliyati bo‘lib, u kamchiliklar, ne’mat-
larni taqchilligiga qarshi kurashish ularni mo‘l-ko‘lligini ta’minjashga
harakat qiladi. L

Mehnat — bu mashaqqat bo‘lib, jismoniy, agliy psixologik va
boshqa inshootlarni ishga tushishini talab etadi.

Tadbir.korlik ishlab chiqarishning muhim omili sifatida birinchi bor
XIX asrning mashhur ingliz igtisodchisi Alfred Marshall tomonidan
iqtisodiy tahlil qilishda ajratilgan. Marshall nazariyasi bo‘yicha tad-
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birkor-tashkilotchi, va'ni mehnat, kapital. ver kabi resurslarni
birtashtirib, qovushtirib ishlab chiqarisini tavakkalchiiik bilan o'z
zimmasiga oladi, harakatlar gitadi. Tashabbus ko‘rsatib ishlaydi,
natijada fovda oladi. Dernak, olimning fikricha, tadbirkoi—tashkiiotchi.
«Tadbirkorlik» tushunchasi aslida igtisodchi olim Y. Shumpeterning
nomi bilan bog'lig bo'lib, tadbirkorlik nazarivasi bo'yvicha u ancha-
muncha gizigarli. chuqur ilmiv izlanishlar olib borgan. [qtisodiyot
uchun resurs sifatida aholining fagat soni emas, balki uning bilimi, sh
tajribasi. mehnat mahorati ahamiyatli. Mehrat va tadbirkorlik gobiliyat
ishlab chigarishning shaxsiy insoniy omili hisoblanadi. Resurslar sarfi
texnika-texnologiva darajasiga bog'lig. Bu daraja qanchalik yugort
bo'lsa, ehtivojlarni qondirish shu cadar kant resurs talab giladi yoki
aksincha.

2003-vil I-ivuldagi rasmiy ma'lumotlarga garaganda O‘zbekiston
Respublikast aholisi 23849 .8 ming kishi bo'lib, shundan mehnat
resurslan 30%ni voki 12925 ming kishini tashkil etdi. Ahotining tabilv
o'sishi 187.2 ming kishi, umumiy o'sishi esa 142.5 ming kishi boe'lgan.
Qishlog aholisi 63,5 foizni tashkil etdi. Mehnat resurslarining ish bifan
band bo lganlari 9176,75 ming kishi voki 71% ni tashkil etgan. Demak,
mehnat resurslarining salkam 30 foizi ishsizlar guruhini tashkil eradi.
Xuddi shuning uchun ham O¢zbekistonda bozor igtisodivetiga o‘tishni
tezlashtirish vo'llaridan biri botigan tadbirkorlikni rivoantirishga katia
o'rin berilmoqgda. Kichik biznes va tadbirkorlik vangt ish joylarini
varatib. bozorni tovarlar va xizmat ishlari bilan to'ldiradi.

Mehnat salohivatining muhim xususivati — uning vosh ckanligi va
kasb tarkibidir. Demak, hozirgi vaqtda O'zbekiston vuksak darajada
mehnat taolligiga ega bo‘lgan. kasb tavvorgarligi bilan ajralib tuigan
miehnat resutslariga ega.

Ishlab chigarish omillarini guruhga ajratistda igtisodchilar turlicha
yondashadilar. Rivojlangan jamiyatiarning iqtisodiyot nazariyasi
ishlab chigarish omili sifatida axborot va ekologik omillarni ham
ajratadilar. Hagiqgatan ham ularni mustaqgil omil sifatida ishlab
chiqarish samaradoriigini oshirish, maiakali ishchi xodimiarini
tavyorlash, inson kapitali gobiliyatiari. imkoniyatiari darajasini
oshirishga ta'siri hal gituvchi ahamivatga ega. Ular hagida meaxsus,
alohida izlanish kerak bo'ladi.

Axberotlar — mashina, mehanizmlarda, menejment va marketing
modellarida to'plangan. mujassamlashgan bilimiarni tartibga soladt.
Heozirgi ishilab chigarish sharoitida ekologik omil katta ahamiyat kash
etmogda. Bu omil igtisodiy o'sishni yoki nniag zarari, ifloslantirishi,
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zaharli gazlar bilan havoni buzishini cheklash impulsi sifatida

namoyon bo‘lmogda.

. Xulosail qilib aytganda, fagat barcha ishlab chiqarish omillarini
1sl'llab chlqa.rish jarayoniga Kkiritgandagina ishlab chiqarishni tashkil
etish mpmkm. Ma’lum xildagi buyumni ishlab chiqarish yoki xiz-
matlarni .bajarish kerakli turdagi omillarni talab qiladi, lekin ulalidan
eng asosnylari — yer, mehnat, kapital. Ular o‘zaro b(,)g‘liq ravishda
harlal](z}tbqlladilar va bir-birlarini to‘ldiradilar.

shlab chiqarish omillari va resurslarini ; mi 'siri
funksiyasini quyidagicha ifodalash muerll?l?i:]n:g atsalot haymiga ta'sr

Q=f(L, K, M)

Bunda:
L. — mehnat,
K — Kkapital,

M — materiallar,
Q — ishlab chiqariladigan mahsulotning maksimal hajmi.

8.4. Ishla_b c.hiqarish omillarining! mahsulot
hajmining ko‘payishiga ta’siri

Firmaning xatti-harakati u yoki bu hajmdagi resursl: ¢ ¢
mqhsu}ot ishlab chigarish mumkinligini kogrsata%li.r]%ﬁ:?i;ﬁ:ﬁli??ﬁflgg
chigarish funksiyalaridan yoki omillaridan boshlanadi. ‘

'«I.sh.lab chiqarish funksiyasi» deb, ishlab chiqariladigan muhsulot
hajm.lm. t."lrma sarf qiladigan mehnat va kapital resurslari hajmiga
bog‘ligligiga aytiladi. Ishiab chiqarish funksiyasi quyidagicha: i

Q=F (L, K)
Bunda:
L — mehnat,
K — kapital.

Bu tenglama ma’lum turdagi mahsulotni (masalan, vi i
kor’npyuter ishlab chiqarish, poyafzal, shakar) ishlab ch’igal?ighfl?rll(gl
ma’lum 11§ullaﬁ yoki texnologiyasidan foydalanishda qo‘llaniladi. Yoki
mahsulot ishlab chiqarish jarayonida ishlab chiqarish omillari — képital
meh-nat', xomashyo, materillarni birlashtirish uchun zarur bo‘lgaI;
‘tlll'll .x11 ‘usullar to‘g‘risida ma’lum darajada bilimlar bo‘iganda
ishlatiladi. Ma’lumki, texnologiyalar taraqqiy etib, rivojlanib boradi.

! Ishlab chigarish funksivalari deb ham yuritiladi.
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Shuning uchun firma ma’lum migdordagi va sifatdagi ishlab chiqarish
omillarini (resurslarini) tanlagandagina mahsulot ishlab chiqarish
hajmini oshirishi mumkin.

Barcha firmalar samarador bo‘lishga harakat giladilar. Lekin
buning uchun ishlab chigarishni shunday usullarini tanlash kerakki,
ular ham texnologik, ham iqtisodiy jihatdan samarador bo‘lsin.

Berilgan hajmdagi mahsulotni ishlab chigarish uchun boshga hech
ganday usullar bo‘lmay, fagat shu bitta ishlab chigarish usuli
yordamida kamida resurslarning biron xili bo*vicha xarajatlari oz bo‘lgan
ishlab chiqarish usuli texnologik jihatdan samarador usul hisoblanadi.
Yoki shu berilgan hajmdagi resurslardan ishlab chigarilgan mahsulot
hajmi maksimal darajada bo‘lsa, bunday ishlab chigarish usuli texno-
logik jihatdan samarador hisoblanadi. Bu ikki tushuncha bir xil
ma'noni beradi, chunki ular resurslar isrof bo‘Imasligini talab etadi.

Ishlab chigarish omillaridan foydalanish — isrofgarchilikka yoki
unumsiz, fovdasiz ishlab chigarish jarayonlarini qollashga yo‘l
go‘ymaydi. Ular firmalar samaradorligining ta'minlanishini taqazo
etadi, va’'ni firmalar har bir ishlab chigarish omillaridan ma’lum
nisbatda fovdalanib maksimal samaradorlikka erishishlari mumkin.
Mahsulot hajmini kamaytiradigan ishlab chiqarish omillarining
kombinatsiyasi ishlatilmaydi. Albatta, «ishlab chiqarish har doim ham
iqtisodiy samarador bo‘ladi» deb aytish hagiqatga to‘gri kelmaydi.
Lekin «maksimal foydaga erishaman» deb intilgan firmalar resurslarni
bekorga sarf etmaydi, deb aytishga barcha asoslar bor. Foydani
maksimallashtirish uchun firma xarajat giladigan resurslarni shunday
tanlab olish kerakki, bazorda sotishga mo‘ljallangan mahsulot
miqgdoriga ketadigan ishlab chiqarish xarajatlari minimal darajada
bo'lsin.

8.5. Izokvantalar

«Izokvanta» deb, bir xil hajmda mahsulot ishlab chiqarishni
ta’minlashda ishlatiladigan barcha ishlab chiqgarish omillarining
joylashishini ifoda etuvchi egri chiziqqa aytiladi. Masalan, ozig-ovqat
mahsulotlarini ishlab chigarishda mehnat va kapital resurslaridan
foydalanadigan ishlab chiqarish texnologiyasi o‘rganiladi yoki bir xil
hajmdagi mahsulot uchun kapital va mehnat xarajatlari turlicha
bo‘lishini ko'rish mumkin. Masalan, 2 birlik kapital, 4 birlik mehnat
sarflab 85 birlik mahsulot ishlab chigarishga erishiladi va hokazo. Bu
jadval ma’lumotlaridan ko‘rinadi.
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9-jadval

Bir xil hajmdagi mahsulot miqdori uchun kapital va mehnat xarajatlari har
xilligining holatlari ‘

Kapital go*vilmalar Mehnat sarfi (inchnat salmoni) - L

(kapital sarfi) — K

! 2 3 4 5

1 20 40 55 65 75
2 40 60 75 33 90
3 55 75 90 100 105
4 63 85 100 110 115
5 75 90 105 Hs 120

o . . o
)Jadvaldggl ma’lumotlarni izokvantalardan fovdalanish asosida
grafikda ko rish mumkin. .

K — Fkapital
sarfi s E
4 4 B c
3 0.=90
2 Q=75
1 D Q=55
0 71 2 3 4 5 L — mehnar sarfi

S-chizma. .lshlab Lll}xq(arlsll omilining ma'lum vagtda o'zearishi natijasida
ishlab chiqarilgan mahsulot ear chizig't (grafigi) »

L:h]:zmaclq uchta ishlab chiqarish izokvantalari berilgan
' Chizmaning o'qlarida ma'lum davrdagi ishiab chiz'zn’i@h omillari
joylashgan. Izokvantalar 9-judval ma'lumotlariey to‘g‘r; l~'f£l'1d§ (
A nuqgtadagi 1 birlik mehnat sarfi va 3 birlik lfapilyal»\m*l;jv'n(i v birlik
mz.lhsulol o.lishni ta'minlavdi. Shu bilan bir vaqgtda D xiqu£z1((jzl 5:];{11‘12121-V
::ill(id(,')_rddgl mahsulot uchun 3 birlik mehnat va | birlik kapital sarf
Q. 1zovkama Q, izokvantadan yuqori va o'ng tarafda votibdi. Chunki
undq Q, Qzlglgzi qaraganda ko'proq mahsulor ishlab Chiciarishm: ta’min-
laydigan ishlab chigarish omillari joviashgan. S
Izokvanlalar betarglik egri chizig'iga o'xshagan bo'lib. acar Xari
_dor]ar talabini gondirish darajasini pastdan vuq:)riga qami) (‘i;‘r"“ﬂ([ T{l'
izokvantalar mahsulot ishlab chiqarish hajn;ini koy'r:\;maéi oo
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Befarglik egri chizig’ining yuqgorida bo‘lishi izokvantalar yordamida
mahsulot ishlab chiqgarish darajasini o‘lchagandek, buyumlarning
foydalilik darajasini o‘lchab bo‘lmaydi.

Izokvanta xaritalari izokvantalar to‘plami bo‘lib, ma’lum miq-
dordagi ishlab chiqarish omillaridan yoki resurslaridan foydalanish
hisobiga maksimal migdorda mahsulot ishlab chiqarilishini ko‘rsatadi.
lzokvanta xaritalari — ishlab chiqarish funksiyalarining alternativ
usulda yozilishidir. Befarglik egri chizig‘i xaritalari ham xuddi shunday
buyvumlarning foydaliligini vozishning alternativ usuli. Har bir
izokvantaga turli migdordagi mahsulot ishlab chigarish mos keladi.

[zokvantalar firmaning mahsulot ishlab chiqarish bo‘yicha qarorlar
gabul gilishdagi sharoitga moslashish gobiliyatini ko'rsatadi.

8.6. Qisqa bozor davridagi ishlab chigarish

Qisga davr mobaynida ishlab chigarish omili o‘zgaruvchan bo‘lsa,
boshgasi doimiydir. Shu davrda o‘zgarmaydigan omillar «o‘zgarmas
omillar» deb ataladi. Shuning uchun gisqa davrda ishlab chiqarish
hajmining o'sishi ozgaruvchan resurs o*qiga parallel yotadi.

K — kapital 36-chizma. Qisga davrdagi ishlab
sarfi chiqarish omillarining
kombinatsiyasi. Bu chizmada
mehnat omili o zgarib, kapital

" o‘zgarmagan holat ko'rsatilgan.
1

L - mehnat sarfi

Har bir alohida holatda, ya’ni aniq turdagi mahsulotni ishlab chi-
qarish va sotishda ishlab chiqarish omillarining o‘zgarish davri har xil.

Qisqa davrda ikki omildan — kapital va mehnat omilidan bir vaqtda
foydalanib bo‘'lmaydi. Masalan, 9-jadval va 35-chizmadan ko‘radigan
bo‘lsak, 90 birlik mahsulot ishlab chigarish uchun firma mehnat
xarajatlarining 1 birlikdan 3 birlikka oshiradi. Shunda chizmadagi A nuqta
C nugta holatiga suriladi.

Lekin gisqa davrdagi 90 birlik mahsulot uchun xarajatlar 120
dollarni tashkil etadi, ya'ni uzoq davrdagi E nuqgtada turgan xara-
jatlarga nisbatan 10 dollarga ko‘p (120 dollar=3 br. kapital x 10 dol.+3
br. mehnat x 30 doll).
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Agar firmaning ozig-ovqat mahsuloti 55 birlik hayjmda golsa, | birlik
mehnat resurslari va 3 birlik kapital ishlatiladi (A nuqrada).

Firmaning qisqa davrdagi 55 birlik mahsulot uchun umumiy
xarajatlari 60 dollarni tashkii etadi. Chunki mehnat xarajatlari 30
dollar/soat, kapital sarfi atigi 10 dollarga teng (3 birlik Kapital x 106 + 1
birlik mehnat x 30 dol/s).

Pirovard mahsulot — mehnat sarfinining bir birlikka oshirilishi
hisobiga olingan qo*shimcha birlik mahsulot migdoridir.

Qisga davrda ishlab chigarishning kengayishi o zgaruvehan omildan
olinadigan samaraning pasayvib borishi qonuni ta’sirida borladi.

Shunday qilib. jonli mehnat o'zgaruvchan, kapital o zgar-
magandagi holatni o' reanadigan bo'lsak. bunda firma mchnat resurskari
sarfini ko'paytira borib. shuning hisobiga mahsulot ishlah chigarish
hajmini oshiradi.

Korxona rahbari albatta «qancha ishehi ishlatilishi kerak? Qancha
migdorda palto, kostyum ishlab chigilishi zarur?» degan savollarga
1avob topish uchun mahsulot gancha o'sib boravoteanini bilishi zarur,

9-jadval kapital O'zgarmay. mehnat xaraiatlari turli miqdorda
o'zgarib borgandagi mahsulot hajmini ko rsatadi. Jadvaldun Ko rinib
turibdiki. barcha holatlarda kapital migdori bir sil = 10 hirlik. Mehnat
xarajatlari 8 birlikka yetganda mahsulot ortib boradi va 112 birlikda
bofladi. Undan keyingi mehnat xarajatlari mahsulotning Ko payishiga
yordam beraaydi. Aksincha, mahsuiot kamayadi, xarajatlar samuarasiz
bo‘ladi.

O 7garuvchan resurslarning pirovard mahsuidorliging kamayib
borishi «unumdorlikn: Kamayib borishi O o gpis vokt {ashatlar
o'zgarishi O'onuni) deb nom oldi

Birnmchi marta bu qonun XVI| asrning 1tk ochi varoids fransuy
igtisodchisi Tyurgo tomonidan qustideq veralicl ishlap Chigarishini
ilmiy jihatdan o'rganishi tufavli topildi. D.Rinardo. D.SI Ml Kabi
olimlar ham bu qonundan o'zlaricha boshaa sohalaren goilab foy-
dalanishgan.!

Hozirgi zamon iqtisodivot fani unumdorlikni Kamavib borish
gonunini umumiy xarakterda deb biladi va Kishilur faolivatining har
qanday sohalariga tegishli deb hisoblaydi.

Bunda bittadan ko p omiilar ishtirok etadi, shulardan bittasi
to’xtovsiz ko payadi, boshqgalari esa o'zgarmaydi (resursiar oz-
garmaydi).

Bu haqigat isbot talab gilmaydi. uy bekasi bu bilan ovgaiga tuz
solganda har kuni tognashadi.

SN Ivashkovskiv. Mikrockonomika, M. «Delor, 1695 150-bet
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10-jadval

Bir ishlab chigarish omili o‘zgargandagi ishlab chigarish natijalari

NMehnat sarti Kapital sarn ti:?::zﬁ: ll;]:;]:: O rtacha ' P_ir;»\ur((ri) 0
(0 (K) e Q) ’ mahsulot (Q41.) | mahsulot (Q.
] 0 10 4] - -
! 10 10 10 10
2 10 30 15 20
3 10 60 20 30
4 iU 80 20 20
s HO 95 19 15
¢ 10 10N [ i3
7 10 112 10 -4
N 10 H2 14 0
49 10 1OR 2 -4
Y 1o 100 Y] 8

Shu jadval ma’lumotlari asosida 30-chizma tahtil gilinsa, mahsu]ot
hajmi 112 birlikka vetguncha ko pavib, Kevin pasavish  (37a-chizma)
kuzatiladi.

Q — mahsulot hajmi

e -_—- - —— T T YT T YT T T
112 H rooa H t I i D
(T W DU WP SUPPUS SUI SR
1
160 ! !
S S S = |
80 1 | 1 1 } L |
-l"-—'f——-!———':'— :
1 i
60 _.L_.__L.._.J._.._L_.__.L___l__-.
40 | i i 1 :
l ' — o e - -
[ nts thahaie el St I T l
20 i 1 ] | 1 |
B R a ek e e e
1 1 i } i
0 1 1 1 L 1

L — mehnar sarfi

37 a-chizma. Ishlab chiqarish omilining o zgarishini ishlab
chigarish hajmiga ta’siri
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. Pirovard mahsulot egri chizig'i 37a-chizmada garizontal o'qni
ishlab chigarish umumiy hajmining eng ko‘p darajasida kesib o‘tgan:
Q/L=112/8. Bunga sabab, ishchini bittaga ko‘paytirsa, mahsulot ishlab
chiqgarish hajmi pasayadi. Natijada shu ishchi uchun pirovard mahsulot
nisbiy, samarasiz bo‘ladi.
’ Ko'rinib turibdiki, bitta ishchi bir kunda 10 birlik hajmda mahsulot
ishlab chiqarsa, yollangan ikkinchi ishchi olingandan keyin 20 birlik
mahsulot ishlab chiqariladi. Natijada 2 kunda 2 ishchi 30 birlik mahsulot
ishlab chigaradi (10+20). Shunda o‘rtacha unumdorlik 15 birlikka vetadi.
Pirovard mahsulot o‘rtacha mahsulotga teng kelganda, o‘ftacha
mahsulot egri chizig‘i eng yuqori darajaga chiqadi. Bu holat chizmada
M nuqtada ko‘rinadi (37 b-chizma).

Q - I/ch. ning o‘rtacha migdori (Q/L)

30
P

25 PN
20 /, T\
15 ,// \\\

10

-5 2 3 P 5 6 7 8 s 10 11

L — mehnat sarfi

37 b-chizma. Ishlab chiqarish omilining bittasi o‘zgargandagi
mahsulot ishlab chigarish egri chizig‘i.

Samaraning kamayib borish qonuni

Samaraning kamayib borish qonuni qisqa davrdagi ishlab chigarish
holatida ishlatiladi. Bu qonun ma’lum xil texnologiya mavjud bo‘lgan
sharoitda qo‘llaniladi. Agar texnika-texnologiva takomillashib o‘zgarsa
ishlab chiqarish hajmi ko‘payadi, mehnat sarfi esa ortib boradi. BI;
xarajat 8 birlikdan oshgandan so‘ng jonli mehnat samarasi pasayadi.
Demak, yugorida ko‘rsatilgan gonun ishlagan bo‘ladi.

Qonun shuni ko‘rsatadiki, ma’lum darajadan so‘ng ishlab chigarish

omillarining qo*shimcha xarajatlari foyda bermaydi. 38-chizma ham
shuni ko‘rsatadi.
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Ishlab chigqarish hajmi
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Texnologiya

38-chizma. Texnologivaning vaxshilanishining ishiab chigarishga ta’siri.

8.7. Uzoq bozor davridagi ishlab chigarish

O-isqa davrda ishlab chigarish omillaridan biri o‘zgaruvchan,
boshqalari o‘zgarmay golsa ishlab chigarishning rivojlanishi, ken-
gayishi o’zgaruvchan omillar gaytimining (unumdorligining) kamayib
borishi qoidasiga bo'ysinadi.

Uzoq davrda, firma barcha ishlab chigarish omillarini o‘zgartirish
imkoniyatiga ega. Ishlab chigarish hajmini tejash goidasi amal giladi.
Agar shu mavjud texnologiya sharoitida ishlab chiqarish hajmini
oshirish barcha resursiarni teng migdorda, proporsiyada oshirib borish
hisobiga ta’minlansa, ishlab chigarish samarador bo‘ladi, ishlab
chigarish ko‘lamining o-zgarishi holati sodir bo‘ladi.

Uzoq davr — shunday vaqt oralig‘iki, bunda barcha omillarni —
mehnat, material xarajatlarini o‘zgartirish uchun vaqt yetarli bo‘ladi.
Bunday ishlab chiqarish omillari «o*zgaruvchan omillar» deb yuritiladi.
Uzoq davrda korxona quvvatini ham o‘zgartirish imkoniyati bor, lekin
turli xil mahsulotlarni ishlab chigarish va sotish muddati turlicha.
Bunga sabab mahsulotni ishlab chigarishning murakkabligi,
xususiyatlari, og‘ir-yengilligidir. Masalan: salgin ichimliklar uchun
uzoq davr 12 kun bo‘lsa. neft-kimyo yoki avtomobil firmalari uchun
10 yil muddatni tashkil etadi. Farazga ko‘ra, dastlabki ishlab chiqarish
hajmining ishiab chigarish omillari (funksiyalari) quyidagicha:

Q,=f (K, L)

Unda ishlatiladigan resurslar hajmini N marta oshirgandan so‘ng
ishiab chiqarish funksiyasi quyidagicha ko‘rinish oladi:

Q,= f (NK, NL)
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Bunda ishlab chigarish hajmining o‘sishi turlicha bo*lishi mumkin: 41-

a) Resurslarni N marta oshirish bilan ishlab chigarish hajmi ham
N marta oshsa (Q,=N x Q,). ishlab chigarish resurslarining gaytimi

chizmada buni ko‘rish mumkin. |

(unumdorligi) doimiy bo‘ladi: Q,= ab = bs;

K — kapital
C
3K T
1
B\ | 30
2K B
! 1
A {
[~ =—= !
K !
! n L 0 o
0
L 2L 3L L — mehnat sarfi

39-chizma. Resurslar o'zgarishining ishlab
chiqgarish hajmiga ta’siri.

b) agar ishlab ghiqarish hajmi N martadan kam ko‘paysa (Q, L
NxQ,), ishlab chiqgarish ko‘lamining kamayib borish holati sodir
bo‘ladi Q,<ab<bs.

K

2K

K

0 L 2L L

40-chizma. Ishiab chigarish hajmini mo‘ljaldagidan
kamayishining ogibatlari.

Ishlab chigarishni har safar oshirib borish shunga yarasha resursiar
sarfini talab etadi.

d) agar ishlab chiqarish N martadan ko'p oshsa (Q,>NxQ,), unda

ishlab chiqarish hajmining o'sishidan olinadi 't
gan gaytim (foyda
ko‘payadi. Q,>ab>bs; e (ovda)
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K \
2K
K
T
L 2L L

41-chizmma. Ishlab chiqarish o‘sishining resurslar
sarfini kamayishiga ta’siri.

Ishlab chigarish funksiyalarini ifodalovchi yana bitta belgini, ya’'ni
resurslarning o‘xshashligi belgisini kiritsak, u holda resurslarni N marta
ko‘payib borishi bilan ishlab chigarish Nt marta oshadi:

Q,(NK,NL)= Nt Q,(KL).

t—funksiyalarning yoki resurslarning o‘xshashligi darajasini ko‘r-
satadi.

O‘xshashlik darajasi ishlab chigarish ko‘lamini oshirish hisobiga
olingan gaytimni (foydani) ko‘rsatadi.

a) agar t=1 bo‘lsa, ishlab chiqarish omillari o‘xshash, qaytim
doimiy bo‘ladi.

b) agar t<1l bo‘lsa, ishlab chiqarish ko‘lamining gaytimi kamayib
boradi.

d) agar t>1 bo'lsa, ishlab chiqarish ko‘lamining o‘sishidan
olinadigan natija ko‘payib boradi.'

Agar bu mulohazalarni chizmada ko‘rsatadigan bo‘lsa, ishlab
chigarish ko‘lamining gaytimi ko‘rsatkichni koordinata o*qining
boshlanishidan chiggan o'q uzunligidagi masofa ifodalashi mumkin,
ya'ni izokvantalar o‘rtasidagi ishlab chiqarish hajmlari ifodalaydi:

(Q)—Q, 2Q, 3Q va hokazo.

U Ivashkovskiy S.N. «Mikroekonomika». M., «Delo», 1998. 176—177-betlar.
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Asosiy iboralar va tushunchalar

1. Ishiab chigarish jarayoni — bu xomashyo va materiallarni tayyor
mahsulotga aylantirish jarayoni.

2. Ishlab chiqarish omillari — bu mehnat, kapital, xomashvo va
materiallar.,

3. «Mehnat» — kishilarning tovar ishlab chiqarish va xizmat
ko*rsatish borasidagi jismoniy hamda agliv mehnati gobilivyatlariga
aytiladi.

4. «Ishlab chigarish funksiyasi» — ishlab chigariladigan mahsulot
hajmlari firma sarf giladigan mehnat va kapital resurslari hajmiga
bog‘ligligi.

5. «Izokvanta» — bir xil hajmda mahsulot ishlab chigarishni
ta’minlashda ishlatiladigan barcha ishlab chiqarish omillarining
joylashishini ifoda etuvchi egri chiziq.

6. Ishlab chigarish davri — xomashyo va materiallarni kiritilgandan
to tayyor mahsulot bo‘lib chigquncha ketgan vaqgt uzunligi.

7. Demping — ichki bozorda tovarlarni tashqi bozorda nisbatan
postroq bahoda sotish. Demping baholari sotiladigan tovarlar tan-
narxidan post bahoda bo‘lishi mumkin. Demping tashqgi bozorda ragobat
kurashi vositasi sifatida ishlatiladi.

3. Depozit — moliya-kredit, bojxona, sud voki ma'muriv tash-
kilotlarga saglab turish uchun berilgan pul mablag‘lari yoki gimmatli
gog'ozlar. Depozitni ishonchligini bildiruvchi hujjat bo‘lib depozit
guvohnomasi hisoblanadi.

9. Depozit sertifikati — bankda tezkor foiz olish mumkinligini
ko‘rsatuvchi gimmatli qog'oz.

10. Deflatsiya — Davlat tomonidan inflatsiyani kamaytirish magqg-
sadida ortigcha pullarning bir gismini muammolardan olish.

11. Ipoteka — ko‘chmas mulk (ver, qurilishlar) ni uzoq muddatli
ssuda olish uchun garovga qo‘yish.

12. Marja — tovarlar, gimmatli qog‘ozlar, foiz stavkalari orasidagi
farq.

13. Subsidiya — yuridik va jismoniy shaxslar, mahalliy hokimivat
organlari, boshga davlatlar uchun pul hisobida beriladigan yordam.
Subsidiya — istigbolli sohalarni rivojlantirish, zarariga ishlagan kor-
xonalar, vangi ish joylarini tashkil etish, baho o‘sishi natijasidagi
go‘shimcha xarajatlarni qoplash, gishlog xo‘jaligini rivojlantirish,
fundamental ilmiy tadgiqot ishlari, yangi texnologiyani kiritish va
boshqgalar uchun beriladigan, qaytarib olinmaydigan davlat yordami.
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14. Ssuda — kelishilgan muddat mobaynida zayom giymatidan foiz
hisobida olinadigan to‘lov uchun berilgan zayom. .

15. Subvensiya — davlat tomonidan mahalliy hokimiyat organlariga
beriladigan pul yordam (subvensiva korxonalarga davlat tomonidan
maxsus loyihalarni moliyalashtirish uchun ham berilishi mumkin).

Nazorat savollari

. Ishlab chigarishni tashkil etish nima?

_ Ishlab chiqarishni tashkil etish usullari. ularning mohiyatini ayting?

. Ishlab chigarish jarayoni va uni tashkil etish goidalarini tushuntiring.

4. Ishiab chigarish davri, uning tarkibi, ishlab chiqarish davrini hisoblang.
5 Firma va korxonalarni mahsulot hajmini ko‘paytirish uchun resurslarni

1
2
3

ganday tanlashi lozim?
6. 1zokvanta chizig'ining mohiyati nimada?
7. Qisqa davrda ishlab chiqarish hajmi ganday o‘zgaradi?
8. Resurslar o'zgarishini ishlab chiqarish hajmiga ta’sirini chizmalar yorda-

mida tushuntiring.




9-bob. RESURSLAR VA MAHSULOT BOZORIDA
FIRMALARNING HOLATI

;/9}1. Ishla‘b chiqarishning ijtimoiy hayotdagi
- o‘rni va igtisodiy ahamiyati

‘ Avvalgi boblardagi fikr-mulohazalarimiz ishlab chiqarishni tashkil
etish shart—sharoitlari, qoidalari, resurslar haqgidagi axborotlar, ularni
{11ahsulot.hajr.nini ko*payishiga ta’siriga qaratilgan bo‘lsa ushbtl bobda
ishlab clnqaqshni jjtimoiy hayotdagi o‘rni va ahamivad& firmaning
bozqr' sharoitidagi xatti-harakatlari, resurslarning ’pirovérd unum-
dorligi ta’minlashning yo'l-vo'riglari ko'rib chigiladi:

‘l‘(ejng ma’.noda «ishlab chiqarish» deganda kishilarning to*g‘ridan-
to'gri modc'hy ne’'matlarga bolgan talabini qondirishga qgaratilgan har
qanday fgqllyat tushuniladi. Kishilik faoliyatining turli xil tomonlari:
chorvachilik, dehqonchilik bilan shug‘ullanishi, verga ishlov berish.
sanoat mahsuloti ishlab chigarish uchun xomashyoni gayta islllés};
kabﬂa?dan 1bo.rat. Hozirgi zamon fanida «ishlab chician'sh» tus‘huﬁchasi
turli xil moddiy ne’matlarni ishlab chiqarish faolivati bilan kifovalanib
q?lplay, l?alki fugarolar, xizmat giluvchi bankirlar advokatlar
olqltu.vc.hllar, tibbiyot xodimlari, olimlar va boshqa;larning turli
x1ldag1. xizmat ko‘rsatish jarayonlarini ham o‘z ichiga oladi.

‘lqt1'sod1y nuqtai nazardan «ishlab chigarish» ijtimoiy takror ishlab
ch}qar.lshnmg quyidagi to‘rtta bosgichidan biri hisoblanadi: ishlab
chiqgarish — tagsimlash — ayirboshlash — iste’mol. Kishilar musida bilan
n?ashg‘ul .bo‘lishdan, bilim olishdan avval yemoglari, ichmogqlari
kiymogqlari va uy-joyga ega bo‘Imoglari darkor. ’ ’

Ishlab chigarish takror ishlab chigarishning boshqa bosgichlariga
qaraganda birinchi o‘rinda turadi va hal giluvchi ahamiyatga ega
_Dunyoga. ma_shhur iqtisodchilar xulosa gilishicha: «ma’lum darajadagi
1s.h'lab c.hlqarlsh... ma’lum miqdordagi iste’molni, tagsimotni, ayirbosh
qllls_hm va bunday turli xil holatlarni bir-biriga bo‘lgar,n ma’lum
dar;qﬁ(liagi munosabatlarini taqozo etadi». \

shia .chiqarishni jamivatni rivojlanishidagi en iy i
ekanl.lgml- birinchi bor dunyo iqtisodivotida ingliz sigv;issi(szliétios?cﬂ
klassiklari bo'lgan {U.Petti, A.Smit. D.Rikardolar va fransuz fizi-
okratlarl F.Kene, A.R. Tyurgo, V.Mirabo, P.Dvupon de Nemurlar
a;ratgary. Marks ularning ijtimoiy taraqgivotning asosi ishlab chiqarish
ekanligi to‘g'risidagi tezisini rivojlantirgan. XIX asr oxiridagi klassik
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sivosiy igtisodiyotni Avstriya iqtisodiy maktab namoyondalarining
Marijinal iqtisodiy nazariyasi bilan to‘ldirildi.

Ularning fikricha jamiyat rivojini harakatlantiruvchi kuch bu ishlab
chigarish emas, balki iste’'mol sohasidir. Xuddi shu kishilarning
o‘zgaruvchan talablari iqtisodiyotni rivojlantirish dastagi hisoblanadi:

«...kishilar o‘zlarining talablari bilan ... Har qanday kishilik
xo‘jaligining dastlabki va oxirgi manzilini tashkil etadi».

Marjinalistlarda buyumlarning givmati emas, foydaliyligi ilmiy
tadgigotning dastlabki bug'ini bo'lib hisoblanadi. Ular pirovard
miqdorlarga tayanib ish ko'radilar.

Iqtisodiy faoliyatning magsadi nima? Bu umuman narsalarni ishlab
chiqarishni ko‘paytirish emas, balki foydali, qimmatga ega bo‘lgan
ne’matlarni, ya’ni kishilar nimani qadrlasalar shuni ishlab chigarishni
ko‘paytirish zarur. Ne’matlarni gimmati esa ayirboshlash jarayonida
yuzaga chiqadi.

Agar uy xo‘jaligida vetishtirilgan mahsulot, masalan, 6 t kar-
toshkaning 4,5 tonnasi uning uchun ortigcha bo’isa, mahsulotning shu
gismi uncha gimmaiga ega emas. Bu xo'jalik ortigcha migdor kartoshkani
sotib, uning puliga voki kartoshkaning o*iniga don mahsutoti va boshga
narsalar olishi mumkin. Lekin boshga xo‘jaliklar, iste’molchilar
kartoshkaga muhtoj. Ular uchun kartoshka mahsulotining gimmati,
fovdaliligi vuqori. Shunga o’xshash boshga mahsulotlarni, masalan, uy
xo'jaligida chorva (go'sht), don yetishtirish yoki hunarmandchilik yo'li
bilan poyatzal, maxsi. non. eshik-rom ishlab chigarishlarni misol qilib
olish mumkin. Lekin ko'rinib turibdiki. mahsulotlar migdori bundan
ko pavgani vo gq-ku! To'g'ri, buyumlarning gimmati ayirboshlash
mobaynida oshib ketdi, shu mahsulotlarni gadriga yetadiganlar uchun
foydali bo‘lib qoldi.

Boylik moddiy kategoriva emas, igtisodiy kategorivadir. Mahsulot
ishlab chigarish uchun gilingan xarajatiar iste’molchilar farovonligini
oshirishda fovda keltirmogda.

Ayirboshlash ishlab chigarishni rag‘batlantiradi. Demak, marksistik
iqrisodiyot nazariyasidagi «teng gimmatga ega bo‘lgan narsalargina
avirbosh gilinishi mumkin» degan nazariya asossiz bo‘lib chigadi.
Sabab, ayirboshlashda turli xil gimmatga ega bo‘lgan narsalar
ayirboshlanadi, chunki bozordagi ishtirokchilar ayirboshiash uchun
bozorga keltirilgan buyumlarning foydaliligini turlicha baholaydilar.
Har bir tomon o‘zi uchun unga gimmatga ega bo‘lmagan narsalarni
gimmati ko‘proq bo‘lganlariga ayirbosh giladilar.

Xuddi ana shunda ayirboshlash unumdorligining manbai ko‘rinadi.
Bunday nazariva bilan ishlab chigarishni boylik varatishdagi ahamiyati
inkor gilinmaydi. Ishlab chiqarish, so‘zsiz boylikni kopaytiradi. Lekin
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yara}ilayot_gan moddiy ne’matlar jamiyat talabini gondira olgan, ya'ni
gstt.admol:ch;l-zll(r t(l)(momdan tan olingan, gqabul qilingan migdori dara-
Jasida boylikni ko‘paytirgan, aks holda, ishlab chiqari i
jasida boxii iqarish foydasiz,
B'oz.m.' go‘j?ligi sh.aroitida ayirboshlash orgali buyumlarni foy-
daliligini 1s.te molclu baholaganligi uchun ayirboshlash jarayoni
ElnllnldO}‘ hlsoblanadl.‘ Bundan tashqari ayirboshlash resurslardan
foydalanish samaradorligini oshiradi. Ishlab chigaruvchilarni jamiyat

uchun zarur bo‘lgan mahsulotlarni va zarur bo‘l i ;
iqari an miqdord
chiqarishga yo*naltiradi. g qdorda ishlab

9.2. Resurslar bozori

Har ganday tovarlarni ishlab chigarish va xizmat ko‘rsatish uchun
ﬁrmalar o‘zlari uchun zarur bo‘lgan iqgtisodiy resurslarni topishlari
lozim. Resurslarning egalari — uy xo‘jaliklari hisoblanadi (households)
Res:urslar bozorida uy xo‘jaliklari sotuvchi bo‘lib, firmalar esa.
xaridor bo‘lib paydo bo‘ladi. Tayyor mahsulot bozorida aksincha’
ﬁrmalar taklif etuvchi, sotuvchi bo‘lsa, uy xo‘jaliklari esa xaridor’
iste’molchi bo‘lib yuzaga chigadi. Resurslar bozori va tovarla;

bozorining bog‘ligligini R.Makkonnell v li i
i . a L.Bryu ta’l
42-chizmada ko‘rinadi. > motien asosan

Xarajatlar Ish haqi, foiz, renta,

foyda —pul daro-
madlari

Resurslar bozori

R Mehnat kapital;
esurslar yer, tadbirkorlik

Firmalar Davlat
L 1: tashkilotlari

Tovarlar va
xizmatlar

Uy xo‘jaligi

Tovarlar va
xizmatlar

Iste’molchi
xarajatlari

Sotishdan
kelgan tushum —
daromad

Tovar va xizmat
ko‘rsatish bozori

42-chizma. Resurslar bozori va tovarlar bozorining
o‘zaro bog‘ligligi.
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Chizmada resurslar bozorida firma ishlab chiqarish omillari hagini
to‘lab tovarlar ishlab chigaradi va xizmat ishlarini bajaradi. Bu
korxonaning asosiy vazifasidir. '

Resurslar bozorini o‘rganishda markaziy masalalardan biri ishlab
chiqarish omillari bahosining shakllanishi.

Buning zaruriyati va ahamiyati quyidagi shart-sharoitlar bilan
belgitanadi:

— resurslar bahosi — ularning egalari daromadiga ta’sir etuvchi
asosiv omildir (ish haqi. foiz, renta to‘lovi, tadbirkor fovdasi);

— resurslar bahosi tarmoqlar va firmalar o‘rtasida ganday tag-
simiash kerakligini belgilaydi;

— resurslar bahosiga garab uni iste’mol giluvchi firmalar xarajati
shakllanadi;

— resurslar bahosiga garab jamivat boyligi (daromad) yollangan
hodimlar, ver egalari, kapital egalari (sarmoyadorlar), tadbirkorlar
o‘rtasida tagsim etiladi.

Jamiyatning xususiy va ijtimoiy talablarini qondirish uchun uy
xo‘jaliklari va davlat tashkilotlariga katta miqdorda tovarlar, xizmatlar
kelib tushadi. Korxonani mehnat kapital tadbirkorlik gobiliyati kabi
iqtisodiy resurslarga kelgan to‘lovlari ishlab chiqarish xarajatiari (yoki
mahsulot tannarxi) hisoblanadi. Lekin bir vagtning o‘zida ish haqi
foizi va uy xo‘jaligidagi foydani tashkil gilgan shu to‘loviar resurslar
xaid qgilish uchun sarflanadi. Uy xo'jaliklari pul daromadlarini sarf
gilish jarayonida zarur bo‘lgan tovar va xizmatlarga o‘zlarining
talablarini ifoda etgan bo‘ladi. Korxonaning bu xizmatlari va takliflari
o‘zoro ta’siri mahsulot va xizmatlar bahosini belgilaydi.

Korxona nuqtai nazaridan tovarlar va xizmatlarga bo'igan is'temol
xarajatlari uni shu tovarlar va xizmatlarni sotishdan tushgan daro-
madlarni tashkil etadi. Shuni bilish kerakki uy xo‘jaligi va korxona ikki
bozorda gatnashadi:

— resurslar bozorida;

— mahsulot bozorida.

L ekin har doim ular garama-garshi tomonda turadilar. Resurslar
bozorida korxona xaridor sifatida paydo bo‘ladi, uy xo‘jaliklari esa
resurs egasi sifatida taklif etuvchi bo‘lib paydo bo‘ladi.

Mahsulot bozorida ular o‘rin almashadi: Uy xo‘jaligi is’temolchi
bo'lib, korxona esa taklif etuvchi bo'lib goladi.

Chizmadan ko‘rinadiki, barcha xo‘jalik subyektlari bitta bozorda
ishtirok etadi. Lekin ularni «Korxona-davlat tashkilotlari» bo‘igan
holatidagi bog'ligligi har xildir.

Xo‘jalik faoliyatining barcha subyektlari jamiyat igtisodiy mexa-
nizmining bir butun gismini tashkil etadi.
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Bozordagi ayirboshlash jarayoni fagat mahsulot ishlab chiqa-
rilganda va xizmatlar ko‘rsatilgandagina sodir bo‘ladi. Bunday ne’-
matlar esa faqat mikrodarajada dastlabki ishlab chigarish bo‘g‘inlarida
yaratiladi. Shuning uchun bozorni shakllanishida, talabni qondi-
rilishida korxonalarni varatish va rivojlantirishning iqtisodiy ahamivati
nixoyatda yuqori.

Mahsulot ishlab chiqarish uchun har bir korxonada resurslar
o‘zoro bog‘lanishi, bir-biriga ta’sir etishi, va’'ni ishlab chiqarishini
tashkil etish tozim. Bunda har ganday sharoitda resurslar cheklangan
bo‘ladi. Shuning uchun korxonalar o‘zlarining iqtisodiy xususiyatlariga
qarab, turlicha faoliyat natijalariga ega bo‘ladj.

l. Maksimal — berilgan (mavjud) resurslar hisobiga eng ko'p
maxsulot ishlab chiqarishiga erishish zarur.

2. Minimal — ma’lum hajmdagi mahsulotni eng kam ishlab chiga-
rish resurslari hisobiga ta’minlash.

3. Optimal — xarajat va natijalar ma’'lum (foydali) nisbatida bo‘ladi.

Ko'rinib turibdiki, resurslar bahosi firmalarning bozordagi xatti-
harakatini belgilashda muhim rol o‘ynaydi.

9.3. Firma resurslarining pirovard unumdorligi

Firmalar resurslar bozorida xaridor sifatida ishtirok etib, ko*zlagan
magsadi — o°z foydasini oshirish yo‘lida harakat giladi. Demak, firma
resurslarni xarid gilishdan avval undan ishlab chiqariladigan bu-
yumlar, tovarlarni bozorda qanday sotishini hisobga olishi kerak.

Masalan, gul yetishtiruvchi xo‘jaliklar shu gullarni keyingi villarda
Rossiyada yoki boshqa joylarda tez va gimmatroq, katta hajmda soti-
lishini hisoblab, yerlarni ijaraga oladilar, gul ko‘chatlarini tayyorlab,
ekib, boshqa xarajatlar giladilar.

Lekin ishlab chigarish omillarini xarid qilishda ma’lum qoidalarga
amal qilish zarur:

1. Firmada (yoki korxonada) go‘shimcha gancha ishchi ishlashi
lozim?

2. Har bir qgo‘shimcha birlik resurs yoki ishlab chiqarish omilini
xarid qilish uchun firma resurslarning pirovard xarajatini (MRS)
ganchaga oshiradi?

Birinchi goida izohlanadigan bo‘lsa, qo‘shimcha ishchilarni yollash
(masalan, bir kishi yoki 5, 10 kishi) albatta firmaning xarajatlarini
oshiradi. Lekin shuning hisobiga mahsulot, daromad ko‘payadi. Qoida
bo‘yicha, qo‘shimcha daromad ish hagi xarajatlaridan yuqori bo‘l-
gandagina qo‘shimcha yollangan ishchilarni ishlatish foydali hisob-
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lanadi. Qo'shimcha yollangan ishchilar hisobiga olingan go‘shlmcha
mahsulot hajmi pirovard mahsulot (MR).deb ataladi. Ana shu
go‘shimcha birlik mahsulotni sotishdan olmgaq daromad «ﬁrrqa
resurslarining pirovard unumdorligi» deb ataladi (MRP) va quyi-
dagicha topiladi:

MRP, =(MP,) x (MR))

Muhim ahamiyatga ega bo‘lgan bu tenglik tayyor mahsulot soti-
ladigan har qanday bozorda amal giladi.

Bunda: _

MP — ishlab chigarish omilining pirovard mahsuloti; .

MRI2 — go‘shimcha birlik mahsulotni sotishdan tushgan pirovard
darOQrSSi%iagi talab egri chizig'ida firmaning tayyor mahsglot Pozquda
go‘shimcha birlik mahsulotni sotishdan kelga_m d.arorx.ladl. 1.<o rsatilgan
(o'z mahsulotiga bo‘igan talab hisobiga). Quyldagl egri chiziq resursla‘u'
unumdorligining kamayib borishini ko‘rsatadi: firma q:aqcha ko‘p
resurs ishlatsa, resurslar birligining pirovard unumdorligi shuncha
past bo‘ladi (43-chizma).

Ikkinchi goida. Resur-
slarning pirovard xara-
jatlari miqdoriga resurs-
larning sotilish bahosi
ta’sir etadi. Resurslar
bahosi takomillashgan ra-
gobat bozorida doimiy
bo‘ladi. Chunki sotuvchi-
lar — firmalar yoki uy
xo‘jaliklari taklif bahosiga MRP
ta’sir eta olmaydi. Bunday Qres
baho bozorda go‘yiladi. -
Shuning uchun 44-chiz-
mada MRC to‘g‘ri chizig
bo‘lib, abssissa o‘giga pa-

el yotadi. . ‘
rallXa1¥idor firma uchun taklif egri chizig‘i (R;) — bu uning p‘1'rovard
xarajatlar egri chizig‘i (MRC), u o‘rtacha xarajatlar egri chizig‘iga (A,

keladi. . .
ga)Rntzglsrslarning pirovard unumdorligi (MRP)ni resurslarmng piro-
vard xarajatlari (MRC)ga teng kelishi _(M'R'P=MR(_I) ﬁrmamng
ishlatadigan resurslari migdorini tanlash prinsipi (qoidasi) hisoblanadi
(44-chizma).
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P res

43-chizma. Resurslar unumdorligining
kamayib borishi.



P res l

Ps=MRC=Ac

44-chizma. Raqobatdagi firmaning resurslarga bo‘lgan talabi

Qe miqdorda resurs ishlatil
MRC larning tengligiga erishish mumkin.

Pres |
Pe
MRC
L\
MRP
Q res
0 Qc o

45-chizm i i i
zma. Firma tomonidan resurslarni xarid qilish hajmini tanlash

resfrlsrll;l?(ﬁ;h};))ndresu]:slla;pi ko‘p xarid giladi? Qo‘shimcha birlik
‘ . aan Keladigan daromad ulardan fovdalanish xar
Jatlaridan yuqori bo‘lishini ta'miniasa (MRCQC), firma resstlr;i:‘?l_i

ko*proq xarid qgiladi. Shund ~ L
tepada turadi. unda MRP>MRC va MRP chizig'i MRC dan

Agar -MRP < MRC bo‘lsa, go‘shimcha omill
xaraj_atlau daromadga nisbatan ko‘proq kamayadi.
Firma foydasini maksimal darajada bo‘lishining asosiy sharti —

resurslarni pirovard unumdorliginij i j
kelishidadi: MRE - Siae orligining pirovard xarajatlarga teng

ancll}]: 2!(;;?1; flilrllr(xalni(;lg Il\n/Iahsulot sotishdagi muvozanati shartiga
sh keladi: MR=MC. Lekin unda mahsulotnij i
cha « ot
to‘g‘risida, bu yerda resurslar xarajati to‘g‘risida gap borad[;l sotish
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ardan foydalanish

ganda chizmadagi E nugtada MRP va

Tayyor mahsulot bozori ragobatlimi yoki monopol holatdami,
undan qat'ly nazar firmaning ishlab chigarish omillari bozoridagi
muvozanatining bu oltin qoidasi: MRP=MRC — har ganday ishlab
chigarish omillari bozori uchun bor bo‘lgan hagiqatni o‘zginasi.

Ragobatdagi va monopol sharoitdagi firma uchun tayyor mahsulot
hozorida amal gilayotgan resurslarning pirovard unumdorligi
hoshgacha.

Tavyor mahsulot va xizmatlarning takomillashgan ragobat bozorida
firma o‘z mahsulotining hammasini o'sha bir xil bozor bahosida sotadi.
Agar firma resurs birligining migdorini oshirsa, resurslarning pirovard
unumdorligi, ya’ni shuning hisobicha olinadigan pirovard mahsulot
hajmi kamayadi. Chunki resurslar unumdorligining kamayib borish
qonuni amal giladi. Resursiarning pirovard unumdorligi MRPc=MP x
MR. bunda MR=P. shuning uchun MRPc=MP x P.

Agar tayyor mahsulot bozorida firma yakka hokim bo‘lsa, u 0z
mahsulotini bozordagi baho pasaygandagina ko‘proq sotishi mumkin.
U holda firmaning pirovard daromadi har doim baho darajasidan kam
bo'ladi: (MR<P), va'ni MRPm=MP x MR. Shunday qilib, mahsulot
ishlab chiqarish ko‘payib borgan sari monopol firmaning faqat
resurslari samaradorligi emas, mahsulot bahosi ham pasayadi (46-

chizma).

P res

MRPc
MRPm
Q res

0

46-chizma. Raqobatdagi va monopol sharoitdagi firma resurslarining
pirovard unumdorligi.

(MRPm = MP x MR) (MRPc = MP x P)

Bunda:
MRPm — monopo! firmaning ma’lum miqdordagi resurslarining

pirovard unumdorligi; _
MRPc — ragobatdagi firma resurslarining pirovard unumdorligi.
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B y

migdorini aniqlashga vordam beradi.

11 lozim bo'lgan resurslar

Pres P
Pres MRC=Pres
~C
MRPc
MR Prm
Qres
[/]

47—c‘h1'z(na: Ra_qob;tdagi va monopol firmaning
xarid qiladigan resurslari hajmi.

Amaliyqtda uzoq davr mobaynida firm
la§ nnqdonm o'zgartirishi mumkin.
m1qd9r1 0°'zgarib tursa, firmaga ganc
har bir turidan gancha olish kerak?

Mas ital (K) kabi
miqd(;l;ale;r]léhxligtrla;lt .(L‘),.k;g)nta)l (K) kabi resurslarning turlicha
. S ajmini ( ir xil daraj ko‘paytiradi ’
vanta), (45l jada ko‘paytiradi (Izok-

Ky

a ishlatadigan barcha resurs-
Shuning uchun barcha resurslar
ha resurs zarur bo‘ladi? Ularning

K,

X, \

oo

0 o b L , L
-chizma. Teng qudorda mahsulot ishlab chigarish
egri chizig'i (Izokvanta).
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Firma o'z foydasini maksimal darajaga yetkazish uchun nima qilishi
zarur? Fagat xarajatlarni kamaytirish kifoya emas. Firmaning tovarlarni
eng kam sarf-xarajat bilan turlicha hajmda ishlab chiqarishi yo*llari
ko‘p.

Resurslar bozorida foydani maksimal darajaga yetkazishning asosiy
sharti — resurs xarajatlari (resurs bahosi) bilan resurslarni pirovard
mahsuldorligining tengligini ta’minlashdir. Masalan, mehnat resurslari:

MRP,

= MRP,

1

Boshgacha qilib aytsak, mehnat xarajatlariga yarasha ish bajarilishi,
mahsulot ishlab chigarilishi zarur.

Kapital resursi uchun ham shu goidani go‘llash mumkin. Buning
uchun kapitalning bahosi (Pk) kapitalning pul hisobidagi pirovard
mahsuliga (MRRK) barobar kelishi lozin:

Pk = MRPk

Shunday qilib, firma ragobat bozorida resurslardan foydalanishda
maksimal foydaga erishishni ta’minlaydigan resurslar migdorini xarid
qgiladi.

Firma ishlatadigan resursning miqgdori uning bahosini shu resurs
hisobiga olinadigan pul giymatidagi pirovard mahsulotiga barobar
kelgandagina o'z foydasini maksimal darajaga chiqara oladi:

P=MRP; Pk=MRPK yoki —at = M7 _

P, Px
chigarish omillaridan birining bahosi o*zgarsa, boshga omillar hisobiga
o'z foydasini oshiradi. Buni 49-chizma ko‘rsatadi:

bo‘lsa, ishlab

LE

49-chizima. Resurslarni optimal bog‘lab (tanlab) ishlatish.
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Mehnat resurslarinj i i i
‘ shlatish ko‘payib borishi bj i i

aaeh i . shi bilan unin

pirovrziij I\gﬁfr} pﬁsayadl. Kapital sarfining ko*payib borishj bgglgrﬁx\;?xzd
it ishlzllil }g'MR'Pk) ka_mayadi, Q egri chizig‘idagi barch§
Shunire vty c 1qarls‘h.olr'm’llarming umumiy unumdorligi ortadj
unumdorliginirr]]anei:sgglat(?hl'zi(g'l ishlatiladigan ishlab chiqarish omillari'
. orligin sbatini ko'rsatadi. C egri chizig‘i es:

ishlab chiqarish omillari bahosining nisbatini Pk/Pgl:o‘erS:atEd?'uqtada

MR, _ P

MRP,_ P,
B . L
dalanuibESL;gB;g;l;b hchllqarlsh resurslardan optimal ravishda foy
nib, nahsulot ishlab chigarish bi oydani imal
daanes yetkazmsmni coron st chiqarish bilan foydani maksimal
Shu bilan birga dastgohlar uchun

ka i ko
maysa) firma mahsuloti ko payadi. O‘z navbatida mahsulot haj-

mini .
gg]l]lll;rg boalslxgl:ilnfesurslarga bo‘lgan barcha talabni ko*paytiradi. Dast

sining pasayishi j iqari . i
Bomar pasayishi ishlab chiqarish hajmining samarasini

baho pasaysa (demak, xarajatlar

Boshqacha gilib a
ytganda, zamonaviy, unu i
_ _ , , mdorr
arzon texnologiyalarni qo‘llanilishi hisobiga ot iahat chiman

raon tex ‘ ! mahsulot ishlab chigaris}
kuc}; a}; adi’- korxona foydasi oshadi va resurslarga bo‘lgan talab ygnad;
Demak, dastgohlar bahos
talabni pasaytirsa, ishlab chij
Ragobat bozorida ishlab
bo‘lgan talab va taklifning
baho Pe ga teng bo‘lib, m
bo‘ladi (51-chizma).

ining pa_sayishi ishchi kuchiga bo‘lgan
qa'rlsh. hajmining samarasi ortadi

chlqgr%sh omillarining muvozanati.ularga
tengligiga bog‘liq. E nugtada muvozanat
uvozanat hajmidagi resurslar miqdori Qe

0

—.

50-chizma. Resursning bozor taklifi.

166

51-chizmaga asosan, agar tayyor mahsulot bozori takomillashgan
ragobatda bo‘lsa, D resursga bo‘lgan talab egri chizig‘i resursning
pirovard unumdorligini (MRP) ifoda etadi. Bundan iste’'molchilar
manfaatdor bo'ladi. Yuqorida aytilganidek, resurslar birligining
xarajati ortib borsa, ularning pirovard unumdorligi pasayadi. Resurs
taklifi egri chizig'i bu firmaning xarajati, va'ni qo'shimcha birlik resurs
ishlatishdan hosil bo‘lgan pirovard xarajatiardir (MRC). Shunday qilib,
E nuqtada resursning pirovard unumdorligi (MRP), uning pirovard
xarajatlariga (MRC) teng
keladi.

Ishlab chiqarish omil- B
lari bozori va tavyor mah-
sulot bozori, va'ni ikkala
bozor takomillashgan ra- pg
gobatda bo’'lsa, resurs-
lardan foydalanish sama-
rali bo‘ladi. Bunga sabab,
umumiy foyda bilan umu-
miy xarajatlar o‘rtasidagi o 0
farg katta bo‘ladi. 51-chiz- 51-chizma. Ragobat bozo;ida ishiab chiqgarish
mada OBEQE-QE hajmda omillarining talabi va taklifi.
mahsulot ishlab chiqarish-
dan olingan daromad; OPEEQE-QE hajmdagi mahsulot uchun
resursiar xarid gilish uchun gilingan umumiy xarajatlar PE BE
uchburchak maydoni go'shimcha miqdoriga mos keladi. Takomillashgan
raqobat bozorida barcha resurslar PE bahoda sotiladi. Shu baho
darajasida ishlab chiqarish oxirgi birlik (pirovard) resurs QE jalb etiladi.
OPEEQE maydoni 52-chizmada iqtisodiy rentani ko‘rsatadi. Bu verda
hamma daromad iqtisodiy rentani tashkil etadi, chunki resurslar
bahosidan gat’iy nazar taklif etiladi. Bunday omillarning eng xarakterli
turi — verdir. Q_ dan oldingi barcha resurslar yugori bahoda taklif
etiladi. Natijada resurslardan iqtisodiy renta undiriladi; bu esa go‘shim-
cha daromad. demakdir. Yerdan foydalanish uchun to‘langan haq renta
deb ataladi.

Xulosa gilinadigan bo‘lsa, bozordagi talab va taklif resurslar
gimmatini. ishlab chigarish uchun gancha resurs kerakligini aniglab
beradi.

Resurslar bahosi o‘zaro bir-biriga bog‘liq bir gancha omillar
ta’sirida bo‘ladi.

1. Pul daromadlari. Resurs bahosini shakllanishida eng muhimi uni
pul daromadlariga ta’sir etishidir. Tadbirkorlarni igtisodiy resurslarni

/ S(MRC)
0

D(MRP)
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xarid qilishdagi xarajatlari
umuman olgan o‘z ixtiyor-
larida bo‘lgan mehnat va
moddiy resurslarini taklif
etuvchi uy xo‘jaliklarining
daromadi bo‘lib ko‘rinadi
(ish hagqi shaklida, renta,
foiz, foyda).

2. Resurslar tagsimoti.
Mahsulot bahosj tavyor
mahsulot va xizmatlarnij

Iqtisodiy
renta

QF ; . .
52-chizma. Resurslarga taklif nihoyatda Xaridorlarga kelib tushushini
noelastik bo‘lgandagi resurs bahosi. boshqarganidek resurslar

bahosi ham kam’yob bo‘lgan
resurslarni turli xil tarmogqlar va firmalar o‘rtasida tagsimlanishiga olib
keladi.

Resurslarni joylashishida resurs bahosini ta’sir etish mexanizmini
tushunish aynigsa o‘zgaruvchan igtisodiyotimizda shunchalik muhimki,
resurslarni ma’lum vagqtlarda tagsimlanishi ularni mugqobil iste 'mol-
chilar o‘rtasida uzluksiz harakatda bo‘lishiga olib keladi. Umuman
olganda esa resurslar tagsimotini samarador bo‘lishini bozor iqtiso-
diyoti hal giladi (Bu uning afzalligidir). Resurslarnj jamiyat uchun eng
Zarur bo*lgan mahsulotlarni ishlab chiqarish va xizmatlarni bajarishga
yo‘naltiradi.

3. Xarajatlarni minimallashtirish. Firma uchun resurs bahosi ishlab
chiqarish xarajatiari bo‘lib, maksimal foyda olish uchun firma eng
arzon resurslardan ham foydalanib eng foydali, daromad keltiradigan
mahsulotni ishlab chiqarishi zarur.

Mavjud texnologiya sharoitida faqat resurs bahosi ishlab chiqarish
jarayonida foydalanish mumkin bo‘lgan miqdordagi ver, mehnat,
kapital va tadbirkorlik qgobiliyatini belgilab beradi.

4. Igtisodiy siyosat. Yugqoridagi obyektiv omillardan tashqari resurs
bahosini shakllanishida bir gancha axlogiy ko‘rinishdagi va igtisodiy
siyosatdagi omillar mavjud. Masalan, resurs bahosini shakllanishiga
loqaydlik bilan garash shaxsiy daromadiarni tagsimlanishida anchagina
tengsizliklarga olib keladi. Natijada aniq fjtimoiy guruhdagi kishilarga
tegishli bo‘lgan daromad hissasi dolzarb masala bo'lib qoladi va
bundan bir qancha savollar tug‘iladi: Milliy daromadni ganday
tagsimlash kerak? (Foyda, ssuda foizi, renta va mehnat daromadlari
bo‘lgan ish haqi). «Ortiqcha» foyda olinsa maxsus soliglar kiritish
kerakmi, degan masala paydo bo‘ladi. Davlat aralashib minimal ish
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hagida o'xshab ish hagining chegarasini belgilab (]O'ySil.lmi.‘.) Qonmy}iy
bo'lgan ish hagi stavkalari, foizini-chi? Fermerlarga benladngan davlat
subsidiyalari o'rinlimi? kabi masalalar ko‘ndalang bo‘ladi.

Asosiy iboralar va tushunchalar

1. Mehnat resurslari — mehnat va tadbirkorlik qobiliyandn.‘ o

2. Tadbirkorlik faoliyati deb. pirovard natijada Fadb1rkor 0°zining
moddiy manfaatlarini qondirish magsadida ij'[imOI_V. talab.la.rn} .9(31?1—
diraola’digan moddiy ne'matlarni varatish va ><.17,n1.'at_1sh!ar1111 bd_)dl}ﬂ
uchun resurslarni (ya’ni ishlab chigarish omillarini) birlashtirishiga

aytiladi.
Nazorat savollari

I Ishlab chiqarishning jamiyat hayotidagi o'rni va ahamiyati ﬂil.]lalda?‘ o

2. Ishlab chigarish omillari tushunchasining tarkibini va moh.lyaum )‘/c.mt.m.g ’

3. Resurslar bozori va tovarlar bozori tushunchalari, ularning bog‘ligligini
tushuntiring. .

4. Pirovard unumdorlik nima, qachon unga erishish mumkin? o

5. Firma foydasini maksimal darajada bo'lishining asosiy shartlari nimadan

iborat?




10-bob. KAPITAL QO‘YILMALAR
10.1. Kapital (investitsion rusurslar) to‘g‘risida tushuncha
Kapital — hal giluvchi igtisodiy kategoriyalardan biri.

Kapital - katta hajmdagi pul mablag'lari hisobiga kishilar tomo-
nidan, ilgari yaratilgan, uzoq davr xizmat giladigan barcha ishlab

chiqgarish vositalari — asbob-uskunalar, dasturlar, binolar, inshootlar

va shunga o'xshash bajarilgan ishlar, shuningdek, nomoddiy ele-
mentlarni (masalan, kishilar gobilivati, ma’lumoti, malakasi kabi-
larni) ham oz ichiga oladi.

Kapital nima?

. Kapital -- o‘zi ko‘payuvchi givmat. Bunday ta’rif kapitalning
umumiy formulasidan (P-T-P') kelib chigadi; bunda P — dastlab
avanslangan kapital va P' go‘shilgan givmat.

2. Kapital — buyum emas, balki ma’lum darajadagi ijtimoiy-
iqtisodiy munosabatlar, ular buyumlarda ifodalanadi va ularga ijtimoiy
tus beradi (mashinalar, binolar, pullar va h.k.lar). Ulardan yollangan
ishchi kuchi yvordamida fovdalanishdagina kapital bo'la oladi. Kapital
0'z egasiga foyda keltirishi zarur.

3. Kapital — harakat, to'xtovsiz avianish jaravonidir. Unga jim
yotgan buyum sifatiga garab emas, fagat harakardagi narsa deb garash
lozim.

«Kapital» iborasi moddiviashgan shakldagi kapitalni. ya'ni ishlab
chigarish vositalariga kiritilgan kapitalni ifodalash uchun ishlatiladi.

Kapital jamivatning barcha ishlab chigarish munrosabatlarini,
yaratilgan boylikni tagsimlash bo‘yvicha mulkdorlar o-rtasidagi
munosabatiarni ham gamrab oladi.

[gtisodiyotda «kapital tushunchasidan tashgari, «investitsiya»,
«investitsion resurslars tushunchasi ham ishiatiladi.

«Kapital» iborasi ishlab chiqarish vositalarini varatish uchun pul
mablag‘lari sarflanganligini ko‘rsatish uchun ishlatiladi.

Iqtisodiyot nazariyasi kapitalning go‘yidagi turlarini ajratadi:

1. Moliyaviy (pul) kapiral — ma’lum giymatga ega bo'lgan pul va
gimmatbaho gog‘ozlarning vig'indisi.

Moliya iqtisodiy kategoriya bo‘lib, xojalikning barcha sohalarida pul
munosabatlarini hosil qgilish, ularni tagsimlash va ishlatish jarayonidagi
igtisodiy munosabatlarni ifodaiaydi.
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Mazkur jarayonda iqtisodiy faoliyat ustuvor ahamiyatga ega, ya'ni
u pul bo'lishini talab giladi. Demak, ishlab chigarish moliyani vujudga
keltiradi. Tovarlar va xizmatlar tagsimlangandan so‘ng iste’mol
gilinadi hamda giymat shaklida turli xil magsadlarni mo-‘ljallangan pul
resurslari hosil bo‘ladi. Shuningdek bu pul tovarlarga ayirboshlanadi,
pirovardida iste’mol gondiriladi. Tovar ishlab chigarish uchun sarf-
langan mehnat qurollari qiymatini ifodalovchi gismi amortizatsiya
fondiga kirib yig‘ilib boradi va moliyaviy resursga aylanadi.

Pul resurslari — moliyaviy munosabatlarning obyekti.

2. Jismoniy (texnik) kapital ishlab chiqarishning turli xil fazalarida
ishlatiladigan va insonning mehnat unumdorligini oshiradigan (sta-
noklar, binolar, kompyuterlar va shunga o"xshashlar) moddiy vosi-
talar vig'indisidir.

Jismoniy kapital — ayrim gimmatbaho qog‘ozlardan foydalanish
bo'yicha huquglar majmuasi. Lekin bu huquglar uning egasiga hech
ganday mehnat xarajatlarisiz daromad keltiradi. Boshqacha qilib
avtganda. jismoniy kapital tovarlar ishlab chigish va ishlarni bajarishda
ishtirok etadigan, ilgari ishlab chiqgarilgan tovar zapaslari hisoblanadi.
Kapital qo‘yilmalar xarajat sifatida qo‘yidagi ishni bajarish uchun
mo‘ljallangan bo‘ladi:

— ishlab chigarish obyektlarini qurishga;

- noishlab chigarish obyektlarini qurishga, barpo qilishga
(masalan, madaniv-maishiy muassasalarni barpo qilishga, ma’muriy
binolarni qurishga, loyiha-tadgiqot va geologik gidiruv ishlarni
bajarish uchun va h.k.).

Demak, iqtisodiyot to‘plagan asosiy fondlar — texnika vositalari,
binolar, televizorlar, temir yo‘llar, samolyotlar va boshqalarning
umumiy zaxirasi jismoniy kapital hisoblanadi. Asosiy fondlar investitsiya
xarajatlari yoki kapital go‘yilmalari hisobiga ko‘payib boradi. Jismoniy
kapitalning yerdan farqi shuki, yer fondi ko‘paymaydi. Yerning
migdori cheklangan, u tabiat bergan ne'mat, u qayta ishlab chiga-
rilmaydi. Lekin u ham ishlab chigarish omili. Amaliyotda ular
o'rtasidagi fargni ajratish givin.

3. Insoniy kapital. Ular investitsivalarning natijasi bo‘lib, ma’lum
davr mobaynida daromad keltirib turadi.

Insoniy kapital bu shunday qo‘yilmalarki, ular kishining jismoniy
va aqliy qobiliyatlarini ko‘pavtirishga olib keladi.

Yenchur kapitali vangi voki kichik korxonalarning ko'p migdordagi
aksivalar paketiga almashtirish vo‘li bilan sarflanadigan investitsiyalar
hisoblanadi.
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«Kapital» tushunchasi har xil olimlar tomonidan o'z davriga,
ularning tushunchasiga, kapitaldan fovdalanish magsadiga garab
turlicha talgin etilgan. Insoniy kapital kishilarda to‘plangan daromad
keltira olish qobiliyati, tug‘ma iqtidor va qobiliyatini, shijoatni,
shuningdek, bilim va olingan kasb malakasini o‘zida to‘plagan bo‘ladi.
Inson kapitali ham mashina va dastgohlarga o*xshash — insonning o'zi
uchun, o‘zi yoki ota-onalari vordamida o‘gishi uchun. malakasini
oshirish uchun investitsiya xarajatlari hisobiga yaratiladi. Inson
kapitali uchun investitsivalar vaqt o'tishi bilan ko'proq foyda
keltiradigan, qoniqish hosil giladigan ishlarni bajarish va yugqori
darajada mehnat haqi olish hisobiga goplanib ketadi.

Ayrim olimlar (merkantelistlar) «millatrning boyligi —savdoda.
ya’ni muomala sohasida» deb garab, kapital tushunchasini shundan
keltirib chigarishgan.

Qancha ko‘p tovar sotilsa, gimmatga sotilsa foyda shuncha ko'p
bo‘ladi. «Demak, kapital — bu pul, oltin» deb garashgan. Ular
muomala jaravonida ko‘payib boradi.

Fizokratlar «boylik muomala jarayonida emas, ishlab chiarish
sohasida, faqat gishlog xo-jaligi va dehgonchilikda» deb hisoblashgan.
Ular fikricha, kapital — verga sarflangan mablag‘lardir. Bu xil kishilar
sanoat va savdoni «unumsiz soha» deb hisoblashgan. Ingliz klassiklari
(A.Smit, D.Rikardo, J.B.Sey) «kapital» tushunchasini sanoatga ham
go‘llaganiar. Ularcha (A. Smit), kapital keyinchalik ishlab chiqarishni
yurgizish uchun mo-‘ljallangan zaxiralar; mehnatni ishga soladigan kuch.
D. Rikardo fikricha, kapital — mehnatni harakatga keltiruvchi barcha
vositalar: ozig-ovgat, kiyim-bosh, asbob-uskunalar, mashinalar va
hakozalar bo’lib, ishlab chigarishda ishlatiladi va mamlakat boy-
ligining bir qismini tashkil etadi.

Lekin xulosa qilib aytiladigan bo'lsa, barcha iqtisodchilarning
yvagona f{ikri, bir tomondan kapital — mehnat bilan varatilgan va
tovarlarni ishlab chigarish, xizmat ishlarini bajarish uchun ishla-
tiladigan barcha ne’matlar, ikkinchi tomoadan, bu ne ’matlar daromad
keltirish qobilivatiga ega.

A.Smit (1723—1790) va D.R.Rikardolarning igtisodiyot nazariyasida
isbotlanishicha boylik faqat dehqgonchilik bilan emas, har ganday
mehnat bilan yaratiladi. Ingliz klassiklarining, shuningdek J.B.Sey-
ning ishlarida ko‘rsatilishicha, xodimning har qanday sohadagi
mehnati-dastavval sanoatda, keyin savdoda, pirovard natijada erkin
kasbiy faoliyatda — unumdor deb hisoblangan.

Shunday qilib, kapital — keltiriigan, yaratilgan vagtdan boshlab
ishlab chiqgarishda uzoq yillar xizmat giluvchi ishlab chigarish omili,
u daromad keltirib turishi zarur.
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Kapital va yer birgalikda mamlakat moddiy boyligini tashkil etadi.
Ular uzog davr mobaynida ishiatiladi va ma’lum giymatga ega. Lekin
molivaviy boylik moddiy boylikdan farq giladi. Masalan, birorta anig
firmaning 100 ta aksiyasiga ega bo‘lgan kishi uchun bu moliyaviy kapital.
Uning aksiya sertifikatlari giymatga ega. Chunki ular moddiy boylikka
egalik qilish huquqini beradi. Lekin sertifikatning o*zi moddiy boylik
emas. Sertifikat yordamida avtomobil ishiab chigarib bo‘imaydi.

Moddiy boyliklarning bugungi qivmati vlarning kelajakda nima
yaratishiga bog‘lig. Shuning uchun bugungi kunda ishlab chigarish
dastgohlari, bino, inshootlar va boshqgalarga sarf qilingan kapitai
mablag'larini kelasi davrlarda olinadigan go'shimcha foyda bilan
tagqostash zarur bo‘ladi. Firmalar bir qarorga kelishdan avval ana shu
masalalar ustida o‘ylab ko‘rib, «kelasi davrda olinadigan foyda
ganchaga tushadi?» degan savolga javob topishlari kerak bo‘ladi. Lekin
yollangan ishchi kuchini jalb erishda, xomashyo maternallarni sotib
olishda bunday muamolalar paydo bo'lmayvdt.

«Investitsiya» — uzoq muddat xizmat giladigan, ishlab chiqgarish
vositalarini varatish uchun ajratilgan. mo-ljallangan. lekin haii sarf
etilmagan (moddiviashmagan) kapitaldir.

Investitsiva — tadbirkorlik va boshqga faolivat sohalariga kiritilib,
daromad keltiradigan. ijtimoly samaraga erishishni ta minlaydigan
moddiy, intellektual boylik hamdir.'

Investitsiva jarayouni — giinmatli qog*ozlar, investitsiya, uni amalga
oshirish hajmi va muddati to‘g‘risida isvestorning bir qarorga
kelishini ifoda etadiﬁ]nvestision jarayonlar asosi quyidagi beshta
bosgichdan ihorat: ~—

1. Investitsiya sivosatini ranlash.

2 Qimmatli gogiozlar bozorining tahlili.

3. Qimmatlt gqog ozlar porttelini shakllantirish.

4. Qimmatli gog'ozlar porttelini gayta ko'rib chigish.

. Qimmathi gog ozlar portfeli samaradorhiginl baholash.

e

Investitsiya siyosati bosqichlar

1. Investitsiva siyosatini tanlash . Bu bosqgich investorning magsadi
va investitsiva gilinadigan mablag‘larning hajmini aniglashni o*z ichiga
oladi. Investitsiya magsadlari daromad olish bilan birga tavakkalchilikni
ham hisobga olib aniglanishi zarur. Investitsiya jarayonining bu bosgichi
asosiy portfelga kiritish uchun moliyaviy aktivlarning potensial xillarini
tanlab clish bilan tugallanadi. Tanlashda investitsivaning magsadi,
investitsiya gilinayotgan mablag'larning haimi. solig to'lovchi sitatida
investorlarning magoemini va boshga fikr-mulohazalarni hisobga oladi.

U Karaumuros B.A. CaoBapb peIIOUHOMN 2ROEO ks M. 1993, 2] -bet.
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2. Qimmatli qog‘ozlar bozorining tahlili. Bu sohadagi ishlar
gimmatli gog ozlarning asosiy kategoriyasi ichida uning alohida xillarini
o‘rganishdan iborat. Bunday tahlilning maqgsadlaridan biri hozirgi
vaqtda noto‘g‘ri baholanib qolgan gimmatli qog‘ozlarni aniglashdir.
Qimmatli qog'ozlar tahliliga yondoshishning ko‘plab usullari bor.
Lekin ularning ko‘pi quyidagi ikki xil usulga tegishli bo‘ladi:

Birinchi yo‘nalish — texnik tahlil o‘tkazish;

Ikkinchi yo‘nalish — fundamental tahlil.

Texnik tahlilda aksiya bozoridagi aksiya kursiga bo‘lgan talab
o‘rganiladi. Bundan magsad — aniq bir firmaning aksiva kursi sur’atini
bashorat qgilishdir.

Fundamental tahlil har qanday moliyaviy aktivning «haqigiy»
giymatiga asoslanib ish yuritadi.

Tahlil giluvchi bor bo'lgan pul miqdorlarining kelib tushgan
vaqtini, uning migdorini aniqlashga intiladi, so‘ngra shunga muvofig
uning diskont givmatidan foydalanib keltirilgan giymatni topadi. Tahlil
qiluvchi, fagat diskont giymatni hisoblamay, kelajakda aksiyvadan
olinadigan dividend migdorini ham bashorat giladi; diskont stavkasiga
baho beradi. Demak, u firmaning bitta aksiyaga to‘g'ri keladigan
foydasi va dividend to‘lash koeffitsiyentini hisoblaydi. Aksiyaning ichki
giymati hozirgi bozor kursi bilan solishtiriladi.

3. Qimmatli gog'ozlar portfelini shakllantirish mablag larni Kiritish
uchun aniq aktivlarni aniqlash va aktivlar o‘rtasida investitsiya qili-
nadigan kapitalni tagsimlash.

4. Portfel ma’lumotlarini qayta ko‘'rish. Ma’lum vaqtdan so‘ng
investitsiya maqsadlari o‘zgarib turadi. Natijada to‘plangan ma’-
lumotlar optimal darajada bo‘lmay goladi. Shuning uchun to‘rtinchi
bosgichda portfel ma’lumotlari gayta ko‘riladi.

5. Investorning har doim duch keladigan daromad va xo‘jalik
tavakkalchiligi to‘g‘risidagi ma’lumotlar samaradorligini baholab
borish. Bunda, albatta, tagqoslash mumkin bo‘lgan namunalar,
standartlar, daromad va tavakkalchilik ko‘rsatkichlari ishlatiladi.

Bunday qarorlarning ko‘plari hozirgi davrdagi xarajatlar va kelasi
davrdagi foydani tahlil gilishdan iborat. Firma o‘z xarajatlarini qoplay
oladimi yoki yo'qmi, ko‘pincha kapital mablag‘lari hisobiga olinadigan
foydani oldindan aytish giyin. Amalda ular kutilgandan ko‘p yoki kam
bo‘lib golishi ham mumkin. Bu yerda vaqt omili muhim ahamiyatga
ega. Masalan, ko mir, temir rudasi va boshqalarni qazib chigarish yoki
o‘rmon yog‘ochlarini olish uchun ularni ekkan vaqtdan to tayyor
yog‘och materiali bo‘lguncha gancha vaqt o‘tib ketadi. Mineral
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xomashvo resurslari zaxirasi gazib olinishi bilan kamayib boradi,
ularni to'1dirib bo‘lmaydi. Shunda «sarflangan kapital mablag'larining
qavtimi (foydasi) ganday bo‘ladi?» degan savollarni o‘rganishga
to'g'ri keladi.

10.2. Asosiy va aylanma kapitali

Ma'lumki. jamivat hayotining asosini moddiy ne'matlarni ishlab
chiqarish tashkil etadi. Har ganday buyumlarni ishlab chigarish uchun
kishilar mehnati sarf etiladi va ishlab chiqarish vositalari qo‘laniladi.
[shlab chigarish vositalari jismoniy kapital, mehnat buyumlari va
mehnat vositalariga bo'linadi. Ishlab chiqarish jarayonida uzoq yiltar,
40—50 yilgacha xizmat qiluvchi mehnat vositalari (binolar, mashinalar
va dastgohlar) asosiy kapital deb ataladi. Ular yordamida inson mehnat
buyumlariga (xomashvo materiallarga) ta’sir ko‘rsatadi. Ularning
shaklini, ko rinishini o‘zgartirib fovdalanish uchun yarogli bo*lgan
tayvor mahsulot holatiga keltiradi.[Kapitalning voki ishiab chiqarish
vositalarining ikkinchi gismi mehnat buyumlarini (ya'ni xomashyo
materiallar) aylanma kapital deb yuritiladi. Ular bir ishlab chigarish
davrida o°zining dastlabki natural ko‘rinishini o‘zgartiradi, o'zining
to'li¢ giymati bo'vicha tayvor mahsulot tarkibiga qo‘shilib ketadi.
Kapitalni asosiy va oborot kapitalga bo‘lib o‘rganishning hal giluvchi
ahamivati bor. Bu kapital qo'yilmalarini voki investitsiya migdorini
to'g'ri aniglash. asosiy fondlarning migdorini, yemirilishini to‘g'ri
hisobga olish va analitik, ilmiv tadgiqot ishlarini olib borish uchun
ham muhimdir.

Mehnat vositalari va asosiy fondlar, asosiy kapital

A. Smitning fikricha, asosiv kapital 0z egasi ixtiyorida qolib fovda
keltiradigan kapitaldir. Oborot kapitali mulk egasi ixtiyoridan chigib
ketuvehi ne'mat. Masalan, ish beruvchi chorva — bu asosiy kapital,
agar u bozorda sotilsa oborot kapitaliga aylanadi. Demak, A. Smit
«oborot kapitali> deganda savdo kapitalini yoki tovar ko‘rinishdagi
kapitalni tushungan.

D. Rikardo esa kapitalni uzoq davr xizmat gilishiga garab asosiy va
oborot kapitaliga ajratgan. Lekin D. Rikarde A. Smitdan farq qilib,
avlanma kapitalidan xomashyo, material xarajatlarini chiqarib tashlab,
uni fagat mehnat (ish kuchi) xarajatlariga teng qilib qo‘yadi.

Hozirgi zamon iqtisodivoti esa asosiy va oborot kapitalini yangi
varatilgan mahsulotga, xizmat ishiariga o'z givmatini ko'chirishga
garab ajratadi. |

/
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Asosiy kapital — bir necha ishlab chigarish davrlarida ishtirok etib.
mahsulotga o'z giymatini asta-sekin, bo‘laklab o'tkazib natural
ko‘rinishni saqlab qoladigan kapital yoki barcha mehnat vositalaridir.

Aylanma kapiral — ishlab chigarish jarayonida bir marta gatnashib
0°z giymatini tayyor mahsulotga birdaniga o‘tkazadigan va shu bilan
o‘zining avvalgi ko‘rinishini yo‘gotadigan barcha mehnat buyumlari
(xomashyo, materiallar, voqilg‘i, elektroenergiya, suv va shunga
o‘xshashiar) dir.

Ularning igtisodiy mohiyati va harakat natijalarini quyidagi misolda
ko‘rish mumkin.

Kapital bu mulk, ya’ni firmaga tegishli bo‘lgan korxona. uning
mashinalari, dastgohlari va boshqalardir. Agar firma ixtivoridagi
televizor ishlab chiqaruvchi korxonalarning qiymati 10 min. dollar
bo‘lsa, bunda uning asosiy kapitali 10 min. dollar turadi.

Ishchi kuchi, xomashyo, materiallar, tayyor mahsulot kabi ishlab
chiqarish omillari esa uning oborot kapitali hisoblanadi. Firmaning bir
oylik ishlab chiqarish hajmi 800 ta, yiliga 9600 ta televizor bo'lsa,
buning uchun 2000 mehnat soati, 500 kg material (mis) sarf etishi
lozim. Mahsulot hajmi, o‘zgaruvchan xarajatlar oborot kapitalini ifoda
etuvchi ko'rsatkich. Faraz qilingki, ishchining tarif stavkasi soatiga 15
dollar, misning 1 kg bahosi 0,80 dollar. Shunda umumiyv o'zgaruvchan
xarajatlar oyiga qancha bo‘ladi?

(2000 x 15 doll)+ (500 x 0, 80 doll)= 30400 doll.

Mahsulot birligi uchun oylik o‘rtacha o‘zgaruvchan xarajatlar
gancha bo‘ladi? 30400 doll : 800 = 38,0 doll.

Agar «televizorning 1 donasi 52,0 dollarga sotiladi» deb
hisoblansa, u holda bir dona televizor hisobidan o‘rtacha foyda gancha
bo‘ladi? 52,0-38,0=14 doll.

Umumiy foyda esa har oyiga 11200 doll. (800 dona x 14=11200
dollar), 12 oyda esa 134400 dollar bo‘ladi. Bu hami oborot kapitali
hisoblanadi. Lekin shu hajmdagi ma’lum xil televizorlarni ishlab
chigarish uchun firmaga 10 min. dollarga qurilgan korxona zarur.
Shunday qilib, 16 min. dollarlik asosiy kapital har oyda 11200 dol!.
foyda keltiradi.

«Shunday korxonani qurish to‘g‘ri bo‘ladimi?» degan savol
tug‘iladi. Buning uchun har oyda olinadigan 11200 doliar foydani 10
mln. dollarga quriladigan korxona xarajatlari bilan taqqoslash zarur.

[-taxmin. Zavod shunday holatda yoki shu migdordagi quvvatda 20
yil ishlab turadi. U holda masala bunday qo‘yiladi: Bugungi (har oyda
olinayotgan 11200 dollar foyda) yiliga 134400 dollarlik fovda giymati
20 yilda ganday bo‘ladi? Agar foyda 10 min. dollardan ortib ketsa,
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Dt ‘vilmalari fovdali bo‘lib chigadi. Keyingi 20 yil mobaymdﬁ
l\“illil)illidi 3%(218(1)1[2011% ha?midagi foyda — 2688000 dollarni tashkil etadi:

200-12-20= 000 dollar. o
| l_g?ralx;nzig. izif har vilgi mahsulot ishlab chigarish hajmini 10 mgr;a
oshirib 96000 donaga yetkazilsa, bir yilda 4.992.000 .doll. hajméog
Lelevizor ishlab chigariladi: (9600-52-10). U .holda 20 y"ﬂda' 1.920. .
dona 9.89400 doll. hajmida mahsulot 1shl.ab ch1qgr11.ad1 yoki
(1.920000-52 doll.=9.89400 doll.). Shunda 20 y11§an keying! umxl(l;(;g
fovda 2.6880000 doll. migdorida bo'ladi. Har. yilgi fpyda esa 1.34 . X
doll.ni tashkil etadi. U holda 10 min. dollarlik kapital xa'rajatlgrl 5 ;\11
ichida emas, varim yilda goplanadl. Bu.nda.y .quxo‘nam q.unsR) ato
darajadagi investitsiva imkonivatlari ma\.ggdhgml ko 'rsatadx../%_ athal;
kapital xarajatlari goplanishining hag1q1y mudd.aU' (darajlf%yllz' s_ﬁb
tarmoq uchun gabul gilingan normatv muddatlar bilan solishuirl

i inadi.
o E?L?Izgzaiegllmndaki, hozirgl davrdagi 4.99200 [(800~12‘)~52] QOU?;
5 vil yoki 20 vildan keyin ham shunday q1ymatga. ega bo ladmui yoki
\'(;‘qr}li? Yo'q, albatta. Hozirgi vaqtda pullarn} bank flepoz;tlg:i\,
6b11gatsiyalariga yoki gimmatbaho gog'ozlarga qo yish ko‘proq toyda
keltiradi.

10.3. Aylanma kapitalning tarkibi va unda}n foydalanish
samaradorligi ko‘rsatkichlari

Aylanma kapital — bu tayyor mahsulot ishlab chigarish rpaqgadida
texnika-texnologiya va boshga texnika vositalari yordan.nda inson
mehnati yo‘naltirilgan barcha mehnat buyumlari hlsoblc;ngdl. Masalan,
hayvonlar terisini sanoatda qayta ishlgb, char'm. holl‘dagl IayyOI:
mahsulotni olish, metallurgiyada temir rudasm} cho yapgaﬁ u(riu
po‘latga va prokat mahsulotlarga aylantirish, non 1shlab‘ch1qa1.15h a
uning nonga aylantirish, chorvadan go‘sht olish, pilladan ipak olish va
boshgalar. - ovidasiche

Aylanma kapitali tarkibi qo’yidagic i@ , S ‘

—yxomashyo, asosiy materialla, va sotib olingan yarim fabrikatlar;

— yordamchi materiallar;

— yoqilg'i;

— idishlar; -

— remont uchun ehtiyot qismlar; . ‘ -

— asbob-uskunalar va boshqa kam gimmatli, tez yemiriladigan

mehnat buyumlari.
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Ular korxonada ishlab chigarish zaxirasi holida bo‘ladi.
resurslarga ishlab chiqgarish Jjarayonida har xil miqgdord
qilinadi va ular go‘vidagicha nomlanadi:

— tugallanmagan ishlab chigarish, va'ni korxonaning shu sexida
tayyor mahsulotga avlanishi kerak bo‘lgan chala tavyor mahsulotlar;

— korxona o°zi ishlab chiqargan yarim fabrikatlar. Ular shu
korxonaning boshqa sexida voki boshqga korxonalarda tavyor mahsulotga
aylantiriladi;

— kelasi davr xarajatlari yoki davriy xarajatiar.
mahsuiotni iste’'molchiga yetkazish, ma'muriy rahbarlik xarajatlari,
ishlab chiqarishni tayyorlash, o°zlashtirish va rivojlantirish bilan
bog'liq bo‘lgan xarajatlar, asosiy fondlar sifatida kapitalga qo-shil-
magan xarajatlar va xodimlarni yollash, tayyorlash, gavia tavvorlash
kabi xarajatlar kiradi. Ular shu xo'jalik vilida sarf gilinadi va kelasj

davrlarda korxona foydasi hisobiga qoplanadi;

— aylanma kapitali tarkibida xomashvo, asosiv materi
o'rin tutadi. Turli xil tarmoq korxonalarida ular mal
70 foizdan 90 foizgacha vetadi. Xomashvo va materiallar ishiab
chiqarishning asosini tashkil eradi. Shuning uchun ham xarajatlarni
kamaytirish imkoniyatini ana shu manbalardan gidirish lozim.

Xomashyo — inson mehnati ta'sirida o‘zgargan voki gazib chi-
qarilgan har qanday mehnat buvumlari. Xomashyo asosiy xomashvo
va yordamchi materiallarga bo‘linadi. Asosiy xomashyo tavyor mali-
sulotning asosini tashkil etadi.

Yordamchi materiallar — asosiy materiallarga ularning xusu-
siyatlarini yaxshilash uchun go-shiladigan (bo‘voqlar, ishqorlar va
shunga o‘xshashlar) moddalar voki mehnat jaravonlarini amalga
oshirishga xizmat giladigan mehnat buyumlari (voritish uchun
elektroenergiya); texnika vositalarining ishlab turishini ta’'minlovchi
yoqilg'i, moylar va boshqalar.

[shlab chigarish omillari bo‘lgan mehnat va kapital
va materiallarning o‘zaro bir-biriga ta’siri natijasida t
yaratiladi.

Aylanma kapitali tarkibida ko'rsatilgan resurslar natural birliklarda
(dona, tonna, kv.dm va h.k.) va giymat birligida hisobga olinadi; shu
bilan birga kunlik zaxira helida ham hisoblanadi. Ishlab chigarishda
ularning ma’lum kunlik zaxiralari bo'lishi zarur, Korxonaning avianma
mablag‘lari — xomashyo materiallari va boshqga resurslarni yaratish,
ishlab chigarish, iste’'molni uzluksiz bir me’yorda ta'minlash uchun
korxonaga yetarli migdorda ajratilgan pul mablag'laridir. Uning tarkibiga
yuqorida ko‘rsatilgan aylanma fondlar (aylanma kapitali) va muomala

Bu xildagi
a mehnat sarf

Bunday xarajatlarga

allar muhim
wsulot tannarxida

ning, xomashyo
ayyor mahsulot
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fondlari kiradi. Muomala fondlari tarkihida ombord:agi ta}:{ysic;lr grtlg;ll;
(t)lrllot korxonada iste’molchiga jo‘na}nlga}n va yo .1dal niabi]agqari
Lahsiﬂotlar. hisob ragamidagi, hisob:kltc?bhls-hlanc(i)e:lgix f;:(ll | mablag
L ‘rinib turibdiki, ishlab chqur.ls ,jaray : ! ot
}\Ili?dbllcllfiz;rlir;l bilan cheklanmaydi, uni iste’molchiga ye;k:-lztll;,l:r(:(r)llsn !
;Zr:yoni bilan to‘ldiriladi. Demak,Apllrovard ar;l:;(;?gri llforxonada
. m

iri maksimal foyda ohshdlr.. ylanma korx( ;

Eg?:ll:lq-skhetv aravishda pul — ishlab chigarish — tovar shaklidagi bos

i i ‘ta di' . . . LN . . t a
mc}gall;?riioiqtisyodiv mohivati va ogibatlarini bilish muhim ahamiyatg

= itali roki div resurslardan foydalanish holatini
. 1a kapitalidan yoki moq iy res ] ‘ am
iqti/sx(})iiairvl'ntahlilpqilish, darajasini baholash uchun bir gancha k
ichlar ishlatiladi: . ‘ . o
Satklw];llijra(l;agi (yoki normativ, loyihadagi) ko‘rsatkichlar va haqiqiy
isol idagi ko‘rsatkichlar. o . ‘ -
hlsgbo)t((;i;‘:slhy(g)dan tayyor mahsulotni ajratib ohs_h }((;j;‘:ta;lt)k:)clih:h
- i i isni ir rudasidan temirni g
is rudasidan misni, temir ru 1 ten ] i,
lﬂisf%lti?\ieﬁi Bu xil ko'rsatkichlar xomashyoni birinchi marta gay
i \digs tarmoglarda qo‘llaniladi. . ‘ -
lShl;l n?\?lflfsnulot bir?igiga to‘g‘ri keladigan modlzl'lyhresunglser?akrgilas _1
i i i sigfimi. Bu ko‘rsatkich mahs '
i i yoki materiallar sig imi. o'rsat . e
gzigiovrz:sgﬂ ilg'orligi, zamonavivlik daraja§1111 ifodalaydi. Materia
Si “imi: umumiy va absolyut xillarda bo‘la.dl. o ahsulotiga
i \ umi materiallar sig‘imi — bu bir so'mlik tovar m poulotied
\01?1) r:l]r:hsul);)t birligiga to'g'ri keladigan bglrlcha. n?ait;ril?/()ladrpasa_
’ ini | i 7 teriallarga bahioni 0°s1s .
iymatini ko'rsatadi. Xomasm.o ma arga bahoni o sis e
az&lamlahsuloming texnik-igtisodiy da.rajam}n to' g 11'lkgursl211:nrr11:r5ni ot
) b) materiallar sig‘imining mutloq npqdorl ayrim xi gZik o otoa
og‘irligi yoki yuzasini ishlab chiqariladigan mahsulotning
i i bilan topiladi; ‘ . o
mSl:ia;tlazg:il;f xgmasl,lyo materiallardan foydalal.u§h- yok; te);lliulli?)\‘/:z
arametrlari birligiga to‘g‘ri keladigan mlqdorlm lfodka l?g‘ctariSh -
Is)atkichlar. Masalan, quvvat birligiga,.unumd‘orhk, yuSi v
boshqa parametrlari birligiga to'g'ri keladigan asosiy

e malc::dzrgo‘lgan mahsulotlarni ishlab chiqgarish tarmoqlan.dﬁ
(vuiél?;i(iiat,gcharm, gazmollar va h.k.} materi‘gllz-lrflan‘riloiy(21:13111&:15li
! iyentini topish uchun buyumlarni sof og irligi o‘rnig larn!
koemts'ly('mhlatiladi Bunda tayyor mahsulotni (det.allar, uze ar va
;yll(lz)as;::z;ssini dastiabki materiallar yuzasiga bo‘lib, materiallarn
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bichish koeffitsiyenti topiladi. Bu koeffitsiyent birga yagin bolib
borsa, materiallardan foydalanish samarador hisoblanadi. Demak,
ishlab chiqarish jarayonida isroflar kamaygan va moddiy resurslardan
foydalanish yaxshi bo‘lib chiqgadi.

5. Tayyor mahsulot birligiga to‘g‘ri keladigan xomashyo mate-
riallar migdori. Bu ko‘rsatkich maxsus tarmoq va ishlab chigarishlarda
qo‘llaniladi. Masalan, gora metallurgivada — 1 tonna cho‘yan olish
uchun ruda va koks xarajati; 1 tonna po‘lat ishlab chigarish uchun
metall shixtalari sarfi; konditer mahsulotlari ishiab chigarishda — 1
tonna pechene uchun un xarajati miqdori; mashinasozlikda — [ta
traktor uchun metall xarajati; poyafzal ishlab chigarishda 100 juft
ma’lum turdagi va sifatdagi oyoq qiymati uchun charm va boshqa
materiallar xarajati va boshqalar. Elektroenergetikada vogilg‘idan
foydalanish darajasini bir kilovatt/soat elektrenergiyasi olish uchun
ketadigan yoqilg‘i migdori (grammda). Bu ko‘rsatkich bir villik shartli
yoqilg‘i migdorini (tonnada) shu vyili ishlab chigarilgan elektr-
energiyaning (kvt/soatlarda) umumiy miqgdoriga nishati bilan topiladi.

6. Materiallardan foydalanish koeffitsiyenti detallar, vzellar,
buyumlarni sof og‘irligini (B,) bir dona detal yoki buyumga ketadigan
materiallarning xarajat nermasiga (H,) (reja bo‘yicha fovdalanish
koeffitsiyenti) yoki haqigiy miqdoriga nisbati (hisobot ko‘rsatkichi)
bilan topiladi. Buyumlarning sof og‘irligi deb, tasdiglangan chizmalar
va texnik shartlar talabiga mos kelgandagi og'irligi hisob gilinadi.
Materiallardan foydalanishning bu ko'rsatkichi quyidagicha topiladi:

B Y U
FK = EQ_ - Proan

) ZHQ’ Hbu) um ’

Agar tayyor mahsulotning sof og‘irligi 60 kg, xarajat normasi 75
kg, haqigiy xarajat 80 kg bo‘lsa, reja bo‘vicha materiallardan foy-
dalanish koeffitsiyenti 60:75=0,8 yoki 80%, haqiqiy koetfitsiyent esa
60:80=0,75 yoki 75% bo‘ladi.

Ayrim xil sanoat tarmoglarida — metallurgiya, mashinasozlik,
to‘gimachilik sanoati va boshqalarda xomashyo materiallariga ketma-ket
ishlov beriladi. Bunday sharoitda materiallardan foydalanish darajasi
har bir ishlab chigarish bosqichi bo‘yicha alohida hisoblab chiqariladi.
Korxona boyicha moddiy resurslardan foydalanishning umumiy
ko‘rsatkichi xususiy ko‘rsatkichlarni o°zaro ko'paytirish yo‘li bilan
topiladi. Moddiy resurslardan foydalanish ko‘rsatkichlarini va ulardan
foydalanishni tahlil etishda qo‘vidagilarui hisobga olish zarur:
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. . . L atda
buyumlarni sof og‘irligi har doim bir xil turmaydl.kSapO e
- . . - . . . e - Ya
mashina va uskunalarning og‘irligini kamaytirib borish imkoniy

e E’ buvumiar, detallar shakli, konfigurasiyasi materiallarni isrofiga

sir giladi; N o .
“ Sir r?mteriallardan foydalanish koefhtsw.cnu ko‘p .thalt)daﬁ j;;iaz
chigarish texnologiyasiga, ishchilarning kasbi, mahorati va boshqalarg

‘lig boladi; ' . o
bogfhl?orxonaga kelib tushadigan xomashyo, materiallarning sifati katta

g niyatga ega. o . .
ﬂm?o?naihyo materiallarining mahsulot birligiga xarajat normasi
o‘vidagilardan tashkil topadi: ' .
! { fogydali xarajat migdori (buyumlarni sof og '1111‘g1), . i
— zaruriy texnologik chigindilar va isroflar (quq)xmlal, havo
i i ‘ni ‘shilib chigishi va h.k.). ’
foydali moddalarning qo‘shi . . . ) N |
blrgl\a/[atériallarning haqgigiy xarajat migdori noxrr;?l '1521'211b;1}:;3;g;;2
i isroflar va chigindila <
sharoitlaridan chetga chiqgilganda 1510' . big
gol‘]jrari%hi mumkin. Masalan, ishlab ch]qarlsh texn’olc')g'n asiga rlloy;a)
qilxiasiik xomashyoni saglash sharoitlarining yo gligi, xomashy
sifatining pastligi va h.k ar. . . o
B Yillikgnlzahsulot hajmiga ketadigan xara.Ja.tlar mlq(?o.rl ko ?1 ]l(llliatdgﬁ
aylanma mablag‘larning harakat tezllglga. bog hq- b.O. a l.nma
koeffitsivent (K ) jami realizatsiva mahsuloti (Qp) h'am;fmltiy ﬁadi-
mablag‘iariningod‘rtacha yillik goldig‘iga (K_,,) nisbati bilan top :

g .

b

K

ab\z: K};/\
obk

Masalan, Q =100 min. so'm; K =25 min. so'm bo‘lsa, aylanma

100
igi =—— =4 teng boladi. Bu yerda
mablag'larning harakat tezligi — K 75 g
har bir so'm aylanma mablag‘lardan 4 so‘mlik mahsui?t Plllng}]aar}mﬁizri
niablag'larning harakat tezligini 4 de}n 5 ga o§h}rsg i)s (;11 anj nase!
mahsulotni olish uchun 5 min. so*mlik mablag'ni tejab qolg

100

dik: ——— =9 yoki shu berilgan resurslar hisobiga 100 mln. so'mlik
edik: 20 ;

mahsulot o'rniga 125 min. so'm mahsulot ishiab chigarishga erishgan
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25
bo‘lar edik: TS‘:S' Yildagi kunlar sonini mablag*larning tezligiga

nisbati ularni bir marta aylan
kun.

Aylanma kapitalining harakat tezligini oshirish yo

— korxonada zarur bo‘lma
saqglab turmaslik;

— ishlab chiqarish jarayonini tezlashtirish;

— tayyor mahsulotlarni shartnoma majburiyatlarga ko'ra.
molchiga tez va oz vaqtida vetkazish;

— ishlab chigarish davrini qisqartirish;

— mehnatni aniq tagsimlash.

gandagi muddatini ko‘rsatadi: 360:4=90

‘llari quyidagilar:
gan. keragidan ortiqgcha materiallarnj

iste’-

10.4. Kapitaldan daromad (foiz)

Har bir ishlab chiqarish omili, shu jumladan, kapital o'z egasiga
(mulkdorlarga) pirovard natijada yangi fovda keltirib turadi. Metl
uchun to‘langan hag uning bahosi yoki ish hagi deb ataladi.

Yerdan foydalanish uchun to‘langan haq uning bahosi voki renta
deb ataladi. Renta — ver egasining daromadi hisoblanadi.

Boshqalarning Jjismoniy kapitalidan voki pulidan foydalanish
uchun to‘lovlar foiz to‘loviari deb ataladi va kapital egasining daromadi
hisoblanadi. Kapitaldan olinadigan bunday daromad «Kapitaldan foiz»
deb ataladi. Lekin foyda bilan foizni adashtirishadi. Bunga sabab,
ularning ikkalasini ham ayrim hollarda tadbirkorning o‘zi oladi. Agar
tadbirkor o‘z puliga (kapitaliga) ishlab chigarishni yaratib uni
yurgizadigan bo‘lsa, bundan keladigan daromad foiz daromadiga,
tadbirkor daromadiga ( foydasiga) bo‘linadi. Demak, investitsiva uchun

sof xarajatlar migdorini ikkita omil belgilaydi:

I. Olinadigan sof foydaning me’vori.

2. Stavka foizi.

Daromad foizi asosida biznesga qo‘yilgan kapitaldan alternativ
usullarda foydalanish yotadi, ya’'ni pulning eng foydali ishlarga sarf
gilinadigan yo‘llari, sohalari (masalan, bankka go‘yish, aksiyalar sotib
olish yoki boshga shunga o‘xshashlar) tanlab olinadi. Foiz hisobida
kapitaldan foyda miqdori stavka foizlari yordamida topiladi, ya’'ni
garzga olgan har ganday kreditor puldan foydalangani uchun
to‘laydigan giymat asosida topiladi. Agar bankning har yilgi stav-
kasining miqgdori 10 foiz bo‘lsa, albatta investor o'z pulini 5 %

1nat

182

daromad keladigan ishga qo ymaydi. Bo.zor' qorhmnlari b‘o y:l(;ll:]z:
mulkdor (voki investor) barcha sharoitlar bir 'x11 l?o lga.qda 0z p o
yiliga ené kamida 10 % dan daromad keltiradigan }sllga qo ‘ygi -
/ : irilean investitsivalardan keladigan gaytim normas
lga oshirilgan investitsiyalar cladiga .
ﬁ\?@iftsim daromadlaridan foiz to‘loviarini ayirib, qolgan summaning
. i..C . . [ . O. "batdir-
investitsiva givimatiga % hisobidagi nis oo o
mv?olizS ilis?)bida kapitaldan daromad olishning 'lqtlSOdly m;)hllyit;
shundaki. inson psixologivasi bo'yicha bugungi kunda khsn 1aal:]i
! ’ ) .’ . IR .' e . N 3y ] a ll .
eti ay o’ larni xarid qilish kelajakdagiga garagat
yetishmayotgan ne mat | xari | e G b
iqtiradi, ular konivatlarini oshiradi. :
ko'proqg goniqgtiradi, ularning 1m 1y ini os} . °
bugizm;i ne'matlarning qadr-gimmati yuqort }rilal ullar d'rtz;);i.gh()z\ilr?d
: arid qilis kin. Balki kelajakda ularni sh,
ulga ko proq xarid qilish mum . ’ ula h, xand
Igili%h talabni gondirish givin bo'lib qolar. kamchiliklar yuzaga ke
i - 2
igtisodiy motiv, asos). . o
(lqt:goar'resurslar to‘g‘risida gap borsa, tadbirkor lflst}}lar 1;)larccii:n
unumli foydalanish uchun harakat qilishlari zaru(ri. Ilﬂ?tgadkaonil;gtigzyi
ishi a t 50* ‘shimcha daromad olish 1m
kishilar ma’lum vagtdan so‘ng qo's ha Oy
‘ladilar ; imkonivatlar kishilarni garz olishg ( ,
ega bo‘ladilar. Bunday im 3 ‘ i gz olshes L
i ) i da pul to‘laydilar. Bu kap
aedit uchun ma’lum migdorda p.u : . iz
]z;izealadi. Olingan garz bilan gaytarilgan pulning farqi stavka foizi deb
di. - - . ot .
atalSatavka foizi — villik to'lovning hozirgi davrgagydmuddatmz olingan
i i ioa nisbatini foiz hi bidagi miqdoridir.
:apital givmatiga nisbatini foiz hiso . dir. N
}\ap;?araczlj 100 dollar migdorida muddatsiz qarz berildi, btymcia.k'ar;lt;l
egasiga villik to‘lov migdori 5 dollarga teng. Unda stavka foizi 5 %
o*ladi. - | |
P Stavka foizi kapitalga bo‘lgan talab egri chlz1g i (.MRP) bilan tzl:haf
chizig'ining (MRC) kesishib o’tishi bilan topiladi va muvozanatg
keladi (G).

wh

m?p—l

53-chizma. Stavka foizi muvozanati.
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Bu yerda: MRP — kapitaldan olinadigan pirovard daromad;

MRC - hozirgi vaqtda kapitaldan foydalanishdan voz kechish,
saglanish, kutish vaqti bilan bog‘lig xarajatlar.

Stavka foizlari real va nominal stavka foizlariga bo‘linadi.

Real stavka foizi — investitsiyalaming hisobiga xarid gilinadigan
tovarlar migdorining qaytimini ko‘rsatadi.

Nominal stavka foizi — bugun dollar investitsiya qilinsa, kelajakda
qancha ko'p dollar olishnj ko‘rsatadi. Bu verda ko'prog hozirgi va kelasi
davrdagi bir xil miqdordagi dollarga qancha narsa xarid qilish mum-
kinligi qiziq. Ya’ni ko'proq nominal stavka foizi emas, real stavka foizi
qizigroq.

Inflatsiya yuqori bo‘lgan davrlarda real va nominal stavka foizi bir-
biridan ancha farq qiladi. Faraz: Nominal stavka foizi 10, bir yilda esa
30% ga oshadi. U holda bugungi investitsiya gilingan bir dollar bir
yildan so‘ng 1,30 dollarga aylanadi. Shu 1,30 dollarga hozir 1 dollarga
olish mumkin bo‘lgan mahsulot xarid qgilinadi. Shunday qilib, real
stavka foizi bir yildan s0'ng nolga teng bo‘ladi.

Investor bir vildan sO'ng investitsiya qilingan dollarga hozirgi
miqgdoridan ko‘p mahsulot ololmaydi.

Inflatsiva sur’atlarini avvaldan aniq bilib bo‘Imaydi. Agar gan-
daydir bir aniq firmadagi pulni nominal stavkasi bo‘yicha 10% ga
kamaytirsa, olinadigan real stavka foizi uncha aniq bo‘lmaydi. Yugo-
ridagi real stavka foizini aniqglash usuli yordamida qarzga pul berish
kerakmi yoki yo‘qligini hal etish uchun kutilayotgan real stavka foizini
baholash zarur. Buning uchun nominal stavka foizi, kutilayotgan
inflatsiya sur’atini ayirib tashlash lozim. Boshga tomondan olinadigan
bo‘isa, qo‘yilgan pul mablag‘lari foydaliligini aniqlash uchun real
stavka foizi tenglamasini ishlatib haqiqiy stavka foizi topiladi. So‘ngra
kutilayotgan stavka foizini ayirib tashlab, inflatsiva darajasini baho-
lashdagi xatoni aniglash mumkin.

Qarz oluvchilar nima uchun foiz to‘lashni xohlaydilar? Bu verda
ikkita kuch — talab va taklif kredit bozorida ishtirok etmoqda. Stavka
foizlarining umumiy nazariyasiga ko'ra, kreditor sifatida taklif
etuvchilar (kredit beruvchilar) kredit giymati (stavka foizi) ijobiy

bo‘Imaguncha moliyaviy mablag: sifatidagi kreditlarni berishni
xohlamaydilar. Stavka foizi ijjobiy bo'lsa, taklif etadigan kredit
mablag‘lari ham ijjobiy. Kreditorlar naqd pul sifatida boyliklarini
hozirda ishlatib yubormasdan muomaladagi pullar qatorida saqglab
qgolishga harakat qiladilar. Qarz talab etuvchilar foiz to‘lab bo‘igandan
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so‘ng ham foyda ko‘rishni ko‘zlaydilar. Odatt?a' ssuda.ni .qopla.bz keyin
olingan foydadan ko‘ra, jismoniy kapitalni m‘vest.lt’SIya’ qvlhshdan
olinadigan foyda mahsuldorroq. Real stavka .f01zlar1m 'ta mu.llashge%
xizmat giluvchi bu ikki kuch kreditorlarning kred1t.b‘eflsP{d§g1
sabrsizligini, qarz oluvchilar uchun kapital m.ahsuldo.rllgm.l 0 .21da
to‘plagan bo‘ladi. Kapital aktivlaridan foydala.msh asosida olinadigan
daromad ko‘pincha «Kvazirento» deb yuritiladi.

10.5. Ma’lum davrdagi investitsiya (pul) giymatini hisoblash.
Diskontlashgan giymat

Kapitalning qiymati asosida uni diskont q@ymat.i aniqlana.di. Bu n.ars?
yerga ham tegishli. Ko'p igtisodchilar pulni kapltgl deb hlsoblayd'll'fn:
Lekin tovarlar kamyobligi sharoitida foyda.keltlrn?ay.dl.gan .pulldx‘m
ko'payib ketishi kapitalni faqat pul deb hisoblanishini aniq ko‘r-

dy !
Satnﬁlz}rd(lq.anday investitsion loyihalarni amalga oshiri§h xarajgt tala}b
etadi va undan ma’lum migdorda daromad olish m(?jljallane}dl. ljeklp
buning uchun vagt kerak. Ular ma’lum vaqt o.rahg 1‘da' soghr bo‘letdl.
Bunday hollarda bugun sarflanadigan pulning quma.u blr yﬂdan s0‘ng
yoki il;ki vildan so‘ng gancha turishi hisoblab Chlqﬂ.adl. Masalgn,
bugun kelajak uchun sarflangan 1 dollar yoki 30 ming fiollgrmng
diskont givmati bir vildan so‘ng gancha, u gancha fo;zda kel-tlradl. Agar
gancha kech va kam foyda olinsa, shuncha ko‘p 1mk0m¥atla!‘ bO):
berilgan, yo‘qotilgan bo‘ladi. Javob — ssuda va kredit foizlari

. idadir. |

mlngg;lrd}::;lk foizi viliga 10% bo‘lsa, unda bugungi 30 ming dollar
ir vi so‘ng 33 ming dollarga ko‘payadi: .
o >'V<”ia;0 min%g doll. +g(0,l X 30 ming doll.); X=33 ming doll.

Masalaning boshgacharoq shakli: .

Agar villik stavka foizi 10% bo'lsa, bir vildan so‘ng oladigan 3Q
ming dollar gancha turadi? Bunday sgvol hamm‘a 111ve§torl‘arn1
qizigtiradi. Albatta ularning hozirgi qiymati bapkka qo ymo.qch% bo 1l’gan
pulga teng keladi. Faraz gilinsa, bu qandaydn.X m1qdor1dig1 pul:

X+0,1 x X = 30 m doll. 3,3 X= 30 ming doll; X=30 ming
doll=9,1 ming doll.

' B/l Kawvaes w 1p. DKoHOMuyecKast Teopusi: VueOHMK M. T'yM. 3. ueHtp.
BJAIOC. 1999. 216—217-betlar.
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Shunday qilib, bir yildan so‘ng hozirgi 30 ming doll. 9,1 ming
dollarga tushib ketadi. Joriy giymat yana «keltirilgan giymat» ham deb
yuritiladi. Keltirilgan qiymat — kelajakdagi ma’lum miqdordagi pulni
bugun qancha turishini ko‘rsatadi. Buning uchun keltirilgan giymatni
hisoblash usulidan foydalanib, kelajakda olinadigan pulning bugungi
diskont qiymatini hisoblash mumkin. Endi umumiy holat uchun
taalluqli bo‘lgan kelasi davr qiymati konsepsiyasi ko‘rib chigiladi. Agar
bankning stavka foizini R deb, bugungi investitsiyalar miqdorini — Ko,
stavka foizi qaytimining muddatini n deb olsak, u holda: bir yildan
so‘ng bugungi kiritilgan investitsiyalar giymati — Ko+ R; ikki yildan
so‘ng (Ko+R) (Ko+R)=(Ko+R)> dollar; uch vildan so'ng -
(Ko+R)-(Ko+R)=(Ko+R)* dollar, n yildan so‘ng to‘lanadigan pul esa
(Ko+ R)" ga teng bo‘ladi. Bularning hammasi umumlashtirilsa
investitsion resurslarga kirilayotgan xarajatlarning hozirgi diskont
giymati (PDV) bir yildan so‘ng Ko/I+R; ikki vildan so‘ng Ko/
(1+R)?% uch yildan so'ng Ko/(1+R)', n yildan so'ng Ko/(1+R)n.
Masalan, hozirgi Ko — bu hozirgi | dollar voki 20,30. 100 dollar va
h.k. zarurty miqdor bo‘lishi mumkin.

Yoki kelasi davrdagi giymatning investitsiyvasini hisoblashning
umumiy formulasini qo‘yidagicha ham vozish mumkin:

FV=PV(1+R)"

Bu yerda: FV— kelasi yildagi giymat;
PV — hozirgi giymat;
n — vyillar soni;
(1+R)" — kelasi davr qiymatining koeffitsiyenti.
Masalan, R=3% bo‘lsa, hozirgi | dollarning diskont giymati -
PDV 20 yildan so‘ng 55 sentga vyaqin keladi. Yoki aksincha, agar
hozirda shu 55 sent investitsiya gilinsa 3% stavka foizida ular 20 yildan
so'ng 1 dollarni yetaklab keladilar.

(1+R)= 1 doll (1+0,03)= 1 doll (20,60)= 0,0533 sent.

Stavka foizi qancha ko‘p bo‘lsa va daromadni olish muddati qancha
kech bo‘lsa, uning hozirgi vaqtdagi diskont qiymati shuncha kam
bo‘ladi. Yuqoridagi nazariy fikr asosida kapitaldan keladigan
daromadning diskont giymatlarini hisoblash quyidagi o‘quv mashglari
yordamida batafsil yoritiladi.

1-Mashg.

11-jadvaldan qo‘yidagi ma’lumot berilgan:
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I1-jadval
Yillar
Ko'rsatkichlar Datrsrrinad
joriy I-yil 2-yil
Disk_om givmat villar A 100 100 0
bo'yicha, doll.
B 20 100 100
Stavka foizlari (R) - 0,05 0.10 0,15
Diskont givmati A 105 10 0
B 15 10 15

Shu ma'lumotlar asosida go‘yidagilarni toping:

1) Berilgan daromadlarning qaysi biri sizga ma’qul keladi? Javob
stavka foizlarga bog‘liq.

2) Stavka foizi 5,10,15% bo‘lgandagi ikki xil daromadning diskont
givmatini topib, jadvalni to‘ldiramiz (oxirgi gator — A,B).

2-Mashq. Faraz gilamizki, sizga 10000 dollar meros qilib goldirildi.
Siz vil mobaynida bir xil darajada shu mablag‘dan daromad ol-
moqchisiz. Qandaydir sug'urta kompaniyasi yiliga shu mablag'dan 5 foiz
foyda beridigan ANNUITET bermogqchi.

Qabul gilingan usullar asosida Siz toping:

1. Sizning har vilgi daromadingiz gancha bo‘ladi?

2. Nisbiy migdor bo‘lgan X ni toping?

3. 10 vil mobaynida ANNUITET xarid qilib, Ciz yiliga gancha foyda
ko‘rasiz?

3-Mashgq. Kelajakdagi daromad 10 mln. co'm, R — yiliga 10 foiz
bo‘lsin.

1) Agar bu daromadni bir yildan so‘ng olish kutilayotgan bo‘lsa,
uning diskont giymati gancha bo‘ladi?

Javob: PV =10 min.c/1+0,1=9 ming 990909 s., PV — hozirgi
giymat.

2) Agar daromad ikki yildan keyin olinsa, diskont giymati nimaga
teng bo‘ladi?

Javob: RV,=10mln.c/(1+0,1)’=8.333.333 so'm. Ko'ramizki,
PV <PV, .

3) Bu daromadlarning diskont giymati ko‘p yoki past bo‘lishining
sabablarini, iqtisodiy mohiyatini ko‘rsating, chizmasini chizing.
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Javob: PV,<PV, bo‘lishining sababi daromadni olish muddati
gancha kech va stavka foizi qancha yuqori bo'lsa. uning hozirgi
vaqtdagi diskont giymati shuncha kam bo‘ladi.

Quyidagi chizma ham buni ko'rsatadi.

PV min
]

65

43 \
5%

21
10 %

15 %

54-chizima. Hozirgi joriy davrdagi diskont qiymati grafigi.

. 4-Mashgq. Si;ga uy qurish uchun 5 min. so‘m pul qgo‘yishni taklif
et15}1moqda. Lekin bu uyni 5 yildan so‘ng 3 min. so‘mga sotish mumkin.
5 ylldan keyingi stavka foizi 5%.

) Bgnday taklifni Siz qabul qilar edingizmi?

2) Hisob ragamimizda 5 yildan so‘ng 6 min. so‘m bo‘lishi uchun
bankka gancha pul go‘yish kerak?
‘ Olingan daromad uy qurish uchun ajratilgan 5 mln. so‘mlik
investitsivadan kam.

3) Bankka 5 yil muddatga 5 mIn. so‘m qo‘yib, viliga stavka foizi 5%
bo'lganda qancha daromad keladi?

Javobi: EVfPV(l+O,05)5=500 mln.s-1,2763=6381500 s. Bunda,
FV — kelasi yildagi qiymat; PV — hozirgi qiymat. Bu miqdor uyni
sotgandan ko‘proq foyda kelishini ko‘rsatadi.

Asosiy iboralar va tushunchalar

. l.‘ Kapital — tovar ishlab chigarish va ishlarni bajarish uchun xizmat
glladlgap barcha ishlab chiqarish vositalaridir. Igtisodiyotda «Kapital»
iborasi ishlab chiqarish vositalarini yaratish uchun sarflanganligini
ko‘ratish uchun ishlatiladi. Kapital bu harakatdagi narsa.
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2. Investitsiya: a) tadbirkorlik yoki boshga faoliyat uchun sartlanib
daromad keltiradigan va ijtimoiy samaraga erishishni ta'minlay oladigan
moddiy voki intellektual qiymatdagi buyumlar; b) Investitsiya — uzoq
muddat xizmat giladigan ishlab chigarish vositalarini yaratish uchun
ajratilgan, mo'ljallangan, «lekin hali sarf etilmagan (moddiviashmagan)
kapital».

3. Investitsiya jarayoni — gimmatli qog*ozlar, uni amalga oshirish
hajmi va muddati to'g‘risida investorning bir garorga kelishini ifoda etadi.

4. Investor — sarmova kirituvchi, investitsivani amalga oshiruvchi
shaxs, tashkilot, davlat.

5. Inflatsiya — qog'oz pullarni tovar aylanma talabidan ancha-muncha
oshib ketgan migdorda chigarishning natijasiga garzlanish.

6. Diskont — vekselni hisobga olish; hisob fondi; tovar bahosidan
chegirma.

7. Stavka foizi deb. olingan qarz bilan qaytarilgan pulning farqiga
aytiladi. Stavka foizi — yillik to‘lov.

8 Real stavka foizi — investitsivalarning hisobiga xarid gilinadigan
tovarlar (voki xizmat ishlaridan foydalanishi) miqdorining gaytilishini
ko‘rsatadi.

9. Veksel — kreditorga (veksel egasiga) veksel beruvchi tomonidan
gabul gilingan shakl asosida beriladigan uzog muddatli majburiyat.

Nazorat savollari

1. Kapital, investitsiya, investitsiva siyosati, investitsiya jarayonlari tushun-
chalarining mohivati nimada?

2. Kapitalning qanday turlarini bilasiz? Ularning mohiyatini yoriting.

3. Kapital va ishlab chiqarish vositalari, asosiy kapital va mehnat vositalari,
avlanma kapital va mehnat buyumiari, ishlab chiqarish vositalari va ishlab chigarish
fondlari tushunchalarining fargi, mohiyati va iqtisodiy tabiatini aytib bering?



11-bob. MEHNAT BOZORI VA ISH HAQI
11.1. Mehnat bozorining mohiyati va shakllanishi

' qubalizatsiya sharoitida moddiy resurslarni mamlakatlararo taq-
§1mlamshiga mos ravishda mehnat resurslari tagsimlanganligi sababli
Jahon mehnat bozori tez rivojlanadi. Mehnat bozorida kelgindilar
taklifi tez o‘sadi, narx arzonligidan unga taklif ham ortadi. Ma’-
lumotla}rga ko‘ra, 2000-yilda Yer yuzida o‘zi tug‘ilgan vurtda ish-
lamay@ganlar soni 80 mln. nafardan ziyod bo'lgan. Xalqéro mehnat
bo;ox'} kengayishi rivojlangan mamlakatlarda o‘zga millat diasporasi
o'sishiga olib keladi. Masalan, 2002 yilda AQSHdagi xitoyliklar 15 min
bo‘lgan. .

Hozirgi vaqtda o‘tish davri igtisodiyotining oldida turgan dolzarb
mugmmolardan biri mehnat bozorini samarali shakillantirish va
rwoqlantirishdir. Buning uchun, avvalo ijtimoiy va iqtisodiy tizimlar
rivojlanishining obyektiv gonunlaridan savodli foydalanish'zarur.

Mehnat bpzori bozorning boshga tizimchalari bilan uzviy bog'-
!.angan.. Hagigatdan ham talabga ega bo'lish uchun ishchi kuchi
jismoniy, aqliy va kasbiy qobiliyatlarning belgilangan majmuasiga ega
bo‘_l]shl kerak. Ishlab chiqarish jarayoniga bu qobiliyatlarni tatbiqg eta
tUI:Ib, u oz iste’'mol sifatlarini yo‘qotmasligi uchun doimo gayta ishlab
chlqarlli§hi lozim. Nafaqat o‘zini gayta ishlab chiqgarish, balki mehnat
resqr§lar1 va butun aholining sifat ko‘rsatkichlarini ham yaxshilanishini
oshlr!b yoki pasaytirib, ushbu tengsizlikni yo‘q gilish mumkin. Ishchi
kuchiga jami talab — investitsiya va ishlab chiqarish hajmlari bilan
tartibga solinadi.

Mehnat bozori — bu mehnatga qobiliyatli aholining ish bilan band
bo‘lgan va band bo‘lmagan qismlari va ish beruvchilar o‘rtasidagi
munosabatlarni hamda ularning shaxsiy manfaatlarini hisobga oluvchi
kor}traktlar (mehnat kelishuvlari) asosida «mehnatga qobilivatlarini»
xanq gilish — sotishni amalga oshiruvchi hamda ishchi kuchiga talab va
takl'lf o"rt.asidagi nisbatlarni bevosita tartibga soluvchi, bozor iqti-
§oc_hyot1mng murakkab, ko‘p aspektli, o‘suvchi va ochiq ijtimoiy-
iqtisodiy tizimchasidir. )

. M_ehl_lat bozori tarkibiy gismining asosiy elementlariga quyidagilar
kiradi: ishchi kuchiga talab va uning taklifi, qiymati, bahosi va

190

yollashdagi ragobat. Talab agrosanoat majmuasi, ishlab chiqarish
jjtimoiy infratuzilmasi va igtisodiyotning boshqa sohalarining mehnat
bozoriga buvurtma etgan ish haqgi fondi, shaxsiy yordamchi xo‘ja-
liklardan daromadlar va boshga hayotiy vositalar bilan ta’minlangan
ehtiyojning hajmi va tarkibini aks ettiradi. Taklif yollanma sharti bilan
ishga ega bo'lishdan manfaatdor bo‘lgan gishloq ishchi kuchining
miqdor va sifat (soni, jinsi, yoshi, ma’lumoti, kasbi, malakasi, millati
ishlab chigarish, daromadi va boshqalar bo‘yicha) tarkibini ifodalaydi.

Shuni ta'kidlash joizki, «mehnat bozori» tushunchasining ijtimoiy-
igtisodiy mazmuni va uni tarkibily gismlarining tizimli tadqgiqoti
mazkur bozorni o‘tish davrida bajariladigan asosiy vazifalarni ham
aniglashga imkon beradi:

— ishchi kuchiga talab va taklifning hajmi, tarkibi va nisbatini
shakllantirish;

~ bozor uslubida xo'jalik yuritishining iqtisodiy, ijtimoiy va huquqiy
mexanizmlari yordamida ishchi kuchiga talab va taklifni tartibga solish;

— mehnat resurslarining ogilona bandligini ta’minlashga bevosita
ta’'sir ko‘rsatish;

— ishsizlar ish topishiga, ularning malakasi va raqobat gobilivatini
oshirishga ko'maklashish;

— ishlab chigarish xarajatlarini gisqartirish va mehnat tagsimotini
o zgartirish.

Mehnatning erkinligi va ixtiyorivligi — mehnat bozori shakl-
lanishining asosiy sharoiti yoxud shartidir.

Shu bilan bir gatorda mehnat bozorining shakllanishiga bevosita
ta’sir ko‘rsatayotgan bir gator iqtisodiy, ijtimoiy, demografik,
tabiiy-iqlimiy va huquqiy shart-sharoitlar va omillar mavjudki, ularni
biz quvida batafsilroq ko'rib chiqamiz.

Mehnat bozori (MB) shakllanishining asosiy iqtisodiy shart-
sharoiti bo‘lib, yollanma xodimlarni o‘z ishchi kuchlariga nisbatan
shaxsiy mulkchiliklari va ish beruvchilarning ish joylariga jamoa yoki
xususiy mulkchiligi xizmat qiladi. Bu yerda shuni nazarda tutish
kerakki, mazkur subyektlarni o‘zaro almashuv munosabatiga Kirishiga
ularning shaxsiy manfaatlari majbur giladi, uning orgasida shaxsiy
iste’molchilik yotadi. Ular ham o'z navbatida qayta qator ishlab
chigarishda aholi ijtimoiy-igtisodiy turmushining fagat kerakli jjtimoly
ehtivoijining ifodalanishi bo'ladi.

MBining vujudga kelishi ishchi kuchiga talab va taklif o*rtasidagi
muvozanatga erishish uchun o'zaro raqobat gilishga tayyor erkin va
teng huqugli sheriklar iqtisodiy munosabatiarda bo*lishlarini taqozo
etadi. Bozorda vollanma xodim va ish beruvchi shaxsiy erkinlik va
igtisodiy zarurivat nuqtai nazaridan o‘zaro bog‘langan hamda bir-
birlariga garam bo‘lsalar ham bir-birlariga garshi turadilar.
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Ishchi kuchi talab va taklifi o‘rtasida bozor muvozanatiga erishish
MBining shakllanishiga hal giluvchi iqtisodiy shartlardan bir hi-
soblanadi. Ammo bunday muvozanatni keltirish juda murakkab va
albatta sun’iy usullar bilan. Bozor gonunlari asosida esa umuman
mumkin emas. Buning asosiy sababi — taklif gilingan mehnatga
layoqatli aholi sonining unga talab migdoriga nisbatan tez o'sishi.

Mehnat bozori konyukturasi shakllanishining ijtimoiy shart-
sharoitlari ichida yollanma xodimlar va ish beruvchilarning sifat
ko‘rsatkichlari oshishi yetakchi o‘rin egallaydi.

Ish beruvchi va yollanma xodim o'rtasida tuzilgan mehnat shart-
nomasi (kontrakt) mehnat bozorida ishchi kuchining sotish, sotib
olishning hal giluvchi huquqiy shart-sharoiti hisoblanadi.

Ishchi kuchiga talab va taklif nisbati yaxshilanishiga tabiiy iqlim
sharoitlari muhim rag‘batlantiruvchi omil bo‘lib xizmat giladi. Yugori
unumdor gishlog xo*jaligi yerlarida va vetarlicha suv bilan ta’minlangan
yashash joylarida ishchi kuchi ko‘proq jamlanadi va ishchi joylari
normal faoliyat ko‘rsatadi. Yangi ish joylarini yaratish va ishlab turgan
korxonalarni kengaytirish yo‘li bilan ishchi kuchiga talab va taklif
o‘rtasidagi muvozanatni ta’'minlashga ma'lum darajada imkoniyatlar
vujudga keltiriladi. Bu esa mehnat resurslarining ortiqchalik darajasini,
demak, ishsizlik migyosini ham keskin kamaytirishga bevosita ta’sir
etadi.

Shu bilan birga ortigcha mehnat resurslariga ega respublikamiz
hududlarida ishchi kuchiga talabning oshishi va uning taklifi pasayishiga
bevosita ta’sir etuvchi omillarni tadqiq qilish eng muhim ijtimoiy-
igtisodiy ahamiyat kasb etadi. Ishchi kuchiga talabning oshishini
asoslovchi omillarga quyidagilar kiradi: nogishloq xo‘jaligi tarmoglarda
vangi ish joylarini yaratish, mehnat go‘llaniladigan amaldagi min-
taqalarni texnik gayta jihozlash, modernizatsiyalash, gayta ta’mirlash,
xorijiy sarmoyalarni jalb qilish, yangi yerlarni o‘zlashtirish, gayta
ishlash sanoati, xizmatlar ko‘rsatish va shaxsiy mehnat faoliyati
ko‘lamini kengaytirish, kichik va o‘rta biznes hamda xususiy tad-
birkorlikni rivojlantirish va boshqalar. Shu bilan bir vaqtda ishchi kuchi
taklifini va ish joylariga ehtiyojni pasaytiruvchi omillar vujudga keladi.
Ular: shaxsiy yordamchi xo‘jalik, vakka mehnat faoliyati, xususiy tad-

birkorlik va o‘z-0‘zini band qgilishning boshga sohalarini rivojlantirish,
bandlikning egiluvchan va noandoza shakllarini kengaytirish, ishlab
chiqarish va mehnatni tashkil qgilishning bozor usullarini tatbig etish,
inflatsiya va ishsizlikni pasaytirish, mahalliy kadrlarning mobilligini
(safarbarligini) hamda malakasini oshirish va boshqalar.

Mehnat resurslari bilan kam ta’minlangan hududlarga esa bir qator
omillar ishchi kuchiga talabning pasayishiga ko‘maklashadi. Xususan,
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bu ijara va xususiy mulkchilikni rivojlantirish,'to‘laf%h qobiliyatlga ega
bo‘lmagan voki ekologik zararli korxonala}rm yop1sh: yvangi ye.rlan'n
o'zlashtirish ko‘lamini gisqgartirish, moddiy-texnikaviy va moliyaviy
resurslar ta’minotini vaxshilash, intensiv texnologiyani _qo‘llash,
mehnat unumdorligini oshirish va hokazo. Bundan tashqal.‘l, mazkur
hududlarda ishchi kuchi taklifini oshiruvchi omillar _maVJud_: }faSir-
larning malakasi, ma’lumoti, mobillik va gkworﬁabgzlhk Qargjasmx_ng
pastligi, mehnat resurslari soni o‘sish sgr’atmmg 1Sh'J9ylgrl mlqdorlga
nisbatan yugoriligi, gishloq xojaligida lshlovchllarn_l ¥sh Joy{dan oz_oq
etishning ko‘payishi, mehnatni qo'llash mintagallarining yetishmasligi
'a boshqgalar. .
" Shu%ilan birga shunday omillar ham borki, ular komplfaks hol,ld.a
ishchi kuchi taklifining shakllanishi holatiga sezilarli d.arajada ta’sir
ko‘rsatadi. Ularga quyidagilar kiradi: ishlashni xohlovchllar,.yollangan
xodimlar va ish beruvchilarning tabiiy va mexanik harakatlan% turmgsh
uchun zarur bo’lgan mablag‘lar jamg armasi; yollanga.n xodimlarning
pul daromadlari; nafagaxo‘rlar va bolalik .ayolla'mmg mehnat va
ijjtimoly peunsivalari, imtiyozlari va kafolatlari; .kasply ‘tayyorlash yolq
gayta tayvyorlash va malakasini oshirishga zaruriyati l_)o lgan shax'slan'u
mablag'lar bilan ta’minlovchi davlat, korxc?na va oilaning moliyaviy
imkonivatlari; shaxsiv yordamchi xo‘jaligida va yollan'masdan‘ «uy
mehnati»da band bo‘lganlar soni; O‘urolli Kuchlarda x1zmat. QIIUY—
chilar soni va ularda xizmat qilish muddati; mugobil va malakali kasbiy
xizmatlarni takomillashtirish va hokazo. o o

Ishchi kuchiga talabning o‘sishi yoki kamaylslfl (‘dll-lamlka.Sl)
quyidagi miqdor va sifat ko‘rsatkichlarining o‘ggarlghl bll.ap amq_-.
lanadi: mavjud bo‘lgan va yangidan yaratiladigan 1s_hch1 Jo'y.laq,
investitsiva salohivati va uning takror ishlab chiqarlsh .tuz1115h.1;
igtisodiyotdagi tarkibiy o‘zgarishlar; mulkchilik shakllarl‘mng tur_ll-.
tumanligi; korxonalar va tashkilotlarning to‘lovga qodir emasligi
(bankrotligi) va hokazo.

11.2. Mehnat omili va mehnat bozoridagi munosabatiar

Mehnat — [ste’molni gondirish va daromad olishga qaratilgan
kishilarning magsadga muvofiq xo‘jalik faoliyatidir. . ‘

Shuni ta'kidlash kerakki, bozor igtisodiyotida darcmgd ohsh asosiy
magsad bo‘lib yuzaga keladi, kishilarning talab!grlpl gondirish —
birinchi magsaddan kelib chigadigan pirovard natu_adlr. o

Mehnat jarayonida inson o‘zining agliy va jismomy energiyasini sarf
etadi. Turli xil ishlarda aqliy (intelektual) yoki jismoniy mehnat yugori
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darajada bo‘lishi mumkin. Mehnat oddiy yoki murakkab, malakali,
malaka talab etmaydigan bo'lishi mumkin. Mehnat mahsuli ham keskin
farg giladi: moddiy yoki nomoddiy mahsulotlar (masalan, axbo-
rotlar), xizmatlar.

Hozirgi zamon nazariyotchilari ham varatilgan mahsulot resursga
aylanib, boylik hosil etishini e’tirof etadilar.

Ishlab chiqaruvchilar mehnati boylikni ko‘paytiradi.

Milliy boylik insoniyat jamiyati taraggiyoti davomida varatilgan va
jamg‘arilgan moddiy, nomoddiy va intelektual boyliklar hamda tabiat
in’omlaridan iboratdir. :

Milliy bovlik miqdori va sifati jamiyatning kuch-qudratini, iqti-
sodiy potensialini ko'rsatadi. Uning asosly ko‘rsatgichi Yalpi milliy
mahsulot miqdoridir. Iqtisodchilarga shu narsa ma’lumki, mehnat
resurslari, kapital, yer kabi ishlab chiqgarish omillari bir xil bo‘lgan
Korxonalar va hattoki butun mamlakatlar ham har xil igtisodiy
natijalarga erishadilar. Hattoki, turli xil resurslarga boy bo‘lganlar
kambag'allashib, kamroq resurslarga ega bo'lganlari esa boyib bor-
moqgdalar.

Ishlab chiqarish omillaridan foydalanish yaxshi bo‘lishi uchun eng
muhim omillardan biri bo‘lgan — «tadbirkorlik qobiliyati» ham zarur
ekan. Gap shundaki, bozor iqtisodiyotida «mehnat» va «tadbirkorlik
qobiliyati» ga alohida o'rin beriladi. Tadbirkor 0‘ziga xos qobilivatga,
harakterga, bilimga ega bo‘lgan tinimsiz izlanuvchi, vangilikka inti-
luvchi, ixtiro giluvchi, tashabbuskor kishidir. Ishlab chigarish
omillarini birlashishi tadbirkorsiz amalga oshmaydi. Tadbirkor
resurslarni yangicha kombinatsiyalarini topib, alohida korxonalar va
butun igtisodiyotning rivojini ta'minlaydi.

Avvalgi tuzum davrida «tadbirkorlik qobiliyati» tushunchasi ham
tadbirkorlarning o°zlari ham tan olinmagan. Tadbirkorlik qobiliyati
o°ziga xos aql, idrok, tavakkalchilik, bilim, shijoat talab etadi.

Bunday hislatlar, gobilivat hammada ham bo‘lavermaydi. Demak,
mehnatga layoqatli kishilarning hatti-harakatlari resurslar cheklangan
sharoitda maksimal darajadagi natijalarga garatilishi lozim.

luda gadimdan inson mehnati har qanday xo‘jalik faoliyatining eng
muhim tarkibiy gismi bo‘lib kelgan. Uni ishlab chigarishning universal
omili deb hisoblasa ham to‘g‘ri bo'ladi. XVII asrning klassik iqtisodiy
siyosatining asoschilaridan bo‘lgan ingliz olimi V.Petti 1664-yili
shunday deb ko‘rsatgan edi:

«Mehnat — boylikning otasi va uni faol yaratuvchi omili, yer esa —
uning onasi». Haqigatdan ham har qanday tovarni varatish va xizmat
ishlarini bajarish uchun moddiy resurslar va ularga ta’sir etuvchi inson
mehnati zarurdir,
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Ijtimoiy mehnat tagsimoti jarayonida, ayirboshlash va bo.zo‘r
munosabatlarini rivojlanishi mehnatni o‘ziga xos tovarga aylantirdi.
Mehnat sotiladigan va sotib olinadigan bo‘ldi, bunday resursga talab
va taklif shakllandi. Bu mehnat bozorini yaratilganini ko‘rsatadi.
Bunday bozorda boshga resurslar bozoriga o‘xshash xaridor sifatida
korxonalar, firmalar vuzaga keldi. Mehnat bozorining eng asosiy
xususiyati shundaki, mehnat omilining egasi va sotuvchisi bO‘l.lb
(mehnatga loyig bo‘lmaganlardan tashqari) butun aholi hisoblanadi.

Mehnat bozoridagi munosabatlar — ko‘pchilik fuqarolar hayo-
tining eng muhim munosabatlari bo‘lib hisoblanadi va shuning ‘u(.:hun
ham bu sohani o‘rganishga ilmiy izlanuvchilarning ko‘pchiligi 9‘7:
fikrlarini garatmogqdalar. Shuning uchun mehnat bozori muammolarlm
chuqur bilish jamivatning boshga barcha iqtisodiy, ijtimoiy muam-
molarini tushunish va hal etishda muhim ahamiyatga ega.

Mashhur igtisodchi olimlar (R.Barr va boshqalar) fikricha meh-
natni tahlil gilishda ular uch guruhga bo‘lib o‘rganiladi:

I. Mehnatni demografik ko‘rinishi (aspekti);

[1. Mehnatni igtisodiy ko‘rinishi;

I11. Mehnatni huqugiy va ijtimoiy shart-sharoitlari.

Mehnatni demografik holatini o‘rganish shuning uchun kerakki,
bunda butun mamlakat aholisi iste’molchi hisoblanadi, lekin ularning
hammasi ham ishlab chiqaruvchi emas.

Milliy mahsulotni yaratishda aholining fagat iqtisodiy jihatdan faol
gismi ishtirok etadi. S

Aholining iqtisodiyotdagi faol qismi ularning yoshiga qarab ajratiladi.
Aholi yoshi bo‘yicha quyidagi guruhlarga bo‘linadi:

1. 0 dan 19 yoshgacha;

2. 20 yoshdan 64 yoshgacha;

3. 65 yosh va undan yugqori. .

Aholining 20 yvoshdan 64 yoshgacha bo‘lganlari mehnatga layoqatli
hisoblanadi. Undan igtisodiyotda faol ishtirok etadigan aholi kate-
goriyasi ajratiladi. Ular o‘z kasblari bo'yicha mehnat giluvchilardir.
Ular ish sohalari bo‘yicha tarkibi quyidagi jadvaldan ko‘rinadi.
Iqtisodiyotda faol ishtirok etuvchilar darajasini har 1000 aholiga
hisoblab bilish mumkin. Hozirgi davrda rivojlangan mamlakatlarda bu
ko‘rsatkich 40—42%ni tashkil etadi.

Mehnatning iqtisodiy aspekti.

Iqtisodiy faoliyat sifatida mehnat foydali (unumdor) yoki foydasiz
(unumsiz) mehnatlarning nisbatini ifodalaydi.

Mehnatning foydaliligi nima?

Mehnatning foydaliligi — bu uning mahsuldorligi, iste’molni
qondiraolish darajasi. Mehnat — bu kishining ongli mehnat faoliyati
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bob:}b., unmghyordamlda u ne’matlarni yetishmovchiligiga, kam-
yobligiga qarshi kurashadi va ularning migdorini ko* iri
Oblig ni ko 1S
yoohg q paytirishga harakat
. 1>‘\/‘leh}n.atm' fovdaliiigini mehnat unumdorligi (vaqt birligi ichida
ishiad chigarilgan mahsulot migdori birli 1) bi ir xil det
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‘0'ey botlmavdi. * il deb qarash
;}..541113 moddiy ne’matiar migdorini oshirgan mehnatni unumdor
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maﬂsuldor deb bllgqn. Nomoddiy xizmatlarni ishlab chigarish uchun
sartiangan mehnatni — mahsuldor deb hisoblamagan.
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{ umumiy
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L shundan A

,‘ 1 lgtisodivotn:ng asosiy sektorida 68,4 44,9 67.0

! |_band bo*lganiar, shundan: ‘

I 1.1 ] lqgtisodivot tarmoglarida 377 49.0 40 4
{VINK va o'rta biznesda) o

1 v ch‘hzk korxona, mikrokorvona 10,2 35.0 7.8

; va fermer xo'jaliklarida band ‘

i botiganlar

'f P30 Yaridik shass boTmagan 29 29,0 1,8

? patentga (litsenzivaga) ega 7

i boigan tadbirkorlar

, 14 | Dehgon »ojaliklarida band 11,9 423 1.

. bo'iganiar ‘ o e

i i: Bo§h'qa X0'falik va tashkilotfarda | 5.7 490 5,0

;2 ‘ latisodiveining norasmiy 220 47.9 7§ 3

| ! sektoride band bo*lgantar o

f 2 ’ ishea joviashishga mithtoj 3.5 491 3.8

{ i kishilar B B

|

| ‘ .

Lm_..i Ja'mu: 100 100 100

“ DKOHOMUKA W KJ1ace cobcTBeHHUKOB. Nod. 2004. 51 -bet.
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Jan Batist Sey: fovda keltiruvchi har ganday yaratuvchilik qobiliyati
bo‘lgan mehnatni unumdor hisoblagan. Bunda fagat fermerning yoki
ishchining mehnati emas, balki xizmatchilar mehnati, sartarosh,
artist va shunga o‘xshashlar mehnatini ham unumdor hisoblagan.
Balerinaning mehnati ham uning fikricha unumdor, chunki u fovda
keltirmogda, uning bahosi bor, gadrlanadi, kishilar bunday xizmat
uchun haq to‘lashga rozidirlar.

Hozirgi zamon iqtisodiyot nazariyasi J.B.Seyning garashlariga
asoslanmogda: o'z tabiatidan va subyektidan gat’iv nazar har ganday
mehnat unumdordir, chunki u kishilar uchun tovda keltirmogda. Shu
bilan bir vaqtda mehnat fagat varatish jaravoni emas, u og ir
mashaqqatli taolivat, mehnat qgiluvchi xarajatiar ham giladi, u hordig
chiqarish. dam olish imkoniyatlaridan. o'vin-kulgidan va h.k.dan voz
kechadi.

Mehnatni huquqiy va ijtimoiy sharoitlari kishilik jamivatining
rivojlana borishi bilan mehnat rejimining huqugiarida erkiniik sar
evolutsion o zgarishlar sodir bo'lib bordi.

Oruldorlik davrida ishchi gapiruvehi qurol edi, to'laligicha o7 egasign
tegishli edi.

O¢rta asrdagi krepostnoylik davri kishilarni yerga bog'liq gilib qo vdi
va 0'z egasiga ishlashga majbur gildi.

Ovro‘pada XVIII asrdan boshlab mehnat erkinligi graiaba qildi.
Mechnat erkinligining farg qiluvehi tomenlari: ish kuchni, uni takiit
etuvchiga tegishliligi; ish kuchiga bo*lgan talab va taklifni bozorda
shakllanishi; ish kuchi tovar hisoblanadi, va uning bahosi bor.

Biz fikrimizni davom etdirib, insonning mehnat bozoridagi hara-
katini nima belgilaydi, bu bozorning xususivati nimada, ish kuchiga
bo'lgan talab va taklif nimalarga bog*liq. mehnatning bahosi gandav
shakllanadi? — degan savollarga javob berishga harakat gilamiz.

Mehnat bozoridagi talab takomillashgan ragobat bozorida tad-
birkorlar vollavdigan ishchi va xizmatchilar soni — ish haqgining
migdori (W) va mehnatning (qivmat birligidagi) pirovard mahsuli voki
unumdorligi ko‘rsatkichlari bilan anigianadi.

Yollangan ishchilar sonini oshirib borishimiz bilan pirovard
mehnat mahsuli kamayib boradi (Bu yerda daromadni kamayib borish
gonunini eslab ko‘rishimiz mumkin).

Quyidagi chizma mehnatga bo‘lgan talabni risbiy xarakierda
ekanligini ko‘rsatadi, chunki mehnatning pirovard unumdorligi
kamayib borishi qonunini ko‘rsatmogda.

Uning ma'nosi shundaki, firma vollangan ishchilar sonini ko‘-
pavtirib, ualardan zarar ko‘rgan, shuning uchun ular mehnatiga kam
haq to‘lagan.
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A p———= — — A(W,=MRP,)

B (W,=MRP,)

D (MRP,)

55-chizma. Mehnatga bo‘lgan talab egri chizig'i.

Bu chizma belgilangan ish haqi mi i
' : ' q1 miqyosida (masalan W,) firmada ish
bilan band bo‘lgan xodimlar soni (L,) shunday bo‘ladiféi, bunda ish

hagi migdori mehnat unumdorligini i : :
L gining pirovard miqgd s
golganligini ko‘rsatadi. qdoriga teng bo'lib

11.3. Ish hagi va uni oshirib borishning ijobiy
va salbiy samarasi

Aholi turmush darajasi deganda, aholining zaruri i
npmc?d.dw ne’matlar hamda xizmatlar bilan ta’r%linlanga};lli]lloc?aiga:ia
u1a¥11 1ste’;nc(>il qilish darajasi tushuniladi. ’

‘urmush darajasini ifodalovchi ko‘rsatki i- ‘li
turmush Qarajasi konsepsiyasi bilan uzviy bggh‘lleilcr;.mrh uman bortib,

Aholining tadbirkorlik va xususiy mehnat faoliyati sohasida ishlash-
dan olayotgan.daromadlari ortayotganligi tamoyiliga ijobiy baho
bergan .h.olda, ish haqining rag‘batlantiruvchilik roli pasayib bora-
yotg.a'nllgl tamoyiligini ham qayd qilish kerak. Bu esa aholini soli a
t(?rtlll}shldan bekitigcha ikkinchi va uchinchi daromad manbalaq'q'
qidirib topishga undaydi. o

Bqndan tashqari, ish haqining unumsiz darajasi ishlab chiqa-
ruvchilar mehnatini, ijodiy mehnatni rag‘batlantirmaydi va uning sifati
t?bora pa'stlashis.higa olib keladi. Ta’lim va sog‘ligni saglash sohasida
o‘rtacha 15}_1 haqi darajasining pastligi aynigsa tashvishlanarlidir, zero
bu hol 'ta’hm muassasalarida o‘qitish-o‘rgatishning va davlat ;hifo-

xonalarl‘da davolash sifatining pastligiga sabab bo‘ladi.

maf}:l]::lhd(:aromz;](.i:lari l— bu aholi yoki uning oila a’zolari tomonidan
vr ichida olinga ii iqari

mablagtar vig it gan yoki ishlab chiqarilgan pul va natural

Daromad mi i . L .. "
bolgilay miqdori aholining talab va ehtiyojlari darajasi va tarkibini
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Daromad yig‘indisi tarkibiga — ish hagi (mehnat jamoasi a’zolariga
haq to‘lash); pensiyalar, stipendiyalar, nafagalar va ijtimoiy iste’mol
fondlaridan boshga to‘lovlar kiradi. Jumladan, bolalarni maktabgacha
tarbiva muassasalarida, bolalar lagerlarida tarbiyalash uchun dotat-
sivalar; sanatoriyalar, dam olish uylariga bepul va imtiyozli yo‘l-
lanmalar giymati; shaxsiy tomorga xo‘jaligidan olinadigan daromadiar
ham kiradi.

Bozor igtisodiyotiga o‘tish yillarida shaxslar, oilalar va aholining
yalpi daromadlari tarkibi o‘zgarib turadi va bunday o‘zgarishlar
quyidagilarda ko‘rinadi:

1. Ish haqi — daromadlarning asosiy gismini tashkil etadi, ammo
uning salmog‘i pasaymoqda;

2. Ijtimoiy Iste’mol Fondidan (I1F) to‘lovlar barcha daro-
madlarning taxminan 1/6 gismini tashkil etadi. Uning o'sib borishi
kuzatilmoqda;

3. Shaxsiy tomorqa xo‘jaliklaridan olinadigan daromadlar salmog'i
oshib bormogda, aholi iste’mol muammosini o‘z kuchi bilan hal
etishga urinayotgan hozirgi murakkab iqtisodiy vaziyatda bu tabiiy
holdir;

4. Boshga manbalar salmog‘i oshib bormoqda va yana o‘sib borishi
kutilmoqgda;

5. Bozor iqtisodiyoti sharoitida ishga layoqatli har bir inson 0°z
moddiy farovonligi uchun o'zi mas’uldir.

Hozirgi zamon bozor iqtisodiyotida mehnat bozori igtisodiy
resurslardan foydalanilgani uchun turli shakldagi pul mukofotlari ishlab
chigarish omillarining umumiy tarkibiga kiradi.

Bunday omillar mehnatga haq to‘lash shakliga ko‘ra turlicha
nomlanadi: mehnat bahosi — ish hagqi, yerdan va boshqa tabiiy resurs-
lardan fovdalanish bahosi-renta, kapital bahosi — foiz.

Iqtisodiyot nugtai nazaridan, mehnat munosabatlari sharoitida
ijtimoiy, psixologik va ma’naviy omillarning muhim ahamiyatini
hisobga olgan holda ish hagining mohiyati va shakllarini bilishi zarur
bo‘ladi. Ammo bu maxsus fanlar «Korxona igtisodiyoti», «Mehnat
igtisodiyoti» kabi fanlarning vazifasidir.

Ish haqi — yollangan xodimlarni ma’lum miqdoridagi va sifatdagi
mehnat xizmatlarini bajarganligi uchun oladigan pul hisobidagi
daromadi jihatdan mehnatdan foydalanish bahosi.

Ish hagi, tadbirkorlik daromadlari ijtimoiy transfertlar va bosh-
qalar pul daromadlarining asosiy manbalaridir.

Ijtimoiy transfertlar — pulli shakldagi fugarolarni pensiya ta’minoti
(yosh bo‘lgani uchun, nogironligi uchun, ish staji, boquvchisini
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zs‘f?itgsn‘ligihucgur;), bolalar, ishsizlik nafaqgalari to‘lash stipendiya
-K. bo’yicha davlat budjetidan voki o i
pulli b lj Yyok1 maxsus fondlardan to'lanadigan
" l?oi;hqachg qi!ib aytsak, fugarolarga ularning ish natijasi, tad-
bg;g‘(])irqﬂg r:alohyatl 3}/101;1 shaxsiy mulkdan olinadigan daromad’lariga
O'magan holda davlat budjeti i 5
(o Ianadignn Lo, holda jetidan yoki maxsus fondlardan
melll?l::m::;[i,l'a; t;{_ll;kibida ish haqining unumli ustun bo‘lsa faol
s iIrkorlik, tashabbus rivojlanadi agar ijtimoiy tr.

lehna . ta i s jtimoly transfertlar

hissasi oshib ketsa, ko pincha bogimandalik kayfivati kucsilayadi i

13-jadval

Oc‘zbekistonda bozor daromadlarini aholi
daromadlariga nisbatan tarkibi'

(foiz hisobida)

1995 2000 2002

Ish hagi 61.6 56,25 56,2
Bir martalik to'lovlar - 0,5 0 3
Korxona, tashkilot, ishchi va ’ -
xizmatchilarning daromadi 2,1 2.4 2.2

(ish hagidan tashqari)

Shirkat xo'jaligida ishlovchilarming

pul daromad]ari 0.2 4 52

Tomorqada vetishtirilgan mahsulotlarni

sotishdan tushadigan tushumlar o + 12!
Boshga tushumlar 2,1 0,6 1,6

Jac.Iva‘lc.ian lfo‘rmadiki, bozor daromadlari tarkibida ish haqi anch
yuqgori o rin qhb keladi va 2002-yili — 56,2 foizni tashkil etdi. tomo )
mahsglotlarml sotish va shirkat xo‘jaliklarida ishlaganlarning ’d fq&}
birgalikda 20,3 foizni tashkil etgan. } ¥ Garomadi
1ar§/[e}1]'nat ‘m.unosabatla.n sohasida bozor munosabatlarini rivoj-

’joarf igini ifodalovchi asosiy ko‘rsatkichlardan biri aholini
urmumiy pul daromadlari miqdoridagi ish hagining salmog‘idir e

I Dy,
DKOHOMMKA U KIace CoOCTBEHHUKOB No1. 2004. 54-bet
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Bozor munosabatlariga o‘tish sharoitida daromadlar hajmida ish
hagining ulushi kamaydi. Masalan, 1998-yilda — 23%, 2003- va 2004-
yillarda 26.9% bo*ldi. 2003-yili 2002-yilga nisbatan osish 128,3%
bo‘lgan bo‘lsa, 2004-yilda 2003-yilga nisbatan 118% bo*idi.

14-jadval
Aholining pullik daromadlari!

Puilik O'tgan yilga
daromadlarga nisbatan %da
nisbatan, %da

2003 2004 2003 2004

Pui daromadlari. jami 100 100 124.9 117.,6
Ish haqi 26.9 269 128.3 118.0
Pensiva, nafaqga, stipendiva (1.4 12,9 1159 132.8
Oishlog xo'jaligi mahsulotlarini 29.7 29.1 127,1 115,5
sotishdan tushgan daromad

Tadbirkorlikdan tushgan 32.1 I 1236 1139
daromad va boshqalar

Ma’lumotlar ko‘rsatadiki, O‘zbekistonda bozor iqtisodiyoti
talablarini bajarish vo'lida hali vana anchagina ishlarni amalga oshirish,
igtisodivot oldida turgan muammolarni hal etish kerak bo‘ladi.

Hozirgi davrda ishlab chigarish omillari nazariyasi bilan bog'liq
bo‘lgan ish hagi to'g'risidagi tushunchalar ko'payib ketdi. Bu hagidagi
nazarivani asoschisi Jan Batist Sey. Uning nazariyasi bo‘yicha ishlab
chiqarish omillari bozorining har biri tovarlarni va uning giymatini
yaratishda shu omillarning xizmat bozorini ko‘rsatadi. Bunday xiz-
matlar uchun ham to‘lash o'sha omilning (resursning) bahosi yoki
undan keladigan daromaddir. Tadbirkorlar tovar-mehnat, xarid
gilganlarida aniq bir insonni sotib olmaydilar, uning mehnat mahsuli
bo‘lgan. giymat yaratish (ish bajarish) uchun xizmatlarini tovar va
uning giymatiga egalik qilish huquqini sotib oladilar.?

Demak. bozor munosabatiari yuzasida ish hagi mehnat bahosi

sifatida paydo bo‘ladi.

' O‘zbekiston axborotnomasi. 2004-yil. 78-bet.
! «3apniata Kak nexa daxktopas Jxoiomuka. Yueduuk. [oa pea. a.0.4. A.M.Apxuimo-

Ba, 1.5.11.A. H.Hecreperiko, k.3.H.A. M. Bonbiuakosa. «[1pocniekt» M. 1988, 149-—150-betlar.
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lngliz iqtisodchisi A.Marshall fikric
ruvchi asosiy omillar ikkita:

l. lsh.haqi.miqdoriga ta’sir etuvcl
mel;natmng pirovard mahsuldorligi;
. Xodimlarni o-qitish va ’ i

_ sa ’ '
araiatias (saqlash) ta'minlash
Agar. birinchi omil mehnatga bo'l
omil uning taklifini belgilaydi.
darajasini aniglaydi.
UC}]Au.ll]\/liiﬁh}?;lqt.omon'idaln‘: ikkinchi omil tarkibida xodimlarni 0*qitish
I xarajatlarini ko‘rsatish keyinchalik i i
chun ish hagi x ‘ satis alik insoniy kapital
hazariyasini keltirib chigardi. Shu nazari i \apitaln
iy i} . . azarlyaga asosan insoniy kapi i
yaratish (bilimlar olish tairibasj i ilivati e
( g jribasi, ish qobilivatini oshiris} '
galar) mehnat samaradorligini oshiradj ot bt
'r) mehna shiradi. Bu nars ‘7 ne ida is
haqini o'sishi hisobiga goplanib ketadi. e o mavbatida ish
Ish hagini o'sib borishi bir-biriga
samaraga ega.
1. Ish hagi oshib borishi bilan ishchi go'sl
lashdan manfaatdor bo*ladi, k
hordiqg chiqarishdan voz kecl

ha ish hagqini keltirib chiga-
1 omil har kimda har xi bo'lgan
, takror vyaratish

‘ gan. talabni belgilasa. ikkinchi
Ular o‘rtasidagi munosabat esa ish hagqi

qarama-qarshi bo‘lgan ikkita

. umcha vaqt ham ish-
c.ll;gn}kl unga haq to‘lanadi. Natijada u
an v 1b ishlash ishtiyoqi paydo bo‘ladi
borli\s/lhel::;at:j:s(;ggns(:)adg'l ll))unldE:iy samara ish hagqini asta-sekin oéhirib
: ir bo‘ladi. Lekin bunda i
dar;)maddan ol_madigan samara qarshi turadi.y samaraga boshaasi =
qimhrﬁ;:h vaqtml'ko‘payi:shi pilan ishchining hordiq chiqarish vaqtj
imm: gse; tushadi, chunki uning ixtiyoridagi vaqti asta-sekin kamayib
L. Shunday vaqt keladiki, ish haqgi yuqori bo‘lganda ham ishéhi

Bir soatlik ish
haqi bahosi

L — bir vildagi ish soatlari
migdori

56-chizma. Yakka tartibdagi mehnat taklifi
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egri chizig‘i.

bundan buyon hordig chigarishdan voz kechishni xohlamay goladi.
Endi unda ko‘proq dam olish, kitob o‘gish, o‘yin-kulgi, sayyohat
qilish, davolanish va h.k.ga ishtiyogi paydo bo‘ladi. Buning ma’nosi
shuni, ish haqini oshirib borilishi mehnat taklifini oshirmaydi,
aksincha uni kamaytiradi. Quyidagi 56-egri chiziq buni ko‘rsatadi.

Bu chizma daromad samarasini ifodalaydi. U ish hagi keskin oshgan
sharoitda amal qgiladi. Bunda qaysi samaralar kuchli hisoblanadi? Bu
savolga javob berish giyin. Hammasi xodimlarni taklif miqdoriga va
alohida kishilarning kishilar guruhining ish hagini o‘sishiga bo‘lgan
munosabatiga bog‘lig. Masalan, O‘zbekiston Respublikasi sharoitida bir
kishi bir oyda 100 ming so'm ish haqi olsa, unga shu yetarli bo‘ladi, u
boshga joyda ishlashni xohlamaydi. Boshqa kishi uchun oyiga 500 ming
so'm yetarli bo'lsa, ayrimlar uchun bu kamlik giladi va h. k.

Yuqoridagi chizmada aniq bir xodimni, ishchini ma’lum migdor-
dagi ish hagi uchun ishlashi kerak bo‘lgan umumiy ish vaqti ko‘rsa-
tilgan. Bu chizmada bitta sabab — ish hagqini o‘sishi tufayli mehnat
taklifini o‘sishini va kamayishini ko‘ramiz. Egri chizigda i nugtagacha
ish haqi o‘sganda mehnat taklifini ham o‘sib borishi ko‘rsatilgan.
Undan so‘ng S, chizig't chap tomonga gayriladi va nisbiy xarakterda
bo‘ladi va ish haqgi o‘sib borsa ham mehnat taklifi kamayadi. Nima
uchun shunday ish haqi oshib borganda ishchi har bir soat bo‘sh
vaqtini vo‘qotmaslikka, ishlab qo‘shimcha daromad, samara olishga
harakat giladi.

Lekin o‘zini moddiy jihatdan ta’minlash masalasi hal etilganda
ishchining bosh golgan vagtiga munosabati o‘zgaradi. Bunga erishish
uchun mehnat taklifini kamaytirish zarur bo‘ladi. Nimaning hisobiga?
Avvallari ishlab topgan mablag'lari hisobiga.

Natijada S, chizma i nuqtadan ordinat o‘qi tomon bukiladi va ish
haqi oshib borganda ham mehnat taklifini kamayishini ko‘rsatadi;
ishchini gisqartirilgan ish kuniga yoki ish xaftasiga o‘tishi, go'shimcha
dam olish kunlarini, ta’tilga chigishini (shu jumladan «o‘z hisobidan»
bo‘lsa ham) ifodalaydi.

Mehnatning bozor taklifi

Umumiy mehnatga bo‘lgan taklif bir gancha omillarga bog‘liq
bo‘ladi. Ular taklif etilayotgan mehnat xizmatlarining miqdori va sifati,
mamlakat aholisining umumiy soni, uning tarkibidagi iqtisodiy
jihatdan faol bo'lgan aholining hissasi, o‘rtacha ish kuning uzunligi,
xodimlarning kasb-malakasi bo‘yicha tarkibi va boshgalar.

Mehnat taklifi hajmi shuningdek, ish haqi miqdoriga ham bog‘lig.
Mehnat bozorida, odatda takomillashgan raqobatchilik sharoitida,
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in::hfl‘z]it.](haqi» 'Fq‘lovl_a.rinmg o'sishi bilan mehnat bozoridagi
;2}”‘@”1.1 _ar_.ta.l.\ht'm osh’l‘rlshga harakat giladilar. Ishning mehnat taklifi
egri chizig'i ijobiy bo'iib, quvidagicha ko‘rinadi:

A"
W, | — — 7/§
N
| 1
0 ; [1 L
<

PN AT I
2 /-ciigaa. Mehnaining bozor taklifi egri chizig'i

11.4. Ish haqidagi farqlar va ularni belgilovchi
omillar

Mcl’m.at bozorida turli il kategorivadagi xodimlarning ish hagi
darajasim sl'lakllanishida mehnat taklitidagi farqlar alohida.zﬁ*a;ﬁ f':i(tiq'l
egalbo' ladi. Qlar nima uchun farroshlar, tibbjvor ham;hir'l}'» %d
madaniyat xodimlari, loyiha-konstruktorlik muassasalari \'bdilc llal‘%.’
km-mnunal—xo‘jaligidagi ishchilarga nisbatan, masélén bargk xon"am
lari, buxgalteriar va boshqa malakali xodimlar ko‘prod hag ol: ccil'lll'n"_
gll?;;gﬁdszbdlb malak:a}, maxsus tayyorgarlik. bilim talab etma&jdig?m] ilh
yuqog o'lgan taklif malakali mehnatga bo*lgan taklifea nisbatan ancha

‘Olly ma lux.notli kishilarning ish hagi to'ligsiz o'rta ma'lumote
bo.‘lganlal‘ga nisbatan 1,5-2 marta ko'pdir. (Lekin bu kitobda. ¢ éalSiSd
chi?) Quyidagi chizma, turli kasbdagi ish kuchini bozord bl
qarab ish haqining har xil bo-lishini ko'rsatadi, o

Albgttg turti xil mehnat xodimlarining ish haqi darajasi ular
mehnatining taklifiga emas. talabiga ham bog'liq. Bunday h(;Jld‘a t::l;l;

w %

agi taklifiga

a) by —

i
‘ I
l

. L

‘ 58—0{11‘zma, Ish hagidagi farglarning sabablari.
a) maiakasiz mehnat bozori; bj) malakali mehnat bozori.
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egri chizig'i chapga suriladi, va'ni talab kamavadi (ish hagi ham
kamayvgan bo‘ladi).

Talab egri chizig‘i o‘ng tomonga surilganda ish kuchiga talab
oshgan bo‘ladi. Demak, ish kuchini meinatga jalb etish uchun ko‘proq
haq to‘lashga to‘g‘ri keladi.

Lekin ish hagidagi barcha o'zgarishlarni mehnatga bolgan taiab va
taklifning o zgarishiga bog'lig deb hisoblab bo‘Imaydi. Buning ma’nosi
shundaki, ish haqi stavkalariga bozordan tashqaridagi omillar ham
1a’‘sir etadi.

Turli xi! mintaqgalardagi ish hagiga boiga farglar; xodimlarni ishga
gabui gilishda ularni ayrimlarini boshga xil xodimlardan aizal bilib
vugori haq to‘lash. Shu yerning o‘zida ham subyezkiiv omiilar ta’siri
ko'rinib turibdi, masalan, erkaklarni ishga olishga rozi bo‘lishadi,
ayollar hagida esa o'ylab golishadi; yoki xodimning ycshi, millati,
ilgarilari ganday ishda, qayerda ishlaganligi kabi sabablar hisobga
olinadi; bozordan tashyari omillarga ish haqi darajasini davlat
tomonidan boshqarilishi. o'rnatilishi, ishdan tashqari golib ishlash,
ish kuning uzunligi kabilar gonuniy tartibda belgilanishi kabilar ham
kiradi. Bozordan tashqari avrim omillar mehnat talabi va taklifiga ta’sir
etib, ish hagini hamn o‘zgartiradi. Masalan, ayrim mintaqgalarda ish
hegin syugori botlishi ish kuchini yetishmasligi ogibatidir.

Kishitar yashab rurgan jovlaridan boshqa mintagalarga borishni
xohlamaydilar va o'z joylarida ish kuchining miqgdorini oshirib yubo-
radilar. Natijada mehnatga haq to‘lash darajasi pasayib ketadi.

Asosiy iboralar va tushunchalar

Melinat bozori, mehnat bozorida talab. mehnat bozorida taklif,
mehnat bozorida muvozanat, mehnat bozori konyunkturasi, mehnat
bozorining shakilanishi, mehnat resurslari. mehnat bozorining
rivojlanish bosgichlari. bandlik darajas:, mehnat bozorini tartibga
solish, mehnat bozorining tarkibiy gismi.

Nazorat savoliari

Mehnat bozorl nima?

Mehnat bozorining tarkibly qismiari mumalardan iborat?

Mehnat bozorining ganday asosiv vazifalari bor?

Mehnat bozorining shakllanishiga ganday shart-sharoitiar ta’sir etadi?
[shchi kuchiga talab va taklif shakillanish.ga 1imalar to'sig bo‘ladi?
Mehnat bozorini tartibga solishda davlatning vazifalari ganaca?
Mehnat bozorining tarkibiy gismlari nimalardan iborat?

o
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12-bob. ISHLAB CHIQARISH XARAJATLARI

12.1. Ishlab chigarish xarajatiar to‘g‘risida tushuncha

Korxona yoki firmaning bozorga mahsulot yetkazib berishdagi
gobiliyati va intilishini belgilovchi eng muhim omillardan biri ~ ishlab
c}.liqarish xarajatlaridir. Har ganday tovarni ishlab chiqarish o‘zining
nisbatan kamyobligi tufayli ma’lum bahosiga ega bo‘lgan igtisodiy
resurslar xarajatini talab etadi. Korxona yoki firmaning bozorgé
chiqarishga intilgan gandaydir tovarining miqdori, bir tomondan, uni
ishlab chigarish uchun zarur bo‘lgan bahoga (xarajatlarga). resurs-
lardan foydalanish samaradorligiga, ikkinchi tomondan, bozorda
sotiladigan tovarning bahosiga bog‘liq bo‘ladi.

Iqtisodchiiar xarajatlarga barcha to‘loviarni — tashqi va ichki
to'lovlarni, oxirgisiga normal foydani ham go‘shib hisoblaydilar. Ular
resurslarni mo‘ljallangan faoliyat doirasida to‘plash, saglash uchun
zarur bo‘ladilar. Agar hisobchini firma yoki korxonaning molivaviy
balansi giziqtirsa, u aktiv va passivni nazorat qilib borsa, kOI’-XOIILI
(firma)ning o‘tgan davrlardagi faolivati foydaliligini baholasa.
igtisodchilar va korxona rahbarlari esa aksincha, korxonaning kelajagi
b}lan gizigadilar. Ularning oldilarida xarajatlarni ganday qilib kamay-
tirish, rentabellikni oshirish vazifasi turadi hamda o'z navbatida,
iqtisodiy yoki faqat shu turdagi tovarni ishlab chiqarish uchun zarur
bo‘lgan xarajatlar bilan qizigadilar. Bunda shu tovarning o'rniga boshga
turdagi alternativ tovarni ishlab chiqarish mumkin bo‘lmaydi, uning
uchun ma'lum turdagi resurslar tanlanadi. Natijada firma yoki korxo-
naning resurslaridan eng yaxshi darajada foydalanish imkonivatlari
saqlab qolinadi. -

Iqtisodiy xarajatlar. Iqtisodiy xarajatlar — firma yoki korxona
to‘lashi shart bo‘lgan to‘lovlar yoki korxona (firma) resurslarni
alternativ ishlab chiqarishlarda foydalanishdan korxona o‘ziga jalb
etish uchun resurslarni yetkazib beruvchilarga to‘plashi shart bo‘lgan
foyda. Bunday to‘lovlar yo tashqi yoki ichki to‘lovlar bo‘lishi mumkin.
Korxona (firma)ni o‘z hisobidan mehnat resurslari, xomashvo,
yoqilg®i, transport xizmatlari, energiva va boshqgalar bilan ta’r&ﬂ-
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notchiiar foydasiga berilgan pul to‘lovlari, ya'ni pul xarajatlari tashqi
xarajatiar deb ataladi. Tashqi xarajatlar — shu korxona (firma)ga egalik
gilmaydigan ta’minlovchi tashkilotlarning resurslari uchun to‘lov-
lardan ham iborat.

Ammo korxona bulardan tashgari faqgat o‘z ixtiyorida bo‘lgan
ma’lum xil resurslardan ham foydalanishi mumkin.

Ma'lumki, resurslar korxonaning o‘zinikimi voki foydalanish
uchun olinganmi, bundan gat’iy nazar, ulardan ma’lum usullar bilan
tovdalanish birmuncha xarajat talab etadi.

Resurslardan fovdalanish bo‘yicha bo‘ladigan xarajatlar ichki
xarajatlar, va’ni haq to‘lamaydigan xarajatlar deb ataladi. Korxona
nuqtai nazaridan resurslarni eng foydali magsadlarda ishlatish bo‘vicha
pul xarajatlari uning ichki xarajatlariga teng. Masalan, gandayvdir savdo
do‘koni egasi uni qurish uchun o‘z ixtivoridagi joydan foydalandi.
Bunda u har oylik renta foydasidan voz kechadi, aks holda u bu joyni
boshqalarga ijaraga topshirib fovda ko rishi mumkin edi. Yoki boshga
miso: zlinsa, xususiy korxona rahbari menejmentlik sohasidagi xizmat-
larni boshga firmaga topshirib, o'z ish hagidan voz kechishi mumkin
edi.

Firma faolivatini baholashda alternativ xarajatlar kategorivasi
ahamiyatga molik. Bunday xarajatlar igtisodiy nazarivasining fun-
damental tushunchalaridan biridir. Alternativ xarajatlar resurslar
cheklangan sharoitda vuzaga keladi. Shuning uchun ham kishilarnig
barcha xohishlarini gondirib bo'imaydi. Agar resurslar cheksiz bo‘l-
ganda edi, alternativ xarajatlar nolga teng bo‘lar edi. Resurslar
cheklangan sharoitda alternativ xarajatiar ijjobiy xarakterga ega.

[shlab chigarish xarajatlarining turlarga bo‘linishi 59-chizmada
berilgan.

12.2. Qisqa va uzoq muddatli xarajatlar

Korxona yoki tarmoqni berilgan hajmdagi mahsulotni ishiab
chigarish uciiun giladigan xarajatlari ishlab chiqarishda band bo‘lgan
barcha resurslaf migderini o‘zgartirish imkonivatiariga bog'lig.

Foydalaniladigan ko‘pgina resurslar migdori — ko‘pincha jonli
mehnat turlari, xomashyo, voqilg'i energiyasi va boshgalar osongina
tez o'zgartirilishi mumkin. Boshqa resurslar ularni o‘zlashtirish uchun
ko‘p vaqt talab giladilar. Masalan, gayta ishlash sanoati korxonalari,
ya’'ni uni ishlab chigarish binolarining maydonlari, undagi mashina va
dastgohlarning miqdori uzoq vaqt mob:ynidagina o‘zgartirilishi
mumkin. Ayrim og'ir sanoat tarmoqlarida ishlab chiqarish quvvatini
o‘zgartirish bir necha villarni talab etadi.
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Xarajatlar

T
1. Iqtisodiy voki har ganday aniq bir turdagi
mahsulotni ishlab chigarish uchun boshga tur
mahsulotdan voz kechib gilinadigan xarajatlar

Tashqi xarajatlar
Ichki xarajatlar

-———-——-r 2. Umumiy xarajatlar — TCJ
1
Doimiy xarajatlar — TFC
O zgaruvchan xarajatlar TVC

________.{ 3. Orrtacha xarajatlar ]
!

O-'rtacha doimiy xarajatlar — AFC

O‘rtacha o°zgaruvchan xarajatlar — AVC

O'rtacha umumiy xarajatlar — ATC

Umumiy xarajatlar
summasining o‘zgarishi — TC

Pirovard xarajatlar — MC = ——
Ishlab chiqgarilgan mahsulot

hajmining (Q) o zgarishi

59-chizma. Xarajat turlari.

Ishlab chigarish jarayonida ishlatiladigan resurslar miqdorini
o'zgartirishga turlicha vaqt ketganligi tufayli qisqa va uzoq muddathi
davrlarga ajratiladi. Qisqa muddatli davr — bu korxona o‘zining
o‘zgarmas ishlab chigarish quvvatidan intensiv foydalanish darajasini
o‘zgartirishi uchun yetarli miqdordagi davrdir.

Qisqa muddatli davr — o‘zgarmas quvvatlar davri.

Uzoq muddatli davr — o‘zgarib turadigan quvvatlar davri.

Amal qilib turgan korxona (firma)lar nuqtai nazaridan uzoq
muddatli davr ancha uzun bo’lgan davr, bunda band bo‘lgan barcha
resurslar va ishiab chigarish quvvati migdorini ham o‘zgartirish
ynumkin. Tarmoq nuqtai nazaridan olinsa, uzog muddatli davr o'z
1ch1ga uning tarkibida amal qilib turgan firmalar bo'lib, tarmogni tark
etib ketishi, yangilari esa yaratilib, tarmoq tarkibiga go‘shilishi uchun
yeta}rli vaqtni o‘z ichiga oladi. Mahsulot ishiab chigarishning kamayib
borishi yoki «nisbatlar o‘zgarishi» qonuni shuni tasdiglavdiki, ma’lum
vagtdan so‘ng o‘zgaruvchan resurslar birligining (masalan, meh-
natning) o‘zgarmas resurslarga (masalan, yer, kapitalga) sarfini
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oshirib borish har bir keyingi o‘zgaruvchan resurs birligiga to‘g'ri
keladigan go‘shimcha pirovard mahsulotni ishlab chigarishni kamay-
tiradi. Demak. xarajatlar ortadi, ishlab chiqarish pasayadi.

Boshgacha gilib aytganda, agar shu mashinalarda xizmat giluvchi
ishehilar soni oshib borgan sari mahsulot ishlab chigarish hajmi ham
pasayib boraveradi.

Masalan. uncha katta bo‘lmagan mebel ishlab chiqgarish usta-
vonasida ma'lum migdordagi tokarlik, randalovchi, kesuvchi va shunga
o*xshash dastgohlar mavjud. Agar shu firma atigi ikki ishchini ishga jalb
etadigan bo‘lsa. umumiy ishlab chigarish hajmi va mehnat unum-
dorligi darajasi pasayib ketgan bo‘lardi. Bu ishchilar bir ishdan
ikkinchi ishga o°tib, ish vaqtini bekor ketkazib yurar edilar va ishlab
chigarish samarali bo‘lmay golardi. Ishchilar sonini o'stirish bilan bu
kamechiliklar bartaraf etilardi. Dastgohlardan foydalanish to‘liq bo'lib,
ishchilar aniq operatsivalarni bajarishda ixtisoslashar edilar. Natijada
bekorchi vaqgtiar kamayib, samaradorlik ortardi.

Ishchilarning keyinchalik vana ko'payib borishi ularning ortigchaligi
muammosini keltirib chigaradi. O‘zgarmas ishlab chigarish quvvati
charoitida har bir ishchiga shuncha kam dastgohlar to'g'ri kelardi.
Ishchilar sonini vanada oshirib borish butun ishlab chigarishni ular
bilan to‘ldirib vuborish zarur bo‘lar edi. Natijada ishlab chiqarish
jarayoni to'xtaydi. Bu gonun bo’yicha pirovard mahsulot yo'qolib
ketmoqgda.

Boshga misol. Dehgon (fermer)ning ixtiyorida o‘zgarmas 80 ga yeri
bor. U tuprogni kultivatsiva gilmasdan har gektardan 40 sentner hosil
oldi. Birinchi ishlov berilgandan so‘ng hosil gektaridan 50 sentnerga
oshdi. Ikkinchi ishlovdan so‘ng hosil 37 sentnerga, uchinchi ishlovdan
so'ng 61 sentnerga, to'rtinchidan so'ng 63 sentnerga yetdi. Dalaga
keyingi ishlov berishlar hosildorlikni unchalik oshirmadi. Agar ish
boshgacha bo‘lganda edi, butun dunyoning donga bo‘lgan talabini atigi
shu 80 ga verni faqat intensiv ishlash yo'li bilan gondirish mumkin
bo'lar edi. Hagigatan ham ishlab chigarishning natijasini kamayib
borishi ro‘y bermaganda edi, butun yer yuzini bitta guldon hajmidagi
yerdan olingan hosil bilan bogish mumkin bo‘lardi.

Doimiy, o'zgaruvchan va umumiy xarajatlar

Doimiy xarajatlar deb, hajmi ishlab chigariladigan mahsulot
hajmining o‘zgarishiga garab o‘zgarmaydigan xarajatlarga aytiladi.
Doimiy xarajatlar korxonani ishlab chiqarish dastgohlarining borligi,
ularni amal gilishi bilan bog'liq xarajatlar bo‘lib korxona hech narsa
ishlab chigarmasa ham amalga oshiriladi (korxona tomonidan to*lanadi).
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Odatda, doimiy xarajatlarga qimmatli qog ozlar bo'yicha maj-
buriyatlarning to‘lovi, reja to'lovlari, binolar, dastgohlar amor-
tizatsiyasining bir gismi, sug'urta to‘lovlari, korxona mutaxassislarini
tayyorlash to'lovlari, rahbar xodimlarga haq to‘lashlar kiradi.

O'zgaruvchan xarajatlar

Ishlab chiqariladigan mahsulot hajmining o‘zgarishiga bog'liq holda
o‘zgaradigan xarajatlar migdoriga «o‘zgaruvchan xarajatlar- deyiladi.
Ularga xomashyo, materiallar, yogqilg'i, energiya, transport xiz-
matlari, mehnat resurslarining ko*pgina gismi, shunga o*xshash mehnat
resurslari uchun xarajatlar kiradi. Shuni aytish kerakki. ishlab
chiqariladigan mahsulot hajmining bir birlikka o'sishi (voki kamavishi
bilan) o'zgarmas xarajatlar summasining o'sishi (D) doimiy bo'lib
golmaydi. Ishlab chiqarishning ko‘payishi jarayonida o‘zgaruvchan
xarajatlar qandaydir vaqt mobaynida past sur’atlar bilan ortib boradi.
Bunday holat yangi ishlab chigarish quvvatlarini kiritilishi, uni
o'zlashtirilishi izohlanadi. Bu davrda o'zgaruvchan xarajatlar har bir
keyingi ishlab chigariladigan mahsulot uchun vuqori suratiarda oshib
boradi. Bunda foydalilikni kamayib borish qonuni amal gilgan bo*ladi.

Xarajatlarning umumiy summasi

Bu iboraning 0'zi ko'rsatib turibdiki, berilgan har bir ishlab chiga-
rish hajmidagi doimiy va o‘zgaruvchan xarajatlar — «xarajatlarning
umumiy vig'indisi (summasidir».

Mahsulot birligi uchun to‘g'ri kelgan xarajatlar o‘rtacha xarajatlar
hisoblanadi. Xususan, xarajatlarning mana shu o‘rtacha migdori odatda
mahsulot birligi uchun belgilangan baho bilan taqqgoslashda ishlatiladi.

Pirovard xarajatlar

«Pirovard xarajatlar» (MC) firma (korxonayning oxirgi mahsulot
birligini ishlab chigargan holda giladigan xarajatlarini ko‘rsatadi, shu
bilan bir vaqtda oxirgi birlik mahsulot uchun ishlab chiqgarish hara-
katini kamaytirganda oladigan tejamini ham ifodalaydi.

Pirovard xarajatlar umumiy xarajatlar yigfindisi (summasi)
o‘zgarishining (TC) ishlab chigarilgan mahsulot hajmi (migdori)ning
o°zgarishiga Q nisbati bilan topiladi:

umumiy xarajatlar (TC) ning o*zgarishi
MC=

ishlab chigarilgan mahsulotlar migdori (O)ning o'zgarishi
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Ushbu misolda «Q» ning o‘zgarishi har doim bir (1)ga teng bo‘l-
ganligi uchun MC yana bir birlik mahsluot ishlab chiqgrish }Jch.up
ketgan xarajatlar deb gabul gilinadi. 15-jadvaldan ko‘rinib tUI"lbdlklj
dastlabki bir dona mahsulotni ishlab chigarish umumiy xarajatlarni
100 dollardan 190 dollarga oshiradi. Shu birinchi bir dona mahsulotn@
ishlab chiqgarish uchun go‘shimcha yoki pirovard xarajatlar 90 dollarni
tashkil etadi. Ikkinchi bir dona mahsulotni ishlab chigarish uchun
pirovard xarajatlar 80 dollar bo‘ladi (190+80=270 dollar; 270 dollar-
190 dollar;) Pirovard xarajatlar uchinchi bir birlik mahsulot uchun
70 dollar (270+70=340 dollar; 340 dollar — 270 dollar)ga teng
bo‘ladi va h.k. . o

|5-jadvalning 8-katagida har 10 birlik mahsulot ishlab chigarish
pirovard xarajatlari (MC) keltirilgan.

15-jadval

Qisqa muddatli davr oralig‘ida alohida firmaning umumiy va
o‘rtacha xarajatlari dinamikasi

(Gipotetik ma’lumotlar, dollar)

Umumiy xarajat ko rsatkichlan O‘rtacha xarajat ko rsatkichlar
Ishlab Doimiy ::\Zﬁj; Ummpiy O'xjadm (())/gs::\a_ ( )‘mchfn ) P»im,\”t”-d ‘
chiarilean | xarajatlar caratatlar .\'m'ajat- d()lfxxx)’ . han l'lnl\l.l?l'llt\ - /\ara:m}lal. ( M( )
mahsalot | summasi <wﬁ;msi ,\m’ﬁm‘a‘\'l xarm'fu‘]au sarajatiar \am‘]‘dtl“u ’ lf 0 7g )
birlkda (Q)f  (TFC) ‘(T\'C) (e (AFC) (AVC) (ATC)y IMC=Q niozg.
_ 8=4ni o'zg:
! 2=4-3 I=d2 4=2+3 S=201 6=3:1 7o loz
0 100 0 100 100.00 90.00 190.00 | 100-190=90
1 100 90 190 S0.00 83,00 135.0 190-270=80
2 100 170 270 33.33 80,00 113,33 70
3 100 240 340 25.00 75.00 100.00 60
4 100 300 400 20.00 74,00 94.00 70
S 100 370 470 16.67 75.00 91.00 80
6 100 450 550 14.29 77.14 91.43 90
7 100 540 640 12,50 81.25 93.75 110
8 100 650 750 1.1 86,67 97.78 130
9 100 780 880 10,00 93,00 103.00 150
10 100 930 1030

* Deduktiv usul. va'ni nazarivani haqgiqiy. amaliy ma’lumetlar asosida o'rganish.
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MC ni xuddi shuningdek. o'zgaruvchan xarajatlar summasi ko r-
satkichlaridan foydalanib (3-katakda) aarglash mumkin, Chunki
umumiy xarajatlar yig‘indisi bilan o'zgaruvchan xarajatiar yig'indisi
orasidagi farq (4-katak, 3-katak) o‘zgarmas xarajatlarning doimiv
migdorint beradi. Bu misolda: 100—=0=100: 190-9G==100; 270—
170=100:340—240=100: 400~ 300=100 va h k. Bundian kelib chigadiki,
umumiy xarajatlar summasining o'zgarishi har doim qgo‘shimcha bir
birlik mahsulot ishlab chigarish uchun zarur bo'lgan o'zgaruvchan
xarajatlar summasining o‘zgarishiga (farqiga) teng bo'ladi.

O'rtacha xarajatlar bunday ma’iumotlarni bermaydi. Masalan,
faraz: Firma voki korxona rahbari shu oxirgi 3 yoki 4 birlik mahsulotni
ishlab chigarish kerakmi voki yo'qmi deb o'ylab turibdi. Bu to'g rida
hali bir garorga kelgani yo'q. Jadvaldan ko'rish mumkinki. 101t (4)
birlik mahsulot ishlab chigarilganda umumiy ~arajatlar (ATC) 10
dollar bo’ladi. Lekin firma uni ishlab chigarish uchur o'z xarajatini
100 dolarga oshirmavdi yoki aksincha. to'rtinchi mahsulotni ishlab
chigarmasa, 100 dollar «tejab» golmaydi. Hagigatan shu ishlab
chigarish bilan bog'lig xarajatlarning o‘zgarishi fugat 60 dollarni
tashkil ctadi (340~400=60 dollar: [5-jadvaldagi 4 va $-katakka garang).

Mahsulot ishlab chigarish hajmi to'g'risida. va'ni firma bir necha
dona mahsulotni ko'proq voki kamroq ishlab chigaradimi degan
qarorga kelish odatda pirovard xarakterga ega bo'ladi.

Shunday qilib, pirovard xarajatlar mahsulot hajmining bir birlikka
ko payishi yoki kamayishi bilan bog'lig botigan xarajatlarning
o'zgarishini ko rsatadi (8-katak).

Pirovard xarajatlarni pirovard tushum (mahsulot sotishdan kelgan
pul mabluglari) bilan tagqgeslash, mahsulot hajmini bir birlikka
ortishi yoki kamayishi bilan bog'lig tushumning o'zgarishini ko'rsatadi
va firmaga ishlab chigarish hajmining u yoki bu tomonga 0‘zgarishi
foydaliligini vuzaga chiqarishga imken beradi.

12.3. Resurslarning tagsimlanishi va ishlab
chiqarish imkoniyatlari

Mehnat va moddiy resurslarning cheklanganligi tovarlarni ishlab
chiqarishda har ganday kombinatsiyani amalga cshirishga imkonivat
bermaydi voki igtisodiyotga bir vaqtning o'zida ham X, ham B turdagi
mahsulot ishlab chiqgarishni oshirish imkoniyatini bermaydi. Demak,
qaysi turdagi tovarni va xizmatlarni ishlab chiqarish zarur. gaysi
turdagilardan voz kechish lozimligi to'g'risida bir garorga kelish kerak
bo‘ladi.

o
(3

Avval Ko'rilganidek, haaigatan cheksiz bo'lgan talablarni gondirish
uchun foydalanish zarur bolgan bu resurslar nisbatan kamyob. Shu
tufayli alternativ yo'l bilan ular orasidan eng foydaliligini tanlab
olis};gzl to‘g'ri keladi. Boshga turdagi mahsulot migdorini ishlab
chigarishdan voz kechib, har ganday turdagi shu mahsulotni ma’lum
migdorini olish shu mahsulotni ishlab chigarish xarajatlari deb ataladi.

Shunday qilib, bir vagtning o’zida shu resurs hisobiga ikki turdagi
mahsulotni ishlab chiqarish hajmini oshirib bo'lmaydi. Masalan,
«Elektroapparat» ishlab chigarish birlashmasi clektrostansiyalar,
podstansiyalar sistemasi va shohobchalarini boshqgarish, avtomat-
lashtirish, himoya qilish, signallashtirish uchun mo‘ljatlangan PKR
tiptdagi panel mahsulotini ishlab chigarishni har ganday miqdorda
oshirish boshga turdagi vy ro‘zg orida ishlatiladigan «QOsiyo» elektr
dazmolini ishiab chigarish uchun zarur bo'lgan resurslarning bir
gismini jalb ctishni talab ctadi.

Aksincha, agar «UOsivo» clekir dazmoli mahsulotini ishlab chiqa-
rishni oshirmoqchi, buning uchun zarur bo’lgan resurslardan PKR
panclini (B) ishiab chigarishm kamavtirish hisobiga olish mumkin.
Jamivat bir-birinit inkor giluvehi magsadlami ko'zda tutolmaydi.

[6-jadval

Resurslar bandligi sharoitida ishlab chigarish

imkoniyatlari
[shlab chigarsh altermativi
Mahsudot tart
A \ S D I
«Osivor elekir darzmoli 0 : 5 3 4
(vuz g dona)
PRR panch (ming dona 10 9 7 4 0

Alternativa A ga ko'ra, iqtisodivot o' zining barcha resurslarini PKR
panelini ishlab chigarishga, va'ni ishlab chiqgarish vosimln.ri ishlnb
chigarishga, alternativa E da esa barcha bor bolgan resurslarni f<(?51y()>>
clektr dazmol ishlab chigarishga (va'ni iste’mol buyumlari ishlab
chiqarishga) garatgan (sarflagan). Bu ikki holatda ko rinib turibdiki,
resurslarning tagsimlanishi hagigatga to'g'ri kelmaydi. Odatda har
ganday igtisodiyot ishiab chiqarish vositalari va xalg isle'mql tovar-
larini ishlab chigarish uchun o‘zining umumiy resurslarini tagsimlashda
mutanosiblikka (balanslikka) amal giladi.

Alternativa A dan E ga tomon harakat gilinganda iste 'mol buyumlari
ishlab chigarish hajmi ortadi. Qanday qilib? ishlab chigarish vositalari
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— PKR paneli ishlab chigarish uchun zarur bo‘lgan resurslarni
kamaytirib borish yo‘li bilan amalga oshiriladi. Chunki, xalq iste’mol
tovarlari to'g‘ridan-to*g‘ri talabni bajaradi. Shuning uchun alternativa
E tomonga qarab harakat gilish giziqarli tuyuladi. Shu yo'nalishda
harakat qilib, jamiyat o‘zining kundalik talabini gondirib boradi. Lekin
bunday siyosat gimmatga tushadi.

Vaqt o‘tishi bilan resurslarning bunday tagsimlanishi jamiyatga katta
zarar keltiradi. Chunki uning ishlab chigarish xarajatlari, ishlab
chiqarish vositalari zaxirasi hajmi kamayadi. Ishlab chigarishning
quvvati pasayadi.

PKR paneli
o,
10 !
_____ Leaad
9 [}
2 R N o=
AR N R ]
6
5
4
3
2
1
b
0

5 .
«Osiyo» elektr dazmoli — Q
60-chizma. Ishlab chigarish imkoniyatlari chizig'i.

2

60-chizmada egri chiziqning har bir nuqtasi 2 xil mahsulotni
maksimal miqdorda ishlab chigarish hajmini ifodalaydi. Demak, egri
chiziq qandaydir chegarani ko‘rsatadi. Shu ikki turdagi mahsulotni
ishlab chiqarishning har xil kombinatsiyalarini ishlab chiqarish
imkoniyatlari egri chizig‘ida aks ettirgandek amalga oshirish uchun
jamiyat resurslarni to‘la band etishi va to‘liq mahsulot ishiab chiqarish
hajmini ta’minlashi zarur. Egri chiziqdagi «Osiyo» elektr dazmoli va
PKR paneli ishlab chiqarish bog‘ligliklarining hammasi faqat barcha
resurslardan yanada samarali foydalanish natijasida, ularni maksimal
migdorda olish mumkinligini ko‘rsatadi. Egri chizigdan tashqgari turgan
W nuqta chizma ustidagi har qanday nugtadan afzalroq bo‘lishi

214

mumkin. Lekin, bor bo‘lgan shu resurslar, shu texnologiva yordamida
bunday nuqtaga erishib bo‘Imaydi. Resurslarning cheklanganligi bunga
yo‘l go‘ymaydi.

16-jadvaldagi ma’lumotni o‘rganiladigan bo‘lsa, alternativa A dan
B ga surilganda bir dona «QOsivo» elektr dazmoli ishlab chigarish
varajatlari 1 dona PKR paneli ishlab chigarish xarajatlariga teng.
Kevinchalik go'shimcha ishlab chigarish imkonivatlaridan foydalanib
B dan C ga, C dan D ga va hokazoga o'tadigan bo‘lsa, eng muhim
igtisodiy prinsip, goida namovon bo‘ladi. Alternativa A dan alternativa
E ga surilish jaravonida esa, har bir go‘shimcha «Osivo» elektr dazmol
olish uchun vo*gotilgan PKR panellari giymati ortib boradi (10—9=1;
9-7=2; 7-4=3). Aksincha: E dan A ga qarab harakat gilinganda har
bir go'shimcha PKR paneli ishlab chigarish xarajatlari shunga
muvofiq 1/4, 1/2, 1/2, ishlab chigarish xarajatlariga teng va | dona
«Osivo» elektr dazmoli ishlab chigarish 4 xil surilishning har biriga
mos keladi. Biron bir turdagi tovarni ishlab chiqarish xarajatlariga shu
korxona voki firmaning aniq yoki haqiqiy pul hisobidagi xarajatlari
(ishchi-xizmatchilarning ish haqi, xomashvo, materiallar sarfi, mulk
uchun jjara haqi to’lovlari va boshgalar) kiritiladi. Bu yerda har bir
go'shimcha tovar birligini ishlab c¢higarish bo‘yicha igtisodiy xarajatiar
bilan umumiy iqtisodiy xarajatlar o‘rtasida farq bor. Masalan, uchinchi
birlik «Osivo» elektr dazmolini ishlab chigarish xarajatlari 3 birlik PKR
paneliga teng (7—4) bo‘lsa, shu uch birlik hajmida «Osiyo» elektr
dazmolini ishlab chigarish umumiy xarajatlari esa 6 birlik PKR pneliga
teng boiib goladi (10—4 voki 1+2+3).

12.4. Ishlab chiqarish hajmini oshirish va
xarajatlarning o‘zgarishi

Ishlab chigarish hajmining o‘sishi va shuning natijasida ma’lum
migdorda tejamning olinishi uzoq muddatli davrda korxona yirikligini
to'g'ri tanlash bilan bog'lig. Agar aniqg bir korxonaning ishlab
chigarish quvvatini asta-sekinlik bilan oshirib (kengaytirib) borish
natijasida o‘rtacha umumiy xarajatlarning o‘zgarishini sinchiklab tahlil
giladigan bo‘lsa, javob shunday: Dastlabki vaqtlarda ishlab chiqarish
guvvatining kengaytirish o'rtacha umumiy xarajatlarning kamayishi
bilan birga keladi. Lekin pirovard natijada yangi quvvatlarni ko‘p-ko‘p
kiritib borilishi o*rtacha umumiy xarajatlar (ATC)ning oshib ketishiga
olib keladi.

Bu egi chiziqg ATC-1, ATC-2 va hokazolardan iborat. Korxona o‘zi
istagan viriklikni (egri chizig bo‘laklarini) tanlashi mumkin. Bunda
korxonaning vaqti yetarli. Egri chiziglarning har biri ma’lum hajmdagi
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Xarajatlar — ATC e

0 " 0 0 0 - Mabhsulot
61-chizma. Turli viriklikdagi korxonalarga go’llaniladigan qisqall,:{l’g:ia-l:i ¢
harajatlar egri chizig'i.
m?.hSlll(.)tl?iI.]g har donasini ishlab chigarish bo‘vicha eng kam xarajat
nuqdornn 1f9da etadi. Bir birlik mahsulot ishlab chiqgarish luchilcnt
minimal xarajatlarni birinchi korxonadagina ta’'minlash mun”;kin
Agar ﬁrlﬁa sotadigan mahsulot hajmi 20 birlikdan ko'p b4o‘lib
lekm 30 blrllkdan kam bo‘lsa, bu firma vanada kamroq ishlab chi 'm’sl’
Xarajatlarlga.erishish uchun ikkinchi korxonani qurmog'i lozim A
lShlElb C'hlqal‘ish hajmi yuqori bo*lganda umumiy Xarajatlér Iﬁiqd01'i
orta.dl, lqkm shunga qaramay mahsulot birligini{]g ishlab chiqarist
Xarajatlari avvalgiga qaraganda kam va hokazo. o e
Slfunday qilib, korxonaning yirikligini tanlashi bo‘yicha barcha
zarurly o‘zgartirishlarni amalga oshirish uchun vaqt etarli bo‘lib, eng

kam o‘rtacha umumiy xaraj isobiga i i
! jatlar hisobiga ista
ishlab chiqarish mumkin. i Ban haimda mahsulot

Ishlab chigarish ko'lamini ijobiy samarasi

[shlab chiqarish ko* ini . . .
s LR LT S S
lashtirislf;rxona virikligining oshib borishi bilan mehnatni ixtisos-

g; 53?:??;};‘;)7331211181} }mlehnatini i_xtisoslashtiyish; .
tagdirda, kabitaldaz1 gan::;x; llil ?;yté);;onr;;i?n, unga imkoniyat bo‘lgan
Sul;)]alfnlic?Siﬁlaiozxfl?g;l%:‘hQaraganda virik hajmda qo‘shimcha mah-

Ishlab chigarish ko'lamining salbiy samarasi

Firmani kengaytirib borish va ‘tishi bi iv igti
. s qt o'tishi bilan salbiy iqtisodiy
oqgibatlarga, natijada mahsulot birligj i iqari atlarinine
aoa ’ gi ishlab chigaris ‘
o'sishiga olib kelishi mumkin. Garish xarajadarining
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Salbiy samara paydo bo‘lishining asosiy sababi — yirik ishlab
chigarishga aylanib ketgan firma faoliyatini samaraliroq boshqarish
givinchilikiari bilan bog‘lig. Uncha virik bo'lmagan korxonada uning
amal qilishga tegishli bo'lgan barcha muhim garorlarni bitta yagona
ma'muriy rahbar qabul gilishi mumkin.

Firma virik bo‘lmaganligi tufayli shu ma muriy rahbar ishlab
chigarish jarayonlarini o‘ziga yaxshi tasavvur giladi va shuning uchun
firmaning har ganday faoliyatiga tez kirishishi, ma’lumotlarni tez
o'rganib, anig chora-tadbirlar ko‘rishi mumkin.

Ammo. bunday qoniqarli holat firmaning yirikligi o‘sib borishi
bilan o‘zgarib ketadi. Ma’muriy apparatni ishlab chigarish jarayonidan
ajratib turuvchi boshgaruv qobilivatlari shunchalik ko'payib ketadiki,
oliy rahbar korxonadagi haqiqiy ishlab chigarish jarayonidan ancha-
gina ajralib goladi. Yirik korxona darajasida bir kishi uchun eng foydali
qaror (chora)larni gabul gilish uchun barcha ma’lumotlarni hisoblash,
uni bilish va gavta ishiash mushkul. Javobgarlikni ko*pchilik rahbarlik
lavozimidagi kishilar o‘rtasida tagqsimlashga to‘g‘ri keladi. Natijada
turli rahbarlik bo‘g‘imlarida qabul qilinadigan chora-tadbirlar,
buyruglar bir-biriga zid bo‘lib chigadi. Oqibatda samaradorlik pasa-
yadi, ishlab chiqarishning o‘rtacha xarajatlari o‘sadi. Yoki barcha
resurslarning 10% o'sishi ishlab chigarish hajmini undan kamroq —
masalan 3% o‘stiradi. Shunday bo‘lib chigadiki, o'rtacha xarajatlar
(ATC) ko'pavadi. Demak, ishlab chiqarish ko'lamining ijobiy va salbiy
samarasi har bir tarmoq tizimini belgilovchi eng muhim omildir. Shu
masalani tushunib etish vchun, samaraning minimal migdori (CMM)
konsepsivasidan fovdalanish magsadga muvofiq. Bu konsepsiya shundan
iboratki, bunda eng kam hajmda mahsulot ishlab chigarilgan holda
korxona o‘zining uzoq muddatli o‘rtacha xarajatlarini minimal
darajada saqlashi mumkin.

62-chizmadagi kesmaning uzunligiga ko‘ra, ishlab chigarish
hajmining muttasil o‘sib turishiga mos keladigan, shunga yarasha
ko'prog mahsulot ishlab chigaradigan firma o°zini minimal o‘rtacha
xarajatlar bilan ta'minlaydi. Umuman aytganda, q,. q, kesma oralig‘ida
barcha firmalar bir xil darajada samrador bo‘lib chigmogda. Turli
yiriklikka ega bo‘lgan firmalar ishlab chiqgarish xarajatlarini bir xil
shakliantirganlar. Bundaylarga ko‘proq go‘sht, mebel ishlab chiqgarish,
yog'ochni gayta ishlash va boshga tarmoq korxonalari kiradi.

Bu hol 62 b-chizmada ko‘rsatilgan holat bilan solishtirishsa, salbiy
samarasini o'sishi nisbatan uzoq davom etadi, degan xulosaga kelinadi.
Bunda gorizontal o‘qning uzun kesmasida o‘rtacha xarajatlarning uzog
muddatli egri chizig'i pasayadi. Bunday holat ko*proq avtomobilsozlik,
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alyuminiy, po‘lat ishlab chigarish va og'ir sanoat tarmogqlarida
uchraydi. Demak, shu berilgan hajmdagi mahsulotga iste’molchi talabi
bo'lganda, ishlab chigarishning yetarli darajadagi samaradorligiga
fagat sanoat gigantlari uncha ko‘p bo‘lmagan holdagina erishishi
mumkin. Mayda firmalar ishlab chigarishlar, minimal foydalilikni
ta’minlay olmaydilar va haqgigiy qobiliyatga ega bo‘lmaydilar. Barcha
foydali samaradorlikni ishlab chigarish hajmi hisobiga olish juda qiyin
bo‘lgan hollarda amal qilib turgan bozor doirasidan tashqariga
chigishni, ya'ni tabiiy ravishda yakka hukmronlikni talab etishi mumkin.
Agar, ijobiy samara uncha katta bo‘lmay, nisbiy samara juda tez ro‘y
beradigan, minimal foydalilik miqdori ishlab chigarishni uncha kam
bo‘lmagan (62 d-chizma) mahsulot hajmi bilan aniglanadi. Bunday
tarmoglarda iste’molchi talabining hajmi nisbatan mayda ishlab
chigarish sohalarning yashashini ma’qul ko‘radi. Bunday tarmoglar
guruhiga chakana savdoning ko‘pgina xillari, ayrim gishlog xo‘jalik
sohalari, vengil sanoatning ko‘pgina (masalan, non ishlab chigarish,
tikuvchilik, poyafzal ishlab chiqarish) tarmoglari kiradi. Bunday
tarmoqlarda juda kichik firmalar, ko‘p hajmda mahsulot ishlab chiga-
radiganlarga garaganda, ancha samaralirog bo‘lib chigadi.

Asosiy iboralar va tushunchalar

1. Iqtisodiy foyda — umumiy tushumdan tashqt, ichki xarajatlarni va

normal foydani ayirmasiga teng.
2. Iqtisodiy xarajatlar — bu firma yoki korxona to‘lashi shart bo‘lgan

to‘lovlar. Iqtisodiy xarajatlar barcha to‘lovlarni, ya'ni tashqi va ichki

to'loviarni (normal foyda bilan birga) o‘z ichiga oladi.
3. Pirovard xarajatlar (MC) — bir mahsulot birligini ishlab

chigarish bilan bog‘liq bo‘lgan qgo‘shimcha xarajatlardir.
Nazorat savollari

1. Xarajatlar, ularning tarkibi to‘g‘risida tushuncha bering.
7. Xarajatlarni mahsulot hajmiga ta’'sirini chizmada tushuntiring.
3. Resursjar qanday tagsimlanishi kerak? Misollar, chizmalar bilan

yoriting.



13-bob. KORXONA FOYDASI VA PIROVARD DAROMAD

13.1. Foyda, daromad to‘g‘risida tushuncha va uni
hisoblash tartibi

l'shlat_) chiqarish samaradorligini har tomonlama oshirish iqgti-
sod}yotm hozirgi bosgichida rivojlantirishning eng muhim xo-jalik
vazifasidir.

Bu vazifani hal etish maksimal foyda bergan mahsulot hajmining
optlmal yo'llarini tanlash bo‘yicha gilinadigan ishlarni davom ettirisﬁ
bx!an 'bog‘liq. Foydani maksimallashtirish to‘g risidagi taxminlér
rznkrmqtisoodiyolda ko'p ishlatiladi. Chunki uning vordamida korvona va
f1rmalz.1mmg xatti-harakatlarini (faolivatini) aniq bashorat qilish va
l\'era‘kmz murakkab analitik hisoblashlardan voz kechish mumkin,

I'.oyda — ishlab chiqarish samaradorligining eng muhim ko‘r-
satkichidir. Korxonalar to‘g‘risidagi O‘zbekiston Respublikasining
qor!un hujjatlarida ko‘rsatilishicha: Hamma turdagi korxonalar
xo‘jalik faoliyatining moliyaviy natijalarini umumlashtiruvchi asosiy
ko‘rsatgich foyda (daromad)dir. Foyda (daromad) amartizatsiya aj:
.ratmal-ari. gimmatli qog‘ozlarni sotishdan tushgan pul, mehnat
Jamoasi a’zolarining, korxona va tashkilotlar, fuqorolarning pay va
o‘zga badallari, shuningdek, boshqa tushumlar korxona moliyaviy
res1-1rslarini tashkil etuvchi manbalardir. Hozirgi zamon igtisodiy
ta’limoti foydani ishlab chiqarish omillaridan, ya’ni mehnat, yer V;I
kapitaldan foydalanish natijasida olingan dar(;mad deb hisbblaydi.
Foyda va daromad tushunchalari bir xil emas. Daromad migdori
foyd_adan kattadir. Foyda — daromad bilan ishiab chiqarish xarajatlari
or2}51dagi farq. Korxonaning xo‘jalik faoliyatidan olingan daromad
uning hisobiga quyidagi gismlar bo‘vicha go‘shiladi:

I. Mahsulotni sotishdan kelgan sof tushun.
I1. Asosiy faolivat natijalaridan kelgan daromad.
I1. Moliyaviy faoliyatdan kelgan daromad.
IV. Favqulordagi holatlardan kelgan foyda.
' Ularning tarkibi to‘g‘risidagi ma’lumotlarni «Mahsulotni (ishlar
xizmatlar) ishlab chiqarish va sotish hamda moliyaviy natijalarn’i
shakllantirish to‘g‘risida»gi Qo‘llanmadan topish n;umkin. Sotilgan
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mahsulotdan kelgan sof tushum— bu daromaddir. Mahsulot sotishdan
kelgan sof tushumni aniglash uchun (ishlar, xizmatlar) sotishdan
kelgan tushumdan qo'shilgan giymat solig'i (QQS), aksizlar giymati,
chetga chiqarilgan mahsulot solig'i kabilar ayirib tashlanadi. Xuddi shu
sotilgan mahsulotdan olingan sof tushum ko‘rsatgichi korxonani 0‘z
ixtiyorida qolgan daromadini ko‘rsatadi va bu daromad undan keyingi
barcha turdagi foyda ko‘rsatgichlarini hisoblash uchun asos bo‘lib
xizmat qiladi. Daromadni tagsimlash tartibi quyidagi chizmada
keltirilgan.

Fikrimizcha. avvalo «Sof tushum» tushunchasiga to*g'ri baho
berish lozim deb hisoblaymiz. «Mahsulot (ishlar, xizmatlar)ni ishlab
chiqarish sotish xarajatlarining tarkibi hamda molivaviy natijalarni
shakllantirish tartibi to'g'risida»gi Nizomga asosan, sof tushum yalpi
tushumdan egri soliglarning (QQS, aksiz solig'i, bojxona to’lovlari)
formasi sifatida garaladi. Bizningcha, bu to‘g'ri emas. sof tushumga
valpi tushumdan moddiv xarajatlar ayirmasi sifatida garash mantigqa
yaqinrogdir. Chunki xomashyo materiallarga daromad sifatida qarash
noto'g'ri. QQS avirmasi sifatidagi givmatini korxona uchun daromad
sifatida garavdigan bo‘lsak, u holda korxona foydasiga alogasi be’l-
magan davr xarajatlariga kiritiluvchi ko'plab ajratmalarni, soliglarni
ham chiqgarishga to'g'ri keladi. Biz taklif etgan «sof tushum» — bu
jamiyat uchun qaratilgan daromad bo-ladi, ya'ni yalpi tushumdan
material xarajatlar ayirmasi sifatidagi sof tushum daviat va Korxona
o'rtasida tagsimlanadi va korxonaning yoki davlarning daromadiga
aylanadi.

Ko'p hollarda bozor igtisodiyoti rivojlangan davlatlarda soliq yukiga
baho berishda soliglarning daromaddagi (ish hagi va foyda) ulushiga
e'tibor beriladi. Fransuz igtisodchisi A.Leffer ham soliq yuki va uning
optimal variantlarini aniglash bilan bog'lig ilmiy tadgiqotlarida foyda
solig‘ining fovdadagi ulushini tadqiq gilgan. To‘g'ri, «foyda» ko'r-
satkichi korxona fanliyatining vakuniy moliyaviy ko‘rsatkichi hisob-
lanadi. Korxona uchun olinadigan foyda va uning miqdoriga ta’sir
etuvehi ko'rsatkichlar bilan birga foydaning garnicha gismi soliglarga
ketayotgani uning kelajakdagi tadbirkoslik faoliyatiga o'z ta’sirini
o'tkazadi. Hozirgi pavtda bizda «foyvda» iqtisodiy kategoriyasiga baho
berish aiicha giyinchiliklarni tug'diradi. Aynigsa, soliq vukini aniglash
magsadida foydaning shakllanishi va uning budjet va korxona o‘rtasida
tagsimlanishi bilan bog‘lig ancha muammolarni yuzaga keltiradi.
Chunki fovdaning «soligqa tortilgunga gadar bo‘igan foyda», «soligqa
tortiladigan fovda», «sot fovda» kabi ko‘rsatgichlarda ifodalanadi.
Yildan-vilga korxonalarda bu foydalar o‘rtasidagi farglanish kuchayib
bormogda.
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Bu farq oxirgi vyillarda kuchaymoqgda. Bu esa korxonalarda yara-
tilayotgan foydaning past darajada ekanligidan va soligqa tortishning
yuqori darajada ekanligidan dalolat beradi,

Tahlillar shuni ko‘rsatmoqdaki, korxonalarni soligqa tortish
soliglar bo‘yicha og‘irlik markazi korxonalar xo'jalik faoliyatini oxirgi
natijasiga bog‘liq qilib go‘yilmagan. Korxona foyda olish yoki olmas-
ligidan qat’iy nazar to‘lanadigan soliglar soni va ulushi nihoyatda
katta. Korxonalar fovdasining yildan-yilga kamayishi natijasida davlat
budjeti daromadlari tarkibida ham yuridik shaxslar daromad foyda
solig'i salmog'i ham pasaymogqda.

Korxona foydasiga bog‘lig bo'lmagan soliglarning ko'payishi
natijasida respublikada varatilgan yalpi ichki mahsulotning pirovard
iste’mol sarf xarajatlari tarkibidagi moddiy aylanma vositalar zaxirasi
katta migdorda kamayishi kuzatilmogqda, ya'ni korxonalar aylanma
mablag‘lari chetlashib, soliq va majburiy ajratmalarni to‘lash va
boshqalar uchun sarflangan.

Xo'jalik yurituvchi subyekt (vurilik shaxs) faoliyatining moliyaviy
natijalari foydaning quyidagi ko‘rsatkichlari bilan tavsiflanadi:

1. Mahsulotni sotishdan olingan yalpi foyda. Bu sotishdan olingan
sof tushum bilan sotilgan mahsulotni ishlab chigarish tannarxi
o‘rtasidagi tavofut, farqdir.

YaF = SST — IT,
bunda, YaF — yalpi foyda;
SST — sotishdan olingan sof tushum;
IT — sotilgan mahsulotning ishlab chiqarish tannarxi.

2. Asosiy faoliyatdan ko‘rilgan foyda — mahsulotni sotishdan
olingan yalpi foyda bilan davriy xarajatlar o‘rtasidagi tafovut va asosiy
faoliyatdan ko‘rilgan boshqa daromadlar va zararlar farqining
yig“indisi sifatida aniglanadi:

AFF = YaF — DX + BD - BZ,
bunda, AFF — asosiy faolivatdan olingan daromad;
DX — davr xarajatlari;
BD — boshqa asosiy faoliyatdan olingan daromad;
BZ — asosiy faoliyatdan ko‘rilgan boshqa zararlar.

3. Xo‘jalik faoliyatidan olingan foyda (zarar) — asosiy faoliyatdan
olingan foyda va moliyaviy faoliyatdan olingan foyda va zarar farqining
yig‘indisi sifatida hisoblanadi:

UF = AFF + MD — MX,
bunda, UF — umumxo‘jalik faoliyatidan olingan foyda;
MD — moliyaviy faoliyatdan olingan daromad;
MX — moliyaviy faoliyat xarajatlari.
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i ) — ‘jalik fao-

4. Soliq to‘laguncha olingan foyda. (STF) u.mur‘nX(‘)j k.
liyatidan olingan foyda favqulodda ko‘rilgan foydani qo‘shib ko‘rilgan

r migdorini ayirish bilan topiladi:
e ! STF = UF + FF — FZ

STF — solig to‘laguncha olingan foyda;

FF — favqulodda foyda;

FZ — favqulodda zarar.
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63-chizma. Daromadni tagsimlash tartibi'.
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5. Yilning sof foydasi — solig to‘lagandan keyin xo‘jalik yurituvchi
subyekt ixtiyorida qoladi va o‘zida daromad (foyda)dan to‘lanadigan
soligni va qonun hujjatlarida nazarda tutilgan boshqa soliqlar va
to‘lovlarni chigarib tashlangan holda ifodalanadi.

SF=STF — DS — BS
bunda, SF — sof foyda;
DS — daromad (foyda) solig‘i;
BS — boshga soliglar va to‘lovlar.

Xo‘jalik yurituvchi subyektning daromad (fovda) solig'i bo‘yicha
soliq solinadigan baza quyidagicha hisoblab chiqiladi.

Soliq to‘lagunga qadar bo‘lgan daromad (foyda)ga «Mahsulot
(ishlar, xizmatlar)ni ishlab chigarish va sotish xarajatiari tarkibi hamda
moliyaviy natijalarni shakllantirish tartibi to'g'risida»gi Nizomning 1-
ilovasida keltirilgan buxgalterivadagi foyda bilan solig solinadigan foyda
o‘rtasidagi doimiy tafovutlar go‘shilib, mazkur Nizomning 2-
itovasida keltirilgan xarajatlarni solig solinadigan bazadan chigarib
tashlash vaqtidagi tafovutlar go'shiladi yoki chegirmalar va gonun-
chilikka muvofiq solig imtiyozlari chegiriladi.

Yugorida keltiriigan ko‘rsatkichlar xo'jalik yurituvchi subyektlarning
2-shakl «Moliyaviy natijalar to'g'risida»gi hisobotida o'z aksini topadi.

Olmaota shahridagi «Alkor» mashinasozlik korxonasining molivaviy
natijalarini quyidagi ma'lumotiardan ko‘rish mumkin:

17-jadval

Olmaota shahridagi «Alkor» mashinasozlik korxonasining moliyaviy natijalari
(ma’lumotlar shartli, AQSH dollari hisobida)

O-tean yvili Hisobot yili
Korrsatkichlar
Daromad Xarajat Daromad Xarajat
Mahsulotni sotishdan kelgan tushum 245129 322946
QQS — 29146 — 44308
Mabhsulot sotishdan kelgan sof tushum 215983 278638
Sotilgan mahsulotni ishlab chigarist
otian : Hgarsh 167778 253782
tannarxi
Yalpi sotishdan ko rilean foyda 46203 24856
Asosly shlab chiqarish faoliyatining .
Sy BIfab Chiqarstl fotyatinng 47361 17104 24856 20697
molivaviy natijasi
UnmumxoTjalik faoliyatining moliyvavi <
o) yatinmg moiavy 30839 7117
natijalari
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Solig to"le a q paviy

,ol}g to-lagunga qadar moliyaviy 30859 7117

natija

Foyvda (daromad)dan solig 18056 5081
Boshqa solig va gjratmalar 256 201
Hisobot davridagi sof fovda (zarar) 12547 1835

Bu korxona sport bilan shug‘ullanish uchun zarur bo*lgan 20 xilga
vaqin trenajyor uskunalari ishlab chiqaradi.

Korxona ixtiyorida golgan sof foyda quyidagi ishlarga tagsimlanadi:

~ ishlab chigarishni rivojlantirish:

— rezerv fondini yaratish;

- divedentiarni to’lash;

— vil vakunlart bo'yicha moddiv mukofotlar berish.

Tagsimlanmay qolgan fovda balans passivining birinchi gismi
bo'lgan «Xususiy mablag larni yaratish manbalari» gismining tarkibida
turadi.

Jadval ma‘lumotlaridan ko'rinadiki, korxona ixtivorida qolgan sol
fovda hisobot vilida ancha kam bo’lgan. Sotilgan tovar mahsulotlari
rentabelligi o'tgan yili 18,8 % (46205:245129)-100; hisobot yilida
(24836:322946)-100=7.6% bolgan, va'ni salkam 2,5 marta past bo‘lgan.
Bunga sabab mahsulot tannarxi keskin oshib ketgan, foyda tarkibidagi
o'zgarishlar gonigarli bo'lmagan.

Foydani. birinchidan — tadbirkorlik faolivati uchun to'langan haq;
ikkinchidan — bu ixtirolik, firmani boshqgarishdagi gobilivati  uchun
to'langan haq; uchinchidan — tavakkalchilik, hali natigasi noma'lum
bo'lgan tadbirkorlik faolivati uchun to‘langan haqg deb izohlash
mumkin. To rtinchidan — bu monopoi fovda. Bunday foyda doimiy
bolmavdi.

Bir xil foydaga har xil migdordagi kapital hisobiga erishish mumkin.
Shuning uchun, har doim ham olingan foyda miqgdori hali ishlab
chigarishni samarador ekanligini ko'rsatmavdi. Shuning uchun ham
mikroiqtisodivot tlmida — «pirovard xarajat», «pirovard daromad»,
«pirovard foydalilik» kabi ko rsatkichlar ishlatiladi. Ular ishlab
chigarishning haqiqiv samaradorligi darajasini, me’yorini ifodalaydi.

Pirovard daromad — mahsulot hajmini bir birlikka o‘sishi (AQ)
natijasida daromadning o'sishini AR(Q) pirovard daromad deb ataladi:

MR=AR(Q)/Q.
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Shunday qilib, o‘rtacha daromad AR bir birlik mahsulotni sotish
natijasida olingan AR=R(Q)/Q foydani ko‘rsatadi.

18-jadval ma’lumotlarida korxona (firma)ning pirovard va o‘rtacha
daromadi o‘zgarishi va uning talab egri chizig‘i berilgan (64-chizma).

R=6—Q

Ko‘rinadiki, bunday o‘rtacha daromad mahsulot birligining baho-
sini ko‘rsatadi, xolos.

AR=R-(Q)/Q=P

Bunday talab egri chizig'i uchun baho 6 dollar bo‘lganda daromad
(0)ga teng. Chunki bunday narxda hech narsa sotilmaydi. Lekin baho 5
dollar bo‘lganda bir birlik (dona) mahsulot sotiladi va daromad 5
dollar bo‘ladi. Mahsulot sotish hajmining bir donadan ikki donaga
o‘sishi daromadni 5 dollardan 8 dollarga ko‘taradi. Shunda pirovard
daromad 3 dollarga (8—5) tenglashadi. Sotilgan mahsulot migdori 2 dan
3 ga ko‘tarilsa, pirovard daromad 1| dollargacha tushadi. Keyinchalik
sotish hajmining 3 donadan 4 donagacha ko‘payishi natijasida pirovard
daromad salbiy bo'lib chigadi, ya'ni 1 bo‘ladi. Shuni alohida aytish
kerakki, pirovard daromad ijobiy bo‘lganda, nmumiy daromadlar
mahsulot sotish hajmi bilan barobar (birgalikda) o'sadi, pirovard
daromad salbiy bo‘lganda esa umumiy daromadiar pasayadi. Talab
chizig‘i pasga qaraganda tovar bahosi (o'rtacha daromad) pirovard
daromaddan yugori. Chunki barcha migdordagi tovarlar bir xil narxda
sotiladi.

Tovarning bir birlik migdorda sotish uchun baho pasayishi zarur va
fagat go‘shimcha birlik mahsulot emas, balki barcha sotilgan mahsulot
kam daromad keltiradi. Ishlab chiqariladizan mahsulot bir birlikdan
ikki birlikka (1 dan 2 ga) oshganda, bahoning 4 dollar kamayishini
ko‘rish mumkin (18-jadval). Pirovard daromad 3 dollarga teng:
go‘shimcha mahsulot birligini sotishdan olingan daromad 3 doilar
birinchi birlik mahsulotni sotishdan ko‘rilgan zarar hisoblanadi,
chunki birinchi birlik mahsulot 5 dollar narxda sotilgan bo‘lsa, ikkinchi
birlik mahsulot 4 dollar narxda sotiladi (5—4). Pirovard daromad 3
dollarga teng, ya’ni mahsulot bahosi 4 dollardan ham kam.

18-jadval ma’lumotlari asosida chizilgan 64-chizmadagi umumiy
daromad o‘rtacha va pirovard daromadlar o‘rtasidagi bog‘liglikni
ko‘rsatadi. Talab egri chizig'i bo‘vlab pastga harakat qilib borgan sari
P ning kamayishini, Q ning orc:b borichini ko‘rsatadi. Talab
o‘zgaruvchanligiga garab umumiy daromad o‘sishi voki pasayishi
mumkin.
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18-jadval

Olingan pirovard va o‘rtacha daromad miqdori

Bir birlik mzhsulot Sotilgan tovarlar Olingan daromad, dollar

Bahost -- P doll. miqdori, dona Lg;t;tgy Birovard MP ZRn:a;ig
6 0 0
5 l 5=5-1 5 5
4 2 8 5=8-5 4=82
3 3 9 1 3
2 4 8 ~1 2
1 5 5 --3=5--8 1

Egri chizigning yugorisida (Q hajmi 3 dan kam bo‘lganda) talab
o‘zgaruvchan va bunda pirovard daromad ijobiv migdorga ega bo‘ladi.

Chunki sotiladigan mahsulot hajmining o‘sishi, shuningdek,
daromadni ham o'stiradi.

doll.

pr - e e -t m - - . - —— -

talab
0‘zg.

o‘rtacha yillik

daromad

noo‘zgaruvchan talab

Pirovard daro

I I R GV R

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
64-chizma. Pirovard o‘rtacha daromadning o‘zgarishi.

Egri chizigning quyi tomonida talab o‘zgaruvchan emas. Unda
pirovard daromad salbiy. Chunki mahsulot ishlab chiqarish o‘sganda (va
baho kamayganda) daromad kamayadi.

Algebrik usulda ko‘rilsa, agar mahsulotga bo‘lgan talab P=6—Q
bo‘lsa, korxonaning oladigan umumiy daromadi PQ=6Q—Q bo‘ladi.
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O'rtacha daromad PQ/Q--6—Q ga teng. Bu esa mahsulotga talabning
egriligini ifodalaydi. Pirovard daromad AP(Q)/ AQ voki 6—2Q dir. Buni
t8-jadval ma’lumotlaridan tekshirib ko'rish mumkin.

13.2. Xarajatlarni foyda miqdoriga ta’siri

Ma’tumki, foyda migdori bir qancha omillar ta’sirida bo*ladi, ular
har xil darajada ta’sir etadi. Avnigsa, sof fovda miqdori bozor
sharoitida kreditiarni molivaiashtirish, stavka foizlarini aniglashda

nuhim ahamiyatga ega. Moliyaviy boshqarish nuqtai nazaridan sof

foyda birinchi navbatda, korxona berilgan modivaviv resurslarni
qanchalik to'g'ri ishlatganligiga. ya'ni ular nimalarga sarf etilganligiga
bog'lig ikkinchidan, mablag'lar tarkibining maabalariga bog-lig.
Birinchi holat asosiv va avlanma mablag*larning hajmi. tuzilishi va
samarali ishlatilishida ko‘rinadi. Mahsulot tannarxining asosiy ele-
mentlari — bu o‘zgaruvchan va deimiy xarajatlardir. Lekin ular
o‘rtasidagi nisbat har xil bo‘ladi va korxonani texnika, texnologiya
sohasida tanlagan siyosati bilan aniqlanadi. Mahsulot tannarxini
tuzilishini o‘zgarishi albatta foyda miqdoriga ta’sir etadi. Asosiy
kapitalui investitsivalash doimiy xarajatlarni ko payishi (nazariv
jihatdan bolsa ham) va o’zgaruvehan xargjatlarni kamayishi bilan birga
kechadi. Lekin ularning bogligligt bir xil emas. Shuning uchun doimiy
va o‘zgaruvchan xarajatlar o‘rtasidagi optimal darajadagi bog‘iiqlikni
aniglash oson emas. Xuddi shu bog‘liglik ishlab chigarish (yoki
operatsionj leviriji kategoriyasi bilan tavsiflanadi. Uning darajasi
Korxonaning ishlab chigarish tavakkalchiligint ko rsatadi.

Ishlab chiqarish leviriji — bu doimiy va o‘zgaruvchan xarajatlar
migdotining nisbatini umumiy xarajatiardagi salmog'i bilan ifo-
dalanifadi.

=1
["nh“ 7‘ Y
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?
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«Leviridj» — «Leverage» inglizcha ibora bo'lib. maxsus ada-
bivotlarda keng go'llanitmogda.

«Leviridj» gandaydir kuch ta’sirida og‘ir buyumlarni ko‘tarish
ma’nesini beradi. Boshqacha aytsak, ma’lum miqdordagi foydani
olishga bo‘lgan xarajatlarning ta’sir kuchini ko‘rsatadi. Misol. Bitra
tumands joylashgan ikki korxona - biri «Nurli tong», ikkinchisi «Ester»
turistik firmasi hagida quyidagi axborotlar ma’lum. «Nurli tong»
korxonasi chuchvara mahsulotiarini tayyertaydi, tortib joylashtiradi

' B.B Kosaies, C.H. Boanosa. Aranus x03sCTBEHIIOM A€ATETBHOCTY NPEANPHATHSL.
Yyebunk «[TPOCITEKT» M., 2002, 359-ber.

228

va ulgurji savdo qiladi. Bu verda o zgaruvchan xarajatlar bo‘lib
chuchvara uchun xomashyvo, upakovka materiallari va mehnat xara-
jatlari hisoblanadi. Ishlab chigarish avtomatlashtirilgani tufayli boshqga
xarajatlar mahsulot hajmiga bog'lig emas, shuning uchun doimiy
xarajatlar hisoblanadi. 1kkinchi korxona — «Ester» turistik agentligi
Yovropa davlatlardagi shaharlar bo‘yicha avtobusda turistik
xizmatlarni amalga oshiradi. O zgaruvchan xarajatlar bo'lib unda har
bir vo'llanmaning narxi (komission mukofotlardan tashgari) bolib,
bu xarajatlar turizm operatori hisobiga o'tkaziladi. Komission yig‘im
miqdori odatda har bir tur savohat xizmatidan 20% ni tashkil etadi.
«Nurli tong» va «Lster» korxonalarining 2005-yil 3-choragi bo'yicha
molivaviy natijalarining shakllanishi quvidagi jadvalda ko'rinadi.

19-jadval

«Nurli tong» va «Ester» korxonalarining 3-chorak 2005-yil bo‘yicha
moliyaviy natijalari

«Nurli tongy korxonasi «lister firmas
Ro“atkichiar Ming so° Pul wushonlariga % Mine sot Pul tushimiariga %%
g S0 hisobida g e hisobida

Pul tushumian 45000 100 45000 100
O zgaruchan sarajatlar 26000 58 36000 80
Qoshincha 19000 42 9000 20
Doimiy xarajatlar 16000 35 6000 13
Foyda 3000 7 3000 7

Ko'rinib turibdiki, olingan pul mablag lari hajmi bovicha kor-
xonalar bir xil (45000; 3000; 7). Ammo xarajatlar tarkibi esa keskin
farq qiladi. «Ester» turistik agentligiga o zgaruvchan xarajatlar salmog‘i
80% bo'lsa, «Nurli tong» korxonasida 58% Hisoblashlar quvidagi
natijalarni ko‘rsatadi:

Ko rsatkichlar «Nurli tong» «Ester»

- Zararsizlik nuqtasi 27586 7500

I — Ishlab chiqarish leviriji (TFC/NVC) 0.62 0,17
} = Ishlab chigarish levirijining samaradorligi 6,33 | 3,00 i

Jadvalda, TFC — doimiy xarajatlar, TVC — to‘la o'zgaruvchan
xarajatlar.
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Zararsizlik nuqtasi — korxona foyda ham, zarar ham ko‘rmaydigan
mahsulot hajmini ifoda etish darajasidir. Ko‘rinadiki, xarajatlarni
qoplab zararsizlik nuqtasiga chigish uchun «Nurli tong» korxonasi
sotish hajmini anchagina oshirishi zarur (27586 so‘m). U holda «Ester»
firmasi 7500 so‘mlik yo‘llanma sotsa kifoya giladi. Shunda ham foyda
olishni boshlaydi.

Bu xildagi misollar ko‘plab resurslar talab giladigan metallurgiva,
temir yo'l, suv transporti, neft qazib chiqazish sohalariga tegishli.
Bunday korxonalarda doimiy xarajatlar salmog‘i ancha yuqori bo‘ladi
(Ishlab chiqarish leviriji yuqori). Ularda bozor munosabatlari holati
yaxshi bo‘lmasa, zarar ko‘rish ehtimoli tavakkalchiligi yuqgori bo‘ladi.
Ishiab chiqarish levirijini yugori bo‘lib chigishi korxonani tavak-
kalchilik bilan ish ko‘rishini ko‘rsatadi. Lekin xarajatlar tarkibida
doimiy xarajatlar salmog‘ini yuqori bo‘lishini salbiy holat deb
hisoblash to‘g‘ri bo‘Imaydi. Sababi bunday sharoitda korxonada yangi
ishlab chiqarish quvvatlari kiritilgan, texnikaviy qayta qurish ishlari,
ilmiy-tadqgiqot, tajriba-konstruktorlik ishlari amalga oshirilgan bo'lishi
mumkin. So‘zsiz bu xildagi barcha omillar ijjobiy bo'lib, doimiy
xarajatlar salmog‘ini oshiradi va ishlab chiqarish leviriji sama-
radorligini, mehnat unumdorligini o‘sishini ta’minlaydi. Ishlab
chiqarish levirijining samaradorligini korxona pul tushumlarini
o‘zgarishi bilan, uning foydasi bilan o‘zgarishini ifodalaydi. «Nurli
tong» korxonasida ishlab chiqarish leviriji 6,33% ga teng. Bu shuni
ko‘rsatadiki, mahsulot sotishdan kelgan pul tushumlarini 1% kama-
yishi uning foydasini 6,33% ga kamayishiga olib keladi. Pul tushumlarini
10% ko‘payishi foyda migdorini 63,3% ga o‘zgartiradi (10%x6,33%).

Shunday gilib, korxona yoki firmalardagi ishlab chigarish leviriji-
ning darajasi — bu mahsulot tannarxi tuzilishi va ishlab chiqarish
hajmini o‘zgartirish yo‘li bilan foydadan foizlar va soliglarni ajrat-
guncha bo‘lgan foyda miqdoriga ta’sir etishning potensial imko-
niyatlarining tavsifidir.

Demak, mahsulot sotishdan kelgan pul tushumlarini o‘zgarishi
foyda miqdorini keskin o‘zgartiradi. Bunday holat esa ishlab chiqarish
dastaklarining samaradorligi deb ataladi. O‘zgaruvchan xarajatlarni
qoplagandan keyingi realizatsiya hisobidan kelgan tushumlarni foydaga
nisbati ishlab chiqgarish dastaklarining ta’sir kuchini ko‘rsatadi.
Umumiy xarajatlar miqdori bir xil bo‘lganda o‘zgaruvchan xarajatlar
gancha kam bo‘lsa, ishlab chiqgarish dastaklarining ta’sir kuchi ham
shuncha ko‘p bo‘ladi.
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Asosiy iboralar va tushunchalar

1. Samaradorlik — resurslardan foydalanish mahsuldorligini
ifodalaydi. o

2. Mutloq samaradorlik har doim olingan natijani uni olish uchun
zarur bo‘lgan xarajatlarga nisbatini ifodalaydi. o

3. Pirovard daromad (MR) deb mahsulot hajmini bir birlikka o*sishi
(AQ) natijasida daromadning o‘sishiga (AR(Q ) aytiladi.

4. Yalpi sotishdan ko'rilgan foyda.

5. Asosiy faolivatdan ko‘rilgan foyda.

6. Umumiy faoliyatdan ko‘rilgan foyda.

7. Soliq to‘lashga gadar bo‘lgan foyda.

8. Igtisodiy (sof) foyda — bu umumiy pul tushumlaridan barcha
xarajatlarning fargi (Moliyaviy natijalar bo'yicha hisobotga' qarar}g
FNe2. Xarajatlar tarkibi to‘g‘risidagi qo‘llanmaga, amaliy ma’-
lumotlarga murojaat qiling).

9. Yalpi foyda — kompaniyaning mahsulot sotishdan kelgan pul
tushumlari va mahsulot tannarxining farqi. '

10. Kliring — o‘zaro talablar va majburiyatlarni hiosbga olish yo'li
bilan naqd pulsiz hisob-kitob ishlarini amalga oshirish tizimi. .

11. Zararsizlik nuqtasi — chizmada ma’lum miqdorda ishlab chi-
qarilgan mahsulotdan keyingi har bir mahsulotning foyda keltirishini
ko‘rsatuvchi nugta. Zararsizlik nuqtasi — korxona foyda ham, zarar ham
ko‘rmaydigan mahsulot hajmini ifoda etish darajasidir. _

12. Zararsizlik normasi — sotilgan mahsulotdan kelgan daromadni
ishlab chiqarish xarajatlari bilan teng kelishidir. Bunda «nol darajadagi
foydaga» erishiladi.

Doimiy xarajatlar

izlik normasi = i
Zararsizlik normas Mahsulot birligining bahosi —

Mabhsulot birligi uchun o‘zgaruvchan xarajatlar

13. «Levirlj» — «leverage» inglizcha ibora bo‘lib, maxsus adabiyot-
larda keng qo‘llanilmoqda.

A. «Levirij» — gandaydir kuch ta’sirida og‘ir buyumlarni ko‘tarish
ma’nosini beradi. Boshgacha aytganda, ma’lum miqdordagi foydani
olishga bo‘lgan xarajatlarning ta’sir kuchini ko‘rsatadi.

B. «Levirij» — sotuvchi va xaridorning bozorda o‘z o‘rnini saglash
pozitsiyasi.

D. «Levirij» — Operatsiya «dastagi», kompaniyaning asosiy faoliyat
va foydalanilayotgan ishlab chiqarish quvvatidan olgan daromadi
hisobiga foydasini o‘sish darajasi.
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14. Ishlab chiqarish levirijining samaradorligi — korxona pul
tushumlarini o‘zgarishi bilan uning foydasini ham o'zgarishini
ifodalaydi. )

15. Mahsulot tannarxi — bu korxonaning giymat birligidagi mah-
sulot ishlab chigarish va uni sotish bo‘yicha barcha xarajatlari.

16. Transaksiya — kompaniyalarning hisob raqamida aks etdirilgan
har gqanday operatsiyalar.

. 17. Transaksion xarajatlar — kompaniyaning savdo-sotiq faoliyati
bilan bog‘lig bo‘lgan xarajatlar (aksiva, ko‘chmas mulk. har qanaav
aktivlar). )

18. Faktoring — kompaniyaning garzlarini ( uning to‘lanmagan
schyotlarini sotib olish va mijozidagi pullarini yig‘ish) sotib olish yo'li
bilan moliyalashtirish usuli. )

19. Dividentlar — kompaniva aksionerlari uchun o‘z fovdasi (daro-
madi) hisobidan soliq to'lagandan keyingi to‘lovlari. Kom;ﬁniva foyda
olmaganda ham dividentlar rezerv fondi hisobidan to‘lanishi 1{1uml;in.

20. Baho ragobati — tovar bahosini o zgartirish yo'li bilan amalga
oshiriladigan ragobat kurashining bir turi. ) }

Nazorat savollari

1. Iqtisodiy samaradorlik nima?

2. Fovda, igtisodiy fovda. pirovard daromad qandav hisoblanadi?

3. Ishlab chiqarish xarajatlari bilan fovda o'rtasida ganday bogliglik bor?
Xarajat turlari va ularning mohivati”

(LT N

. Ishlab chiqgarish leviriji nima?

[N

- Levirijni foyda migdoriga ta’siri ganday topiladi?

14-bob. BOZOR MONOPOLIYASI

14.1. Monopoliya va monopol hokimlik

Monopoliya shunday bozorki, bunda bitta sotuvchi. xaridorlar ¢sa
ko'p. Shuning uchun bunday bozorga boshga ishlab chigaruvchilarning,
sotuvchilarning kirishi giyin. Kira olmaydi.

Monopoliya — bozorda hukmrontik qilish. Hagiqgiy monopolistning
o'xshash ragobatchilari bo'lmaydi. Monopolist yagona ishlab chi-
garuvchi. shu tovarni iste molchiga vetkazib beruvehi bolgantigi
uchun uning mahsulotining (voki xizmat ishlarining) bahosi bozor
talabi egri chizig'i bilan aniglanadi. Masalan, olmos yoki « Poloroid»
fotoapparatini ishlab chigaruvchi firma yoki joylardagi mahalliy tele-
Ko rsatuv kabellari kanalining ko proq gismiga egalik giluvchilar, uzog
jovdagi kichik bir shaharchadagi bittagina bagqollik do'koni (ozig-
ovgat do'koni) yoki yirik shaharlardagi mahalliy joylarda telefon
alogasi xizmatlarini bajaruvchilar. elektr bilan ta'mintovchilar va
hokazolar o'z mahsulotlarini kamrog sotsalar voki xizmat ishlarini
hajmida bajarsalar bozor bahosini ho'tarilishiga va monopol hokimlikka
erishadilar.

Sotuvehi mahsulotini ishlab chigarish hajmini kamaytirib borish,
cheklab turish yo‘li bilan bahosini oshirishga erisha olsa, u monopol
hokimlikka (yoki bozor ustidan hokimlik qilish) darajasiga chigadi.
Demak, monopolist bezorni o'z qo‘lida ushlab turadi, sotish uchun
mo‘ljallangan mahsulot ishlab chiqarish hajmini nazorat qiladi.

Bu fikr «monopolistning magsadi vugori baho belgilashi mumkiny
degani emas.

Agar monopolist shunday gilganda edi, uning mahsuloti sotilmay,
olgan foydasi kamayib ketgan bo’lar edi. Shuning uchun monopolist
bozor qonunlariga rioya qilib ish yuritadi.

Monopolist fovdani maksimal darajaga chigarmogqchi bo'lsa, bozor
talabini va o'z xarajatlarini aniglab ish Ko'rishi lozim. Iqtisodiy
qarorlar gabul gilishda talabni va xarajatiami baholash, hisoblash hal
giluvehi ahamivatga ega. Shunday ma’lumotlarga ega bo'igandan so'ng
ishlab chigaradigan va sotadigan mahsulot hajmini, uning bahosini
aniglash to g risida bir qarorga kelishi zarr.
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Qachon foyda maksimal darajaga chiqadi?

«Maksimal foydaga erishishni ta’minlaydigan mahsulot hajmini
aniqlash uchun pirovard daromad pirovard xarajatlarga teng bo‘lishi
kerak», degan goidaga amal gilish shart. Masalan, to‘rtta firmaning
tish yuvish cho‘tkasining ishlab chigarish kuniga hajmi 20000 dona
(har bir firmaning bir kunlik ishlab chigarish hajmi 5000 dona), bir
donasining bahosi 1,5 dollar bo‘lsa. albatta fovda pirovard xara-
jatlardan ortib ketadi.

Pirovard daromadning (MR) pirovard xarajatlarga (MC) teng
bo‘lish goidasi MR = MC takomillashgan sof, erkin ragobat bozoriga
tegishli. Lekin sof ragobat bozorida — vaqtinchalik, monopolistda esa
doimiy.

Monopol hokimlikni aniglash ko‘rsatkichi L — bahoning pirovard
xarajatlaridan yugori bo‘lishini ko‘rsatadi. Bu ko'rsatkich 1934-vilda
igtisodchi Abba Lerner tomonidan taklif etilgan:

= PoMe
[)

Bu koeffitsivent doim 0 va 1 orasida turadi. Takomillashgan raqgobat
sharoitidagi firma uchun R=MC va [.=0 bo‘ladi. Koeffitsiyent (L)
qancha kattarsa, monopol hokimlik darajasi ham shuncha yuqorilaydi.

Bu koeftitsivent firmaning mahsulotiga talabning elastikligini (voki
noelastikligini) ham ko‘rsatadi.

P— M -1 , (P— M) -1
LT TR Ty Yok L= =
bunda, L — Lernerning monopol hokimiligi indeksi;
MC - pirovard xarajatlar;
R = monopol baho;
Ed — talabning baho elastikligi,
Bu tenglama bahoning pirovard xarajatlardan vuqoriligini, bahoga
% hisobidagi nisbatini, nisbiy (minus) belgi bilan olingan teskari talab
elastikligi miqdoriga tengligini ko‘rsatadj.!
Ed — bu yerda butun bozor talabini emas, shu firmaning talab
elastikligi 6,0 bo'lsa, monopol hokimlik darajasi 0.167 ga teng bo‘lishini
ko‘rsatadi.

" Tundaie P., Prbuncheand 1. Mukpooskoromuka. M., «lenos. 1992, 298, 304-betlar.
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Monopol hokimlikka har bir firma uchun (u juda l-dchik bo'lsa ham)
talab egri chizig'ining elastikligi shuncha kam va aksmchg.

Haddan zivod monopol hokimlik yugori foyd.a ollsh‘g.a kafolat
bermaydi. Fovda o‘rtacha xarajatlarning baho nisbatiga bog‘lig.

Bozorning to‘rtinchi tipi — monopsoniyadir

Monopsoniya. Bu bozorning shunday holgtiki, bu'nda bozordq
xaridor bitta, sotuvchilar esa ko'p bo‘ladi. Xgr1dorlarmng bozordagi
yakka hokimligi bahoni xaridor belgilashiga olib keladi.

14.2. Monopol firmalar xatti-harakatining tahlili

Takomillashgan raqobat sharoitidagi ishlab chiqaruycln barch.a
mahsulotlarini bir xil bahoda sotadi. Shuning uchup uning plrpvald
daromadi (MR} shu tovar bahosiga teng. Mahsulotni sotlsh‘dan Lelgan
pirovard daromad — (MR) bo'yalgan to‘rtburchak A da ko‘rsatilgan.

~
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65-chizma. Ragobatdagi firmaning pirovard daromadi.

Monopol firmaning mahsuloti to‘g‘risida gap Xuriti.ladlgan Abo‘lsa,
bozorda sotish bahosini kamaytirish talab etiladi. C{umkl. §hu ta‘imoqc.la
bitta firma mahsulot ishlab chigaradi va bu yerda foydalilikka kamayib

ist ni amal giladi. ,
borigla?ci)gﬁ;b ihiqaxc'luvchi 4 birlik mahsulotini sotmc_>qch.i bo‘lsa,.unmg
narxini, masatan, 3 dollardan 4 dollargacha tushirishi 1021'm. .Endi fagat
shu oxirgi mahsulot emas, avvalgilari ham shu bahoda §0t113d1. .

Natijada monopo! firmaning pirovarq daromadi - MR }}ar’(;r
darajadagi mahsulot hajmidagi bozor bahosidan past bo l.adl. Chizmada
pirovard daromad egri chizigga nisbatan (D) ancha tik egl_lgan. -

Monopolist oldida takomillashgap sof ragobat bozorida bo‘lmagan
quyidagi vazifalar ko‘ndalang turadi:
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1. Baho daraiasini tanlash
va uni saglab golish.

2. Baho «trategivasini ishlab
chigish va amalga oshirish.

Birinchi vazifani hal etishda
monopolist maksimal fovdaga
erishishini mosjallavdi. Lekin.

0 7 5 3 4 5 0 bunday maksimal fovdaga eri-
o \ L shish uchun (rtakomillashgan
00-chizna. Monopoiiva sharoitidagi

pirovard daromad. raqobatchiga o'xshash) mono-

polistning pirovard xarajatlari

pirovard daromadiga teng bo'lishi zarur. Demak. talab qilingan

mahsulot hajmi (Qm) shunday hajindagi mahsulotki. bunda MR =MC
(M nugta) bo‘ladi.

MC
A ]
e s !
F, E D :
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67-chizma. Sof mouopol skareitidagi mahsulot haymi va baho

Ikkinchi vazifa — baboni aniglash, baho darajasini topish. Bunday
baho bo*lib berilgan mahsulot hajmi (Qm) dagi talab bahosiga mos
keladigan manocpol baho (Pm) xizmat giladi.

67-chizmadan ko'rinib turibdiki. monopol baho (Pm) pirovard
Xargjatlardan va pirovard daromaddan ko'p (Pm>MR=MC).

Boshqgacha talgini: monopol baho shunday bahoki. u monopol firma
uchun ortigcha fovda keltiradi. Bundayv ortigcha fovdaga crishish — shu
monopolistning yutug'i. Ortigcha elingan fovda takomillashgan raqo-
batchida vaqtinchalik bo‘lsa, monopolistda - doimiy. Doimivlik
qachongacha davom etadi?

I. Tarmogqga Kiruvchilarni cheklashga erishilguncha.

2. Talzb sezlarli o 7garmagunchia davom etadi {agar talab kamaysa,
ortigueha fovda han tusnib ketadn). o ‘

67-chizma g=csida sof monopelivaning xususivatiar jJamwvar nugtai
nazaridan gagab chigilsa, monopolivalashgan tarmoy 1;.1}3«;”1zi!1{15}}g;tl‘1
raqobatchilikba garaganda (CQ; kamrog mahsulot ishlab Cl‘uqaradl ((‘)5‘_‘};
Lekin tovar birligining hahosi fP{ dan P gacha oshib hetadi \'lonozmhm
sharoitida ishlab chigarish resurslari {omillari) ham ragobatdagi
firmalarga nisbatan ishlab chigarishea kam jalb etiladi v

A‘Am{{:«l michsdotni kotprow ishlab chigarish ko'prog resurslarni
ralab etadi. Monopoliva sharcitida januvat resursiardan 1o lig foy-
dalanmaydi va bundan zerar ko rade. Bu vorgotishiar 67-chizmada M,
uchburc{mgidu ko rsatitean: harakatsyy yorgan vukdir.

Tovarni sotish bahosi o'sishi hisobiga P . iste'molchining ortigeha
talabl kamavadi (va'ni voegort tahioda xaridotlar ortigeha z‘;"ml':\nigt X!i'!‘ld
gilmavdilar uchburchak P AMY). iekin shlab chigarishdagi f.':{lq»--
chaiik Lopavadi (Baho bilan chizig orasidagt shaki P M mahsuiot
Baimi MM MO e chizig'l va ordinaia o'gl).

"\'Ionopolist hosor muvozanatingk o'rnatishga avalashadi, ismj’-r
molchilar manfaatini moslashishiga xalal beradi. Monopol hokimlik
tafarli boylik o'z manfaatiga ko‘ra qayta tagsimlanadi, natijada jamiyaf
faro‘vmlligi pasayvadi. Shuning uchun O'zbekistonda monopoliyaga garsia
sivosat olib boruve il muassus organ - bu Mooopoliyszdan chigarish va
rzie:whami rivoilantivish Daviat gomitasi va Davlat gonunlari

Uidan teshaan, menopolist agobatden ajraigant uchun ic,\mkz%
taraqaivot, ishlae clugarshing takomsdlashiivish. mahsulot sifating
vavsihilashea rag bari vora, Bundaey holat bare samivar uchan zarar
INGISTRISE

Le

daki. takomiliashean ragobatdagi firmatar usog daveas ol (0 d

in bu uiosalami mutlag deb ashinsh keralk emas. Gan :v,i';uz*:v

arajada
fovdaga erishadi, va'ni normal fovda oladi Bu ‘ovda urang »a ::?as‘iz;;
agoniarhua keradis Rivojlanish uchun neabing” vorg Normal fovdadan
vugon tovdant faget moncepol firmalar oluds

Asosiy ihoralar va tushuanchalar

. Monopsoniva — bu bozorning shunday bolatiki. bunday bozoraa
varidor hitta, sotuvebilar esa ko'p bo'ladi

2. Menopoiiva shunday bezorki bunda bitta scwvehi. xari‘d@rm es
Lo'p botladi. Shuning uchun bunday bozorza koshga ishlab cid-
aaruvchilarning kirishe givin, kira olmavdi.

3. Monopeliyva — bororda hukmrontik gihishdiur,

o
3
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Nazorar savollari

1. Monopoliva qanday bozor?

2. Qanday bozor qonunlari mavjud, qachon va nima uchun ularga amal gilish
zarur?

3. Qanday sharoitda maksimal foydaga erishish mumkin?

4. Monopol hokimlikda har bir firma uchun talab egri chizig‘i ganday
bo‘ladi?

5. Takomillashgan sof ragobat bozori qanday bozor?

15-bob. MONOPGL RAQOBAT VA OLIGOPOLIYA
15.1. Bozor tuzilishi, uning shakliari va mohiyati

Har bir tarmoq iqtisodivotini o‘rganish, tahlil gilish yo'lidagi har
qanday harakat cheksiz va bajaritishi mumkin bo'lmagan vazita bo‘lur
edi. Shuning uchun biz bu verda haqigatga vaqinroq bolgan, va’ni bir
necha asosiv bozor tuzilishini voki modelini aniglash va muhokama
etish magsadiga muvofig. Shu yo'l bilan igtisodivotning holatini
ifodolovchi ko‘pgina bozor tiplarida baho va ishlab chiqarish hajmini
aniglovehi umumiy usuliar bilan tanishish mumkin.

tquisodchilar bir-biriga uncha o'xshamagan quyidagi bozor shakl-
tarini (sharoitini) farqg qiladilar:!

— Sof (takomillashtirilgan) ragobat bozori;

— Sof holdagi vakka hokimlik bozori;

— Monopol sharoitidagi raqobat {(voki takomillashmagan ragobat)
bozori;

— Monopsoniya;

— Oligopoliya bozori.

Sof raqobat bozori shunday bozorki, bunda juda ko‘p migdordagi
firmalar bir xil, o'xshash mahsulotiarni ishlab chigaradiiar.

Sof raqobat bozori — bozorning
shunday holatiki, bunday sharcitda p
tirmalarning soni ham, yirikligi ham
bozor bahosini o'zgarishiga ta'sir eta D
olmaydi. Shuning uchun alohida fir-
malar mahsulotini sotishni ko'pay-
tirib borishi bilan unga bo’lgan talab
ham oshib boradi. Chizinada iirma-
ning talab egri chizig'i gorizontal
0‘qgqa parallel.

Sof ragobat bozori — mutlaq, 68-chizma. Sof raqobat bozoridagi
takomillashgan ragobat demakdir. ‘alab hajmi.

Baho

Talab
D

' Heauwicoscquii C.H. MuxposkoHomuka. M |, «ero». 998. I'a. 10,
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Butun bozor uchun talab egri chizig'i salbiv og'ishda borlsa. taklif
egri chizig'i ijobiy bo'ladi. Talab egri chizig'i bilan raklif egri chizig'i
ma’lum bozor bahosida va shu bahoda sotiladigan muvozanat mahsulot
hajmida bozor muvozanati nugtasida kesishadi. Sof takomillashgan
ragobat bozorida eng ko'p mahsulot sotiladi. Bunday bozor to'yingan
bozor yoki xaridor bozori hisoblanadi.

Sof (takomillashgan) ragobat bozorining belgilari va afzalliklari:

a) Nisbatan kichik ishlab chiqaruvchilarning va xaridorlarning
ko*pligi. ularning erkin ravishda bozorga kirishi va undan chiqishi.

Bunda istagan kishi vo har kim tadbirkorlik taoliyati bilan shu-
g ullanishi yoki bunday faoliyatni to'xtatib qo'vishi mumkin. U o7
firmasini ochishi, mustaqil mehnat gilishi; ishchilarni vollashi mumkin.
Har ganday kompaniyaning aksiva va obligatsiyalarini sotib olish;
bankga pul qo'yishi va undan ma'lum foizlar olish; ko'chmas mulkni
(yer, uyni) investitsiya gilishi va rentalarni o'zlashtirishi mumkin. erkin
bozor modeli uchun davlat mulkidan tashgari, barcha mulk shakllari
tegishli bo'ladi va har bir shaxs ulardan xohlaganini tanlashi mumkin.
Bunday bozorda iste’molchilarga tazyiq o“tkazilmaydi (diskriminat-
siya). Xaridor istagan tovarlarini xarid giladi.

b) Uzoq davrda moddiy, moliyaviv mehnat va boshga ishlab chi-
garish omillarining mutlaq ravishda shart-sharoitlarga garab o‘zgarishi
(moslashishi).

Agar pirovard mahsulot uchun uzoq davrda talab o‘ssa, bunday
holat ishlab chigarish omillarining ham foydaliroq bo*lgan rarmoqglarga
oqib borishini taqozo etadi. Masalan, ragobatda ishtirok etuvehilar o'z
pullarini qandaydir aktivlarga, vususan. aksivaga go'yvsalar, albatta
undan foyda kutadilar. Foyda kelishi uchun esa ishlab chigarish ken-
gavishi, mahsulotlarni sotish hajmi ortib borishi zarur. Buning uchun
esa qo'shimcha resurslar, samarador texnologiyalar jalb etilishi, ishlab
chigarishni tashkil etishning eng fovdali usullari go‘llanilishi lozim
bo'ladi.

d) Raqobatda qatnashadiganlarning hammasida bozor sharoitlari
to‘g risida to‘lig axborotning mavjudligi. To‘liq axborot quyidagi
talablarning bajarilishini ko‘rsatadi:

Xaridorlar va sotuvchilar talab va taklif tug'risida aniq, benugson
tasavvurga, barcha bozor sektorlaridagi baho, ishlab chigarish omillari
hamda mahsulot to‘g'risidagi ma'lumotlarga ega bo'ladilar, bahoga
garab harakat qiladilar.

Tarmoq tarkibida faoliyat ko*rsatavotgan firmalarning foyda me’yori
barcha haqiqiy raqobatchilarga ma’lum. Ular istagan vaqtlarida erkin
ravishda tarmoq tarkibiga qo‘shilishlari, biznes bilan shug‘ullanishlari
mumkin. Bu talablarsiz igtisodiy faoliyat subyektlari uy, aksiya sotib
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olishi; turli kompanivalarning gimmatbaho qog‘ozlari uchun pul
go-vishlari; iste’'mol tovarlarini xarid qgilish vaqtida va boshqalarda
fovdali harakat gilolmavdilar (tanlab ololmaydilar)'. o
) Tovarlarning bir xilligi (mahsufot differensialsiyasid.a yakka hokimlik
vuq). Fizik tomondan tovarlar turli xilda, iqtisodiy jlhat_dgn o*xshash
bo'lishi mumkin. Masalan, har bir shaxs o*zining indlv1dua_l Xusu-
~ivatlariga, bir gurul ishchilar bir xil mehnat qol?iliyatlga ega
bé‘lganidek bir guruhdagi tovarlar ham firma tomomd'anp‘xsh{ish
deb topiladi. Tovarlar rangi, markirovkasi. upakovl;\'am_, hrmamng
manzili, sotuvchining obro‘si kabi tomonlari bilan ajralib tursa, bir
nomdagi tovarlarni o'xshash deb bolmaydi. Masalan, chang yut-
kichlar, elektr dazmollari, sovutgichlar, velosipedlar, erkaklar
paltosi, avollar ko'vlagi va boshgalar. Shuning uchun to‘ve}rlar o‘x—'
shashligiga erishish givin. Ana shunday va boshqga tovarlarni tarqlovchl
belgilar sotuvchini imtiyozli holatga, monopol holatiga chiqaradi. Shu.—
ning uchun u o'z tovari bahosini oshirsa ham mijozlarini .yo‘qotmaydl.
Erkin ragobat ishtirokchisining birontasi ham boshga IShUl"O}\'(jhllal'
gabul giladigan garorlarga ta'sir o‘tkaza olmavdi. Bozor bahosini b07:0r
subvektlari fagat o'rlarining birgalikdagi harakati bilan shakllqntxra
oladilar. Ularning har biri alohida-alohida tovar bahosiga ta'sir eta
olmavdi. Sotuvchilar o'z mahsulotini alohida bolib o‘sha bir xil bahoda
sotadi. Shuning uchun alohida talab egri chizig'it alohida sotuvchi uchuq
mutlaq ravishda elastikdir. Agar firma bozor bahosid.an 0'Z tovari
bahosini yugori go'ysa. uning tovarini hech kim sotib olmas edi,
aksincha. bozor bahosidan past bahoda sotsa, u holda sotishdan kelgan
fovda juda ko'p bo*lmaydi. Chunki raqobat bozorida muvozanat buhoda
har gqancha migdordagi mahsulot sotib vuboriladi. Yuqorida aytilgan
holatlarni 69-chizmada ko rish mumkin,

r P
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69-chizma. Erkin raqobatdagi bozor bahosida talab va taklit.
' Heawroscruti C.H. Mukpookonomuka. M., «Jeao» 1998. T'a. 10.1. 243-bet.
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Yugqoridagi fikrlarga shuni go‘shib avtish kerakki. erkin bozor
sharoitida inflatsiya, ishsizlik, ortigcha ishlab chiqarish va boshqa
igtisodiy noxushliklar bo'Imaydi. Davlatning ishtiroki, vazifasi va aha-
miyati alohida mavzu. Shunday qilib, erkin bozorning shartlari shundan
iborat. Lekin shu beshta talab amalda hech qachon bajarilmaydi*.

Erkin (takomillashgan) bozor ijtimoiy ishlab chiqarishni tartibga
soladi; regulyatorlik vazifasini o‘tavdi, chunki u:

a) talab va taklifni muvozanatga keltirishni ta’minlaydi;

b) kishilarning pirovard talablarini qondirishga qaratilgan;

d) cheklangan resurslarni samaraliroq tagsimlaydi. Bunga asos
bahodagi ma’lumotlar.

Cheklangan resurslarning samarali tagsimlanishiga baho pirovard
xarajatlarga teng bo‘lganda (P=MC) erishiladi.

Bu tenglik firma o'z mahsulotlarini ishiab chiqarish resurslarining
pirovard xarajatlari, ishlab chiqarilgan va sotishga erishilgan mahsulot
baholarini ko‘rsatadi. Natijada kishilarning talablari maksimal darajada
gondiriladi. Asosiy va yagona magqsad shundan iborat.

Sof holdagi yakka hokimlik bozorida bir xil mahsulot ishlab chi-
qaruvchi yagona firma faoliyat ko‘rsatadi.

Bunday bozorda sotuvchi ham, oluvchi ham bitta. Bular — davlat
tashkilotlari, boshgariladigan yoki boshqarilmaydigan xususiy mo-
nopoliya bo‘lishi mumkin.

Sof ragobat bozorida tarmogqga boshga go‘shimcha firmalarning
kirishi giyin. Sof mutlag monopoliya sharoitida ishlab chiqariladigan
mahsulotni boshga tarmoglarda ishlab chigariladigan o‘rinbosarlari
bo‘lmaydi. Shuning uchun talab egri chizig'i raqobat bozoridagiga
o'xshaydi.

Sof monopoliya takomillashgan ragobatga o'xshash ilmiy mode!
sifatida amal giladi, haqigiy hayotda esa vo'g. Aynigsa, mamlakat
miqyosida uchramaydi. Agar kichik shahar. gishlog olinadigan bolsa
(masalan, bitta non zavodi, bitta poliklinika, bitta maktab va shunga
o‘xshashlar), u holda mutlag monopoliva har ganday mamlakatga xos.
Hattoki, AQSHda YaMM ning 5%i sof moncpolivaga vagin sharoitda
varatiladi. Shunday ekan, buni o‘rganishni nima zaruriyati bor. Gap
shundaki, ragobatchilar nihoyatda ko‘p bo'lgan va mutlago bo‘lmagan
sharoitda firma o°zini qanday tutishi, ganday harakat gilishi kerakligini
(mumkinligini) bilishi zarur.

Firmalar sof monopoliya sharoitida mahsulctini sotishi bo'vicha
haqigiy hokim bo‘lib, ma’lum darajada bahoni nazorat giladi, unga

' C.H. Heawrosckutl. Mukpooxoromuka. M. «leso». 247 -bet.
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ta’sir etadi. taklifni o'zgartiradi. Bozordagi yakka hokimlik tarmoqqa
kirish va chigish to‘siglari bo‘lganda yuzaga keladi. To'siglarni kelib
chigish sabablari har xil.

15.2. Monopol ragobat bozori
15.2.1. Monopol ragobat bozorining mohiyati, xillari

Monopol voki takomillashmagan raqobat bozorining mohiyati
uning quyidagi xillari (yoki tiplari)da ko‘rinadi:

1) monopolistik ragobat,

2) monopoliya;

3) oligopoliya.

Takomillashmagan raqobat bozori shunday bozorki, bunday bozorda
xaridor yoki sotuvchilar bozer bahosini o‘zgartirishda o‘z qobi-
livatlarini hisobga oladilar.

Ko*pgina bozorlar, masalan avtomobil bozori, krupa ishlab chi-
qarish bozori va boshga bozorlarda takomillashgan raqobat bozorining
bironta belgisi ko‘rinmaydi.

Takomillashgan yoki sof ragobat bozorida ko‘pgina xaridorlar va
sotuvchilar bo‘lib, ularning birortasi ham uncha yirik emas, bozor
bahosini o‘zgartirishga o'z ta'sirini o‘tkaza olmaydi. Bunday baho talab
va taklifning bozor gonuni bilan aniglanadi. Shuning uchun xaridor va
sotuvchilar raqobat bozorida bahoni o‘zgartirib bo‘lmasligini, baho
ular nazoratidan tashqgarida turishini biladilar.

Takomillashgan ragobat sharoitida yangi ishlab chigaruvchilarning
bozorga kirishlari uchun hech ganday to‘siq bo‘lmaydi. Masalan,
bug‘doyning bozor bahosi uzoq davrdagi o‘rtacha xarajatlardan ortib
ketsa, fermerlar boshga don mahsulotlarini yetishtirishdan bug‘doyga
o'tib ketadilar. Bu jarayon iqtisodiy foydadan fargni yo‘qotishga
qaratilgan.

Takomillashgan ragobat bozoridagi ishlab chigaruvchilar o‘z
foydalarini maksimal darajada oshirishlari uchun mahsulot hajmini
shunday tanlab oladilarki, bunda pirovard xarajatlar bahoga teng
bo‘ladi (MC=P).

Takomillashmagan raqobat bozorida esa har bir sotuvchi bahoga
ta'sir etishi mumkin. Ular shu bahoda o'z mahsulotlariga haq to‘laydilar.
Ular o‘z qobiliyatlariga ishonib foydani oshirishga harakat qiladilar.
Lekin takomillashgan ragobat bozoridagi qoida MC=P foydani
oshirish uchun to‘g‘ri kelmaydi.
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Monopsoniva bozorning shunday holatiki. bunda bozorda xaridor

bitta, sotuvchilar esa ko'p bo'ladi. Xaridorlarning bozordagi vakka
hokimligi bahoni xaridor belgilashiga oiib keladi.

15.2.2. Monopol raqebat va korxona foydasi

Monopol raqobat deganda. bir xil bo'lmagan. ammo o xshash
mahsulotlarni wshlab chigaruvehi ko pgina firmalami o°z ichiga olgan
tarmoglarni tushinish lozim. Bu firmalar monopul raqobatdadnklvm.
Nimaning hisobiga? Bir necha firmalar bir xil mahsulot ishlab
chigarmaydi. Bu mahsulot differensiatsivasi deyiladi.

Mabhsulot differensiatsiyasi — bir xil emas, o*xshash mahsulotlarni
ishlab chiqarishdir. Bunda tarnmoqqa kirish uchun karta 1o°siq vo'q. Yakka
hokimlik va sof ragobatlar o'rtasida ancha katta targ bor. Monopoi
raqobat uchun yuz yoki mingta korvona, firmalarning bo'liski shart
emas. Nisbatan kamrog. masalan, 25, 335, 60 voki 70 1a bo'isa ham
vetarli botladi. Firmalarning bundov migdorlarda bo iishidan vakka
hokimlik ragobatining bir necha belgilari kelib chigadi. '

Birinchidan, har bir firma butun bozorning nisbatan uncha watta
bo*lmagan salmogini (gismini) egallaydi va shuning uchun uning
bozor bahosi ustidan nazorati cheklangan. Bundan tashaari. firmalar
soniring nisbatan ko'pligi ularni mahsulot ishlab chigarish hajmini
cheklash va bahoni vashirincha kelishib harakat gilishiza vo'l qo'vnfavdi‘

lkkinchidan, tarmoqda firmalarni ko'pligiga garamay. alar orasida
o'zaro bog'lighk sezilmavdi. Har bir firma u bilau raqobatlashavotgan
boshga firmaning reaksivasini hisobga olmav 07 sivosatini bc?giiuvd;.

C*z raqobatchilari ko'p bo'lgan bozor sharoitida firm.anine bunday
harakat qilish usuli ma’qul hisoblanadi. ) V

Uchinchidan, qandavdir firma mahsulot bahosini kamavtirish vo'li
bilan uning sotilishini 10—15 % ga oshirishi uning 20, 40; vOKI 60 ta
raqobatchilariga juda kam ta'sir etadiki, hagigatan ularning mahsulot
sotish hajmini o*zgartirishga ta'siri sezthmaydi ham.

To'rtinchidan, mahsulot differensiatsivasi voki mahsulot sotuy-
chilarning ko'pligi. Agar ishlab chiqaruvchilar sof ragobat shavoitida
bir xif. o'xshash mahsuiot ishlab chigarsalar, yakka hokimlik sharoitida
esa shu mahsulotning bir gqancha turlari, navlarini ishiab chigaradi. Bu
mahsulotlar sifat ko*rsatkichlari. fizik parametrlari bo‘vicha farg giladi.
Bular mahsulotni differensiatsiva gilinishining bir shakii.

Yakka hokimlik sharoitida mahsulotlarning differensiatsiva gilinishi.
shuningdek, xizmat ishlarini bajarish, mahsulotni sotish bilan bog'liqg
snart-sharoitlarda: mahsulotni ist’'emolchiga sotish jovlarini vagqin
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iovlashtirish. to'lig sutka soatlarida ishlash, xaridorlar ko'p bo‘lgan
ioviarni tanlash. ularni iste’'molchiga vetkazishni va idishlarga joy-

fashtirishni ragbatlantirishlarda ifodalanadi. Bunday hollarda (iste’-
molchilar) malum xil sotuvchilami afzal ko'radilar, gadrlaydilar va
<hu mahsulotga o'z talablarini gondirish uchun ma’tum migdorda
Lo'prog hag to'lavdilar. Yakka hokimlik ragobatiga misollar ko'p.
Masalan, monopol ragobat. avnigsa. iste’mol buyumlari ishiab
chigarish. vengil sanoat. xizmat sohalarida (non pishirish, konditer
mahsulotlari, kivim-bosh. kir vuvish vositalari. attorlik buyumlari,
sovafzal va shunga o'xshashlarda) kKo pdir. Shunday gilib, vakka
hokimlik sharoitidagi ragobatda igtisodiy beliashish fagat bahoga bog'lig
bo'lib golmay, balki bahodan boshga omillarga ham, masalan,
mahsulot sifati, reklama va mabsuiotni sotish bilan bog'liq sharoitlarga
ham garatiladi. Sotuvchilar monopol raqobat sharoitida nisbatan bir-
birining o'rnini ragobatchilar bilan talashadilar. Bunda ralab egri
chizig'l ma’lum darajagacha elastik (o'zgaruvchan) bo'ladi.

Korxona monopol ragobatchilik sharoitida bir-biriga o‘xshash vagin
bo*lgan mahsulotlarni ishlab chigaruvchi kam miqdordagi rago-
batchilariga ega. Demak. korvonaning talab egri chizig'i o'7garuv-
chanligi monopol ragobat sharoitida ragobatchilar soniga, mahsulot-
ning differensiatsivalanish darajasiga bog'lig bo'ladi.

Ragobatchilar soni gancha ko'p. mahsulot differensiatsiyasi bo*sh
bo'lsa. har bir sotuvchining talab egri chizig'i ozgaruvchanligi
<huncha ko'p, va'ni shart-sharoitlar shuncha ko'p sof ragobatchilikka
vaginlashib boradi. Endi korxonalarning yvakka hokimlik sharoitidagi
fovdasi (voki zarari) ganday bolishi hagida. Qisqga davr oralig'ida
korxona pirovard xarajatlar (MC) va pirovard daromad (MR) egri
chiziglarining kesishishi bilan ifodalangan hajmda mahsulot ishlab
chigarish {Q) bilan o'z foydasini maksimal darajada oshirib boradi.

Qisga davr oraligrida monopol ragobat sharoitida ishlab turgan
korxona igtisodiv foyda olishi yoki zarar ko rishi mumkin (70-chizma).

Uzoq davr oralig'ida imonopol sharoitda korxonalarning (har holda)
normal foyda ko'rish yoki boshgacha aytiladigan bo‘lsa, zararsiz ishlash
ehtimoli mavjud.

Agar gisqa davr mobavnida fovda ko'riladigan bo‘isa. bunday
igtisodiy foydalilik raqobat qgiluvchi vangi korxonalarni shu sanoat
tarmog‘iga kelib go‘shilish ishtivogini uyg-otadi. U holda yangi
ragobatchilar pavdo bo‘lishi natijasida dastlabki korxonaga tegishli
bo‘lgan 70 a, b — chizmaning holati pastga tushadi (chapga suriladi)
va ancha o‘zgaruvchan bo‘lib qoladi (70 b-chizma). Bunga sabab,
tovarlarga bo'lgan talab hajmi ko'pgina sotuvchilar o'rtasida bo'linib
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a) qisqa davrdagi foyda

b) gisga davrdagi zarar

P
S~
P=4C b
MC
MR
0 Q

d) uzoq bozor davridagi muvozanat

70-chizma. Monopol sharoitda ishlaydigan firmalarning uzoq davrda normal
fovda ko‘rishiga moyilligi.
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goldi va har bir ishlab chigaruvchi mahsulotni ko'p migdordagi
o'xshash, o‘rnini bosa oladigan turlariga duch keladi. Bunday bozor
holati igtisodiy foydalilikning kamayib borish tendensiyasiga (qonu-
niyatiga) ega bo'ladi. Natijada 70 d-chizmadagi holat yuz beradi va
korxona muvozanati (MR=MC) holatiga tushadi. Korxona shunchaki
o'z xarajatlarini qoplab qo'ya qgoladi, ya'ni zararsiz ishlagan bo‘ladi.
Tadbirkorlikda bu «normal fovda» deb vuritiladi; baho pirovard
xarajatlardan ortib ketadi, ishlab chiqgarish hajmi bir muncha kama-
vadi. Bu esa bahoni yugoriroq belgilashga olib keladi. Ishlab chiga-
riladigan mahsulotning 70 d— clizmadagi hajmidan har qanday chetga
chigishi o*rtacha xarajatlarni ATC mahsulot ishlab chigarish bahosidan
(P) oshirib yuboradi, o'z navbatida korxonaga zarar keltiradi.

Xulosa: «foyda ko‘raman» deb a) tarmoqqa qo‘shilgan yangi
korxonalar ragobatchilik mobaynida tugatilib ketadi; b) ko‘rilgan
zarar korxonalarni normal fovda olishga erishmagunlaricha tarmogdan
voppasiga ko'plab chigib ketishlariga olib keladi. Qisqga davrda zarar
ko'rilganda (70 b-chizma) asta-sekinlik bilan uzog davr mobaynida
korxonalar tarmogdan ajralib chiga boshlaydilar. Bunda ragobatchi
mahsulot xillari kamavib. korxona bozordagi talabning ko‘progq qismini
egallab boradi, asta-sekin uning zarari o‘rnini normal foyda egallavdi.
Yuqoridagi fikr-mulohazalardan kelib chigadigan bo'lsa (70 d-
chizma), vakka hokimlik ragobati sharoitida ishlab chigaruvchilar uzog
davr mobaynida muvozanat (MR=MC) holatida uzoq saglanib turish,
ya'ni fagat normal fovda ko rishni yoki foyda ko‘rmastikni xoh-
lamavdilar. Shu tufayli ular mahsulot bahosini raqobat bahosidan ancha
yuqoriroq belgilashga majbur bo'ladilar. Ular kelajakda maksimal foyda
ko'rish choralarini ko'radi. Buning uchun nima qilish kerak? Javob
mahsulotni defferensiatsivalashtirishda.

Mahsulotni diffensiatsivalashtirish har ganday holatda iste’molchiga
ko'p tipdagi, markadagi va sifatdagilariga o‘xshash mahsulotini taklif
etilishini bildiradi.

Avval ishlab turgan korxona yoki firma reklama va mahsulotni
iste’molchiga vetkazish, mahsulot ishlab chiqarish hajmini oshirish
vo‘li bilan, foyda. mahsulot sifatini vaxshilash va uni navlarini
kengavtirish ko'rsatkichlari bo‘vicha raqobatchilari unga etib olmasligiga
harakat qgiladi. Albatta, mahsulotni takomillashtirish va reklama
firmaning xarajatiarini oshiradi. Ammo uning mahsulotiga bo'lgan talab
ham oshadi. Natijada firma foyda ko‘rish bo‘yicha o°z holatini yaxshilab
olishi mumkin.

Xulosa: monopol raqobat sharoitidagi tarmoqgda bozor mexanizmi
fovdasiz bo‘lib chigadi. Bunga sabab:
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Birinchidan, sof raqobatlashadigan bozor bahosidan farg gilgan
ho]da monopol bozordagi muvozanat baho pirovard xarajatlardan.
xaridorfar iste’'mol giladigan qo'shimcha birlik mahsulot uchun
to‘lana}./otgan haq uni ishlab chigarish xarajatlaridan ortib ketadi.

»Ikk'mchidan, monopol raqobat bozoridagi firmalar o'z ishlab
chlqa.nsh quvvatlaridan to'liq fovdalanmavdilar, quvvatdan fov-
da!anllsh rezerviga ega bo'ladilar. Demak. mahsulot ishlab chiqari;;h
hajmi mo‘ljallangandan kam.

. Firma guvvatdan to*liq foydalanmaslik ogibatidagi vo qotishlarni
(1sroﬂ§1rm) mahsulot narxini oshirish vo'li bilan q'oplamoqchi
bularning hammasi monopol ragobatlashish xarajatlari hisoblanadij
Bunday rezerv quvvatlarining bo'lishi samarasizdir. Rezerv quvvatni
1shg§ tushirish uchun tarmoqdagi tirmalar sonini kamavtirish lozim.

Shuning uchun 1996-yil 27-dekabrda «Tovar bozorlarida raqo-
batchilik va monopol hokimlikni cheklash to'grisida»gi O'zbekiston
Respublikasi qonuni gabul gilindi va Oliy Majlis qar(;ri bilan ishga
tushurildi.

Shunday ekan. davlat boshqgaruvi lozim bo‘lgan monopol raqo-
batlashishning ijtimoiy zururivati bormi yoki vo'qmi?

Albatta zaruriyati bor. Sabab: )

1‘. Ko‘pgina bozorlarda vakka hokimlik uncha katta emas., demak
ko'rilgan zarar ham, natijada rezerv quvvati ham unchalik katta emasj

2.. Bozor nje'xanizmining samarasizligi yakka hokimlik ragobatining
muhim afzalligi bo*lgan tovarlar assortimentining kengligi hisobiga
goplanib ketadi.

l~.1rmalar monopol ragobat sharoitida hagiqatan maksimal fovda
ko'rish choralarini gidirishda o*zgarib turuvchi uch vil omil — baho
m'ahsulot va reklama-tashviqot faoliyatlari bilan ish ko'rishi lozimj
fu'ma bu omillarning maksimal fovda beradigan eng optimal kombinat-
styalarini topishi zarur,

15.3. Bozor ojiziigi sharoitida davlatning roli

Shunday qilib, xulosa giladigan bo‘lsak, takomillashimagan bozor
bel-glla.rini bilgan holda igtisodchilar fikr-mulohaza gilib, bozor
igtisodiyoti samara bermagan sharoitda davlatning faolashuvini zarur
Qel? hisoblaydilar. Bozor igtisodivo. hal gilaolmaydigan ijtimoiy-
iqtisodiy muammolar qo‘yqdagilar: )

l. Iqtisodivotni zarur migdordagi pul mablaqglari bilan ta’min-
lanmay golishi. Demak, davlatning eng muhim vazifasi — mamlakatda
pul muomalasi harakatini tashkil etish.
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2. Bozor mexanizmini jamiyat talablarini gondirolmasligi (bu ayrim
individlarning to‘lov gobiliyati emas).

Bu yerda ijtimoyi ne’matlarga bo‘lgan talabni gondirishi nazarda
tutiladi. Ne'matlarni bir kishi iste’'mol gilsa, undan foydalansa,
boshgalar uchun kamayib qolmaydi. Ijtimoiy ne'matlardan foy-
dalanishda ragobatchilik vo'q, xususiy ne'matlardan fargi ham shunda.

Bunday ne'matlar — milliy mudofaa, jamoat tartibini muhofaza
gilish, davlatni boshqarish, fundamental fan sohalari, atrof muhitni
himoya qilish, ko'chalarni voritish, ta’'lim olish, sog'ligni saglash va
shunga o xshashlar.

Masalan, sud organlarini bozor tizimiga o‘tkazish, xususiy armiyani
yaratish mumkin emas. Haqiqiv bozor mexanizmi mutlaq tako-
millashmaganligi uchun amaliyotda iqtisodly muammolarni hal etish
davlat aralashuvini talab etadi. Aynigsa davlatning roli ijtimoiy sohada
katta o'rin tutadi. Masalan, solig tizimi boylardan ko‘proq, kambag'-
alardan kamroq soliq undirishga qaratilgan.

3. Bozor igtgsodiyoti tashqi samarani keltirib chiqaradi. Masalan,
ayrim xildagi korxonalar o'z chigindilarini suv havzalariga tushirib uni
itfloslantirish. aeroport shovginidan vagin gishloglardagi aholi tinch-
ligini buzilishi va shuning oqibatida ularning salomatligini ketishi,
mehnat unumdorligini fovdaliligini kamayishi. Bular salbiy ta’sir
giluvchi holatlar yoki salbly samara.

ljobiy holatlar (samara)ga misol sifatida asalarichilikni ko‘rsatish
mumkin. Shuning uchun. tashqi samara ta’sirida kelib chiqadigan
zararni goplash uchun davlat aralashuvi zarur bo‘ladi.

4. Bozor mexanizmi daromadni tagsimlashni bitta variantini
ta’minlaydi. Ragobat sharoitida olingan har ganday cdromad haggoqiy
hisoblanadi. Har ganday iqtisodiyoti rivojlangan davlatlarda ham
odamlarning bir gismi shundan zarar ko'radi — ular kam ta’min-
langanlar, nogironlar, talabalar, o'smirlar va boshgalar.

Demak, sof bozor tagsimotini hagqoqiy emas deb hisoblash
mumbkin. chunki insonga uning daromad olish, normal hayot kechi-
rishni kafolati kabi huquglarini amalga oshirishi uchun imkonivat
bermavapti. Shuning uchun davlatning vazifasi ijtimoiy sohalarga
aralashib, daromad va moddiy ne'matlarni gayta tagsimlashdan iborat
bo'ladi.

5. Bozor igtisodiyoti mintagaviy (region) muammolarni hal etmaydi
(u — iqtisodiy bo'lsin, demografik ijtimoiy, ekologik va boshgalar).
Mintagaviv muammolarni kelib chiqgish sabablari quyidagilar:

a) shu mintagadagi (regiondagi) tabiiy resurslarni kamyobligi.
yetishmasligi;

b) kapitaini yetishmasligi tufayli resurslardan to‘liq foydalanmaslik;
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d) mintaqadagi yetakchi, hal qiluvchi tarmogq korxonalarining
ingirozga ketishi. Bunday joylarda ishsizlikni yuqori bo‘lishi, daromadni
ancha pastligi, aholini stixiyali migratsiyasi, infratuzilma sohalarini
rivojlanmaganligi, ijtimoiy holatni og‘irligi bilan ajralib turadi.

Bunday disbalansni bozor iqtisodiyoti mexanizmi bilan tuzatib
bo‘limaydi, aksincha, u vomonlashtiradi. Bunday holatlarda davlat
o‘zining regional siyosatini amalga oshirishi zarur.

6. Bozor iqgtisodiyoti mikroigtisodiy muvozanatni doimiyligini
ta’minlay olmaydi, ayniqgsa, investitsivaga bo‘lgan talab bilan jam-
g'armalar taklifi o‘rtasida. Bunday muvozanatni qo‘llab-quvvatlashga
qaratilgan siyosatni fagat daviat amalga oshiraoladi.

7. Bozor mexanizmi xalgaro munosabatlarda ayrim mamlakatlar
iqtisodiy manfaatlarini amalga oshiraolmaydi. Bunday sharoitda tashqi
iqtisodiy faoliyatni tartibga solish, boshqgarish davlat tomonidan amalga
oshirish obyektiv zaruriyatdir.

8. Bozor tipidagi iqtisodiyot inflatsion jarayonlarsiz rivojla-
naolmaydi. Demak, daviat inflatsiyaga qarshi siyosatni amalga oshirishi
kerak.

9. Bozor iqtisodiyoti davlat aralashuvisiz iqtisodiy resurslardan
to‘liq foydalanishni ta’minlayolmaydi.

10. Bozor tizimi foydani maksimallashtirishga yo‘naltirilgan
bo‘lganligi uchun, o‘z ichidan monopol hokimlikka moyillik bor. Bu
esa resurslarni oqgilona taqsimlashga to‘sqinlik giladi.

11. Ishlab chiqarish va korxonalarni yiriklashtirish raqobat va
bozor mexanizmini bo‘shashtiradi. Ragobatda eng kuchlilar qolib
keladi. U yangidan yangi bozorlarni zabt etib kattalashib boradi va
ragobatda unga teng keladiganlar golmaydi. Raqobat hodisalar rivojini
0'z-o‘zidan tugatililishiga olib keladi.

Bunday jaranni mavjudligi so‘zsiz. Gigant-monopolistlarda servis
xizmatlari qoniqarsiz, bahosi vugori, ish sifati past ekanligini guvohi
bo‘lamiz. Jamiyat rivojining hozirgi davrida biz umuman bozor
tizimining afzalliklari va kamchiliklarini tagqoslab ko'rib, uning ustun
tomonlari ko'pligini tan olishimiz kerak.

Demak, davlat (xukumat) ragobatchilikni himoya qiladi va bozor
tizimi faoliyatini kuchaytirishning huquqiy bazasini yaratadi.

Takomillashmagan bozor sharoitidan kelib chigadigan davlatning
bozor igtisodiyoti tizimidagi eng asosiy vazifalari shulardan iborat,
amalda ularni hammasini sanab ko‘rsatish qiyin. Lekin davlatni
igtisodiyotga aralashuvining chegarasi bo*lishi kerak. Davlat aralashuvi
butun igtisodiy munosabatlar tizimini o'zgarishiga, xo‘jalik mexa-
nizmining samaradorligini kamayishiga sabab bo*Imasligi kerak.
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15.4. Oligopoliya va korxonalarning oligopoliya
sharoitidagi xatti-harakatlari

Nisbatan kamroq firmalar hukmron bo‘ligan tgvarlar va x_lzmatlar
bozoridagi tarmoq oligopoliva tarmog‘idir.. «Blr. nechta} flrmalar'»'
deganda nima nazarda tutiladi? Buni aniq aytish q1y.1n,.chtlmk1
oligopolivaning bozor modeli bir tomondan,.sof y‘aklfa hpklmllk b'1lanZ
ikkinchi tomondan, yakka hokimlik ragobati oralig*idagi k.eng dongm
gamrab oladi. Masalan, oligopoliva AQSHning qo‘rg‘qshlll sanoatini
o'z ichiga oladi. Unda milliy bozorning hammasida atigi uchtg firma
hukmronlik gilish gobilivatiga ega. Oligopoliya o'rtacha shqharm‘ng_n‘eft
mahsulotlari bozorining yarmisini 10 yoki 15 ta benzm to.l‘dmsh
stansivalarini egallashi mumkin. Oligopoliya Q‘xshash ('bu' xil) ygkl
diferensiatsivalashtirilgan bo‘lishi mumkin, ya’'ni oligopoliya sanqatlda
standartlashtirilgan yoki diferensiatsiyalashtirilgan 'mah‘sulsotla‘r ishlab
chigarilishi mumkin. Ko‘pgina sanoat mahsulotlan:_ qo rg’ oshin, fllx,
po‘lat, mis, sement, texnik spirt va boshqglar ﬁ_zlk ma r}qda stan-
dartlashtirilgan mahsulotlar hisoblanadi va oligopoliya §ha?01t1c.1a IS’hl’db
chigariladi. Boshga tomondan oladigan bo‘_lsa, ko_ pgina iste mol
tovarlari avtomobillar, pokrishkalar, kir yuv1sh‘ vos1tala1:1, sigareta,
uy-ro‘zg or mahsulotlari, elektr asbol')lar.l, oziq-ovqat 1shlab Cl_’ll—
qaruvchi ko‘pgina tarmoglar differensiatsiyalashtirilgan oligopoliya

bo‘ladi.

Korxonalarninng oligopoliya sharoitidagi
xatti-harakatlari

Uncha virik bo‘lmagan firma yoki korxoqalar q‘nasidagl raqobat
ularning o‘zaro bog‘liglik omilini keltirib ch1qarad1.’ Masalan,. «_qal?-
daydir uch xil A,B,B yengil avtomobil ﬂrm'aglmng har b1r1‘ 0z
mahsuloti bo‘yicha bozorning uchdan bir gismini egallagar}» bo lsn}:
Shunda A firmasi tovar narxini tushirsa, uning bozo'rc.lailgl‘salmog i
ortadi. Lekin A firma tomonidan narxning 15% tu.shlylhsh’l .B va D
firmalar holatiga to‘g‘ridan-to‘g‘ri, ko‘proq va y’oq1msm'ta sir etgdl.
Demak, B va D firmalar tomonidan A firmaning xattl—‘harakatlgq
ma’lum darajada reaksiya bo‘lsa, B va D ﬁrmalar ham 0z tovgrlz}rl
narxini A firma tovari narxiga muvofiq 15% yoki 10% darajada sotishib,
shu bilan baho urushiga kirishlari mumkin. ' .

U holda hamma yengil avtomobil firmalari mashmgm ko proq
sotsalar ham, bahoni pasayishi hisobiga oladigan foydalari kahr_nayadL
Shuning uchun oligopoliya tarmog‘ic}a hech ganday .ﬁrn}a. 0z raq}o—
batchilari javob berish harakatlarini hisobga olmay turib o zining baho
sivosatini o‘zgartirmaydi. Oligopolist uchun baho belgilashda eng
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:zul/xtl)ml l—'lxar_ajat]ar, mahsulotga bo‘ladigan talab. shu bilan birga
tu?l?vcd}iic};yil;g:]]jg reaksivasi. Raqobat va garor qabul gilish o*zgarib

Bu .yerda o'yinchilar o'z xatti-harakatlarini ragiblarining harakatlari
va ku.tllaiy(.)tgan reaksivalariga muvofiglashtirib tanlab olishlari zarur
Shum ta kidlash kerakki, kamchilik va shundan kelib chiqadigan ‘baho.
sivosatini o‘zgqﬁirgan chog'dagi xatti-harakatlari, shunga javoban firma
1mkomyallamu tosh-taroziga qo'yish zaruriyati oligopoliva sivosatinin
yagona xususiyatidir. Hagigatan ham oligopoliva vashashini andiqlkashning
eng ’ko‘p .to‘g‘ri keladigan ta'rifi quyidagicha{ bo'ladi: *

.‘retarll .darajadagi ishlab chigarish samaradorligini fagat ishlab
chlqaruyc‘hllar soni kamroq bo‘lgandagina ta’minlashmumkin Bosh—
gacha qlhb ay{ganda. samaradorlik har bir firmaning ishlab cl.liqaliish
clljuvvat]l\ umumiy bo:zom.ing kattagina salmog'ini egallashini talab elaai
ch?;.],?a)‘. ishlab chiqgarishni ATC-2 gacha Kengaytirish lozim (71-

ATC-1 /
ATC-2
5 ‘
16
12
ATC-3
S )
4
0 1 20 30 40 50 60

71-chizma. Uzoq bozor davrida o rtacha xarajatlar chizigi.

. ‘A"ynm f}nﬂal’dr tomonidap samaradorlik ko*lamini ta'minlash ularni
-?,qutd% ingirozga uchra_sh_l yoki go‘shilib ketishi natijasida raqobatni
is ab chlqamvchl!ar sonini kamayib ketishini taqozo etadi. ‘
X lFlrma'l‘foydaSI-m n'lak51n_1al'd.arajada oshiruvchi, juda bo'lmaganda
0?710 va lghtlaia .Thl.qarlsh hajmini nazariy jihatdan aniglash uchun firma

2 ragobatchilarini javob berish ¥ figa i sil qilishi
o1 J sh harakatlariga ishonch hosil gilishi

Agar ﬁr:na bunga i‘shonma.sa, oligopoliya to‘gnashib turadigan talab
VE‘l pl.rovald‘ @rpmadnmg bo‘_hshl ham mumkin emas. Demak, umumiy
0 zilokboghllqllk shart-sharoitlarni yanada murakkab qilib go-vadi ’

€kin shunga garamay oligopolik bahoni shakllantirish ikkit .

-€ antirish ikkita o*zar

bog‘lig tomonlarga ega: it Ao
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1. Oligopolist bahosini o'zgaruvchan emasligi, va'ni ular sof va
yakka hokimlik ragobati sharoitidagiga garaganda kamrog o'zgaradi.

2. Oligopolist bahosi o'zgarganda hamma firmalar birgalikda o'z
baholarini o zgartiradilar.

Oligopolist bahosining — bunday harakati baho tayinlashda va uni
o zgartirishda Kelisinb ishlashni rag batlantiradi.

Amcrika olimi Shumpeter-Gelbrevt fikricha, bozor hukmdori
bolgan virik oligopolik rirmalar zarur. Bunga sabab:

I. [an-texnika vutuglariga jadal sur'atlarda erishish uchun kerak,
chunki ularni kiritish ancha gimmat turadi.

2. Tarmoqqa kirishga xalal beruvehi to'siglar mavjudiigi, oligopolistii
fovda ko'rishga va bu fovdani bir gismini ilmiv-tadqigot, loviha,
ronstruktorlik ishlariga ajratish mumkinligiga ishonch tug diradi.

Katta bo'imagan ragobatchi firmalar mablag'ga ega emaslar, Ularda
texnik taraqgiv etishlari uchun ham qizigish yo'q.

Ammo olimlarning oligopolistlar vangiliklarga va fan-texnika tarag-
givoti vutuglariga xalal beradilar, degan garama-qarshi fikrlari am bor.
Odatda ancha virik korparatsivalar yangi turdagi mahsulotni o'z~
lasatirishga narakat gilmavdilar. Chuunki bu ishlar utar texnikasini
eskirishga olib keladi. Bunga hayotda misolar juda ko'p.

Ixtirolarning 61 tasidan 40 tasini katta bo'lmagan va o'rtacha fir-
malar yaratganlar.

Havoni konditsioneriar vordamida tozalash, sharikli ruchka,
welofan. reakiiv dvigateli. insulin. kserografiva. vertolvot. neftni
batalitik kreking usulida tozalash sohasidagi yutuglarning ko‘plari
mustagil, erkin bolgan stirochilar agli bilan kashf ctilgan.

Asosiy iboralar va tushunchalar

1. Ragobat — bozordagi tortishuv,
2. Monopol ragobat — bu diterensiatsivalashtirilgan mahsulot ishlab
chigarishda ishtirok etib, o'zaro yashirish ittifog tuzmagan, nisbatan
ko'p firma veki korxonalardan iborat bolgan tarmogqlar.

3. Mahsulot diferensiatsiyasi — isfe molchiga turli xildagi va sifatdagi

mabsujotlamni taklif etilishidir,
Nazorat savollari

Rozor tuzilishi nimalardan iborat?
Ragobat turlaii, warning mohiyati hagida gapiring.
Firmalarni turli xil bozor davrlaridagi foydasi qanday bo'ladi?

i
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Oligopolivaning mohivati, xususiyatlari nimalardan ihorat?




16-bob. UMUMIY MUVOZANAT VA
SAMARADORLIK

16.1. Ishlab chiqarishdagi igtisodiy
samaradorlik

O‘zbekiston sanoat korxonalari va butun xalq xo‘jaligining ishlab
chiqarish faoliyati samaradorligi bir gqancha iqtisodiy ko‘rsatkichlarni
tahlil qilish asosida aniglanishi mumkin.

Bu masala hozir fagat mikroigtisodiyot darajasida ko‘rib chiqiladi.

Ularning eng muhimlari quvvat yoki mahsulot birligiga to‘g'ri
keladigan kapital qo‘vilmasi miqdori, mahsulot tannarxi, qo‘shimcha
kapital xarajatlarning qoplanish muddati, mehnat unumdorligi,
mahsulot hajmining, xomashyo va materiallarning birligidan olinadigan
mahsulot hajmining ko‘payishi yoki bir birlik mahsulot ishlab chiqa-
rishda ularning xarajat migdori, ularning belgilangan norma (reja)
darajasiga nisbatan kamayishi, fond gaytimi, fond rentabelligi,
dastgohlar unumdorligi, ish vaqti fondi, korxonaning ishlab chiqarish
quvvatidan foydalanish darajasi va boshgalar. Ular nihoyatda ko‘p va
xilma-xil. Shuning uchun barcha ishlab chiqarish samaradorligi
ko‘rsatkichlari 6 turga ajratiladi:

1) umumiy ko‘rsatkichlar (mahsulot hajmi, fovda va h.k.);

2) mehnat resurslaridan foydalanish ko‘rsatkichlari;

3) asosiy kapitaldan foydalanish ko‘rsatkichlari;

4) aylanma kapitaldan, mablag'lardan foydalanish ko‘rsatkichlari;

5) kapital go‘yilmalardan foydalanish ko‘rsatkichlari;

6) tashqi igtisodiy alogalarning samaradorlik ko‘rsatkichlari.

Iqtisodiy samaradorlik ikki turga bo‘linadi:

— mutlaq samaradorlik;

— nisbiy samaradorlik.

Mutiog samaradorlik har doim olingan natijaning uni olish uchun
zarur bo‘lgan xarajatlarga nisbatini ifodalaydi. Dastlabki ishlab chiga-
rish bo‘g‘inida mutlaq samaradorlik mahsulotning xili, hajmidan qat’iy
nazar foydaning miqdoriga asoslanadi.

Mutloq samaradorlikni (C) aniqglash usullari go‘yidagi tartibda
berilgan:

254

St.sk='A‘CK,A1; (N Sk.kt=— % 3 )
Sts.sr="[zf%%; (2) Sn.t.=f\fﬁ-%m‘*; (6)
Stns= ég%i”f 3) Stns= %Ai—lk%i (7)
Skk=A‘5; (4) Skt.= X,: ;z (8)

jatlarni) kamavishiga
Samaradorlikni ta’mintash tahnarxni \xarajatvllarln)“kaangg_i\/l;oegf_
asoﬂangan korxonalarda tarmoqning.sgmaradm:k ;?El]r(r(l)eﬁ‘];siygnti
+it§ivel1ti (En) solishtiriladi. Agar haqlqu samar‘a,c'i()?ll clfitsivent
;10Ar}nativ‘darajasidan katta bo‘lsa, kapital qo'yilmalar sam
isoblanadi. S ‘ e i
hlscfwutlaq samaradorlikning yuqoridagi amqlash 951‘}1%1_1 jaqf.t,.-(fl_l ;/am_
ko‘rsatkichlariga asoslanadi. Bu ko‘rsatkichlar bilan birga sarf-xar
jatlarning goplanish muddati ham topiladi:

K

K ToF=5 o (10
Tx.=?r;——/\',,, b

H i R . 0‘158,
Bu muddat belgilangait normativ me’}’wlddl.l %ai.d\al l;'anr;;? oo
'amﬁrador‘zik darajasi shuncha vuqori hlsobign.ad}. 'korrhnft Iag: . éggur;_
?):« :;‘mlik xarajat hisobiga gancha foyda ol'nnshm} kq 15211714(1 f.o -d;',ilik
d;l‘lg fovdalilik koeffitsiventi gancha ko'p «1» ga intilsa, toyGau
darajasi s uncha yugori hisoblanadi. N
ddfc]gaSl ?rl:ia' TXYLFq— korxonada olingan fovda yoki xarajatlarning
u ‘)[ ’ ’ | . ’ - . . ‘.
kamayishi hisobiga xarajatlarni goplanish muddati;
" — kapital; . . .
I‘:(» )t ‘ ~~-,chora-tadbirlar amalga oshirmasdan va amalga oshiril
X1 m, i ; e \,‘[R (Q)
p kevingi maksimal foyda — ! R (Q). I
gang?r'lﬂﬂf kog‘rsatkichlardan tashgari, ularning kamchﬂhgmldtol 1(11112(511
i Kadgii 7 N ' . ‘ N .
hury qo'shizncha ravishda natural ko rsatkichlardan ham foydalan
uchun qo'shit
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Bular: materiallar sig*imi, fond gaytimi, xomashyvoni mahsulot
birligiga to‘g'ri keladigan natural migdoridagi sarfi va boshgalar.

Bozor talabini qondirishning, turli xil xojalik va texnik vazifalarni
hal etishning variantlari, yo'llari ko‘p. Shulardan eng foydalisini ajratib
olish igtisodiyotning asosiy magqsadi. Ular qo’yidagilar;

= vangi korxonani qurish yoki ishlab turganini kengaytirish va gavta
jihozlash;

— bir-birining o'rnini bosa oladigan xomashyolardan foydalanish va
mahsulotlar ishlab chigarishni yo‘lga go’vish:

— eski texnika o‘rniga vangi, takomillashgan, unumdor va sifat-
litarini kiritish;

— ishlab chiqarishni ixtisoslashirish va korxonalarning virikligini
tanlash;

— quriladigan korxonalarning jovini tanlash:

-- ishlab chigarish quvvatini oshirish yo*llari va ishlab chigarishni
tahlil etish usullarini tanlash.

Demak, iste’mol bozorining sanoat mahsulotlariga bo'lgan talabini
gondirish yo'llarini tanlashda uning ishlab chiqarishda ketadigan
ijtimoiy mehnat sarfining eng kam miqgdorda bo-lishiga yoki xarajatlar
eng ko'p igtisodiy samaradorlikni ta’minlashga asoslanishi zarur. Bu
optimallashtirish usullaridan foydalanish asosida hal etiladi.

Bir variantiing ikkinchi variantga nisbatan afzalligini va foydalilik
darajasini aniqglash usuli nishiy samaradorlik usuli deviladi.

Nisbiy samaradoriik variantlardan birontasining afzalligini, fov-
daliligini texnik igtisodiy jihatdan asoslash uchun hisoblab chiqariladi.
Bunda natija sifatida mahsulot tannarxining kamavishi o'reaniladi. Yangi
texnika yoki yuqorida ko'rsatilgan boshqa tadbirlar uchun sartlanadigan
kapital mablag'lari (sarmoyalar) samaradorligini ta’'minlash bir xil
hajmdagt mahsulot tannarxini pasaytirish hisobiga erishiladi:

X+En-K-min

Bunda: En — samaradorlikni normadagi koeffitsiventi — 0,15 ga
teng.

Eng foydali variantlarni tanlash ishlab chigarishning mutlag
samaradorligi ko‘rsatkichlarini taggoslashning maxsus usullari bilan
topiladi.

[sy=[(Xm, TEn'K)—(Xm,tEn-K)]-Q,

16.2. Foydani maksimallashtirish.
Qisqa davrda foydani maksimallashtirish

Qisqa muddat oralig'ida firma doimiy kapital migdori bilan ish
ko‘radi va ishlab chiqarish omillarining (mehnat va materiallarning)
hajmini shunday tanlashi lozimki, bunda foyda maksimallashsin.
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Masalaning muhimligi tufayli foydani oshirishni ta’minlaydigan
mahsulot hajmini aniglash zarur bo‘ladi.

20-jadvalda firmaning daromadi va foydasi bo‘yicha ma’lumotlar
to'plangan. «Raqobat bozorida firma o‘z mahsulotining bir donasini
bozor bahosida 40 dollar sotadi» deb faraz gilinsa, bunda sotiladigan
mahsulot migdori uncha giziqtirmaydi. Lekin o‘rtacha daromad (ya’ni
baho) doimiy bo‘lgani uchun firmaning daromadi ishlab chiqa-
riladigan mahsulot hajmiga proporsional ravishda ortadi. Doimiy ishlab
chigarish xarajatlari 50 dollar, lekin 20-jadvaldan ko‘rinib turibdiki,
to‘liq xarajatlar mahsulot hajmi bilan birga ortib bormogda. Firma
foydasi daromad bilan to‘lig xarajatlarning fargiga teng bo‘ladi:

P(q)=R(q)—TC(q).

Ishlab chigarish hajmi kam bo‘lganda firma foydasi salbiy migdorga
cga bo‘lib, doimiy va o‘zgaruvchan xarajatlarni qoplash uchun
daromad yetarli emas. Ishlab chigarish hajmi ortib borishi bilan foyda
ortib boradi. Bu misolda mahsulot migdori 8 birlikka yetguncha foyda
ortadi; undan so'ng foyda kamayadi. Pirovard daromad (MR) pirovard
xarajat (MC)ga vyagin kelgandagina Q=8 ga teng bo‘ladi va foyda
maksimal darajaga etadi (72-chizma).

20-jadval
Qisqa davrdagi daromadlar va firmaning xarajatlari
] e [ e | e || ] e
chigarish hajmi b]rl(lﬁl( )EZSOS] daromad \e;r?a(ttha)r doliar P (q) | (dol(MC)) (doll.
{dona Q) {doll. P (g)) (MR))
0 40 0 50 -50 - -
| 40 40 100 -60 50 40
2 40 80 128 —48 28 40
3 40 120 148 --28 20 40
4 40 160 162 -2 14 40
35 40 200 180 20 18 40
6 40 240 200 40 20 40
7 40 280 222 58 22 40
8 40 320 260 60 38 40
9 40 360 305 55 45 40
10 40 400 360 40 55 40
11 40 440 425 15 65 40
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72-chizma. Qisqa davrda foydani oshirish.

Ch_izmada firma daromadi koordinata boshidan o‘tgan R(q)
to‘gri chizig‘i bilan ifodalangan. Uning burchak koeffitsiyenti
dgromadi o‘zgarishining mahsulot hajmi o‘zgarishiga bo‘lgan
nlsbatini ko‘rsatadi, ya'ni pirovard daromadga teng. Xuddi shunday
to‘liq xarajatlarning burchak koeffitsiyenti chizig‘i ishlab chiqarish
xarajatlari o‘zgarishining mahsulot hajmi o‘zgarishiga nisbatini,
ya’ni pirovard xarajatlarni beradi.

Mahsulot hajmi 8 birlikka yetguncha oshirib borilsa, foyda ham
oshadi: 9 birlik mahsulot chigarilganda daromad kamayadi.

Xulosa: pirovard daromad xarajatlarga teng bo‘iganda, foyda
maksimal bo‘ladi:

MR(q)=MC(q).

Dividentlarni to‘lash va oshirish, aksionerlar talabini qondirish
magqsadida ishlab chigarish rahbarlarini ko‘proq foydani oshirish emas.
daromad olish giziqtiradi.

Rahbarlar «uzoq muddatda foyda kam chigsa ham hozir ko‘proq
foyda bo‘lsin», deydilar (mansabda o‘sish yoki mukofot olish uchun).
Lekin kelajakda foydani o‘stirish aksionerlar uchun muhim ahamiyatga
ega.
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Har ganday holatda ham foydani maksimallashtirish bilan shug‘ul-
lanmaydigan korxonalarning yashashi amri mahol. Yashashni, o‘sishni
xohlagan ishbilarmon korxonalar uzoq muddatda fovdani oshirishga
birinchi galda ahamivat beradilar.

16.3. Uzoq muddatli davrda foydani
maksimallashtirish

Uzoq muddatli davrda foydani maksimallashtirishda yuqoridagi
(gisqa davrda fovdani maksimallashtirishdagi) xulosa o‘zgaradi. Uzoq
davr mobaynida tarmoq tarkibidagi korxona yoki firma o‘z ishlab
chigarish imkoniyatiarini kengaytinsh voki kamaytirish uchun vetarli
vaqtga ega. Tarmogda korxonalar soni ko‘payishi yoki kamayishi ham
mumkin. Demak, uzog muddat mobaynida muvozanatga erishilganda
mahsulot bahosi firmaning minimal o'rtacha yaipi xarajatlari nugtasida
aniq mos keladi, ishlab chigarish ham shu nuqtaga yetadi.

Bunday xulosa quyidagi ikkita asosiy (fakt) hagigatdan kelib
chigadi:

1) firma fovda olishga intiladi va zarar ko‘rishning oldini oladi;

2) ragobatlashtirishda firmalar yoki korxonalar 1armoqqa ixtiyoriy
ravishda qo‘shiladilar va uni tark etadilar.

Agar baho dastlab o‘rtacha yalpi xarajatlardan ortib ketsa, unda
igtisodiy foyda ko‘rish imkoniyatlari tarmoqqa yangi firmalarni tortadi
(jalb etadi). Lekin tarmoglarning bunday kKengayishi yangidan baho
kamayib. o‘rtacha valpi xarajatlar bilan barobar kelguncha mahsulotni
taklif etishni (ishlab chiqarishni) oshirib boradi. Aksincha, dastlab
baho valpi xarajatlarning o'rtacha miqdoridan past bo‘lsa, aniq zarar
ko'rish mumkinligi firmaning tarmogdan ajralib ketishiga olib keladi.

Taklif gilinadigan umumiy mahsulot hajmi kamayib, gaytadan
bahoni o'rtacha yalpi xarajatlarga teng qilib go‘yadi

16.4. Tovar ayirboshlash jarayonidagi samaradorlik

Boshqarilishi qivin bo‘lgan raqobat bozoridagl iste’molchilar va
ishiab chigaruvchilar uchun tovarlar ortigchaligini o‘rganganda
ko'rinadiki, bunday bozor samarador hisobianadi. Iqtisodiy sama-
radorlik natijasi uchun avval ayirboshlash jarayonidagi igtisodiyotni
ko'rib chiaish darkor. Bu yerda bir-biri bilan ikki tovarni oldi-sotdi
gituvchi ikkita iste’molchining xatti-harakati o'rganiladi. Ayirboshiash
mobavnida tovarlarning o‘rtasida dastlabki tagsimianish ularning har
biri uchun fovdali bo‘lib chigmasligi mumkin. Tovarning foydali
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tagsimlanishi h'ecjh qachon ikkinchi tomonga zarar keltirmay iloji yo'q.
Bir tomon o°zini yaxshi his gilsa, ikkinchi tomonning ahvoli foydali
bo‘lmaydi.

Tovar ayirboshlashda qachon ikkala tomonning ahvoli yaxshi-
lanadi?

Odar@a ixtiyqriy ikki kishi o'rtasida tuzilgan bitim (kelishuv) o*zaro
mgnfaath bo‘ladi. Buni tahlil qgilishda ikki xil mulohazaga asoslanib ish
olib boriladi:

l).i.kkala shaxs ham bir-birlariga zarurliklari, foydali bo‘lishi
to'g'risida to'liq ma’lumotga ega;

2.) tovar ayirboshlash xarajat talab etmaydi, ya’'ni bitim tuzish
xarajatlari nolga teng.

Masalan, Sarvar va Abbos 10 tonna kartoshka va 6 tonna 15 mm li
cho‘yan trubaga ega.

21-jadval
Savdo samarasi
Shaxslar Dastlabki tagsimlash Bitim Oxirgl tagsimiash
Sarvar 10F. 1S -1F+1C 61.2C
Abbos 3FSC +1F~1C 4F 4C
Bu yerda:

F — ozig-ovqat mahsulotlari:

C — sanoat mahsulotlari.

21-jadvaldan ko'rinib turibdiki, dastlab Sarvar 10 tonna kartoshka
va | tonna trubaga, Abbos esa 3 tonna kartoshka va 5 tonna trubaga ega.
Ular o‘rtasidagi ayirboshlash qanchalik foydali ekanini bilish uchun
ularga nimalar zarur, afzalroq ekanligini bilish kerak bo‘ladi. Faraz:
Abbosning trubalari yetarli (5 tonna). Lekin 0zig-ovqat mahsulotlari
(F), shu jumladan. kartoshka kam bo’lganligi uchun uning trubani
kartoshkaga pirovard ayirboshlash normasi (me’yori — MRS) 3 tonnani
tashkil etadi (3 birlik kartoshka olish uchun 1 birlik cho'yan truba berishga
tayyor). }

Shu bilan birga MRS — trubaning (C) kartoshkaga (F) ayir-
boshlashning pirovard me’yori Sarvarda 1/5 ga to'g'ri keladi, ya’'ni
Sarvar 5 tonna truba berib, 10 tonna kartoshka oladi. o

. Demak, Sarvar trubani yugori baholasa, Abbosga kartoshkani unga

nisbatan yuqori baholaydi.

Sarvar har birlik kartoshka uchun Abbos 2 tonna cho‘yan truba
berishga tayyor.
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22-jadval
Ayirboshlanadigan tovarlar miqdori
Kartoshka (tonna) T ruba (tonna)
Pirovard miqdori Umumiy miqdori Umumiy migdori Pirovard migdori

1 1-0=1 2 2-0=-2
2 2-2=] 4 4--22
3 3-2=1 6 6-4=2
4 4-3=1 8 8-6=2
5 S—f=1 10 10-8=2
6 6-5=1 - -

Masalaning hagigatan hal etilishi savdoning borish jarayoniga
bog‘liq. Natija Abbosning bir tonna kartoshkani Sarvarga 1/3 dan 2
tonnagacha trubani ayirboshlashiga bog‘liq.

Abbos Sarvarga | tonna kartoshkani | tonna trubaga almashtirsa,
Sarvar bunga rozi. lkkalasi ham yaxshi manfaatli, bezarar. Sarvarda
kartoshka ko‘p, chunki u trubadan ham ko'proq ozig-ovgatni qadrlaydi.
Abbosda esa trubalar ko'p, uning uchun ular ozig-ovgatdan ham
afzalroq. Ayirboshlashning pirovard me’yori darajasida (MRS) o‘zaro
manfaatli bitim tuzish imKoniyati varatiladi. Resurslarni tagsimlash
foydali emas. Lekin tovarlarni ayirbeshlash ikkala tomon uchun ham
foyda keltiradi.

Demak, iqtisodiy samaradorlikni ta’minlash uchun, ikkala iste’-
molchining ham ayirboshlashning pirovard me’yorini (MRSni)
tenglashtirish lozim.

Bunday holat ko'p xil tovarlar va iste’molchilar uchun to‘g'ri
keladi. Shunday qilib, barcha iste 'molchilar uchun har ganday tovarni
ayirboshlashning pirovard me’yori bir xil bo’igandagina tovarlarning
tagsimlanishi samarador hisoblanadi.

Agar tovarlarni ayirboshlash samarador bo'lsa, shartnomalar
ganday tuziladi?

Qaysi shartnoma tovarlarni foydali tagsimlaydi va iste’molchilar
uchun ganchalik yaxshi bo‘ladi? Buning uchun 22-jadval ma’lu-
motlaridan foydalanib, quyidagi diagramma tuziladi. Bunda gorizontal
o‘gda ozig-ovqatlar (kartoshka), (C) veitikal o‘qda sanoat mahsulotlari
(trubalar) (F) jovlashgan. Ozig-ovgat migdori shartga ko‘ra 10 tonna,
trubalar migdori 6 tonna, ya'ni bitim tuzishdan avvalgi migdoriga teng
(73-chizma).
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Sarvarning ozig-ovqati

73-chizma. Avirboshlashdagi samaradorlik.

. Tovarlarni ayirboshlash uchun bitim tuzishda hosil bo‘lgan quyidagi
dla.grammani iqtisodchi olim F.Ejvort o‘z kitobida ishlatgani uchun
uning nomi bilan «Ejvort qutisi»> deb yuritiladi. Bu qutining mohiyati,
1ch1dfigi har bir nuqta bir vagtning o‘zida ikkala iste’molchining bozor
savatiga mos keladi.

Chizma asosida chapdan o‘nga harakat gilinsa, 7 tonna ozig-ovgat
mahsulotlariga va vertikal o‘qda (1 tonna) trubalarga ega bo‘lgani
ko‘rinadi. Ular esa A nuqtada joylashgan. )

Abposn'ing ixtiyorida esa 3F va 5C goladi. Uning ozuqa zaxirasi (3F mni
yuqoridagi gorizontal o‘qda O} nugtasidan boshlab o‘ng tomondan
chap tomonga hisoblab topiladi. Uning trubalari zaxirasi (5C) esa
vertl.kal o‘qning yugori tomonidan pastga garab hisoblanadi. Ko‘ri-
nadiki, Sarvar bir tonna ozig-ovqat mahsulotini (1F) bir tonna
trubaga (1C) ayirbosh gilishga kelishib oldi. Ular shunga qaror qildilar.
Sarvar buning natijasida diagrammada A nuqtadan B nuqtaga surildi.
Shunday qilib, diagrammadagi B nugqta Sarvar va Abbosning o‘zaro
manfaatli bitimidan keyingi bozor savatini tashkil etadi.

Gap shundaki, agar hamma ozig-ovgat mahsulotlari va sanoat
mahsulotlari Abbosning ixtiyorida bo‘lsa, savdo-sotig gilishga hojat
golmas edi. Bunda bahoning ham ahamiyati bo‘lmaydi.

Toya:rlarni ayirboshlash samaradorligi hagqoniy bo‘lishi shart
emasligi uchun jamiyat ma’lum darajada davlatga suyanishi lozim.
nglgt daromad va moddiy ne’matlarni kishilar o‘rtasida tagsimlashda
1_]t1_m1y tenglikni ta’minlash nuqtai nazaridan, sabablaridan kelib
chiggan holda ish olib boradi. Bunday ishlar soliq tizimi orqali amalga
oshiriladi. Davlat ijtimoiy xizmatlar ko'rsatadi. Masalan, kam ta’min-
langan oilalar va kishilarga yordam berish fondlari orqali tibbiy xizmat
ko‘rsatish va h.k. ishlarni olib boradi.

) Baxtga qarshi daromadni gayta tagsimlashning barcha dasturlari
qimmat turadi. Soliglar ham kishilarning mehnat gilishga bo‘lgan
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giziqishini pasaytiradi yoki firmalarni soliq to‘lamaslikka, foydani
berkitishga bo‘lgan harakatini kuchaytiradi. Shuning uchun barcha
muammolar haggoniylik va samaradorlik mezonlari o‘rtasidagi kelishuv
asosida hal etiladi. Demak, ijtimoiy samaradorlik iste’molchilarning
manfaatdorligini ta’minlash, mehnat va turmush sharoitlarini yax-
shilash va shu kabilardan iborat.

16.5. Xususiy va umumiy muvozanat
to‘g‘risida tushuncha

Shu vaqtgacha bozorlarni bir-biriga bog‘liq bo'lmagan holda alohida
o‘rganib kelindi. Lekin bozorlar bir-birlari bilan bog'lig. Bir bozordagi
holat ikkinchi bozorning holatiga ta’sir etadi. Masalan, tovar bo-
zoriga, sotiladigan tovar hajmiga va h.k. Bunga sabab — bir tovar
ikkinchi bir tovarni ishlab chiqgarish uchun vosita resurs bo‘lib xizmat
giladi yoki ikki xil tovar bir-birining o‘rnini bosa oladi, to‘ldiradi.
Masalan, tayyor charmdan poyabzal ishlab chiqariladi yoki shakar
0°‘zi tovar bo‘lsa-da, uning bir gismi gandolat mahsulotlarini ishlab
chiqarish uchun yoki un, non ishlab chigarishda vosita resurs hisob-
lanadi. Bunday misollarni behisob keltirish mumkin. Ko‘mirning o‘rniga
gaz ishlatish, temirning (cho‘yan, po‘lat) o‘rniga zamonaviy yengil,
pishiq, arzon plasmassalar va shunga o‘xshash kimyoviy buyumlarni
ishlatish bilan igtisodiyotni resursiarga bo‘lgan talabini gondirib borish
mumkin. Demak, bozorlar bir-birlari bilan bog‘liq, ular bir-birlariga
ta’sir etadilar. Umumiy muvozanatni o‘rganishda ana shunday bog*-
ligliklar tahlil gilinadi.

Takomillashgan ragobat uchun tegishli bo‘lgan sharoitlarning bitta-
ikkitasi buzilsa ham bozor igtisodiyoti yaxshi natija bermaydi; daro-
madni tagsimlashda noxush holatlar paydo bo‘ladi.

Tagsimlashda nohagliklar paydo bo‘lsa, daromadni qayta taq-
simlashda davlat aralashib yordam beradi. Bu mavzuda yana iqtisodiy
samaradorlikni oshirishning shart-sharoitlari o‘rganiladi.

Bir xil tovarning bozordagi muvozanati «Talab va taklif nazariyasi»
mavzusida ko‘rilgan edi. Muvozanat holatini shu tovarga bo‘lgan talab
va taklif belgilaydi. Lekin bunda boshqa tovar bozoridagi holat mutlago
hisobga olinmagan edi. Tovarlar o‘rindoshligi bir-birlarining o‘rnini
to‘ldira olishi to‘g‘risidagi ma’lumot borasida shunday savol tuqilishi
mumkin;

«Muvozanatni o‘rganishda boshqa tovarlar bozoridagi holatni
hisobga olmaslik to‘g‘rimi?» Axir tovarga bo‘lgan talab fagat uning
bahosiga emas, balki o‘rnini bosa oladigan, to‘ldira oladigan boshqa
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tovarlar bahosiga ham bog'lig-ku. Xuddi shunday tovar taklifi ham shu
holdagi tovarlar bahosiga, ishlab chiqarish resurslariga bog'liq bo'ladi.
Ko‘rinib turibdiki, bir tovarning bozordagi muvozanatining buzilishi
boshqa ko*pgina bozorlarga ta’sir etadi va shu tovar bozori 0°ziga yarasha
javob qaytarishi lozimdir. Gap fagat bunday ta’sirning kuchida. Ba’zi
hollarda ularning ta’sir kuchi shunchalik kamki, tahlil natijalariga zarar
yetkazmagan holda ularni inobatga olmasa ham bo‘ladi. Ba'zan ularni
hisobga olish shart. Iqtisodiy muvozanat muammosiga yondoshishda ikki
xil yo'l bor:

‘ 1) Xususiy muvozanat. Bunda bir, ikki, uch va h.k. bozorlar bir-
birlariga bog'liq bo‘Imagan holda, alohida-alohida iqtisodiyotning
boshqa sohalaridan ajralgan holda o‘rganiladi;

2) Umumiy muvozanat. Bunda iqtisodiy tizim uning barcha ichki
bog'‘ligliklari va o*zaro ichki ta’siri bilan birgalikda butunicha o‘rganiladi.
Har bir holatda tahlil gilish usullarini tanlash izlanishning magsadi va
aniq bozor holatiga bog'liq.

Faraz: gandaydir sabablarga ko‘ra, kartoshkaning bahosi ko'tarilib
ketdi. Boshga shart-sharoitlarni hisobga olmaganda xususiy muvozanat
nuqtai nazaridan unga bo‘lgan talab tushib ketishi lozim va hagigatan
ham shunday. Lekin har doim ham shunday bo‘ladimi? Agar boshqga
ozig-ovqat mahsulotlari bahosi kartoshkaga nisbatan yanada ko‘prog
ochsa, unga bo'lgan talab yanada oshib ketishi ham mumkin. Ammo
ishlab chiqaruvchilar ham yerlaridan kartoshka ekish uchun foyda-
lanish o°rniga boshqa xildagi, yanada gimmatroq bo‘lgan mahsulotiarni,
masalan, sabzi, karam yoki bodring va shu kabilarni yetishtirishi uchun
foydalanishi mumkin.

Shu bilan birga kartoshka ishlab chigaruvchilar daromadining
o‘sishi, ular tomonidan ishlab chiqarish resurslariga, masalan,
kartoshka yig‘ish kombayniga, xalq iste’mol tovarlariga (kiyim—bosh,
mebel va shunga o‘xshashlarga) bo‘lgan talabni oshirib yuboradi.
Bunday tovarlarga ham baho ko‘tariladi. Natijada ularni ishlab chiqa-
ruvchilarning daromadi ham ortadi. Bunday holat nimaga olib keladi?
Bu holdagi va shunga o‘xshash savollarga umumiy igtisodiy muvozanatni
tahlil qgilish migyosida javob berish mumkin.

quda bo‘yicha, aniq bozorni o‘rganishda xususiy muvozanat nuqtai
nazaridan yoki bir gancha o‘zaro uzviy aloqador bo'lgan bozorlarni
tahlil qilib muvaffagiyatli amalga oshirish mumkin. Masalan, shu tarzda
yondoshish umumiy igtisodiy holatning o‘zgarishi ta’sir etmasdan shu
bozorning o‘zida sodir bo‘layotgan jarayonlarning mohivatini bilish
uchun zarurdir.

. _Agar gap bahoni umumiy o‘sishining ta’siri, ish hagining o*sishi va
igtisodiyotning barcha sohalariga bir xil darajada tegishli bo‘lgan
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jarayonlar to‘g'risida boradigan bo‘lsa, u holda umumiy igtisodiy
muvozanatni tahlil gilishdan boshga vo*l qolmaydi.

Umumiy muvozanatga erishish uchun bir-birlari bilan bog‘liq
bo‘lgan raqobat bozoriga bahoning va hukumat siyosatidagi o‘z-
garishlarning ta’sirini o‘rganib chigish zarur. Baho va hukumat sivosati
(masalan, soliglar migdorini o‘zgartirish) bir bozorga ta’sir giisa,
ikkinchi bozorda ham o‘zgarishlar sodir giqgadi.

Umumiy muvozanatga erishish yo‘lida quyidagi misolni ko‘rib
chigish kifoya. Videokasseta va kino-teatrlarning bozori olinsa, ular
o‘zaro bog‘liq. Xususiy videomagnitafonlarning ko‘payib borishi
«kinoni uyda ko'rish kerakmi voki kinoteatrda ko‘rish kerakmi?» degan
masalani qo‘yadi. Kinoni gayerda ko‘rish foydaliroq? 74-chizmada
video va kino ko'rishga bolgan taklif va talab egri chizig‘i ko'rsatilgan.
Kino chiptasining dastlabki bahosi 6 dollar, videokassetaning dastlabki
bahosi 4 dollar bo‘lgandagi holat ko‘riladigan bo'lsa, shunga muvofig
bozor muvozanatiga Dm va Sm chiziglarning va Dv, Sv chiziglarining
kesishgan nugtasi mos keladi.

Agar davlat solig'i har bir sotilgan kino chiptasi uchun I dollarga
oshirilsa, bunday soliqdan keladigan samara Sm egri chizig'ning S’m
holatiga (tepaga) surilishi hisobiga ta’minlanadi (chizmaga garang).
Albatta, buning uchun kino chiptasini 10 dollarga chiqarishga to‘g‘ri
keladi. Lekin unga taklif ko payadi, talab esa pasayadi (Qm dan Q'm
gacha). Xususiy muvozanatni tahlil gilish shularni beradi. Umumiy
muvozanatni tahlil gilish uchun birinchidan kino uchun soligning
video bozoriga ta’sirini, ikkinchidan video bozorining kino bozoriga aks
ta’siridan gandaydir samara keladimi, vo‘qmi, degan masalalar
o‘rganilishi zarur.

Kino uchun soliq solinishi video bozoriga ta’sir etadi. Kino
chiptalari bahosining o'sishi videokassetalarga bo‘lgan talabni oshiradi
va biletlari bahosining o'sishi videokassetalarga bo*lgan talabni oshiradi
va Dv egri chizigining holati D’v holatiga suriladi. Natijada video-
kassetalar prokati bahosi 4 dollardan 6 dollargacha oshadi. Shuning
uchun soliq tizimi xodimlari bilishlari kerakki, qandaydir mahsulotga
soliq oshirilsa, unga bog‘lig sohalarda ham boshqa mahsulotlar bahosi,
ularni sotish hajmi ham o‘zgaradi, soligni o‘zgartirish to‘g‘risida bir
garorga kelishdan avval ana shu bog‘ligliklarni hisobga olib ish
yuritishlari lozim. Kino bozorida qanday o‘zgarish bo‘lishi ko‘riladigan
bo‘lsa, xizmatning dastlabki talab darajasi videokassetalarni prokatga
bergandagi o‘zgarmas 6 dollarga to'g'ri kelar edi. Endilikda bu baho
3,50 dollarga ko'paydi. Demak, kinoga bo‘lgan talab pasayadi va Dm
egri chizig‘i tepaga surilib, D’m holatiga o‘tadi. Kino chiptalarining
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74-chizma. O‘zaro bog‘liq bo‘lgan ikki xil bozor.

yangi muvozanat bahosi 10 dollar o‘rniga 14 dollarga teng kelib goladi
va ularni sotish hajmi esa ko‘payadi (Q’m dan Q’'m-gacha). S’m va D’m
egri chiziglari yangi muvozanat baho — 14 dollarda kesishadi.

Xususiy bozor muvozanatini o‘rganishda avvalo videokassetalarning
prokati uchun soligning bahoga ta’siri ko‘rilmagan edi. Shuning uchun
soligning foydasini yuzaga chiqarish uchun umumiy muvozanatni
ofrganish zarur. Kino ko‘rish uchun chipta bahosining o‘zgarishi
vxdgokassetalarning prokati bahosiga aks ta’sir etib, ularga foyda
keltiradi va bunday o‘zgarishlar yana kino chiptasi narxiga ta’sir
ko‘rsatadi, bahosini oshiradi va h.k. U yerda — bir vaqtning o‘zida ikkala

Eozokr uchun ham muvozanat bahoni va ikkala bozor sonini topish
erak.
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Kino chiptasining muvozanat bahosi 16 dollar bo‘lganda (74-
chizma), kino bozoridagi talab va taklif egri chiziglari muvozanatga
keladi va ular shu baho darajasida kesishadilar. Bu egri chiziglar S’m va
D’m kinoprokatining muvozanat bahosi esa 3,58 dollar bo‘lib, u video
bozoridagi talab va taklif muvozanat chiziglarining kesishgan joyiga
to'g'ri keladi. Bu chiziglar — Sv va D'v lardir. Bu umumiy muvozanat
bahosining aniq migdoridir. Chunki talab va taklif egri chiziqlari
videoko'rsatuv bozorida kino chiptasi bahosiga 16 dollarga to‘g'ri keladi.
Kino bozorida esa videoko‘rsatuv bahosiga 7 dollar to‘g'ri keladi.
Boshqgachasiga esa, bir-biriga bog'lig bo‘lgan bozordagi baholarga ikki
juft egri chiziglar mos keladi va ikkala bozorda talab va taklif egri
chiziglari 0‘z joyini o'zgartirib ketaveradi deyishga va uning o‘zgarishini
kutishga asos yo'q.

Shunday qilib, korxonalarning bozor xo‘jaligi sharoitida samarador
ishlashini belgilovchi omillar go‘yidagilardir:

— mulkni davlat tasarrufidan chigarish va xususiylashtirish modelini
to‘g'ri tanlash va bu sohadagi ishlarni amalga oshirib, tadbirkorlikka
keng yo‘l berish,

— bozor infratuzilmasini yaratish sur’atini tezlashtirish va sifatini
yaxshilash;

— ishlab chiqarishga rahbarlikni va uni tashkil etishni marketing
asosida olib borish;

— aholi daromadining o'sishi;

— mamlakatning molivaviy kredit va soliq siyosati;

— ishlab chiqarish xarajatlarini kamaytirish va mahsulotning ishlab
chigarish hajmini oshirish;

— mehnatni ragbatlantirish;

— korxonaning ishlab chigarish quvvatini oshirish va undan to'liq
foydalanish;

— talabni to‘g‘ri hisobga olish;

— ragobatchilar hagida axborotlarga ega bo‘lish;

— korxona o‘zi uchun bozorni to‘g‘ri topishi va undan o'z o‘rnini
aniqlashi, saglab golishi, bozorga kirib borishi;

— mulkka egalik gilish hissini uygotish va undan unumli foydalanish;

— zamonaviy texnologiya va uskunalarni o‘rnatish;

— mahsulot ishlab chiqarish, uni xaridorlarga yetkazish va xaridorni
bundan goniqtirish.

Samaradorlikni oshirishning eng muhim, rivojlangan kapitalistik
mamlakatlarda (masalan, Yaponiya) sinovdan o‘tgzn yo‘llari —
zamonaviy texnologiya va uskunalarni o‘rnatish, korxona ishchi-
xizmatchilarining, rahbarlarining saviyasini, ish uslublarini jahon
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talablari darajasiga ko‘tarish, ishlab chigarilayotgan kundalik mahsu-
lotni o'z xaridoriga etkazish va xaridorni qoniqgtirishdan iborat.

Bozor iqtisodiyoti sharoitida iqtisod fanining «mikroigtisodiyot»
sohasi o‘zining murakkab ko‘rinishlari bilan ajralib turadi. Bugungi
mustaqil O‘zbekiston Respublikasi uchun ana shu ta‘’limot bozor
igtisodiqgtining barcha talablariga javob bera oladigan «O‘zbekiston
modeli»ni yaratish vazifalarini imkon darajasida hal eta oladi. O‘z-
bekiston Respublikasi Prezidentining bir vaqtda 1999-yil 14-aprelda
chiqargan «Tadbirkorlik va tadbirkorlar faoliyatini kafolatlash to‘g'-
risida», «Lizing to‘g'risida»gi, xususiy korxonalar to'g'risidagi
gonunlari ham Mikroiqtisodiyotni vanada ravnaq topishiga katta vo‘l
ochib berdi. '

Ushbu fan sohalari keng va rang-barang. U Respublika shart-
sharoitiga qarab yanada rivojlantirildi. Lekin mikroigtisoaivot ilmining
betakror tomonlari jamiyatning bozor iqtisodiyotiga kirib borishi bilan
yanada shakllanib, mukammallashib, rivojlanib boraveradi.

Asosiy iboralar va tushunchalar

1. Samaradorlik — resurslardan foydalanishning mahsuldorligi.

2. Mutlaq samaradorlik har doim olingan natijani uni olish uchun
zarur bo'lgan xarajatlarga nisbatini ifodalaydi.

3. Foyda — shu korxonada tadbirkorlik gobiliyatini saqlab turish
uchun zarur bo‘lgan minimal, ya’ni eng kam miqgdordagi to‘lov. Foyda
daromad bilan ishlab chiqarish korxonalari o'rtasidagi farg hisob-
lanadi.

4. Pirovard daromad (MR) — mahsulot hajmini bir birlikka o‘sishi
(AQ) natjjasida daromadning o‘sishi AR(Q).

Nazorat savollari

. lqtisodiy samaradorlik nima?

2. Umumiy muvozanat, xususly muvozanat tushunchalarning mohivati
nimada?

3. Iqtisodiy samaradorlikni ta’minlash uchun nima qilish kerak?

4. Foyda, daromad, iqtisodiy foyda, sof foyda pirovard daromad ganday
hisoblanadi?

5. Qisga davrda, uzoq davrda fovdani ganday yo‘llar bilan oshirish mumkin?

17-bob. TADBIRKORLIK FAOLIYATI — ISHLAB
CHIQARISH OMILI SIFATIDA

17.1. Tadbirkorlikning mohiyati va vazifalari

O‘zbekistonda vildan-yilga nodavlat sektorining mulk shakllaridagi
hissasi oshib bormogda.

Nodavlat mulkida salmogi 90% yuridik shaxslar faoliyat ko‘r-
satmogda. Jami faoliyat yuritilayotgan yuridik shaxslarning (249,2
mingta vanvar 2004-yil uchun) 95%dan ko'pi tadbirkorlik faoliyati
bilan shugullanuvchi korxonalardir. Ular 2004-yili 237,5 mingta bo*lgan.
Igtisodiyotimizda band bo‘lganlarning 70%dan ko*pi nodavlat sektorida
ishlaydi. Demak, mikroigtisodiyot tadbirkorlikka asoslangan fandir.
Ularning eng ko'plari (87,4% dan 92,2%gacha) Qashqadaryo, Samar-
gand, Andijon, Farqona viloyatlariga to‘g'ri keladi. Nodavlat mulki
asosida ishlavotganlarning ko‘plari esa (90,6% dan 94,2%gacha)
Buxoro, Jizzah, Qoraqalpog‘iston Respublikasi va Xorazm viloyatlariga
to'g'ri keladi.

Biz yuqorida ko‘rdikki, boshga xil ishlab chigarish omillari qatori
«Tadbirkorlik». «Tadbirkorlik faoliyati» ishlab chigarishning eng muhim
omilidir.

Tadbirkorlik ham eng yaxshi pirovard natijalarga erishish uchun
ishlab chigarishni tashkil etish va boshqarish kishilarning mehnat
faoliyatini amalga oshirish jarayonidagi harakatidir.

Tadbirkorlik bozor mexanizmining ajralmas qismidir. Uning eng
muhim farq qiluvchi tomoni bo‘lib erkin ragobat hisoblanadi.

Tadbirkorlik ildizlari uzog tarixga borib tagalsa ham, uni hozirgi
tushunchalari kapitalizmni tartib topishi va rivojlanishi bilan yuzaga
keldi. Mamlakatning gullab yashnashining asosi va manba’i bo‘lib erkin
tadbirkorlik hisoblanadi.

Bugungi kunda ma’rifatli bozor iqgtisodiyotining muhim talabi —
kam mehnat sarflagan holda, ko‘proq va sifatli mahsulot ishlab
chiqarish, kishilarning talab va ehtiyojlarini to‘la qondirish va shu asosda
foyda olishdan iborat. Bu boradagi ishlab chiqarish jarayonidagi asosiy
harakatlantiruvchi kuch — tadbirkorlardir.

Respublikamizning strategik yo‘nalishi jamiyat va fan oldiga ishlab
chigarishning muntazam rivojlanishi ta’minlaydigan yangicha igtisodiy
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munosabat va g‘oyalarni qaror toptirish, iqtisodni boshgarishni tubdan
gayta isloh qilish, yangicha xo‘jalik vuritish usullarini doimo izlab
topish va uni amaliy kundalik hayotga tadbiq qilishni talab gilmogda. Bu
quyidagilarni talab etadi:

— Moddiy ishlab chiqarish sohasiga ko‘proq ishbilarmon tadbirkor
va bilimdon kishilarni jalb etish;

— menedjer, marketing, tadbirkorlik va bozor igtisodiyoti sohasi
bo‘yicha, turli mutaxassislar uchun vetarli har tomonlama doimo yangi
bilim berishni keng tadbir-choralarini amalga oshirish;

— hozirgi bozor igtisodiyoti muammolarini vechadigan har xil
mutaxassislarni tayyorlash;

— ishlab chiqarish jarayonlarini ragobatga chidamli gilib tashkil
etish;

— mulkning aksariyat gismini davlat tasarrufidan chigarish; turli xil
mulkchilik shakllarini joriy gilishni tezlashtirish;

— joylarda mahsulotlarni gayta ishlavdigan kichik korxonalar tashkil
etish;

— shaxsiy vordamchi xo‘jalikni vanada rivojlantirish;

-- xususiv muikchilikka keng imkon berish;

— akstonerlik uyushmalarini tashkil etish;

- birgalikda aralash korxonalar qurish yo‘liga o‘tish;

— ijara, pudrat, dehgon (fermer) xo‘jaligi ko rinishlaridagi xo‘jalik
vuritish usulini go‘lashni yanada rivojlantirish;

— miehnat intizomini mustahkamlash;

— davlat bozor iqtisodiyoti sohasidagi strategik yo‘nalishlari
siyosatini tartibga solib, boshqarish yorlini takomillashtirib borish;

— chet el munosabatlarini mustahkamiagan holda ularning kapi-
tallaridan unumli foydalanish,;

— moliya-kredit, solig va bank ishlarini takomillashtirish va h.k.

Biznes — biror faoliyat (ish) yuzasidan bo‘lgan munosabat,
anigrog'i ishbilarmonlarning igtisodly munosabatiaridir.

Shu nuqtai nazardan biznesning uch turi ajratiladi:

|. savdo — vositachilik.

2. ishab chiqarish biznesi.

3. xizmat ko‘rsatish asosidagi biznes.

[shilab chiqarish biznesida ularning ikki tipi ajratiladi:

1. Traditsion tipdagi tadbirkor. Bunday tadbirkor har doim talab
gilinadigan mahsulotni ishlab chigaradi.

2. Novator — tadbirkor. U yangi texnologiyalardan fovdalanish
asosida ixtirolarni ishlab chigarishga qo‘llaydi va avval ma'lum bo'lgan

i
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tovarlarni ishlab chigarishni yangi usullar yordamida amalga oshiradi.
Bunda yangi ishlab chigarishlar, tarmoglar yaratilishi mumkin.

Biznes — munosabat sifatida bir qator belgilarga ega: bizneschilar
o‘z manfaatlariga ega, foyda olishga intiladilar, hatto xatarli ishga qo‘l
urishga ham tayyor, tashabbuskor, ishning siru-asrorlarini biladigan,
o‘zaro iqtisodiy alogalar madanyatini egallagan bo‘ladilar. Ularning
aloqalari hamma ishtirokchilar uchun naf keltiradi. Biznesmen — kapital
egasi, mulkdor, mulkini kupayitirishga intiluvchi shaxs.

Biznes — bu ruxsat etilgan, jamiyat a’zolariga naf keltiruvchi
faoliyat bilan shug‘ullanib, pul, daromad topishni bildiradi. Biznes keng
ma’nodagi gonuniy yo‘l bilan daromad topishga qaratilgan faoliyatdir.
Biznesning mohiyati ayriboshlashdadir. Pulni tovarga va yanada ko'proq
pulni, va’ni foydasi bilan qaytgan pulni tovarga ayirboshlash biz-
nesning mohivatini ko‘rsatadi: [I-T—TII'->T

Madanivlashgan bozor igtisodivoti pul topishning g ayri gonuniy
usullarini, ya'ni galloblik, tovlamachilik, poraxo‘rlik, o'g‘rilik,
tilamchilik, bosginchilik, givohvand (narkotik) moddalar bilan
shug‘ullanib pul topish kabilarni haqigiy biznes tan olmavdi. Ammo
ijitimoiy hayotda gayri gonuniy yo'l bilan pul topish uchrab turadi,
lekin bu bozor munosabati gonunlari bilan bog‘liq emas.

Biznes ishbilarmonlik munosabati sifatida o‘z subyektlari (ish-
tirokchilari)ga ega, ya'ni yakka tartibda biznes bilan shug‘ullanuvchi
kishilar, tadbirkorlar jamoasi va uyushmasi, vakka iste’'molchilar
birlashmalari va nihovat, daviatning iqtisodiy idoralariga ega. «Tad-
birkorik to‘g‘risida»gi O‘zbekiston Respublikasi Qonunining «Tad-
birkorlik subyektlari» deb atalgan 4-moddasida biznesning (tad-
birkorlikning) subyektlari deb quyidagilar ko‘rsatilgan:

— Xususiy tadbirkorlar;

— tadbirkorlar jamoasi va tadbirkorlik assotsiatsiyasi;

— mahsulot (xizmatlar, ishlar)ni iste’mol giluvchi yoki ulardan
foydalanuvchi aloxida va ko'pchilik (jamoa) shaklidagi iste’molchilar va
shuningdek iste’molchilar uyushmasi va assotsiatsiyalari;

— kontrakt asosida yollanib mehnat faoliyatini amalga oshiradigan
xodimlar va kasaba uyushmalari;

— bitim tuzishda to'g‘ridan-to*g‘ri ishtirok etuvchi davlat tuzilmalari
(tadbirkorlarga hukumat buyvurtnalarini berishda, baho belgilashda,
maxsus ishlar va boshqgalarni bajarishda imtiyozlar hajmini, tartibini
aniglashda).

Daviat tuzilmalari (organlari) ishbilarmonlar munosabatlariga,
ularni qonuniy asosda biznesni amalga oshirishni himoya qilish,
kafolatlash magsadida salbiy (aks) ta’'sir ko‘rsatish ham mumkin.
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Bozor iqtisodiyotida brokerlar, dilerlar, marketologlar, ban-
kirlar, moliyachilar, ma’muriy rahbarlar faol ishtirok etadilar.

Tadbirkorlik obyekti bo‘lib, ishlab chigarish omillarini samarador
kombinatsiyasini ogilona ishlab chigish va natijada maksimal darajada
daromad olish hisoblanadi.

Biznesga bozor orqali talab-ehtiyojni qondiruvchi faoliyat ham
kiradi. Iste’molchilar (xaridorlar)ning biznesda ishtirok etishdan
manfaati tovar va xizmatlarni sotib olishlaridir. Iste’molchi biznesida
hamma fuqarolar gatnashadi, ularning talab-ehtiyojlarini bozor orqali
gondirish zarurati faol tadbirkorlikni talab qiladi. Tadbirkorlik
biznesning bir gismi, u tovarlar ishlab chiqarish va xizmat turlarini
ko‘rsatish yo‘li bilan daromad topishdir. Biznesga tadbirkorlikdan
tashqari boshqga yo'l bilan, masalan, pul yoki gimmatbaho buyumlarni
bankka qo‘yib, daromad topish yoki ijaraga berib pul topish kabilar
kiradi, lekin bu faoliyat sohalarida yaratuvchilik yo‘q, va'ni hech bir
narsani yaratmay, u boylikdan boylik undirishdan iborat xolos.

Biznes munosabatining ikkita asosiy talabi bor. Birinchidan, biznes
ishtirokchilari suverenitetga, mustagqillik, erkinlikka ega bo‘lishlari shart.
Ammo bu biznes subyektlarining mustaqilligi bilan cheklanmaydi,
balki har bir subyektning boshqa subyekt, va'ni o‘zi aloga giladigan
subyekt manfaatlari bilan hisoblashish, uning nivatlarini va xatti-
harakatlarini bilish va to‘g‘ri tushunishni ham talab qiladi. Sub-
yektlarning biznes yuzasidan bo‘lgan munosabatlari belgilangan tartib-
goidalar doirasida bo‘ladi va buni davlat nazorat qgiladi. Ikkinchidan,
biznes alogalaridagi subyektlar manfaatlarining murosali munosabatda
bo‘lishi talab gilinadi. Murosa ish vuzasidan bir-biri bilan aloga
giluvchilar o‘zaro majburiyatlarini kanda qilmay bajarishlarini, xatti-
harakatlari har ikki tomonga zarar keltirmasligini, ularning suvereniteti
buzilmasligini tagozo etadi. Garchi nazariy jihatdan biznes va tad-
birkorlik tushunchalari o‘rtasida farq bo‘lsada, biroq kundalik hayotda
biznes bilan shug‘ullanuvchi barcha kishilar tadbirkor deb hisoblanadi.

Bu tushunchalar sinonim sifatida ishlatiladi. Ayrim hollarda ular
o‘rtasida farq ajratilmaydi, ba’zi holatlarda ham ikkala so‘z ham
ishlatiladi. Balki bu tushunchalar o‘rtasida farq va o‘xshash tomonlari
ham bor.

Buni biz quyidagi fikrlardan bilamiz.

Kichik biznesda, butun bozor igtisodiyoti singari uchta asosiy
jarayon amal qiladi va unda uch xil tabaqadagi shaxslar ishtirok etadi.

Yakka holda tadbirkorlikda, mikrofirmalar, kichik korxonalarda —
tadbirkor, biznesmen va menedjer esa bitta shaxs sifatida namoyon
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bo‘ladi. Tadbirkorlar yangi korxona yaratadi, unda_ o‘zi. biznes bilan
shug'ullanadi va uning o‘zi menedjerlik vazifasini b.ajara(.il.. .
Shunday qilib, tadbirkor o‘zining shaxsiy vaznfalarlpl. boshqan,sb
bilan bir vaqtda boshqa birovlarning ishlarini, vazifalarini 'ham ya'ni
mayda tovar ishlab chigaruvchilik, kapitalist mulk egasi, korxona
boshqaruvchisi va h.k. vazifalarni ham bajaradi. o o
Lekin oz shaxsiy faoliyatining rivojlanishi, ishlab phlggrlsh hajmlm
ko‘payib borishi bilan, ish hajmining o‘sishi va kapitalini ko‘;.)aylshl,.
boshqarish ishlarni giyinlashuvi sababli biznesmen va menedjerl.arr'n
ishga gabul gilishiga to‘g‘ri keladi. Bu yerda kg‘ramlzkl, bozor iqti-
sodiyoti ishtirochilari orasidagi farq yaqgqol ko‘rinadi. . .
Demak, biznes — pul topish yo‘lidagi harakat,.boylllfm, n.lulkm
oshirishga intilish bo‘lsa, tadbirkorlik — bu iX.tll'O etlsh,‘ ishlab
chiqarish omillaridan ogilana foydalanish yordamu_la uflg.a.o )fsha.sh
bo‘lmagan yangilikni yaratish va amalga oshirish yoki eskisini yo! gotib,
takomillashtirib ishlab chigarishni qayta qurish, ya’ni novatqulk.
Korxona faolivatini muvoffaqgiyatli olib borishi uchun biznesmen
ko‘pgina sifatlarga ega bo‘lishi kerak:
— O‘z sohasini bilimdoni bo‘lishi;
— igtisodiyot asoslarini bilishi;
— huquagiy tarbiyachi bo‘lishi;
— psixolog; o
- iompyﬁter texnikasini, Internet tizimidan foydalanishni bilishi;
— chet tilini bilishi va h.k.lar. ‘
Biznes sohasida hech kim o‘zini yirik mutaxassis deb aytmgydl.
Biznesda mutlaq prinsipial, keskin tushunchalarni ajratish qiyin. szpes
olamida mashhur nazoratchi va amaliyotchi Gerbert Nyuton Keson.mngf
«Puldorlik san’ati» kitobidagi pul topish va asrash haqgidagi nutgidagi
goidalar berilgan.
1. Aniq magsadni ko‘ring.
2. Qilinadigan ishlarni rejalashtiring. .
3. Shartnomalarni doimiyligini ta’minlang va uni saglab goling.
4. Mulk hisobiga pul qiling. .
5 Tanish-bilishlardan foydalaning, ular bilan doimiy aloga
o‘rnating.
6. Sotish mumkin bo‘lgan narsagagina pul sarflang.
7. O¢‘z foydangizni oling. .
8. Narxlar arzonligida sotib oling, gimmatlashganda soting.
9. O‘z bankirlaringizning so‘zlarini tinglang.
10. Pulingizni har doim aylanib turishini ta’minlang.
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11. Qancha pul gqo‘yish mumkin bo‘lsa shuncha qarz oling.

12. Hech qachon garz bermang.

13. Qarzni ishni rivojlantirish uchun oling.

14. Narxning tebranishini kuzatib boring.

Shunday qilib, biznes faoliyati bozor iqtisodiyotining asosiy
bo‘g'ini bo‘lgan holda bozor xo‘jaligi tizimi tufayli tarkib topgan.
Bozor iqtisodiyotidagi evolutsion o‘zgarishlar biznes faoliyatini
igtisodiy tashkil etish shart-sharoitlarini ham o*zgartirib boradi.

Ularning magsadlari har xil.

Biznesning maqsadi, odatda foyda olish va uni bargaror holga
keltirish, foydani muttasil oshirib borish va boyib ketish, foyda hisobiga
kapitalni kupaytirishdir. Bunday foyda biznesning keyingi rivojini va
ijjtimoiy talablarini qondirishga qaratilgan bo‘ladi. Buni quyidagi
chizmadan ko‘ramiz.

Tovar ishlab chigarish

. Foyda 3| Biznesni rivojlantirish
va xizm. ’

L)
<—
T T

Ijtimoiy magsadlar

75-chizma. Biznesning magsadi.

Tadbirkorning magsadi esa yangi fikr va g‘ovalarni izlash, tahlil
qilish, o‘zining tashabuskorlik, yaratuvchilik gobilivatlarini yuzaga
chiqarish, o‘z ishini rivojlanishida muvofaqiyatga erishishdir.

Biznesning eng asosiy jihati — bu tadbirkorlikdir. «Tadbirkorlik va
tadbirkorlik faoliyatining kafolatlari to‘g'risidarga O‘zbekiston Res-
publikasi Qonunida (14.04.1999.):

«Tadbirkorlik (tadbirkorlik faoliyati) gonun hujjatlariga muvofiq
daromad (foyda) olishga garatilgan, yuridik va jismoniy shaxslar
tomonidan mahsulot ishlab chiqarish (ishlarni bajarish, xizmatlar
ko'rsatish) yo‘li bilan tavakkal qilib va o‘z mulkiy javobgarligi ostida
amalga oshiriladigan tashabbuskor faoliyatdir», deb ko‘rsatilgan.

«Tadbirker» — yuridik shaxs bo‘lsa ham, bo‘lmasa ham doimiy
ravishda tadbirkorlik faoliyati bilan shug‘ullanuvchi jismoniy shaxsdir
(yakka tartibdagi tadbirkor). Bunday iboralar ham tadbirkorlik va
tadbirkor to‘g‘risida to‘liqQ ma’lumot bermaydi, ularning mohiyatini
yetarli darajada yoritmaydi.

Tadbirkorlik facliyati o‘zi nima, uning o°‘ziga xos belgilari va uni
amalga oshirishdagi muhim prinsiplar gaysilar? Bu masalani V.Deol-
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yaning lug‘at kitobidagi tushuncha orqali bir muncha oydiniashtirish
mumkin. «Tadbirkor degani yangi bir ishga qo‘l urish, uni bajarishga
Kirishish, gandaydir kattaroq ishlarni amalga oshirishdir».

Tadbirkor, ya’ni o‘ylab ish ko‘ruvchi kishi — korxona ishini
yurgizishga moyil, qobiliyatli, katta hajmdagi ishlarga qo‘l uraoladigan,
jasur, cho‘rtkesar va bunday ishlarga botir bo‘lgan kishidir.

S.Ojegovaning lug‘atida tadbirkor to‘g‘risidagi tushuncha bir
muncha to‘ldirilgan: «Tadbirkor — eng kerak paytda o‘ylab ish
ko‘radigan, chorasini topaoladigan, topqir, ixtirochi, ishga amaliy
yondoshadigan kishidir».

Ikkala lug'atda ham tadbirkorlik faolitining alohida xili, xatti-
harakatlari, yurish-turishlarida, fikrlash qobiliyatiarida alohida o‘ziga
X0s xususivatga ega bo‘lgan faolivatdir. Bularning hammasi — tashab-
buskorlik, hech kishiga ma’lum bo‘lmagan usullar bilan ish yuritish,
tavakkalchilik, ishga yopishish kabi tomonlarni ifodalaydi.

Tadbirkorlik va tadbirkor to*g‘risida yanada to‘laroq ma’lumotga ega
bo'lmoqchi bo‘lsak, iqtisodiy fikrlarning gadimiy ildiziga, tubiga,
shunday muammolar bilan shug‘ullangan olimlar ishiga murojat
qilishimiz zarur.

«Tadbirkor» tushunchasini birinchi marta XVIII asr boshida
iqtisodiyot nazariyasiga kiritgan olim ingliz iqtisodchisi R.Kantilon
bo‘lgan. U ma’lum bo‘lgan baholarda birovlarning tovarlarini sotib olib,
o‘zinikini ham o‘ziga noma’lum bo‘lgan bahoda, sotuvi noma’lum va
belgilanmagan migdorda daromad oluvchi kishini tfushungan. Bu yerda —
tavakkalchilik tadbirkorning eng asosiy ko‘rsatkichi deb hisoblangan.

XVII asrning oxiri — XIX asrning boshlaridagi fransuz igtisodchisi
Jan Batist Sey tadbirkorni o‘z hisobiga va tavakkalchilik bilan ish
boshlab gandaydir mahsulotni o‘z foydasi uchun ishlab chigaruvchi
shaxs deb tushungan.

Uning ta’kidlashi bo‘yicha, tadbirkor ishlab chigarish omillri —
kapital, mehnat, tabiiy resurslardan oqilona, o‘rniga qo‘yib foy-
dalanadi. Sey tadbirkorning o°ziga xos xususiyatlarini, uning daromadini
xarakterini yetarli darajada batafsil yozgan edi.

Nemis iqtisodchisi V.Zombart (XIX asr oxiri — XX asr boshlarida)
ko‘rsatishi bo'yicha, tadbirkor — bu zabt etuvchi, tavakkalchilikka
tayyor turish gobilivatiga ega bo‘lgan, ma’naviy erkin, g‘oyalarga boy,
shijoatli va o‘z so‘zini o‘tkazadigan, tashkilotchi, birgalikda baja-
riladigan ishga ko‘pgina kishilarni birlashtiradigan shaxsdir.

Tadbirkorlik nazariyasining rivojiga eng ko‘p hissa qo‘shgan, uni
tabiati va vazifalarini o‘rganib, ilmiy izlanishlar olib borgan olim
I.Shumpeter bo‘lgan. U o‘zining 1912-yilda yozgan «Iqtisodiy taraq-

275



qiyot nazariyasi» kitobida tadbirkorni ishlab chigarish omillaridan
foydalanishning yangicha kombinatsiyalarini amalga oshiradigan va shu
bilan iqgtisodiy taragqgiyotni ta'minlavdigan kishi deb ataydi. U yangi
kombinatsiyalarni amalga oshirish deganda: turli xildagi yangiliklarni
joriy etish, ilgari noma’lum bo‘lgan vangi narsalarni ishlab chigish yoki
ma’lum narsalarning sifatlarini yangilash; yangi texnologiyalarni
go‘llash; ishlab chigarishni tashkil etishning vangi usullarini kiritish;
mahsulot sotadigan yangi bozorlarni, xomashyo manbalarini o*zlash-
tirish; yangi xil xomashyo, materiallar, varim fabrikatlardan foy-
dalanish; xojalik faolivatida tashkiliy o‘zgarishlarni amalga oshirishni
nazarda tutgan edi.

Shumpeter fikricha agar yangi kombinatsivalar amalga oshiril-
maydigan bo‘lsa, u holda tadbirkorlik to‘g risida gapirishga asos yo'qdir.

Shumpeter fikricha, tadbirkorlik eng avvalo iqtisodiy sohada
namoyon bo‘lsa ham, bu hodisa ko‘proq ijtimoiy-iqtisodiv hodisa
bo'Imay, baiki psixologik vogelikdir.

Keng ma’noda kishining tadbirkorlik holati — bu tashabbuskorligi,
novatorligi, manfaatdorligi, ishga eskicha emas, vangicha yondo-
shishdir.

Shumpeter tadbirokorlik faoliyatining uch asosiy tomonini ajratadi:
1) Hokimlikka, hukmron bo‘lish va erkinlikka intilish; 2) Kurashishga
xohish va muvaffagivat uchun muvaftfagiyatga intilish; 3) O‘z ishidan
xursand bo‘lish, huzur qilish, lekin bunday holat uning xatti-hara-
katlarini belgilovchi vosita bo‘ladi.

Shumpeter igtisodiy omillarning ahamiyatini inkor etmay, uni tan
olib aytadiki, xususiy mulk va foyda tadbirkorlikni ifodalovchi xusu-
sivatar bilan yonma-von bir gatorda turadi.

Nobel mukofotining sovrundori (1974) ingliz iqtisodchisi F.Xayek
fikricha, tadbirkorlik bu biron bir kasb bilan shug'ullanish emas, bu
xo’jalik subyektining xarti-harakatidir. Xayek tadbirkorlikni igtisodivot
sohasidagi yanada aktivroq ko‘rinadigan ijtimoiy-psixologik vogea deb
biladi.

Qat’iy qaror tadbirkorlik va hushyorlik — davlatni boshqgarish
goydalaridan biri bo‘igan.

Xulosa qilib aytish mumkinki. nazariyachi iqtisodchi-olimlar
tadbirkorlikka to'la-to*kis tavsilot berganlar va unga psixologik tomon-
larni o'z ichiga olgan ijtimoiy-iqtisodiy voqelik deb garaganlar.

Shunday qilib, turli davrlarda tadgiqotchilar tomonidan tadbirkorga
turlicha tushunchalar berib kelingan:

— Tadbirkor — bu yangi texnologiya, vangi ishlab chiqgarish va
vangi xizmat ishlarini ishlab chiquvchi novator;
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— tavakkalchilik sharoitida harakat giluvchi, kuchli inson;

- har ganday imkoniyatdan maksimal foyda oladigan kishi;

— tashabbus ko‘rsatuvchi, ishbilarmon, ijtimoiy-igtisodiy mexa-
nizmni tashkil etuvchi inson.

Tadbirkor va biznesmenning faoliyati natijalari turlicha tugallanadi.
Tadbirkor o'z qobilivati hisobiga tadbirkorlik daromadini olsa,
biznesmen kiritgan kapitalidan foyda oladi.

Tovarlar va tovarlashgan xizmatlarni yaratish bozor igtisodiyoti
uchun birlamchi bo‘lganidan, uning asosini tadbirkorlik tashkil etadi.
Tadbirkorlik — igtisodiyotning suyangan tog'i-vu, ishongan bog'i,
harakatga keltiruvchi kuchi hisoblanadi. Tadbirkorlik — kishilar (mulk-
chilik subyektlari) ning moddiy va pul mablag‘larini (kapitalni) amalda
xo‘jalik oborotiga tushirib, daromad topish uchun mo‘ljallangan
iqtisodiy faoliyatdir. Tadbirkorlik umuman pul topish emas, balki
yaratuvchilik faoliyati orqali daromad olishni bildiradi. Tadbirkorlik ish
yuritmay turib, kapital hisobidan tekin daromad ko‘rib, uni para-
zitlarcha o‘zlashtirishni inkor etadi.

Tadbirkorlik faolivatini amalga oshirish uchun bir gancha tug‘ma va
0‘zi ega bo‘lgan sifatlar zarur. Shuning uchun hagqiqiy tadbirkorlar tez-
tez uchramaydilar. Masalan, Amerikaning ilmiy izlanishlari asosidagi
ma’lumotlariga ko‘ra mehnatga gobliyatli aholining har 100 tasidan,
atigi 7 kishi haqiqgiy tadbirkor bo*lib chigadi. Biznesmen bo‘lib
yuradiganlar esa ko'p. Biznes — «Ish», «kommersiya» demakdir. Ameri-
kacha biznes — bu jamiyat talablarini va xohishini qondirish uchun
ishlab chiqarish tizimidir. Biznes — bu mashshaqatli va foydali ishdir.

Tadbirkorlik mulkiy munosabatlar doirasida yuz beradi. Mulkchilik
turli-tuman bo‘lganidek tadbirkor ham bir xil emas.

Tadbikorlikning muhim xususiyatiari (belgilari yoki tomonlari)
quyidagilar:

~ mustaqillik;

— tavakkalchilik;

— mustaqil fikrlash;

— 0‘z kuchiga ishonish;

— varatuvchanlik, navatorlik gobiliyati;

— tinimsiz izlanish;

— tashabbus ko‘rsatib ishlash;

— uddaburonlik;

— mulkily munosobatlarning ishtirokchisi bo‘lish, ishlab chiqarish
omillarining barchasiga yoki ba’zi biriga va yaratilgan tovarlarga egalik
qgilish;

— javobgarlikni his etish;



— iqtisodiy erkinlik, xo‘jalik faoliyati turini tanlash, uni resurslar
bilan ta’minlash, oldi-sotti ishlarini yuritish, ishlab chiqarishni
boshqarishda erkinlik;

— iqtisodiy xatti-harakatlar uchun mas’uliyatni o‘z zimmasiga olish:
ish natijasiga javob berish, tavakkal qilib ish yurita olish, iqtisodiy
xatarli ishga qo‘l urush;

— foyda olishga intilish: foydaga erishish chora-tadbirlarini ko‘rish,
olingan foydani o‘z bilganicha ishlatish;

— tijorat siriga ega bo‘lish: biznesga oid va o‘zgalarga;

— raqobat kurashida gatnashish: bozorda amal giluvchi qoidalarga
rioya etgan holda halol ragobatda qatnashib, uning g‘irrom, yovvoyi
usullaridan voz kechish;

— halollik bilan ish yuritish, qalloblik, g‘irromlik va aldamchilikka
moyil bo‘lmaslik. Obro* (imij)ga ega bo‘lish, boshqalarga ishonish va
boshqalar ishonchini qozonib, shon-shuxrat orttirish, firma nomini
e’zozlab, unga putur yetkazmaslik, firmani obro‘sizlantirmaslik;

— tashqi muhit (soliq va boshqa tashkilotlar), o‘z xodimlari va
hokozalar) bilan yaxshi munosabat o‘rnatish.

Qadim-qgadimdan xalgimiz hunarmadchilik, savdo-sotiq ishlari
bilan mashg‘ul bo‘lib kelganlar. Masalan, ko‘pchilik gandolatchilik,
duradgorlik, mahsido‘zlik, etikdo‘zlik, misgarlik, chegachilik,
zargarlik, zardo‘zlik, novvoychilik, to‘quvchilik, dehqonchilik,
chorvachilik kabi kishilarning xilma-xil talablarini qondiradigan ishlar
bilan band bo'lib, 0z kasblari bilan nom chiqarib kelganlar.

Tadbirkorlik, ishbilarmonlik to‘g‘risidagi fikrlarimizni yanada
boyitmogqchi, to‘ldirmoqchi bo‘lsak, XI asrda yaratilgan «Qobus-
suoma»da' aytilishicha: «Savdogarlik va olib sotarlik» hunar hisob-
lanmaydi, ammo buni yaxshi san’at desa bo‘ladi, chunki unga nazar
tashlasang, uning odatlari xuddi hunarmandlarning odatiga o‘xshaydi», —
deb ko‘rsatilgan. «Ulug‘lar debdilarki (savdogar ahmoqlik asosiga,
foyda topishdagi tartibi esa aql asosiga qurilgan), bu johillar bo‘lmasa,
jahon vayron bo‘ladi, degan gapdir. Bu so‘zdan magsad shuki, har kim
molini ko‘paytirmoqchi bo‘lsa, bir tanga uchun Mag‘ribdan Mashriqqa
boradi, o°zini toqqa, daryoga uradi, jonini, tanini va molini xavf-
xatarga solur, yo‘lning yomonligidan, yirtgichlardan qo‘rgmas,
shuning uchun Mag‘ribdan Mashriqga, Mashrigdan Mag‘ribga borib,
xalqga ozig-ovqat keltiradi, jahonning obodonligi shu bilan vujudga
keladi, bu ish savdogardan boshqa xalgdan zohir bo‘lmas. Aqlining
ko‘zi ko‘r bo‘lgan kishi shunday xatarli ishlarni giladi.

475 xijriy; 1082—1083-melodiy yilida mayda feodal oilasida tug‘ilgan Kaykovus 63
yoshida yaratdi.
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Demak, har vo'l bilan savdogar o‘zining moli va taniga ehtiyot
bo‘lishi, beparvo bo‘lmasligi kerak. Shu bilan birga, (savdogar)
omonat va to‘g‘rilikni o‘ziga odat qilishi zarur, o‘zining foydasi uchun
o‘zgalarga ziyon yetkazmasligi kerak va o°ziga tobe bo‘lgan kishi bilan
muomila gilgay. U shunday ulug® odam bilan muomila gilishi mumkinki,
u odam diyonatli va muruvvatli bo‘lgay, firibgar kishidan qochgay.
Molning vaxshi va yomonini bilmagan va moli oz odam bilan muomila
gilmagay. (Agar shunday odam bilan muomila) gilsa, foydadan tama
gilmagay toki ikkovining orasidagi do‘stlik vayron bo‘lmagay.

Fovdadan umid qilsa, nasiya gilmagaykim, oz foyda ko‘p ziyon
keltiradi. Mayda narsalarga nazar solmagilki, past nazarlik ulug‘larga
zarar keltiradi. Savdogarning asli zarari — behuda xarj qilishdir. Agar
moldan foyda gilsang, foydadan yegil va foyda gilmaguncha sarmoyadan
yemagil, chunki savdogarchilikning eng katta zarari sarmoyadan
yeyishdir.

Savdogarning sarmoyasi kam bo‘lsa, o‘zgalar bilan bahslashmasin
va ulug' ishlarga aralashmasin. o‘z holiga loyiq mol olsin va (bu mol)
bilan o‘z baxtini sinab ko‘rsin, (bunday vagtda) ziyon qilsa ham,
sarmoyaga ortigcha zarar yetmaydi.

Agar dehgon bo'lsang, barcha dehgondan bilimdonroq bo‘lgil va
har bir ekinni eksang, vaqtidan o‘tkazmagil. Vagtidan o'n kun burun
ekkaning ikki kun keyin ekkaningdan yaxshiroqdir.

Ho'kizni juft gil va barcha asbobini muhayyo qilgil. Zo‘r, baquvvat
ho‘kizlarni sotib olgil va oxuriga xashakni ko‘p solgil. Shunday tarbiya
qgilgiiki, ho‘kizlaring zo'rlikda va semizlikda barcha xaloyigning ho*-
kizidan ilgari tursin. Agar bir ho'kizing ishga yaramay qolsa, tezlikda
yana bir ho'kiz olgil, toki ekin vaqti o‘tmasin. Agar ekmoq va o‘rmoq
vaqgti bo‘lmasa, hamisha yer haydab shudgor gilishdan qgotil bo‘lmagil.
Keyingi yilning tadbirini shu yil qilgil. Ekinni kuchli yerga ekkilki, agar
vering kuchsiz bo‘lsa, senga foyda bermaydi. Hamma vaqt yerni tarbiya
qilgil va dehgonchilik hunaridan bahramand bo’lgaysan.

Agar boshga hunarni gilmoqchi bo‘lsang, bozor hunarini qilgil.
Har bir hunarni gilsang ham, chagqon bo‘lgil va pokiza ish qilgil.
Sening ishing hamma hunarmandlarning ishidan yaxshiroq bo‘lqay.

Hamkasb va oshnalaring ko‘paysin. Oz foydaga qanoat qilgil. Xari-
dorni ko‘p gattiq turib va og'ir baho bilan o‘zingdan gochirmagil, toki
shu hunaring bilan rizqing zigda bo‘lsin. Xalq sening oldingga bir
narsani olish, sotish uchun kelsin, jonimsan, do‘stimsan, biro-
darimsan deb qarshi olgil, toki sening bunday mehribonligingni ko‘rib,
ular mollariga yugori baho go‘yishdan sharm qilsinlar va sening
magsuding hosil bo‘isin, hamma hunarmandlar orasida yaxshi noming
chiggay. Ammo to‘g‘ri so‘zlagil, baxil bo‘lmagil. Foydani yaxshi ishga
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sarf qilgil, qashshoqlarga in’om bergil va o‘zingdan yuqorilarga
yolvoruvchi bo‘lgil. Savdoda ko‘p qattiq bo‘Imagil va g*ariblardan ko‘p
foyda talab gilmagil. Muhtojni xushhol gilgil. Sheriklaringga xiyonat
gilmagil, qaysi hunarni ishlatsang, hiyla qilmagil, hamma ishingni bir
xil qilgil. Agar moldor bo‘lsang, muhtojga garz bermogni g‘animat
bilgil. Yolg‘ondan ont ichmagil va odamlar bilan gattiq muomala

Hozirgi zamon tadbirkori eng avvalo bozorni xaridorgir tovarga
to‘ydira oladigan tovar ishlab chiqaruvchidir. Tadbirkorlik faollashmasa
iqtisodiy o*sish yuz bermaydi. Tadbirkorlik faoliyati odatda, muomala
sohasidan, savdo-sotiqdan boshlab, dastlab shu yerda rivoj topadi. Shu
sababli savdo kapitali sanoat kapitalidan, ya’ni ishlab chiqarishga
solinadigan kapitaldan oldin, savdogar esa sanoat kapitalistlaridan
oldin paydo bo‘lgan.

Savdo-sotiqdagi tadbirkorlikdan farg gilgan holda ishlab chi-
qarishdagi tadbirkorlik nisbatan virik kapital, uzoq vaqt, katta tajriba,
keng va chuqur bilimlar, boshqarish mahorati va malakali ish kuchi
talab giladi. U serkapital, serharakat bo‘ladi va nihoyat katta toqat talab
giladi. Masalan, savdoda 1 million so‘mlik oborot kapitali va | oy
muhlat yetarlik bo‘lsa, sanoatda 1 million so‘mlik mahsulot yaratish
uchun 2—3 million so*mlik kapital va 3—4 oy vaqt ketishi mumkin. Ishlab
cniqarish tadbirkordan nafaqat iqtisodiy, balki texnikaviy va bosh-
qarish bilimlarini talab giladi.

Tadbirkorlik innovatsiya faoliyati tarziga kirsa, va'ni texnika va
texnologiya yangiliklarini joriy etish bilan bog‘lig bolsa, igtisodiy
o‘sish tezlashadi.

Tadbirkor xohlagan bankini tanlab ish ko‘radi, bir necha bankda
0°z pul mablag‘larini o'z bilganicha ishlatishi, o'z mablag‘ini naqd pul
yoki naqd pulsiz schyotdan schyotga ko*chirib olishi mumkin. Tadbirkor
budjet bilan ham erkin alogada bo‘ladi. Belgilangan solig summasini
budjetga to‘laydi, budjetdan tegadigan pulni o‘zi o‘zlashtiradi. U
xohlagan moliyaviy kompaniya yoki tashkilot faoliyatida ishtirok etadi.
Tadbirkorlik uchun qulay muhit — bu yagona iqtisodiy maydonning,
Jumladan, yagona pul maydonining mavjud bo‘lishidir.

Tadbirkorlik xususiyatlari uning quyidagi asosiy vazifalarini kelib
chiqadi:

1. Tadbirkor maqsadni aniq belgilaydi, ishlab chiqarish dasturini.
tuzadi va unga erishadi. Yer, kapital va mehnat resurslarini, tovar ishlab
chiqarish va xizmat ishlarini bajarish magsadida ularni yagona jarayonga
birlashtiradi. Tashabbusni oz go‘liga oladi. Tadbirkor bir vagtning
o‘zida ishlab chiqarishni harakatga keltiruvchi kuch va o‘rtada turgan
vositachi hisoblanadi. Foydali jarayonlarni amalga oshirish uchun
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boshga resursiarning qo‘shilishini ta’minlgydi. I.)asturda. m‘aqsad_ga}
erishishning vo‘l-yo‘riglari, ta’'minot va xarid kabi b?lnfllqn 0°z alfsm}
topishi lozim. Dasturning bandlar soni, qandgy d'av.rm 0z 1ch1gg Oll‘Shl,
korxonaning ganday bo‘limlari uchun tuzﬂ_lshl, _lChkl sharoitlari va
tashqi muhitning o‘zgarishi ham o‘z aksini topishi maqgsadga mu-
vofigdir. o '

Tadbirkor korxona dasturini tuzishda quyidagi asosiy mulohazaga
¢’tibor beradi:

— Magsadga ganday erishish mumkin; N o

— Korxonani kelajakda nimalar kutmoqda (ya’'ni ishlarni reja-
lashtirish). . . o

Agar shu ikkita mo*ljal bir-biriga mos keltira olinsa, kgrxor}a faoliyati
dasturini tuza olish mumkin. Dastur tuzishni shartli ravishda uch

ichga bo‘lish mumkin: o
bos?.mll:/%ahsulot sotiladigan bozorni tahlil etish lozim. Tahh} ikki
yoqglama uzviy bog‘langan holda qilinadi. Birinchi;i, ‘korxc‘ma 1‘sh.lab
chigargan mahsulotning bozordagi ijobiy tomonlarini o‘rganib chiqish,
ikkinchisi salbiy tomonlarini chamalab ko‘rish. Ikkala hplda ham
tadbirkor talab va taklif o‘zgarishi, fan va texnika yutuglari, raq.o'baF
o‘zgarishini hisobga olgan holda bir vildan besh yilgacha bashorat gilishi
kerak. o

2. Korxonaning ichki imkonivatlarini to'lig hisobga o?gan holdg
magsadni to‘g'ri go‘ya bilish. Eng _Vaxshisi,’ korxonanmg k'uc'hll
tomonlari va kamchiliklari bir-biri bilan solishtirilib, talab va takl%fmng
o'zgarishiga bog'lanadi. Solishtirish natijasida qaysi magsad 1m1§0n1yatga
mos keladi, gaysinisi mos kelmasligi vaqgol ko‘rinib qolgd1: Shu}ar
asosida tadbirkor o'z magsadini yana bir bor gayta ko"rlshl 1921m.
So'ngra imkoniyat mavjud bo‘lgan, uddasidan chiga oladigan vazifalar
tanlanadi. . S

3. Korxona faoliyati rivojlanishining eng foydali variantini 'tanlal?
olish. Korxonaning xomashyosi va tashkiliy imkoniyat!ari majmuast
aniglanadi. Bunda asosan uchta ko‘rsatkichga e’_tibor,bfzrlsb ker.ak:_

a) korxonaning bozor muhitida tutgan o‘rni, ya ni c}.nqa.r.llad?gan
mahsulotlarning ganchalik talabga javob berayotganligi, sifat jihatidan
ham, son jihatidan ham; o .

b) korxona gaysi xo'‘jalik shakliga mansubligi, ya’'ni tarmoqqa
garashlimi yoki xo'jalik sektorigami va h.k; o ' o N

d) ishlab chiqarilayotgan mahsulotiar turining x1lma—x%ll.1g1, ya’ni
taklif etilayotgan turning talabga ganchalik mos }(glayotgan}xgl.

Yugorida qavd etilgan ko'rsatkichlardan ko‘rinib turllb('jlk%, korxona
doirasida ham, bozor sharoitida ham o‘zining kelib chiqishi va xusu-
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siyatlariga ko‘ra bashorat qilish ancha mushkul ishdir. Shu sababli dastur
tuzishda uchinchi bosqgichni o‘rganayotganda qo‘shimcha maslahat-
chilarga murojat etish magsadga muvofigdir.

1. Tadbirkorning muhim vazifalaridan yana biri — biznes faoliyati
bilan shug‘ullanayotganida korxona faoliyati vo‘nalishini belgilovchi
asosiy qarorlarni gabul etishdek murakkab vazifalarni oz zimmasiga
olishdir.

2. Tadbirkor — kommersiya asosida yangi mahsulotlarni ishlab
chiqarish, ulardan foydalanish, yangi ishlab chiqarish texnologiyalarini
yoki hatto biznesni tashkil etishning yangi shakllarini kundalik hayotga
kiritib boradi.

3. Tadbirkor — tavakkalchilik bilan o'z ish vaqti, mehnati, ishidagi
obro‘si, shuning bilan birga o'zining shaxsiy va o'z kompanijonlari voki
aksionerlarining sarflagan mablag'larini garovga qo'vib ish olib boradi.
Tadbirkorga fovda olish kafolati berilmagan. Shuning uchun ham
kapitalizm iqtisodiyotida tadbirkorlik gobiliyatiga alohida o‘rin beriladi,
u «<mehnat» tushunchasiga kirmaydi, chunki uning o‘ziga xos xusu-
siyatlari, ahamiyati bor. :

«Mehnat» — kishilarni tovar ishiab chiqarish va xizmat ko‘rsatish
borasidagi jismoniy va agliy qobiliyatlaridir. «Mehnat» va «tadbirkortik
gobiliyati» mehnat resurslarinj tashkil etadi.

Tadbirkor aniq bir ishlab chiqarish faoliyatini tanlab olib, o‘z
korxonasini yurgizib yuborgandan so‘ng, uning asosiy vazifasi ishlab
chiqarish jarayonini uzluksiz boshqarishdan iborat bo‘ladi. Bunday
holatda tadbirkorning nazarida u hamma yerda zarurga o'xshaydi, go*vo
u siz hech qanday ish bitmaydi. Lekin, bunday o‘ylash aslo to'g'ri
emas. Barcha vazifalarni o‘z zimmasiga yuklash noto'g*ridir, chunki
ishlab chigarish jarayonida shunday holatlar bo‘ladiki, boshgalar
ushbu ishni yaxshiroq bajarishlari mumkin. U tadbirkorlik bilan ish olib
borishi kerak. Masalan, xodimlar masalasida, ta’minot masalasida,
xarid qilish, ishlab chiqarish jarayonini ta’minlash masalasida tad-
birkor, birinchi o‘rinda yaxshi tashabbuschi. tashkilotchidir.

Tadbirkor o‘zining yuqorida zikr etilgan xizmat vazifalarinj amalga
oshirishda korxonaning ishlab chiqarish jarayoni dasturini tuzish,
sistemali boshqarish, iqtisodiy tahlil etish, korxona istigbolini bashorat
etish kabi ilm-fan yutuglaridan unumli foydalaniladigan ilg‘or bilimlarni
qo‘llashi maqsadga muvofigdir.

Bozor igtisodiyoti sharoitida tadbirkorning asosiy magsadi 0‘z go'l
ostidagi ishlab chiqarish vositalaridan, ixtiyoridagi resusrslardan
inumli foydalangan holda bozor talablariga to'g‘ri javob beruvchi
nahsulot ishlab chiqarib, unumlj foyda olishdir. Magsadga erishish
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yo‘llarini ishlab chiqishda tadbirkorlarning albatte} o"z dastugi. bo'lishi
Iozim. Dastur korxonaning katta yoki kichik bo‘lishidan gat’iy nazar,

tuzilishi magsadga muvofigdir.

17.2. Tadbirkorlikni amalga oshil:ish
shart-sharoitlari va bosqichlari

Biznes va tadbirkorlikning yuqorida aytilgan n?oh'iyati' va xusu-
sivatlaridan kelib chigadiki, biznesning yashashi va rivoj topishi uchun
uyidagi shart-sharoitlar zarur: ' o ’
’ — nglulkka egalik qgilish va pirovard mahsuldorhkka e_r1shlsh va
shunindek, moddiy ne’matlarga egalik gilish huquqini olish yoki u
hugugni boshgalarga o‘tkazish imkoniyati; . ' ‘ o
q— qnisbatan xo'jalik subyektlarini mustaqil faqhyat k‘o r.sa'ta olishi,
ularning xo‘jalik faoliyatida iqtisodiy jihatdan erk.m'bo lishi; Jum!ada’n
shartnoma tuzishda, go‘shilishda, faoliyat turini tanlashda, iste’-
molchilarni tanlashda; N o ]

— ayirboshlash shakllarini rivojlantirish, yani Fovar—pul muno
sabatlarining muvofiqligi, jumladan mehnatni erkin ravishda a}y_lrl—
boshlash, yollash, boshgachasiga aytsak — bozorga bemalol kirish
imkoniyatlarining mavjudligi. o .

Bizn}es faoliyatini amalga oshirish shart-sharoitlari ichki va tashqi
shiroitlarga bo‘linadi: ' . ‘

— ichki sharoitlar — kapital yoki sarmoya egalari, menedjerlar va
yollangan mehnat xodimlari o‘rtasidagi munosabatlardan tashkil
to adi; . . . . . _

p— tashgi muhit yoki sharoitlar — biznes faolivatini tashkll’ etuv
chilar bilan davlat va ijtimoiy tashkilotlar, tuzﬂmalz}r, xom jdshyo
yetkazib beruvchilar, kreditorlar va iste’molchl'lgr 0 rtgmdagl alo_-
gadorlik, bog‘liglik, ularning bir-biriga o‘zaro ta’s'm' bl'lan '1fodalz§nad1.
Bunda ish bajarish mobaynidagi munosabatlar tlZlm.lg'a Jal}a etllgan,
tortilgan har bir kontragenlar albatta o‘z manfaatlarini ko‘zlaydilar.
Bu manfaatlar quyidagi jadvalda keltmlgan: N

Albatta bunday xilma-xil manfaatlarni amalga qshlrlsl} ancha
mushkul ish, ayrim hollarda bu talablarni amalgg Qshlr}sh n1_7jo'lars¥z
bo‘lmaydi. Shuning uchun biznes faoliyatining. iqtisodiy va utm'q(_)‘ly
muvaffaqgiyati bu manfaatlarni mutanosiblashtirish, muvoﬁqlas‘htlrlsl?
darajasiga’ bog‘liq bo‘ladi, ya’ni alohida kontrog.ent.lar manfaat{arl
o‘rtasidagi fargni iloji boricha kamaytirish darajg151ga va L‘ll.arn‘l.ng
magsadlari o‘rtasida muvozanatni o'rnata olish darajasiga bog‘ligdir.
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23-jadval

Biznes faoliyati ishtirokchilarining manfaatlar;

Biznes faolivati
ishtirokchilari

Manfaatiar

I.Ichki sharoitlar

I Kapita! egasi, egalari

- Kapitalni saqlash va ko‘paytirish;

- D011110 birdek foyda olib turish;

- mevard ravishda hal qiluvchj qarorlar gabul
qilish huqugi.

2. Menedjerlar

- F(')_vda olish va firmaning rivojlanishini
ta’minlash;

- Xususiy manfaatiar (Mukofot, mustagil bo
‘lish, hukmdor bo'lish)

3. Yollangan xodimiar

~ Yugori ish haqi;
Ish joyini yo'qotmaslik uchun ishonch:
j— 7, N H 7 " ’
3 .\ axshi mehnat sharoitlari va yuqori darajadagi
ytimoiy himovalanish,

1. Tashqi muhit

L. Davlat va jamoaichilik

— Ish jovlarinj yaratish, ijtimotiy holat:

- Dunvo bozorida ragobat qilish qobj’livati:

— Baho darajasining bir me'yorda turisfli;

- Yakkahokimlikka qarshi kurash choralari
bilan bozor munosabatlarini saglab turishini
qo‘ilab-quvvatlash;

= Atrof mubhitnj va iste’molchilar manfaatlarini
himoyalash.

2. Xomashyo vetkazib
beruvchilar

— Yuqori daromad va kam xarajatiar;
— Shartnoma alogalarining no‘tadilligi .

3. Kreditoriar

~ Yuqori prosentlar;
- Kreditni qaytarish kafolati:
— Firmaga ta’sir etish imkonivati.

4. Iste’'molchilar

— Keng tanlov imkoniyati;

— Mabsulotning yugori sitatda bo‘lishi;

~ Bahoning past darajada bo‘lishi;

- Servis xizmatining vuqori darajada bo'lishi.

Biznes faoliyatini amalga oshirish shart-sharoitlari albatta birday
turmaydi, ular o'zgarishi bilan biznes faoliyatini tashkil etishning
iqtisodiy jihatlari ham o'zgaradi. Bunga sabab:

I. Davlat fjtimoiy tashkilotlarining iqtisodiy mavgesi, rolining o'sib
borishi bilan ijtimoiy buyurtmalarning xarakteri ham 0‘zgaradi. Davlat
fagat byurtmachi bo-libgina goimay {xususiy iste’molchilar va firmalar
bilan bir qatorda), balki bozer igtisodiyotini boshgaruvchi, biznes
faoliyatini nazorat qgiluvchi bo'lib yuzaga chigadi.

2. Kredit — moliva tizimining rivojlanishi bilan biznes faoliyari
ko'prog qarz olib ishlashga bog'lig bo'lib goladi.

3. Biznes faolivati jaravonida mulkiv munosabatiar 0‘zgaradi.
Boshgaruvning mulkdan ajratilishi natijasida biznes faolivatning
subyekti bo'lib menedjer — shu kasb egasi bo'lib goladi. Umumiy
rahbarlikni bunda. mulk egasi bajaraveradi.

Shunday qilib, zamonaviy biznes faolivati to'g'ridan-to'g'ri ishiab
chiqarishni tashkii etuvchilar va shaxslar, tashkilotlar, tuzilmalar
o'rtasidagi munosabatiar tizimini ifodalaydi. Ular esa, biznes
facliyatining ichki va tashgi muhitini belgilaydi.

Tadbirkorlikni amalga oshirish bosgichlari
i-bosqich ~ Sharoit va xolatlarni o’rganish

Har qanday ishbilarmon biror ishni boshlashdan oldin o'sha
vaqdagi sharcitni va o'z tutadigan o*rnini aniq bilishi kerak. Ayrim
tashkilotlar o'z faclivatlarini boshiash vaqtida gisman soliglardan ozod
ctiladi va shu bilan birgalikda, kam miqdorli kreditlardan foy-
dalanishiari bam rmumkin bo'ladi. Siz hcch gachon bunday imti-
yozlardan foydalanishdan voz kechmang. Ammo Siz bulardan ol-
dingizdagi xomashyoning vetishmasligi, mahsulotlaringizni xarid
etilishida ayrim ovoragarchiliklarga uchrashingiz, jtimoly va siyosiy
murakkabliklar kabi givinchiliklarni ham hisobga olishingiz lozim.

Yaxshi tinglash va izchil har bir iqtisodiv hodisalarni o‘rganish
qobiliyatiga ega bo'iish ishbilarmon uchun eng kerakli vositaiardan
biridir. Eng kerakli axborotlarni yuqori malakali mutaxassisiar,
ekspertlar, matbuot vositalari va shular qatorida do‘stlardan bilib olish
katta san’atni talab etadi.

2-bosqich — Ishlab chigarish sohasini tanlash
Siz 0’z vaqtingizning sharoitini yaxshi o'rganib, o'z o'rningizni
hain topdingiz deylik. Sizning endigina qadamingiz maxsus sohangizni
tanlashdan iborat. Buni ikki vo‘l bilan amaiga oshirish mumkin:
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1. O‘zingizning qandaydir ichki his-tuyg‘ularingizga ishongan holda:

2. Chtilqur, izchil o‘rganishlar va tekshirishlar asosida. ,

Har kim o‘zi xohlagan yo‘lini tanlashga haqqi bor, lekin ikkinchi
yo‘l hamma uchun foydalidir. Oldingizdagi qiyinchiliklardan aslo
cho‘chimaslik kerak, ‘

‘ Bir narsani unutmaslik kerakki, sizning talabgorlaringizga boshqa
sizga 9‘x§;haga11 tadbirkorlar, sizning raqobatchilaringiz ham qizi-
gishadi. Siz ragobatchilaringiz hagida ham iloji boricha ko‘proq bilishga
harakat qilishingiz zarur, keyin o‘zingiz bilan raqobatchilaringizni
tagqoslang.

BOZQI: mubhitiga baho bering va bozor muhitining gancha miqdoriga
egalik q11'1shni, taxminan bo‘isa ham hisoblang. Bu ish oson emas. Bizncés
— bu doimiy, barakali, izchil va tinimsiz ish bo‘lib, u ayrim vaqtlarda
had.dal.: tgshqari ishbilarmonni charchatib go‘yadigan ishdir. Lekin siz
o.‘z'mglgnl tinchlantirishingiz mumkin, chunki siz ishbilarmonlarning
birinchisi ham, oxirgisi ham emassiz. Rejali, unumli strategik ishbilar-
monlik Katta pul yutuqlariga erishishga olib keladi.

3-bosgich — Yakka yoki jamoa shaklidagi
ishbilarmonlikni yuritish

Ishbilqrmonlik bilan shug‘ullanishga garor qilganingizdan keyin siz
yana .muhxm tanlovni amalga oshirishingiz kerak: yakka ishbilarmonlikmi
yoki jamoa ishbilarmonligimi?

Yakka ishbilarmonlik shundan iboratki, biznesmen ham tavak-
kalchilikni, ham javobgarlikni o‘z bo‘yniga oladi.

_Mabpdo siz ehtivotkorlik gilmogqchi bo‘lsangiz, tavakkalchilik
nyqdormi kamaytirmoqchi bo‘lsangiz, javobgarlikni ayrim sheriklar
vilan 0°zaro bo‘lishishingiz mumkin. Bu vagtda siz jamoa ishbi-
armonligini tanlaysiz.

Ta§hkilotixlgileing qanday shaklda bo‘lishini tanlash juda katta
111.am_1yatga ega. Sizuning faoliyatingiz nafaqgat o‘zingizning xohi-
hingizga, yashash muhitingizga, balki Jamiyatingiz faoliyatiga
alablariga ham javob berishi lozim. ) ’

4-bosgich — Bozor muhitiga ta’sir etish usullari

' Bozor muhjti — sizning raqibingiz. Siz yoki hujum qilasiz, yoki
imoyaga o‘tasiz. Bozor muhitiga chigishdan oldin talabgorlaringizning
l1dla‘r1‘n1 yaxshilab o‘rganing va tijoratga katta ahamiyat bering. Bozor
1uhitining oldin kamrogq gismini, keyinroq bo‘lsa, ko'proq gismini
gallashga harakat qiling.
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Egallangan mubhitni saglab golish uchun va uni kengaytirish uchun,
avvalo bor himovaga o'tish lozim. Himovalanadigan tashkilot eng
oldin, mahsulotlarning raqobatchilari tomonidan chigariladigan
mahsulotlardan ustunlik tomonlarini himoya gilish kerak. Raqo-
batchilaringizga sifat jihatdan sizning mahsulotlaringizga teng bo‘lgan
mahsulotlarni ishiab chiqishga yo‘l go‘yimasligingiz zarur. Bu degani —
siz doim oldinda bo‘lishingiz, ishlab chiqarishni tashkil etishingiz kerak.
[shlab chigarish — miuvaffaqgivatning varmidan ko‘pidir. Texnika
vositalarini tanlash, mehnat va igtisodiy — tashkiliv ishlar, hisob-kitob
ishlarini to'g'ri olib boring.

Mahsulotiarga bolgan talab juda o'zgaruvchandir. Bu o‘zgarishlarni
doimo kuzatish va ularni o'z faoliyatingizda doimo e’tiborga olish
lozim. Sarf bo‘layotgan xarajatlarni nimaga ketavotganini hamma vaqt
kuzating, xatelarga iloji boricha vo‘l go'ymang. Siz hamma vaqt, qiyin
pavtiarda ham oldinda borishingiz kerak. Shundagina yutuq sizni, siz
yutuqni topasiz.

5-bosgich — Mahsulot bilan bozor mubhitiga chigish

Ertami. kechmi, bir kuni albatta — bozor muhitiga o'z mah-
sulotingizni taklif etasiz. Buning uchun siz o‘z mahsulotingiz bahosini
ham hal qilishingiz lozim. Aytaylik, sizning mahsulotingiz juda ajoyib.
hali bunday mahsulotdan hech gayerda yo‘q. Mahsulotingizning bahosi
quyidagilarni oz ichiga olishi shart:

— baho mahsulotning sotilishiga imkon bersin;

— mahsulot yaratish uchun sarf bo‘lgan mablag‘larni qoplashi
lozim;

— baho foyda va 1loji boricha ko'roq foyda keltirishi kerak.

Bozor muhitiga yangi mahsulot bilan chigganda, haii bunday
mahsulot hech kimda yo'qgligi sababli, uning bahosini juda ham vuqori
belgilash mumkin va natijada ko‘radigan foydangizning miqgdori
haddan tashqari ko‘p bo‘ladi.

6-bosqich — Mahsulotni talabgorga yetkazish

Mahsulotingizning bahosini, ya’ni narxini aniqlaganingizdan
so‘ng, endigi vazifangiz — mahsulotingizni talabgorlarga yetkazishdir.
Bu ish bilan shaxsan o‘zingiz shug‘ullanishingiz ham yoki bo‘lmasa,
bu ishni boshqga mutaxassis tashkilotlarga topshirishingiz ham mumkin.
Mahsulotlaringiz sotilgandan keyin ham xaridorlarga go‘shimcha
xizmat ko‘rsatish hagida o‘ylab ko‘rsangiz bo‘ladi. Albatta, tijorat
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to‘g'risida ham unutmaslik kerak. Mahsulotingizning boshqa mah-
sulotlarga nisbatan ega bo‘lgan ustuniiklarini bitta qo‘ymay talabgorlarga
yetkazish lozim.

7-bosqich — Ishlab chiqarish va natija

Siz ishlab chiqarish vositalariga ma’lum xarajatlar qildingiz,
bo‘lajak mahsulotingiz ajoyib, talabgorlar kutishmogda. Fagat, uni
ishlab chiqarish, yaratishgina qoldi.

17.3. Biznes va tadbirkorlikda boylik
to‘plash qoidalari

Agar kambag‘al odamdan: «Nega farovon yashashni uddalay
olmayapsan?» — deb so‘rasangiz, savolingizga yaxshigina javob topib
beradi. Har bir kambag‘alning o‘zini oglash uchun bahonasi bor.
Kimdir: «Taqdirim shu ekan. Omadim kelmayapti!> — deydi. Yana birov
mamlakatdagi ahvolni ro‘kach qiladi. Uchinchisi boy bo‘lish istagi
yo‘gligini aytadi. Kimdir ota-onasiga aybni yuklaydi, menga yaxshi
ta’lim-tarbiya bera olishmagan, deydi. Ko‘pchilik maktabda berilayotgan
ta’limning noto‘g‘riligidan noliydi: axir u yerda pul topishni o‘rga-
tishmaydi-da! Kambag‘allar orasida o‘zining ayanchli ahvolini oglash
borasida professional darajasiga ko‘tarilganlar ham bor. Ular bu hagida
kitob yozsalar ham arziydi. Masalan, mana bundaylar:

Pessimist, qo‘rgoq va daydi uchrashib qolishibdi. Gap aylanib, boy
bo‘lish naqadar qiyin, degan mavzuga kelib raqalibdi. Pessimist
aytarmish:

— Nima desalar ham, men boshlang ‘ich kapitalsiz halol yo'l bilan
boyib ketish mumkinligiga ishonmayman.

Bunga javoban qo ‘rqoq:

— Ha, yana soliglar, qurollangan bosginchi-o‘g‘rilar... Nagadar
qo ‘rqinchli!

Daydi ularni eshitib turib, shunday dermish:

— Men umuman pul topishni istamayman. Ahvolim shundog ‘am
yaxshi.

Ha, odam harakat gilmayman desa, bunga istaganicha bahona
topishi mumkin. Yana inson tabiati shundayki, u boshiga yog‘ilgan
balolarda hamisha boshqalarni ayblaydi, zinhor o‘zini emas. Xo‘sh,
odamlarning kambag‘al yashashiga kim aybdor? Agar kimdir boyib
ketmayotgan ekan, bunga birinchi navbatda mamlakatdagi muam-
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molar, ta’lim tizimidagi kamchiliklar emas, avvalo o‘zining tafak-
kuridagi tartibsizliklar sababdir. Qolgan sabablar keyingi o‘rinda
turadi.

Pulga munosabat ganday shakllanadi? Ko‘pincha u ota-onangiz va
atrofingizdagilarning sizga ko‘rsatgan ibrati orqgali tarbiyalanib boradi.
Ularning pul hagida ganday o‘ylashlari va uni qanday sarflashlari
bolaligingizdanog sizda pulga munosabatni shakllantirib boradi. Va
albatta, o‘zingizning orzularingiz va shaxsingizga bergan bahongiz,
ishonchingiz ham bu borada muhim ahamiyatga ega.

Pul masalasida farzandlarga uch xil tarbiya beriladi:

1. «Pul — vomon narsa. Usiz ham yashasa bo‘ladi».

2. «Pul? U nima o°zi?» (ya’'ni ota-onalar ma’lum yoshga etguncha
bolalar pul nimaligini umuman bilmaganlari ma’qul, deb hisob-
laydilar, xuddi jinsiy tarbiya kabi)

3. «Pul — bu jiddiy masala. Uni ishlatishni bilish kerak». Bu — eng
to'g'ri tarbiya.

Ko‘p insonlarning ongi yoshligidanog qashshoqlikka tayyorlab
boriladi. Maktabda «pul gayerdan paydo bo‘ladi?» degan savolga javob
berilmaydi. Shuning uchun bola maktabni pul haqida unga gadam
go‘yganidagi kabi sodda va ko‘pincha noto‘g'ri tasavvurlar bilan bitirib
ketadi. U butun umr pul hagidagi oddiy, ammo juda muhim tushun-
chalardan bexabar yashayverishi mumkin. Ogibatda nima xohlayot-
ganini o‘zi ham bilmaydigan noshudga aylanadi-goladi. Nima xohlashini
bilmagan odam, nima gilishni ham bilmaydi. Natijada, boshqalar
uchun ishlab o‘taveradi.

Bir kambag ‘al dehgondan kuzda gancha hosil olganini so ‘rashibdi.

~ Hech gancha, — javob beribdi u. — Bahorda menga yozda qattiq
dol bo‘lishi mumkinligini aytishgandi. Shuning uchun hech narsa
ekmadim.

~ Xo'sh, do‘l bo{dimi?

~ Bo‘ldi-yu, ammo hosilga yomon ta’sir etadigan darajada emas.

— Unda gishga nimani g‘amlading?

— Ochlik va sovugni!

Tagi teshilgan etikda yurib, xaroba uyda yashab, inson asta-sekin
gashshoglikka ko‘nikib golishi mumkin. O‘zining gashshogligida
dunyoni ayblayverib, oxiri o‘zi bilan o‘zi ovora bo‘lib qoladi.

Kuzatib turib, odamlarning ko‘pchiligi butun umr o‘zini-o‘zi
gashshoglashtirib borayotganiga guvoh bo‘lish mumkin. Ular g‘ay-
rishurriy tarzda kambag‘allik odatlariga amal qilib boradilar. Arzimas haq
to‘lanadigan ish uchun jonlarini jabborga berib ishlaydilar. Aslida esa
aksincha bo‘lishi, o‘ynab-kulib gilgan ishlari uchun katta pul olishlari
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lozim edi. Ular keng targalgan, ammo noto‘g‘ri bir qoidaga amal
giladilar, ya’ni «boshqalar mening mehnatim bahosi ganchaligini
biladilar> deb o‘ylaydilar. Ular pul jamgarish nima ekanligi haqida
umuman tasavvurga ega emaslar. Topilgan mablag‘ni darhol joy-joyiga
sarflash — mana ularning asosiv shiorlari. Pulni biror ishga jalb qilish,
avlantirib, foyda olish haqida-ku, umuman gapirmasa ham boladi.
Pulini topgan zahoti mayda-chuydalarga sarflab yuboradiganlarda
moliyaviy investitsiya uchun imkon ham bo‘lmnaydi-da!

Qashshog odam aqlli bo‘lishi ham mumkin, ammo uning aqgli
teskari ishlaydi. Qashshoqlik psixologivasiga ega odam «bugun yoki
kelajakda nima qgilaman?» dem emas, «o‘shanda (o'tgan zamonda)
nima qilishim kerak ediyu, gilganimda nima bo‘lardi?» tarzida, ya’'ni
kelajak haqida emas, o‘tmish to‘g'risida o‘ylaydi. Eng yomoni, bu
vaziyat uni butkul qoniqtiradi ham.

Ko‘pchilik ana shunday xato fikrlar sabab hayot ummonidan chetga
chigib goladi. Aslida mablag‘ni kun sayin ko'paytirib borish juda
mushkul ish emas. Ammo hech narsa gilmay, qo'l qovushtiiib o‘tirish
baribir osonrog-da! Har oyda ma’lum mablagni tejab borish nahotki
shunchalar giyin bo‘lsa? Yo‘q, unday emas. Ammo bir necha lahzalik
lazzat uchun pul sarflash osonrog-da... Millioner odam hech gachon
«katta pul topish mumkin emas», deb o‘ylamaydi. Kambag'al odam esa
kichik micdordagi pulni topish osonroq, deb o‘ylaydi.

Bir kuni internetdan gizig bir vogeani o‘gigandim.

Bir meksikalik ishchining oldiga amerikaliklar kelib, uni qurilish
ishlariga yollamoqchi ekanliklarini ayrishibdi. Ish u qadar qiyin emas,
bor-yo ‘g i sement, qum, taxtalarni tashib keltirish kerak edi. Buning
uchun yaxshigina haq to‘lashga va’da berishibdi. Shunda haligi
meksikanlik xotiniga yuzlanib, so‘rabdi:

— Xotin, uyda mosh, loviya bormi?

— Ha.

— Go 'sht-chi?

— Ozroq bor.

— Unda ishlamasam ham bo ‘larkan.

Ammo ertaga mosh ham, go‘sht ham tugashi mumkin. Unga taklif
etilayotgan o‘rinda esa endi boshqga birov bo‘ladi. Qashshoqlik psixo-
logivasi bungacha o‘ylash imkonini bermaydi. Asosiysi, gora qozoni
gaynab tursa bo‘ldi.

O‘vlab ko‘ring, so‘nggi vil davomida ko‘preq pul topish uchun,
daromadingizni orttirish uchun nima qildingiz? So‘nggi oy davomida-
chi? Men aynan amaliy harakatni nazarda tutayapman, orzularu
rejalarni emas. Eslay olmayapsizmi? Mana sizning muammoingiz
gayerda! Mana — ichingizdagi sizni tark etishni istamayotgan
gashshoqlik.

290

Siz o‘zingizni boylikdan ayirib turgan to‘sigdan hatlab o‘ting.
Kimlarga nisbatan ahvolingiz yaxshiligi haqidagi xayollarga chek
go‘yving. Endi sizning shioringiz: «Ulardan nimam kam?» bo‘lmog"‘i
kerak. Hayot tarzingizni tubdan o‘zgartirishga jazm eting. Yodin-
gizdami, bolaligingizda ilk qadamlaringizni qo‘yayotganingizda ko‘p
goaqilib, yiqgilgandingiz. O‘shanda biror yeringiz ko‘karishi yoki tili-
nishidan qo‘rgmagandingiz-ku.

Aksar boylar hammasini noldan boshlashgan. Ular o'z maq-
sadlariga yetgunlaricha uzoq va giyin yo‘lni bosib o‘tganlar. Ammo ular
o‘sha boshlang'ich nuqtadan ilgarilay oldilar va endi cho‘qqgida
turibdilar.

Bo‘lajak milliarder Rokfellerning ko ‘chadan bir dollar topib olgani
haqida yarim afsonaviy bir hikoya bor. U bu dollarni yeb yoki ichib
yubormadi, unga oyoq kivim rozalaydigan cho ‘tka sotib oldi. Keyin
badavlar odamlarning oyoq kivimlarini tozalay boshladi. Shurnday qilib
u boshlang‘ich kapiralini jamg argandi.

Bu tasodifan paydo bo‘lgan pullarni ganday sarflash kerakligi
haqida ibratli hikoyadir. Qo‘lingizda kutilmaganda katta mablag* paydo
bo‘lib qolishi mumkin. Xalgda buni «ahmoq pullar» deyishadi. Asosiysi,
ularni to‘g‘ri ishlata biling. Boshlang'ich katta kapitalga ega bo‘l-
ganlarning ko‘pchiligi bugunga kelib hech kim emas. Chunki ular
go‘llarida bor imkoniyatni, boshlariga qo‘ngan omad qushini uchirib
yuborganlar, ya'ni pul sarflashni bilmaganlar.

Sportchi, fotomodel, estrada qo*shiqchilarini oling. Bu kasblarning
umri uzoq emas, ammo daromadi katta. Lekin katta daromad olish,
bu hali badavlat — turmush kechirishi degani emas. Dunyo tajribasidan
ma’lumki, bunday yulduzlarning ko‘pchiligi umrlarini ayanchli bir
tarzda tugallaydilar. Chunki ular pul sarflashni bilishgan, uni ko‘pay-
tirishni esa bilishmagan.

Pele bilan bir komandada Garincha ismli futbolchi ham o ‘vrardi.
Uning Peledan hech kam joyvi yo'q, ba’zi o‘rinlarda hatto undan ustun
ham edi. Ammo Pele furbolni tugatib, nafaqaga chigqgach, pullarini
Jfoydali biznesga jalb qildi («Kaffe Pele»ning reklamasini eslaysizmi?) va
Jfarog‘arda yashab yuribdi. Garincha esa pullarini ichib tugatdi va
umrining oxirini ko ‘chalarda daydib o ‘tkazishga majbur bo'ldi.

Teng imkoniyatga ega bo‘la turib, ularning biri pul topishni bildi,
boshqasi esa fagat sarflashni. Ha, odam qgashshoglik psixologiyasiga ega
bo‘lsa, hech nima gila olmas ekan. Faqat pul sarflashi mumkin, xolos.

Pullarni saqlab golish uchun ularga munosabatingizni o‘zgar-
tirishingiz lozim. Fagat sarflash mumkin emas. Shuningdek, ko‘proq
olish imkoniyati bo‘lgan joyda kamiga ganoat gilmaslik kerak.
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Tasavvur giling, ver ostida pul dengizi bor. Qndan pu} buloql‘ari
ogib chigmogda. O‘zingizning bulog'ingizni toping va uning yomda
quduq hosil giling. Endi shu tasavvurni hayotga tadbiq .€Ilb ko'ring.
Shunda ko'p o‘tmay sizda pul qudug‘i, balki pul ombori ham paydo
bo‘ladi. _

Menga atrofdagilar yoki hukumat yordam. b;radl, deb o“ylg—
yapsizmi? Bekorga umid gilayapsiz! Pul topish — sizning muammoingiz.
Sizning farovon vashashingiz o‘zingizdan boshqa he(;h Aklmga kerak
emas. Ha. boshida volg'iz bo‘lasiz. Ammo... kuchingizni to‘plang va
ovoqqa turing! '

1. Ishlab toping. Istalgan vagtda, istagan yerda va 1stagzmcha p1.11
ishlab topish mumkin. «Bir mevani savatga solar ekanman, ikkinchi-
sini uzamanu, uchinchisiga nazar sola boshlayman». Ana shu usulda
ishiab toping. Siz boshqalar gila olmaydigan ishni gilishingiz kerak. Siz
boshgalar gilmayotgan ishni qilishingiz kerak. Biror So.hada monopqhst
bo'lib olsangiz bo‘ldi, boyib ketaverasiz. Agar. ayni zamonda gila-
yotgan ishingiz, topayotgan pulingiz sizni qomanmayptgan’ bo‘lsa,
ko‘proq ishiab topish yo‘llarini izlang, bir paytning o'zida bq n'ech'a
yo'nalishda ishlab ko'ring va kelajakda nima bilan shug ullanishingiz
hagida ham bosh gotiring. o .

2. Aylantiring. [stagan shaklingizda, istagan vaqtmglgdq va ista-
ganingizcha pulni aylantirishingiz mumkin. Yg’m:. f<B.1r-1s.hga pul
tashlayman, ikkinchisini o'rganib boraman va uchinchisinit q}dxraman».
Daromadingiz xarajatlaringizga nisbatan ortib bormogdami, ‘och.hq
mablag'ni vana foyda keltiradigan ishga tashlang. Am.mc.) toyda'snn
vaxshilab hisob-kitob giling. Bordiyu, fovda sizni qomqtn"ma_yd{ganu
bo'lsa. yana boshqga bir ishni izlang. Pulni avvalg s:og‘hg‘mgmm
yaxshilashga, ta’lim olishga, mulkka va aibatta, Xususiy 1s¥1ga ta:shlang.
loji boricha o'zingizning ishingizga, o‘zingiz rivojlantiradigan biznesga
ega bo‘ling. _ ‘

3. Jamg‘aring. Istagan narsani, istagan vagtda va maganoha jam-
garish mumkKin. Qancha ko‘p jamg‘arsangiz, shur}ch.a yaxshi Jam.—
glarmangiz ortgani sayin, pul topish imkoniyatingiz ham ortadi.
Ko‘chmas mulk, gimmatbaho toshlar, qimmatbaho' qog‘ozlar,
bankdagi hisob ragami — bularning bari pul jamg’arishning eng
ishonchli usullaridir. .

Biznesda aktiv va passiv tushunchalari bor. 4ktiviar — bu sizga foyda
keltiradigan narsalardir. Passivlar — bu sizdagi mablagni yeydigan
narsalar. '

Sog‘lig, ta'lim olish, intellektual mulk, g‘oyalar, k.ashﬁyotla‘r,
mehnatkashlik va albatta foyda keltiradigan mol-mulkni aktivlar deymiz.
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Passivlar esa shunchaki yotadi, sizga hech ganday foyda keltirmaydi.
Masalan, juda gimmat uy uni jihozlash va ta’mirlash uchun ham katta
mablag'ni talab giladi. Ammo bu mablag" gaytib kelmaydi, foyda ham
keltirmaydi. Fagat turmushni biroz bezashi mumkin, xolos. Shu-
ningdek, gimmatbaho uy jihozlari, maishiy texnika, kiyim-kechak,
taginchoglar va hokazo — bular pulni shunchaki yeb vuboruvchi
ashgol-dashqgollardir.

Lekin inson tabiatida passivlarga o'chlik bor. Bu hirs bizni isrof-
garchilik tomon vyetakllaydi va o'z pullarimizning dushmaniga aylan-
tiradi. Ba’'zida passivlarni sotib olish uchun ham ancha jiddiy sabablar
bo-ladi. Masalan, olimagom kasb egalari, Katta tadbirkorlar, siyosat-
chilar, ishbilarmonlar atroflariga ishda foyda beruvchi tanish-bilishlarni
jalb gilish va ularda ma’lum taassurot goldirish uchun gimmatbaho uy
jihozlari, kivim-bosh, avtomobil va oltin soatlarni sotib oladilar.
Ammo bular vagt o‘tishi bilan o'zini oglamog'i va sarf etilgan
mablag'ni fovdasi bilan gaytarmog'i kerak. Bunda, albatta, shaxs,
uning imkoniyatlardan foydalana bilish mahorati asosiy rol o‘ynaydi,
aslo buyumlarning o'zi emas.

Passivlarni ham pu! ishlashga jalb qiling. Bordivu buning uddasidan
chiga olmasangiz, ularni sotib yuboring. O‘rniga foyda keltiradigan
narsalarni sotib oling. Xarajatlar daromadga mutanosib ravishda o'sish
odatiga ega. O‘z xarajatlaringizni daromadlaringiz bilan muvo-
figlashtirib boring va aslo passivlarga ruju go'ymang.

Yodda tuting, har ganday buyum sotib olinganining ertasidayoq
ishlatilgan hisoblanadi va o'z giymatini yo‘gotadi. Hech qachon biror
narsani sotib olib, kevin kerak bo‘lmagani uchun qayta sotib yuborishga
urinmaganmisiz? Agar omadingiz kelsa, yarim bahosiga pullashingiz
mumkin. Shuning uchun gimmatbaho narsani sotib olayotganda: «Bu
chindan ham menga kerakmi?» — deya yana bir bor o'ylab ko'ring. Yana
shuni unutmangki, vangisining o‘rniga ishlatilganini olsangiz, 50%
pulni igtisod qilib golishingiz mumkin.

Bir aksiomani hech gachon unutmang: odamlarning ehtivojlari
muttasil ortib boradi. Bundan fovdalanib qoling, odamlarga hali hech
kim taklif etib ulgurmagan narsani taklif eting.

Boylik gonunlari hamma zamonlar uchun bir xil va hech o‘z-
garmasdir. Ular hamma zamonda va makonda, har ganday jamiyatda va
igtisodiy sharoitda amal gilaveradi. Bu moddiy muvaftagiyatga erishish
istagida bo‘lgan har bir insonning bilishi lozim bo‘lgan aksiomalardir.

«Millionni jamg‘argunimcha, eh-he, qancha vaqt o‘tib ketadi»
deyishadi ba'zilar. Ular katta xato qiladilar. Badavlat bo'lish uchun,
awvalo. harakat qilish kerak. Natija esa siz o‘ylagandan ko‘ra tezroq
ko'rina boshlaydi.
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Yugorida boylik gonuniyatlarini bayon qgilgan edik. Ulardan tashqari
biznes olamiga qadam qo‘yishingiz bilan amal qilishingiz lozim
bo‘lgan qoidalar ham bor. Quyida ularni sanab o‘tamiz:

1. Avvalo, «pul — nima?» degan savolga javob topib oling. Bunda
chuqur falsafiy mushohadalarga berilish zarur emas. Asosiysi, aynan
o‘zingiz uchun uning ganday ahamiyatga egaligi va nima uchun
kerakligini aniglashtirib oling va oldingizga «albatta erishaman» degan
magsad qo'ying.

2. Orzo‘laringizni bee’tibor goldirmang. 1loji bo'lsa, bir kichkina
quticha yoki albomga ularni yig‘ib boring. Ammo shunchaki orzuga
berilavermay, hamisha «unga yetish uchun nima gilish kerak?» degan
savoliga ham javob izlab yuring.

3. «Nima uchun daromadim vugori bo‘lsa ham, pulim ko‘pay-
mayapti?» degan savol ustida bosh qotiring.

4. Siz uchun yana bir muhim savol: «Magsadingizga yetish yo‘lidan
sizni hech nima aynita olmasligi uchun nima gilmoq kerak?»

5. Unutmang, har doim ham oson bolavermaydi.

6. O‘zingizga ishonch katta ahamiyatga ega.

7. Sevimli mashg‘ulotingiz (xobbi)ni pul topish manbaiga aylantira
olsangiz, natijaga erishishingiz oson kechadi. natija ham salmoqli
bo*ladi.

8. «Muhim» va «tez» atamalari orasidagi fargni anglab oling. Ba’zida
o‘zingiz uchun muhim bo‘lgan ishni tashlab, boshqa tezroq bajarilishi
lozim bo‘lgan amalga qo‘l urishingizga to‘g‘ri keladi. Shunda o'sha tez
ishdan oladigan foydangiz muhim ishni bir chekkaga surib turishga
arziydimi-vo‘gmi? Ana shu savolga to‘g'ri javob toping. Agar arzimasa,
bu ishga qo‘l urmang.

9. Muhim qoida: 72 soat ichida amalga oshirish.

10. O‘ynab turib ko'p pul topish. Ya'ni pul keltiradigan ishni
yoqtirib va o‘ynab bajarish yoki yoqtirib va o‘ynab qilayotgan
ishingizdan iloji boricha ko‘p pul topish.

11. Ishlab topgan pulining o‘ndan bir gismini jamg‘arib borib, o‘zi
va oilasi uchun farovon kelajakni ta’minlaydiganlar tomonga pullar
o‘z-o'zidan ogib kelaveradi.

12. Pul o‘zini agl bilan aylantira oladigan dono kimsalar uchungina
ishlaydi.

13. Pul himoyaga muhtoj. Shuning uchun ehtiyotkorlik va dono
maslahatlarni ma’qul ko‘radi.

14. Pul bilmaydigan sohasiga o‘zini uruvchilarni yogtirmaydi.

15. Pul uni tovlamachilik yoki puxta o‘ylanmagan ishlarga jalb
etishlarini istamaydi va bunday qilganlarni tez orada tark etadi.
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16. Pul uni jamg‘arishning oddiy qoidalarini yaxshi biladipantn
tomon intiladi:

— hamyoningizni to‘ldirish harakatini boshlang:

— xarajatlarni nazorat giling;

— mablag'ingizni ko‘paytirib boring;

— Jamg'armangizni ehtiyot giling;

— turar joyingizni foydali tashkilotga aylantiring;

— kelajak uchun daromad qiling.

Mana bular boylik to*plashning goidalari.

Asosiy iboralar va tushunchalar

1. Biznes — puldan pul topishdir.

2. Tadbirkorlik. Tadbirkorlik faolivati deganda asosiv magsadi (savdo
sotiq, bank ishi, menedjmentlik va shunga o'xshash sohalarda) facliyat
ko'rsatib shaxsiy (xususiy) yoki jamoa bovliklarini ko‘paytirixh
tushuniladi.

3. Tadbirkor — korxona egasi, biznesmenga o*xshash unga daromad

keltiradigan qandaydir iqtisodiy faolivat bilan shug ullanuvchi
shaxsdir.

Nazorat savollari

1. Tadbirkorlikning mohivati nimada”?

2. Tadbirkorlikning sususivatlai nimalardan iborat?
3. Tadbirkorlikni amalga ostinsh Guibi, shartiari.
4. Pul topish, boyiik ortdinish qoidatary nima?




SHARTLI BELGILAR

Q,, — A turdagi tovarga vaqt biriligi ichida talab hajmi.

P — har xil turdagi tovarlarning baholari.

P, — A tovarning bahosi (narxi).

P,,...P, — boshqa tovarlarning narxi.

I — pul daromadlari.

T — xaridorlarning didi.

O, — A turdagi tovarga bo‘igan vaqt birligi ichidagi taklif hajmi.
K — go‘llaniladigan texnologiyaning xususivati.

J — solig va dotatsiyalar.

N — tabiiy sharoitlar.

Q, — muvozanatlashgan miqdordagi tovar.

P, — muvozanatlashgan baho.

g — ishlab chigarish hajmi.

AQ — talab gilinadigan mahsulot miqdorining o‘zgarishi yoki talab

A

hajmining o‘sishi (foiz hisobida).

AP — bahoni foiz hisobida o'zgarishi, pasayishi.

Ko‘zg.(Ed) — talabning baho ta’sirida o‘zgaruvchanlik koeffitsenti.
TFC — umumiy doimiy xarajatlar summasi.

TC — umumiy xarajatlar summasi.

TVC — umumiy o'zgaruvchan xarajatlar summasi.

TC(g) — to'lig xarajatlar.

AVC — o‘'rtacha moddiy xarajatlar.

AFC -- o‘rtacha doimiy xarajatlar.

ATC — o‘rtacha umumiy xarajatlar.

MC — o‘rtacha pirovard xarajat.

CMM — samaraning minimal miqdori.

R — korxona (yoki firma)ning umumiy daromadi.

R(Q) — ishlab chigarilgan mahsulot hajmiga bog'liq bo’lgan daromad.
SS - taklif egri chizig‘i.

DD — talab egri chizig'i.

AR(Q) — mahsulot hajmining bir birlikka o‘sish natijasida daromadning

o‘sishi.

AQ ~ mahsulot hajmini bir birlikka o'sishi (foyda daromad mavzusida).
AR — o'rtacha daromad, foyda.
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P(g) — umumiy (yalpi) daromad.
| R(g) — umumijy daromad.

MR(g) — maksimal foyda.

MC(g) — maksimal xarajatlar.

MI — pirovard foydalilik.

MP — pirovard daromad.

AR(g)/Ag — mahsulot hajmini o‘sishga nisbatan daromadning o°zgarishi
yoki pirovard daromad.

I1(g) — firma, korxona foydasi.

L — mehnat sarfi.

K — kapital sarfi.

K, voki PV — bugungi investitsiyalar migdori.

PDV — investitsion resurstarga kiritilayotgan xarajatlarning hozirgi
diskont giymati.

K, — bir yildan so‘nggi diskont giymati.

T — ishlab chigarish davri.

t — jaravonlar uzunligi.

n — partivadagi detallar soni.

FKm — materiallardan foydalanish ko‘rsatkichi.

¥*Bq — buvumlarning sof og‘irligi.

Y>Hq — bir dona buyum, detal ishlab chiqarish uchun materiallarning
xarajat normasi.

Kabx — aylanma mablag‘larning harakart tezligi koeffitsiyenti.

Qp — bir villik realizatsiya (sotish) mahsuloti hajmi.

Kabg — aylanma mablaglarning yillik o‘rtacha goldiq giymati.

Fi.f. — fovdali ish vaqti fondi.

Fi.k. — kalendar ish vaqti fondi.

Qs — ishlab chiqariladigan mahsulot miqdori; birlik (bir smenada, bir
ovda voki bir yilda).

r — Potok vo‘lining takti, min.

Sp — potok vo'lining ish sur’ati, tempasi.

Top - operatsiyalar vaqti, min., soat.

Ij — ish joylarining soni.

Isy — villik ishlab chiqarish samaradorligi.

MRP — resurslarning pirovard unumdorligi.

MRC — resurslarning pirovard xarajatlari.

MRS — «pirovard foyda» yoki tovar tanlovining pirovard me’yori.

MRTS — bir turdagi resursni boshqasi bilan almashtirishning pirovard
texnologik me’yori.
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